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1-UST YONETICI SUNUSU;

Evrensel standartlarda iilkemiz egitiminde, genis vizyona sahip, gliglii ve yaratici
bireyler yasam boyu 6grenmeye Onciiliikk ederek 6grenimde arastirma ve yenilikte kalite ve
mikemmellige katki saglayacaklardir. Bu sebepledir ki, Ulusal ve uluslar arasi olgekte
kaliteyi arttirmak icin siz sevgili genglerimizin gelisen teknolojide sadece bugiiniin degil,
geleceginde en iyileri olarak yetismesini hedefliyoruz. Bunun gelecekteki planlarimiz igin
onemli bir yol haritas1 olacagina inaniyoruz.

Arastirma  yeterliliginin  ve tasmabilir yeteneklerin  gelisimi ile birlikte,
Universitemizin kurumlar arasi isbirligi cergevesinde ve kiiresel ve rekabetci ortamda 6nemi
giderek artan saglik alanindaki yeni gelismelerin takipgisi olmak ig¢in sizlerin enstitiimiiz
bilinyesindeki lisansiistii programlarina katilmaniz1 bekliyoruz.

Prof. Dr. Ozen OZENSOY GULER
Saghk Bilimleri Enstitiisii Miudiiri

2- SBE Hakkinda Genel Bilgi;

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununda yer alan hiikiimler geregince kurulmus olup, Etlik Yerleskesinde
2011-2012 egitim Ogretim yilinda lisansiistii egitime baglamistir ve 2016-2017 Egitim-
Ogretim Y1l itibariyle Etlik Dogu Yerleskesinde egitime devam etmektedir. Saglik Bilimleri
Enstitiistiniin kurulmasimin temel hedefi ¢agimizin Saglik Bilimleri alanindaki ihtiyaglarina
yonelik uygulamalarla ilgili arastirmalar yapmak ve s6z konusu akademik arenaya en iist
diizeyde katkida bulunmaktir boylelikle Saglik Bilimleri alaninda s6z sahibi olacak, bilimde
giincel gelismeleri takip eden, bilimsel diisiince yapisina sahip 6grencilerin yetistirilmesi
amaglamaktadir.

Ulusal ve uluslararast diizeyde bilime katki yapmayr amaglayan, yaratici, etik
degerlere bagli, arastiran ve sorgulama yapan, diisiinen ve iireten bilim insanlar1 yetistirmeyi
kendine gorev edinen Yildirim Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Saglik
Bilimleri alanindaki lisansiistii 6gretimde standartlari ylikseltme hedefindedir.

Diinya iilkelerinin egitim programlari ile uyumlu egitim sistemi sayesinde uluslararasi
ogrenci degisim programlarina yonelik faaliyetlerin uygulanmasi planlanmaktadir. Tez
caligmalarinin projelendirilmesi ve uluslararas1 dergilerde yaymlanmasinin tesvik edilmesi
desteklenmektedir. Disiplinler arast ¢aligmalar1 desteklemek suretiyle disiplinler arasi
programlarin gelistirilmesi, ¢agdas teknolojinin daha ileri uzmanlik bilgisi ihtiyacinin
karsilanmast ile miimkiin olmaktadir, bu nedenle lisansiistii programlarin farkli bilim
alanlarinda ogrencilere sunulmasi ve tesvik edilmesi bireylerin profesyonel gelisimini de
saglamasina katkida bulunacaktir.



3-MIiSYON

Disiplinler aras1 iletisim ve es giidiim ¢ergevesinde iilkemizin bilim politikasini olumlu
yonde etkileyecek ve iilkeye fayda saglayacak sekilde egitim ve 6gretimi diizenlemek ve séz
konusu programlar ile arastirmalar1 artirarak {iniversitemizin ama¢ ve hedeflerinin
gerceklesmesine yardimer olmay1 hedeflemekteyiz.

4-VIZYON
Gelisen teknolojide saglik bilimleri alaninda yeniliklere ayak uyduracak profesyonel

bilim adamlar1 olmaya aday, liderlik yapabilen uzmanlar yetistiren bir kurum olabilme
diisiincesindeyiz.

5- Fiziksel Yapi;

Enstitiimiiz Universitemizin Etlik Dogu Yerleskesi’nin A Blok 1.Katta olup, 1
Mudiir, 2 Midir Yardimeisi, 4 idari personel odasi ile B Blok/-2. Katta 1 adet arsiv odasi
bulunmaktadir.

5- a) Orgiit Yapisi;



YONETIM KURULU

1 l |
MUDUR YARDIMCILARI ENSTITO SEKRETERLIGI
ENSTITU KURULU

OZEL KALEM _—
OGRENCI iSLERI BiRiMi -
PERSONEL-YAZI iSLERI -
BILGI ISLEM -
MALI iSLER .

EVRAK BiRiMi ’_.




5- b) Enstitii Yonetim Kurulu;

Enstitii Yénetim Kurulumuz 6 Ogretim Uyesinden olusmaktadir.
1-Prof. Dr. Ozen OZENSOY GULER Enstitii Miidiirii Yonetim Kurulu Baskani
2-Yrd. Doc. Dr. Ender SIMSEK Enstitii Miidiir Yardimcisi
3-Prof. Dr. Nurdan DUMAN Uye ( Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmetler AD)
4-Dog. Dr. Necmiye UN YILDIRIM Uye (Saglik Bilimleri Fak.-Fizyoterapi ve Reh. AD.)
5-Dog. Dr. Baki YILMAZ Uye ( Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi AD )

Enstitt Yonetim Kurulumuz 12.01.2016 / 31.12.2016 tarihleri arasinda 29 kez
toplanmustir.

5- ¢) Enstitii Kurulu;

Prof. Dr. Ozen OZENSOY

GULER
Miidiir Bagkan
Yrd. Dog. Dr. Ender SIMSEK Uye
Midiir Yrd.
Prof. Dr. Selami AKKUS Uye
Sosyal Hizmet AD Bagkam
Hemsirelik AD Bagkan Uye
Prof. Dr. Selami AKKUS
Prof. Dr. Yavuz SANISOGLU Uye
Biyoistatistik AD Bagkani
L Saglik Ekonomisi AD Baskani Uye
Prof. Dr. Yavuz SANISOGLU
Prof. Dr. Muzaffer KIRIS Uye
Kulak Burun Bogaz AD Bagkani
Prof. Dr. Halil ARSLAN Uye
Radyoloji AD Bagkant
Prof. Dr. Fahri BAYIROGLU Fizyoloji AD Baskan .
Uye
Prof. Dr. Seyfullah Oktay
ARSLAN Tibbi Farmakoloji AD Bagskani .
Uye
Prof. Dr. Ozcan EREL Tibbi Biyokimya 3
Uye
Prof.Dr. Habibe Meltem
OZGUNER Histoloji ve Embriyoloji AD Bagkam1 ~ Uye
Halk Sagligi AD Baskani Uye

Dog.Dr.Salih



MOLLAHALILOGLU

Kas-Iskelet Sistemi ve Rejeneratif Tip

AD Bagkam Uye
Prof. Dr. Murat BOZKURT
Dog. Dr. Ahmet CARHAN Tibbi Biyoloji AD Bagkani .
Uye
Dog. Dr. Baki YILMAZ Spor Bilimleri AD Baskani .
Uye
Gz Farmakolojisi AD Baskani Uye

Dog. Dr. Nagihan UGURLU

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon AD

3 Baskani Uye

Dog. Dr. Necmiye UN YILDIRIM
Dog. Dr. Berrak G.OCAL Tibbi Patoloji AD Bagkani .

Uye
Yrd. Dog. Dr. Giilay GULEC
CEYLAN Tibbi Genetik .

Uye
Yrd. Dog. Dr. Fatma Elif KILINC = Cocuk Gelisimi ve Egitimi .

Uye

Enstitli Sekreteri Raportor

Ali KAHRAMAN

6- ) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :
Personellerimize ait hizmetler Enstitiimiiz tarafindan olusturulan Mali Isler, Ogrenci

Isleri, Personel Isleri Birimleri tarafindan tarafindan gerceklestirilmektedir.



7 -) Insan Kaynaklar

7-a ) Ogretim Elemam Sayilar
7-al )Akademik Personel Sayis1 (2016)

Enstitiimiiziin kadrosunda 2547 sayili kanunun 35. maddesi geregince 4 kisi, 33. Madde
geregince 2 kisi bulunmaktadir. 2547 sayili Kanunun 13/b-4 maddesi geregince 4 kisi ilgili

Fakiiltelere gorevlendirilmistir.

7-a2') Akademik Personel Kadro Durumu

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola.rm Ist}hdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanlh Zamanl
Profesor
Dogent
Yrd. Dogent
Ogretim Gérevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 6 6
Uzman
TOPLAM 6 6

Enstitiimiize Gorevlendirilen Akademik Personel (40/a ve 31. mad.)

Enstitiimiize Universitemiz Birimlerinden - Baska Universitelerden ve Diger Kurumlardan
Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam




7-a3) Enstitiimiizde Idari Gorevli Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Enstitiimiiz biinyesinde gorev yapan Enstitii Miidiirii Prof. Dr. Ozen OZENSOY GULER ve Enstitii
Miidiir Yardimcist Yrd. Dog. Dr. Ender SIMSEK’in kadrosu Universitemiz Tip Fakiiltesinde
bulunmaktadir.

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayist 6

Yiizde

7-b) idari Personel Sayis1 (2016)

Enstitiimiizde Idari Personel olarak gorev yapan 1 Enstitii Sekreteri, 1 Sef, 1 Bilgisayar
Isletmeni bulunmaktadir.

7-b.1) Idari Personel Egitim durumuna gére dagilinm (2015)

Idari Personel | Ilkokul Ortaokul Lise Onlisans Lisans Y.Lisans

3 - - - 1 2

7-b.2) Idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Yil 7-10Y1d | 11—-15Y1l| 16-20Yd 21 - Uzeri

Kisi Sayist 1 1 - 1

Yiizde

7-b.3) Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayist 1 1 1

Yiizde




7-b.4 ) idari Personel Kadro durumu

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler 3 3
Saglik Hizmetleri Siifi
Toplam 3 3

7-¢) Ogrenci Sayilar

Saglik Bilimleri Enstitlist blinyesinde bulunan 19 Anabilim Dali ile (Doktora, Tezli ve Tezsiz

Yuksek Lisans Programlari) 747 kayitl 6grenciye hizmet sunmaktadir.

7-c.1) Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayilari

Yiiksek Lisans
Doktora
Yapan
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Toplam
Sayisi
Tezsiz | Tezli
Saglik Bilimleri Ens. Hemsirelik Tezli Yiiksek Lisans - 34 - 34
Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi
Saglik Bilimleri Ens [Tezli/Ucretli Y.L. - 17 - 17
Dogum ve Kadin Hastaliklari
Saghk Bilimleri Ens [Hemsireligi Tezli/Ucretli Y. L. - 10 - 10
Saglik Bilimleri Ens |[Hemsirelik Doktora - - 25 25
Gerontoloji Hemsireligi Tezli Yiksek
Saglik Bilimleri Ens |Lisans - 8 - 8
lAile ve Evlilik Danismanligi Tezsiz
Sagllk Bilimleri Ens IYiksek Lisans 59 - - 59
Sosyal Hizmet Politikalari ve
Saglik Bilimleri Ens [Uygulamalari Tezli Y. L. - 45 - 45
Sosyal Hizmet Tezli/Ucretli Yiiksek
Saglk Bilimleri Ens [Lisans - 24 - 24
Saéllk Bilimleri Ens Klinik Odakli Sosyal Hizmet Doktora - - 12 12
Saglik Bilimleri Ens IKanser Biyolojisi Ylksek Lisans (TR) - 9 _ 9




Saglik Bilimleri Ens

[Kanser Biyolojisi Tezli Yuksek Lisans
ING)

[Kanser Biyolojisi Doktora (TR)

Saglik Bilimleri Ens - - 5 5

Saglik Bilimleri Ens Kanser Biyolojisi Doktora (ING) - - _ _

Saglik Bilimleri Ens Molekiler Patoloji Doktora - - 16 16

Saglik Bilimleri Ens Bioistatistik Tezli Yiiksek Lisans - 14 _ 14

Saglik Bilimleri Ens [''bbi Fizyoloji Doktora - - 10 10

Saglik Bilimleri Ens Tibbi Fizyoloji Tezli Yuksek Lisans - 8 _ 8
s Saghgi ve Guvenligi Tezli Yiksek

Saghk Bilimleri Ens [Lisans - 51 - 51
s Saghgi ve Guvenligi Tezsiz Yuksek

Saglik Bilimleri Ens [isans 76 - . 76

Saglik Bilimleri Ens Halk Sagligi Tezli Yiksek Lisans - 16 _ 16

Saglik Bilimleri Ens Halk Sagligi Tezli Doktora - - _ _
Beden Egitimi ve Spor Tezli Yuksek

Saglik Bilimleri Ens |Lisans - 28 - 28

Saéllk Bilimleri Ens Saglik Fizigi Yuksek Lisans - 16 _ 16

Saglik Bilimleri Ens Odyoloji Tezli Yiiksek Lisans - 29 _ 29

Saglik Bilimleri Ens Odyoloji Tezsiz Yiiksek Lisans 2 - _ 2
Odyoloji, Ses ve Konusma

Saglik Bilimleri Ens [Bozukluklari Tezli Y. L. - 5 - 5
Odyoloji ve Konusma Bozukluklari

Saglik Bilimleri Ens [Poktora Ucretli - - 32 32
Odyoloji ve Konusma Bozukluklar

Saglik Bilimleri Ens [Ucretli Yiiksek Lisans - 54 . 54
ITibbi Farmakoloji (Bittinlesik)

Saglik Bilimleri Ens [Poktora - - 10 10

Saglik Bilimleri Ens Saglik Ekonomisi Tezli Yiiksek Lisans - 10 _ 10
Saghk Ekonomisi Tezsiz Yiksek

Saglik Bilimleri Ens |Lisans 19 - - 19

Saéllk Bilimleri Ens Histoloji ve Embriyoloji Doktora - - 6 6
Histoloji ve Embriyoloji Tezli Yuksek

Saglik Bilimleri Ens |Lisans - 3 - 3

Saglik Bilimleri Ens Goz Farmakolojisi Tezli Yiiksek Lisans - 1 _ 1




Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli

Saglik Bilimleri Ens |Yiiksek Lisans 20 - 20
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli/

Saglk Bilimleri Ens |[Ucretli Yiiksek Lisans 8 - 8
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Saglik Bilimleri Ens [Poktora - 7 7
Kas-iskelet ve Rejeneratif Tip Tezli

Saglik Bilimleri Ens |Yiiksek Lisans 5 - 5
Kas-iskelet ve Rejeneratif Tip Tezli

Saglik Bilimleri Ens [Doktora - 2 2
Tibbi Biyokimya Tezli/Ucretli Yiiksek

Saglik Bilimleri Ens |Lisans 2 - 2

Saglik Bilimleri Ens Tibbi Biyokimya Doktora/Ucretli _ 5 5
Tibbi Genetik Tezli/Ucretli Yiiksek

Saghk Bilimleri Ens [Lisans 13 - 13

Saglik Bilimleri Ens Tibbi Genetik Doktora/Ucretli - 20 20
Cocuk Gelisimi Tezli/Ucretli Yiiksek

Saglik Bilimleri Ens [Lisans 11 - 11




9-) Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi :

I¢ Kontrol Sistemi Y&netim Kurulu tarafindan olusturulmaktadir.

MUDUR
MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI

UYE UYE UYE

10- ) AMAC ve HEDEFLER
10-a ) IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI
-Saglik Bilimleri Enstitiisii Lisanstistii Egitim programlarinda ortak derslerin olusturulmasi

- Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin kendisine ait bir biit¢esinin olusturulmasi

- Yiiksek Lisans ve Doktora tezlerinden yapilacak yayinlarin arttirilmasi ve uluslararasi
yayinlarin tesvik edilmesi

- Ulusal diizeyde tiim Saglik Bilimleri Enstitiileri ile isbirligi i¢inde olmak

- Mezuniyet sonrasi 6grenci, Enstitii baglarini gelistirmek

- Egitim programlarinin diizenli olarak gilincellenmesini tesvik etmek ve AB standartlarina
uygunlugun saglanmasi

-Konferans, seminer ve paneller diizenleyerek akademik faaliyetlere katkida bulunmak,
Avrupa Birligi Egitim ve Arastirma Programlarina katilim ve uyumun saglanmasi, bilimsel
caligmalarin uluslar aras1 saygin dergilerde yayinlanmasi tesvik edilmektedir.

10-b ) TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIKLER

- Cagdas ve modern egitim programlarinin olusturulmasi,

- Enstitiimiiziin ulusal imajini kuvvetlendirmek amaciyla faaliyetler diizenlemek ve katilimi
saglamak,

- Akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ¢aligmalarinda
stirekliligi saglamak,

-Degerlendirme dlgiitlerinin  giincellestirilmesi ve egitim —O0gretim anlayisinin  6grenci

merkezli hale getirilmesi.



10-c ) DIGER HUSUSLAR

Enstitiimlizce Stratejik Planin uygulanmasinda tam basarinin saglanabilmesi igin

ihtiyaglarimizin kargilanmast.

2015- 2016 Yillar1 arasinda Enstitiimiiziin mevcut kaynak ve harcama durumuyla is
potansiyeli ve buna benzer diger durumlarda géz oniinde bulundurularak stratejik planlama

yapilmustir.

11- ) FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

11-a) MALI BILGILER :

Enstitiimiiz biitge kanunu geregince verilen 6denekler disinda mali kaynaga sahip

degildir.
11-b ) Biit¢e Uygulama Sonuglari
Verilen
Biitce Odenek Eklenen Harcama H.Orani
Personel Giderleri
Memurlar 517.500,00 |392.228,32| 909.728,32
Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet
Prim Giderleri 28.000,00 40.508,19
(Memurlar) 13.375,94
Gegici Personel 9.000,00 - 4.340,52
Sosyal Guvenlik
Kurumlarina Devlet
2000,00 1.063,42

Prim Giderleri (Gegici
Personel)




Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Tuketime Yonelik Mal ve
Hizmet

Alim.

Yolluklar - - - -

Hizmet Alimlari - - - -

Bakim Onarim - - - -

Toplam - - - -

Genel Toplam 556.500,00 |405.604,26 | 955.640,45

12-) PERFORMANS BILGILERI :

12-a) Faaliyet Bilgileri

*Performans hedefi dogrultusunda Ongoriillen durum 4. ii¢ aylik donemde "Yedi Giizel
Adamdan Yetmis Giizel Cocuga"

Sosyal Toplum Proje Yiiriitiiciisii Enstitiimiiz Miidiir Yardimcist Yrd. Dog¢. Dr. Ender
SIMSEK tarafindan gerceklestirilmistir.

*Performans hedefi dogrultusunda Ongodriilen durum II. ¢ ayik donemde "International
Women's Congress" katilimcilar1  Aragtirma Gorevlimiz ile Midiri ve Midiiri
Yardimcilarimiz tarafindan gergeklestirilmistir.

12-b ) Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Enstitiimiize kayit olan 6grenci sayis1 dikkate alindiginda performans degerleri yiiksektir.



13-) KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
13-a) USTUNLUKLER

-Personel ile iyi iletisim kurulmasi, personelin ilgili ve olumlu olmasi
- Ozverili ekibin olmasi

- Programlarin tercih edilir olmasi

13-b ) ZAYIFLIKLAR

-Personel yetersizliginden dolay1 personel basina diisen is yiikiiniin fazlalig

-Personelin yeterli hizmet i¢i egitiminin yapilamamasi.

13-c) DEGERLENDIRME

Stratejik yonetim anlayisinin benimsenmesi, egitim ve Ogretimin daha verimli hale
getirilmesine olanak saglamistir. Hazirlanan bu raporda, enstitiimiizliin yetki, gorev ve
sorumluluklart ile birlikte teknolojik kaynaklarimizi kullanarak sundugumuz hizmetler
Ozetlenmistir.

Sonu¢ olarak bu faaliyet raporu enstitimiiziin 2016 yilina ait egitim-0gretimin
enstitiimiiz a¢isindan durum analizi niteligi tasimakta, zayif yonlerinin giderilmesi durumunda

Enstitiimiiziin hizmet kalitesinde artis olacaktir.



14-) IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgci raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIiVERSITESI Prof. Dr. Ozen OZENSOY GULER
Saghk Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii ENSTITU MUDURU



