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ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIiVERSITESI
DiS HEKIiMLiGi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi BiRiMi
DONER SERMAYE GELIRLERINDEN YAPILACAK EK ODEMENIN DAGITILMASINDA
UYGULANACAK USUL VE ESASLARA iLiSKIN YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Birimi Doner Sermaye Ek Odeme Dagitim Esaslara iliskin Yonerge, birimin déner sermaye
faaliyetleri ¢ercevesinde; hizmet sunum sartlar1 ve kriterleri de dikkate alinmak suretiyle personelin
unvani, gorevi, calisma sartlar1 ve siiresi, egitim-Ogretim ve arastirma faaliyetleri ve mesleki
uygulamalar ile ilgili performansi ve 6zellik arz eden riskli boliimlerde ¢aligma gibi hizmete katki
unsurlar1 esas alinarak yapilacak ek 6deme oranlari ile bu 6demelerin usul ve esaslarini belirlemek

amaciyla hazirlanmustir.
Kapsam

MADDE 2 — (1) Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi’'nde gorevli akademik personel ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personeli

kapsamaktadir.
Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonerge, 5947 sayili “Universite ve Saglik Personelinin Tam Giin
Calismasina ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun” hiikiimleri ile 2547 sayili
Yiksekogretim Kanununun 58 ’inci maddesi ve 18 Subat 2011 tarih ve 27850 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarmda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik” ve bu yonetmeligin Y&netim Kuruluna

yetki veren maddelerine dayanilarak hazirlanmstir.
Tanmmlar

MADDE 4 — (1) Bu usul ve esaslarda gecen;

1) Aktif Cahsilan Giin Katsayisi: Calisganin 6deme donemi icerisindeki toplam giin sayisindan
calisilmayan gilinlerin ¢ikarilmast sonucu bulunan c¢alisilan glin  sayisinin, o
doénem igerisindeki toplam giin sayisina boliinmesi sonucu bulunan bireysel katsay1yi,

Aktif Calisilan Giin Katsayist = (Toplam Giin Sayist - Calisiimayan Giin Sayisi / Toplam Giin
Sayisi)
2) Alt Birim: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Aragtirma



3)

4)

Merkezi Miidiirliigii biinyesindeki Anabilim Dallarini,
Alt Kurul: Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirliigii Déner Sermaye Dagitim Inceleme ve Degerlendirme Komisyonunu,
Bireysel Verimlilik Katsayisi: Birim veya alt birimlerdeki 6gretim elemanlarinin gelir getirici
faaliyetlerindeki verimliliklerini degerlendirmek iizere kullamilacak katsayilari,
Bu katsaymin hesaplanmasi sirasinda asagida belirtilen kisaltmalar kullanilacaktir:

BVK : Bireysel Verimlilik Katsayisi

GO : Gider Oram

MIG  : Mesai i¢i Getiri

MDG : Mesai Dis1 Getiri

MDGK : Mesai Dis1 Getiri Katsayist

BBG : Bireysel Brit Getiri

BNG : Bireysel Net Getiri (Boliim giderleri diisiildiikten sonra kalan kisim)

UGDK : Unvana ve Alt Birime Gore Dagitim Katsayisi

TM  : Toplam Maliyet

EOTP : Ek Odemeye Tabi Toplam Puan

BEOP : Bireysel Ek Odemeye Tabi Puan

Buna gore; personel UGDK, ydnetici carpani, mesai i¢i tavan katsayisi ve alt birim GO fakiilte

gelirine gore yonetim kurulu tarafindan verilen yetki ile Doner Sermaye Dagitim Inceleme ve

Degerlendirme komisyonu tarafindan aylik olarak belirlenir.

BBG = MiG + MDG
Gider hesaplamasinda alt birimde ¢alisan veri hazirlama personeli, temizlik hizmetleri personeli

ve yardimci saglik hizmetleri personeli toplam maliyeti, malzeme ve diger giderleri toplamu ile

fakiilte ortak alani giderlerinin alt birimlere dagilimi sonrasi ortaya c¢ikan giderler toplaminin,

toplam alt birim gelirine oranlanarak tespit edilir. Elde edilen bu gider oram1 da 6gretim

elamanlarinin BBG ‘den ¢ikartilarak BNG elde edilir.

BNG = BBG — (BBG x GO /100)
Yukarida belirtilen UGDK verileri ile beraber dagitim yapildiginda hesaplanan TM ile belirtilir.

Elde edilen bu veriler ile BVK su sekilde bulunur;
BVK = (BNG x UGDK / 100) / (BEOP x (TM / EOTP))

Bu elde edilen BVK 6gretim iiyelerinin (A) ve (B) puanlarina, arastirma goérevlilerinin de (A)

puanina bireysel verimlilik ¢arpan katsayisi olarak uygulanir.

5) Bireysel Net Katki Puam: Ilgili déner sermaye birim/alt biriminde calisan personel icin,

kapsamu Yiiksekogretim Kurumlarida Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin
Dagitilmasida Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yénetmeligin 5 *inci maddesinde agiklanan
(A), (B), (C), (D) ve (E) puanlarindan yonetmeligin ilgili maddesinde belirtilen formillere gére

hesaplanan nihai toplam puani,



6) Birim: Ankara Yildirmm Beyazit Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma
Merkezini,

7) Birim ortalamas: (b-ort) veya Alt Birim Ortalamasi (ab-ort): Odeme donemi icinde, birim
veya alt birimde Uretilen bireysel puanlarin toplaminin (Toplam= B+C+D), ayn1 dénemde tim
caliganlarin aktif ¢alisilan gilin katsayilarmin toplamina boliinmesi ile elde edilen ve (A)

puaninin hesaplanmasinda kullanilan puani,

Birim veya Alt Birim Ortalamast = Birimde veya alt birimde tiretilen toplam puan / Birim

veya alt birimde ¢alisanlarin aktif ¢alisilan giin katsayilart toplami

Alt birim uygulamasi yapilan birimlerde gorev yapan bir personel ilgili ddeme doneminde
birden fazla alt birimde ¢aligirsa, (A) puaninin hesaplanmasinda ilgili alt birimlerde aktif
caligilan giin katsayis1 agirliklandirma kriteri olarak kullanilmak {izere calistig1 alt birimlerin

agirlikli ortalamasini,

8) Dagitilacak Miktar: ilgili 5deme donemi icin Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Midirliigli Yonetim Kurulunun, kanuni smirlar dahilinde yapilacak kesintilerden sonra
dagitimina karar verdigi miktart,

9) Dénem Ek Odeme Katsayst: lgili donemde tespit edilen ve 1 (bir) puan: ticrete doniistiirmek
icin kullanilan katsayidir. Ilgili 6deme doneminde dagitimina karar verilen doner sermaye
miktarmin, ilgili 6deme doneminde birim bireysel net katki puanlari toplamina béliinmesi
sonucu bulunan katsay1yi,

Dénem Ek Odeme Katsayisi = Dagitilabilecek Miktar / Birim Bireysel Net Katki Puanlari

toplami

10) Déner Sermaye Geliri: lgili mevzuat uyarinca mesai saatleri icinde ve mesai saatleri disinda

doner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

11) Ek Odeme Matrahi: Ek 6demeden yararlanacak personelin aylik (ek gosterge dahil), yan
O0deme, 6denek (gelistirme ddenegi harig) ve her tiirlii tazminat (28/03/1983 tarihli ve 2809
sayili Kanunun gegici 3 iincli maddesinin besinci fikrasi uyarinca ddenen tazminat dahil

makam, temsil, gorev ve yabanci dil tazminati hari¢) toplamin;

12) Gelir Getirici Faaliyet: Yapilan islem sonucunda doner sermaye isletmesine gelir getiren
faaliyetleri,

13) Gider: ilgili mevzuat uyarinca doner sermaye faaliyetlerini gerceklestirmek icin yapilan
harcamalari,

14) Kadro/Gorev Unvan Katsayisi: EK 6demeden yararlanacak personelin birim i¢indeki kadro
veya gorev unvanlaria gore Ek-1 ’de belirlenen ve ortalamalardan faydalanma oranini gésteren
katsay1y1,

15) Kalibrasyon Katsayis1 (KK): Birim veya alt birim ortalamasmdan kadro/gérev unvan

katsayisina gore alinan (A) puana, bireysel Uretilen puanlarin (B1, B2, B3, C) katki oranin



belirlemek iizere (B1, B2, B3 i¢in KK1 olarak, C i¢in KK2 olarak) (0,2) ila (0,9) arasinda
yonetim kurulu tarafindan belirlenecek katsay1yi,

16) Kalite-Verimlilik Esaslar1 ve Katsayilar1 (KVK): Alt birim gelir ve gider dengesi gozetilerek,
birim veya alt birim ortalamasindan kadro/gdrev unvan katsayisina gore alinan (A) puanimnin
0deme donemindeki katki oranini belirlemek igin 6gretim Uyesi ve dgretim gorevlileri igin (0,2)
ila (1,0) arasinda yonetim kurulu tarafindan belirlenecek katsayidir. Bu oran arastirma
gorevlileri ve uzmanlar i¢in mesai i¢i bireysel iretilen puanin birim toplam puanina
boliinmesinden elde edilen oranin yonetim kurulu tarafindan belirlenen 20 ila 100 arasinda
degisen katsayi ile ¢carpilmasi sonucu elde edilen katsayiyi,

17) Kanun: 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununu,

18) Kanuni Kesintiler: 2547 sayili Kanunun 58 ’inci maddesi ile 17/09/2004 tarihli ve 5234 sayil1
Kanunun gegici 1 “inci maddesi uyarinca yapilmasi 6ngoriilen kesintileri,

19) Kurum: Ankara Yildirim Beyazit Universitesini,

20) Mesai Disi Cahsma: Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi kliniklerinde mesai
saatleri icinde yapilan ¢aligmalar ile nébet hizmetleri hari¢ olmak tzere, ilgili mevzuat uyarinca
tespit edilen ¢alisma saatleri disinda hizmet gesitleri ve sinirlar1 Dis Hekimligi Uygulama ve
Arastirma Merkez Midiirligii yonetim kurulunca belirlenen faaliyetleri,

21) Mesai Dis1 Gelir: {lgili mevzuat: uyarinca tespit edilen mesai saatleri disinda, hafta sonu ve
resmi tatillerde elde edilen geliri,

22) Mesai Dis1 Fark Ucreti: Ogretim iyeleri tarafindan mesai saatleri disinda bizzat verilen saglik
hizmetleri i¢in 5510 sayil1 Kanunun 73 {incli maddesinin iiglincii fikras1 uyarmca belirlenen ve
hizmet alan tarafindan 6denen Ucreti,

23) Mesai I¢i Gelir: Tlgili mevzuati uyarinca tespit edilen mesai saatleri i¢inde elde edilen geliri,

24) Odeme Dénemi: Y1l igerisinde déner sermaye ek 6demesinin yapilacag: aylik dénemler ile bu
metindeki esaslar dikkate alinarak yonetim kurulunca belirlenen ddeme dénemini,

25) Rutin Islem: Islemi/hizmeti talep eden 6gretim elemanlar: tarafindan sonuglar1 yorumlanan
(islemi talep eden Ggretim elemani tarafindan uygulanan ultrasonografi, dental tomografi,
rontgen gibi vs islemler harig) laboratuar, gérunttleme, tahlil ve tetkikleri,

26) Tavan Ek Odeme Katsayisi: Ek 6demeden yaralanacak personelin kadro/gérev unvanina gore
Kanunun 58 ’inci maddesinde belirlenmis bulunan tavan oranlarini,

27) Yonetici: Kanunun 58 ’inci maddesinin (f) fikrasinda sayilan yoneticilerini,

28) Yonetim Kurulu: Ankara Yildirm Beyazit Universitesi Y6netim Kurulunu,

29) Yonetmelik: Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Y®6netmeligi

ifade eder.



IKINCI BOLUM
Genel ilkeler ve Dagitim Esaslar1

Genel ilkeler

MADDE 5- (1) Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin asgari yiizde 35 'i, Dis
Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezinin ihtiyaci olan mal ve hizmet alimlari, her tiirlii bakim,
onarim, kiralama, devam etmekte olan projelerin tamamlanmasina yonelik insaat isleri ve diger
ihtiyaglar ile yonetici paylari igin kullamilir. Bu oranlar1 yiizde 75 'ine kadar artirmaya Universite
Yonetim Kurulu yetkilidir. Doner sermaye gelirlerinden tahsil edilen kismin en az yizde 5'i liniversite
biinyesinde yiiriitiilen bilimsel aragtirma projeleri payi, yiizde 1 ‘i ise Hazine pay1 kesintisi olarak
kullamlir.

(2) Ilgili yonetmelik ve bu metin kapsaminda isleri yiiriitmek {izere Déner Sermaye Dagitim
Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu Alt Kurul olarak gorevlendirilmistir. Bu komisyon Dekan
baskanliginda, Bashekim ve Dekanin atadigi farkli anabilim dallarindan olmak iizere 3 &gretim
uyesinden olusur. Dekan ve/veya Bashekim olmadigi durumlarda yardimcilarindan birisi bu komisyon
gorevi i¢in vekalet eder. Bu komisyon uygulamada olusacak aksaklik ve sikayetleri degerlendirmeye,
Ogretim elemanlarmin fiili katkida bulunarak {irettigi hizmetlerden elde edilen toplam puanlarin ilgili
6deme doneminde dagitilacak yuzdesini belirlemeye, 6gretim elemanlarmin egitim-6gretim faaliyetleri
ve bilimsel faaliyetleri ile ilgili verilerin siiresi iginde toplanmasi, tasnif edilmesi, dogrulugunun
arastirilmasi, itirazlarm incelenmesi ve harcama yetkilisine bildirilmesi konularmi gergeklestirmeye,
Ogretim elemanlarinca yapilan islem sayis1 ve kayitlar1 dikkate alinarak Ggretim elemanlarinca
gerceklestirilen degerlendirme islemlerinin nicelik, nitelik, tibbi gereklilik ve tip etiine uygunlugunu

incelemeye, Oneriler hazirlayarak Fakulte Yonetim Kuruluna sunmaya yetkili ve sorumludur.

(3) Doner sermaye gelirlerinden 6gretim elemanlar1 ve diger personele dagitilacak ek 6demeler,
bu yonergede belirtilen esaslara ve oranlara uygun olarak yetkili kurullara taninan yetki ¢ercevesinde

birimler veya alt birimler bazinda yapilir.

(4) Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsaminda bulunan birimlerde galisan personel ile
diger birimlerde doner sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkisi bulunan 6gretim elemanlar
disindaki personele yonerge kapsaminda hicbir sekilde ek 6deme yapilamaz.

(5) Kanunun 58 inci maddesi uyarinca belirlenen tavan ek 6deme oranlarin1 gegmemek tizere ek
O0deme oranlar1 belirlenir.

(6) Yapilacak 6demelerde gelir gider dengesi gozetilerek, doner sermaye kaynaklar1 uygun oldugu
takdirde ek 6deme yapilir.

(7) Ogretim elemanlarma gelir getirici katkilarma gore yapilacak ek &demelerde; yapilan
hizmetlerde verimlilik unsurlar1 da dikkate alinarak gelire dogrudan katkilar1 ile birim veya alt birim

gelirine veya karina katkilarina gore ek 6deme hesaplamasi yapilir.



(8) Yapilacak ek 6demeye esas katki oranlarmin belirlenmesinde 6 mct maddede belirlenen;
kurumsal katki puani (A puani), bireysel gelir getirici faaliyet puani (B puani), egitim-6gretim faaliyeti
puani (C puam), bilimsel faaliyet puant (D puani) ve diger faaliyetler puami (E puani) esas almur.
Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsaminda bulunan birimlerde s6z konusu puanlarin tamami
kullamlir. Anilan fikra disindaki birimlerde ise yonetim kurullarinca, yiiksekdgretim kurumunun yapisi
ve mali durumu g6z oniinde bulundurularak bir veya birden fazlasinin kullanilmasina karar verilmek
suretiyle belirleme yapilir.

(9) Genel Saglik Sigortas1 kapsam disindaki 6zel sigorta, 6zel kurum ve benzeri kuruluglarla bir
protokolle belirlenen anlasma gergevesinde sunulmus hizmetler kapsaminda alinacak licrete paralel
olarak, “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli”’ndeki puanlar1 (bu cetveldeki puanlar yiizde 50 ye kadar
arttirilabilir), arttirmaya Déner Sermaye Dagitim inceleme ve Degerlendirme Komisyonu yetkilidir.

(10) Kurum kusuruna bagli fazla 6deme tespit edilmesi halinde fazla 6deme miktar1 siiresine

bakilmaksizin geri alinir, eksik 6deme tespit edildiginde ise hesaplanan miktar déner sermayeden
karsilanir. Eksik veya fazla 6dendigi sonradan tespit edilen miktar bir sonraki 6deme dénemi igin
belirlenen dagitilacak miktara eklenir veya bu miktardan ¢ikartilir.

(11) Islerin yogunlugu, is akis hiz1 ve hastane bilgi yonetim sistemine es zamanli kayit igin yeterli
sartlarin (sekreterya hizmetleri vb) bulunmamasi nedeniyle; agiklamasi Madde 6’da verilen B1, B2
ve B3 puanlarina esas olacak faaliyetlerin gruplandirilmasi (hastane bilgi yonetim sisteminde faaliyet
kaydi bulunmas1 kosuluyla) 6gretim elemanlarinin beyanlarma gore yapilir.

(12) Ek 6deme birime fiilen katki saglandigi siirece verilebilir. Birimdeki hizmet Kalitesini
arttirmak amaciyla, Anabilim Dali, Akademik Kurul Karar1 ve Dekan onayi ile bilgi ve tecriibesini
arttirmak {izere kurum i¢i gorevlendirilenler de birime fiilen katki yapmig ve aktif ¢aligmis sayilirlar.
Bu kisilere, bagli oldugu alt birim ortalamasindan ek 6deme yapilir. Gorevlendirmelerde yillik 90
gline kadar ek 6deme yapilir.

(13) Kadrosu birim disinda olup, kurum i¢inden veya disindan fakiiltede bilgi ve tecriibesini
gelistirmek veya bilimsel aragtirma yapmak tizere bir 6deme doneminden daha az slre ile
gorevlendirilenlere hicbir sekilde ek 6deme yapilamaz. Daha uzun siireli gérevlendirmelerde 6deme

yapilip yapilmayacagi Yo6netim Kurulu karari ile belirlenir.
Dagitim Esaslari

MADDE 6 — (1) Kurumsal katki puam (A Puamy): {lgili déner sermaye birim veya alt birim
ortalamasinin, kadro/gorev unvan katsayisi ve aktif caligsilan giin katsayisi ile ¢arpimi sonucu bulunan

puam ifade eder. Bu puanin hesaplanmasinda asagidaki formil uygulanir:

A = (Birim (b-ort) veya alt birim (ab-ort) ortalamasi) x (kadro/gorev unvan katsayist) x (aktif

calisilan giin katsayisi)

(2) Bireysel Gelir Getirici Faliyet Puam (B Puam): Kurum iginde bireysel gelir getirici



faaliyetlerden dolay1 mesai i¢i ¢alismalar (B1) ve 6gretim liyelerinin mesai dig1 ilave ticret
alinmayan (B2) ve alinan (B3) ¢aligmalar olmak {izere bu yonerge ekinde yer alan “Gelir Getirici
Faaliyet Cetveli” ne gore (Tablo 1,2) elde edilen puanlardan ibarettir:

B1 puani: Mesai icinde Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Dis Hekimligi Uygulama ve
Arastirma Merkezi kliniginde tedavi hizmetleri sonucunda “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli "ne gore
alinan toplam puan

B2 puani: Mesai disinda ilave iicret alinmayan, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Dis
Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi kliniginde tedavi hizmetleri sonucunda “Gelir Getirici
Faaliyet Cetveli’ne gore alinan toplam puan

B3 puam: Mesai disinda ilave iicret alinan, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Dis
Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi kliniginde tedavi hizmetleri sonucunda “Gelir Getirici

Faaliyet Cetveli’ne gore alinan toplam puan

(3) Egitim-ogretim faaliyetleri puam (C puami): Déner sermaye kapsaminda yapilmayan
egitim-6gretim faaliyetleri igin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Egitim-Ogretim
Faaliyetleri Cetveli”nde yer alan puanlar toplamudir. Egitim-6gretim faaliyetleri, kalite verimlilik
unsurlart dikkate alinarak puanlanir. Bu puanin hesaplanmasinda kullanilacak cetvelde, genel ve
bireysel memnuniyet anketleri, ulusal ve uluslararasi egitim degerlendirme Olgiitleri, kurumun
belirleyecegi usule uygun olarak ders notlarinin basili veya elektronik ortamda bulundurulmasi, érnek
smav sorularmin ve cevaplarimin elektronik ortamda yayinlanmasi gibi kalite unsurlarina yer verilir.
Bu puan asagidaki sekilde belirlenir:

C = “Egitim-6gretim Faaliyetleri Cetveli’ne gore alinan toplam puan.

(4) Bilimsel faaliyet puam (D Puamni): Doner sermaye kapsaminda yapilmayan bilimsel faaliyetler
icin, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan hazirlanan “Bilimsel Faaliyetler Cetveli’nde yer alan puanlar
toplamidir. Bu puanlama bilimsel faaliyetlerin 6lgme ve degerlendirilmesi amaciyla yapilir. Bilimsel
faaliyetler cetvelinde bir faaliyet igin belirlenen puan, faaliyeti gergeklestiren 6gretim elemanlar
arasinda katkilarina gore ve bu puan toplamini agsmayacak sekilde dagitilir. Bu puanin hesaplanmast;
Ogretim elemanlarinin bir 6nceki yil icerisinde gerceklestirdigi bilimsel faaliyetler puani toplaminin
aylara esit dagitilmasi suretiyle asagidaki sekilde belirlenir:

D = (“Bilimsel Faaliyetler Cetveli” ne gore alinan toplam puan) / 12

(5) Diger faaliyetler puam (E Puam): (A), (B), (C) ve (D) puanlarinin hesaplanmasinda dikkate
alian faaliyetler disindaki komisyon {iiyelikleri, 6zellik arz eden riskli birimlerde ¢alisma ve benzeri
diger hususlar dikkate alinarak tanimlanan ve yonetmelik ekinde yer alan Ek Gorev Cetveli ve Risk
Cetvelinde tanimlanan ve belirlenen yiizdelik degerlerin kiginin birim ortalamasi tizerinden hesaplanan
(A) puan ile ¢arpilmasi sonucu bulunan puandir. (E) puani; (A) puaninin her bir gorev igin yiizde
30 ’unu, toplamda ise ylizde 50 ’sini gecemez. (E) puam asagidaki sekilde hesaplanir:

E = (Birim ortalamast iizerinden hesaplanan (A) Puani) x (Belirlenen yiizdelik deger)



(6) Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d) fikralar1 kapsaminda bulunan personel ile (f) fikrasinin
liclincli paragrafi kapsaminda yiiriitiilen hizmetler i¢in mesai dis1 (B2+B3) puam hesaplanir. Bu
hesaplama, ilgisine gdre Kanunun 58 inci maddesinde belirlenen tavan orani tutarlarin1 gegmemek tizere

yapilir.

(7) Yapilacak ek odemede, dis hekimligi fakiilteleri ile dis hekimligi uygulama ve arastirma
merkezlerinde (hastaneler dahil) gorev yapan personele;

a) Ogretim (iye ve gorevlileri ile uzman, uzman tabip ve uzman kadrosundaki uzman tabip ve

uzman/doktorali dis tabiplerinin bireysel net katki puan1 = A x BVK + [(B1+B2+B3) x KK1 x BVK

+ (Cx KK2)] +D +E,

b) Arastirma gorevlileri ile tabip ve dis tabiplerinin

Bireysel net katki puan1 =A x BVK +D+E,

¢) Diger personel bireysel net katki puan1 = A + E,

¢) Tesvik ek 6demesi = Donem ek 6deme katsayisi X Bireysel net katki puani, formilleri kullanilarak

hesaplama yapilir.

Kurumsal katki puanini (A) alt birim bazinda yiizde 50 ’sine kadar artirmaya veya azaltmaya

Universite Yonetim Kurulu yetkilidir.

(8) 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikras1 kapsamindaki personele yapilan ek 6deme,
temel ek 6deme ile tesvik ek 6demesinden olusur. Temel ek 6deme; sabit ek 6deme ile taban 6deme

toplamindan olusur.

a) Sabit ek 6deme; Universitelerin 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsamindaki
personeline aynt maddenin (i) fikrasinin {igiincii paragrafi ile Saglik Bakanligindan gorevlendirilen
personele 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Saglik Bakanligina Bagli Saglik Kurumlar: ile Esenlendirme
(Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanunun EK 3 (incli maddesi uyarinca

yapilan 6demedir.

b) Taban 6deme; personelin odiillendirilerek motivasyonunun artirilmasi amaciyla yapilan
O0demedir. 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (c) fikrasi kapsamindaki personele yapilacak bu
odeme, yonetmelik ekinde yer alan ve EK-4 ’te tanimlanan tablodaki kadro unvanina gore belirlenen
taban katsayisinin en yiiksek devlet memuru ayligi ile ¢arpimi sonucu bulunan tutardir. Bu 6demenin
hesaplanmasinda aktif calisilan giin katsayis1 ayrica ¢arpan olarak kullanilir. Ancak bu 6deme mesai
saatleri disinda serbest meslek faaliyetinde bulunan veya 6zel saglik kuruluslarinda ¢alismakta olanlara

0denmez.

c) Tesvik ek 6demesi; personelin gorev yaptigi tesiste hizmete katkisi ve verimliligi ile finansal
stirdiiriilebilirligi saglama ve hizmetin kalitesi gibi kriterler goz Oniine alinarak, mesai i¢i ve mesai dis1

calismalarina karsilik olarak doner sermayeden personele yapilan ddemedir.



¢) Sabit ek 6deme tutari, ayni aya iliskin olarak yapilacak temel ek 6deme tutarindan mahsup edilir.
Mesai i¢i tesvik ek ddemesinin hesabinda esas alinacak tavan tutari, 2547 sayili Kanunun 58 inci
maddesinin (c) fikras1 uyarinca hesaplanacak tavan tutardan sabit ek ddeme tutari ile taban 6deme tutari
cikartilarak tespit edilir.

(9) Ogretim iiyesi ve gorevlisi ile uzman tabip ve dis tabibine yapilacak ek ddemede; Ydnetim
Kurulunca belirlenen mesai i¢i ek 6deme tavan oraninin en fazla yiizde 35 ’ine kadar (A) puani, yiizde
75 ’ine kadar mesai igi gelir getirici faaliyeti (B1) puani, en fazla ylizde 25 ’ine kadar egitim-6gretim
faaliyeti (C) puani, en fazla ylizde 25 ’ine kadar bilimsel yayin faaliyeti (D) puani ve en fazla yiizde
15 ’ine kadar diger faaliyetler (E) puani dikkate alinir.

Bunlarin toplami yonetim kurulunca belirlenen tavan oranini gegemez. Nobet Ucretleri hari¢ olmak
lizere mesai dis1 gelir getirici faaliyette bulunulmasi halinde bu faaliyetlerine karsilik olarak hesaplanan

oran, yonetim kurulunca belirlenen ek 6deme oraninin yiizde 50 ’sinden fazla olamaz.

(10) Ogretim elemani (arastirma gorevlisi haric) disindaki ve Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f)
fikralar1 kapsamindaki personele ndbet hizmetleri harig olmak tzere mesai disi ¢alisilan her bir saat icin
(A) puaminin yiizde 1 ’ine kadar yonetim kurulu karariyla ek puan verilir. Bu puan, yonetim

kurulunca belirlenen ek 6deme oraninin yiizde 20 ’sinden fazla olamaz.

(11) Rutin islemler, bu islemleri yapan alt birimler i¢in yapilan hesaplamalara yansitilamaz. Ancak
bu alt birimlerde (B puani1 bulunmayan) gérevli 6gretim tyeleri ve gorevlilerine (A) puaninin yiuzde 150

’sine kadar ek puan yonetim kurulu karartyla verilebilir.

(12) Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (d) fikralar1 kapsamina girenler haricindeki diger birimlerde
doner sermaye isletmesi hesabina yapilan is veya hizmetler karsiliginda kanuni kesintiler ile varsa
yapilan veya hizmetlerle baglantili giderler diisiildiikten sonra geri kalan tutar hizmet karsilig1 olarak;
hizmete katkis1 bulunanlara 6nceden bir protokol ile belirlenen katki oranlar1 dikkate alinmak suretiyle,
gelir tahsilatinin yapildig: tarihi izleyen bir ay i¢inde veya hizmet bedelinin pesin tahsil edilmesi halinde
hizmetin gergeklesme oramina bagl olarak aylara bolinerek hizmeti veren 6gretim elemanlaria 6denir.
T1ip ve dis hekimligi fakiiltelerindeki 6gretim elemanlarinin saglik hizmeti diginda verdikleri hizmetler
karsiliginda yapilacak ek 6demede de buna gore islem yapilir. Bu kapsamda bulunan hizmetler ile
Ogretim elemanlarinin yiiksekdgretim kurumlarinin imkanlarini1 kullanmaksizin verdikleri hizmetler
karsiliginda elde edilen gelirden 58 inci maddenin (b) fikrasinin birinci bendi uyarinca yapilacak

kesintilerin uygulanmasinda asgari yiizde 15 orani uygulanir.

(13) Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogretim iiyelerinin mesai
saatleri diginda {iniversitede sunduklar1 saglik hizmetlerinden dolayr 5510 sayili Kanunun 73 {incii
maddesinin ti¢lincii fikras1 uyarinca alinan ilave ticretler doner sermaye isletmesinin ayr1 bir hesabinda
toplanir. Elde edilen gelirin yiizde 50 ’sinden az yiizde 60 ’indan fazla olmamak iizere Universite

Yonetim Kurulunca tespit edilecek orani, mesai saatleri disinda saglik hizmeti sunan 6gretim



liyesine/liyelerine mesai i¢inde gerceklestirilen is miktar1 ve ¢esidi dikkate alinarak belirlenen toplam
performansi agsmamak kaydiyla, ek 6deme matrahinin ylizde 950 ’sini gegmemek iizere her ay ayrica
Odenir. Bu fikra uyarinca dagitilan gelirlerden kalan tutarlar 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin
(b) fikrasinda belirtilen isler ile (c) fikrasinin ikinci paragrafi uyarinca fiilen mesai disinda ¢alisan diger
personele ayni paragraf uyarmca ve Universite Yonetim Kurullarinca belirlenecek usul ve esaslar
cercevesinde yapilacak ek 6demenin finansmaninda kullanilir. 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin

(b) fikras1 uyarinca kesinti yapilmaz.

(14) Mesai dis1 fark 6demesine esas alinan saglik hizmetlerinin karsilig1 islem puani, mesai igin
saglik hizmetleri karsilig1 puandan daha fazla olursa, sadece mesai i¢i islem karsilig1 puan kadar olani

ddenir.

(15) Mesai saati disinda 6zel hastaneler veya vakif yiiksekdgretim kurumlari hastanelerinde
sozlesme geregince ¢alisan profesor ve dogentlerin sdzlesme bedeli, doner sermaye isletmesinin ayri
bir hesabinda toplanir. Bu tutardan 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasi uyarinca kesinti
yapilmaz. Bu gelirin yiizde 50 ’si herhangi bir limite bagl olmaksizin hizmeti sunan profesor ve
dogentlere 6denir. Kalan tutar 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasinda belirtilen isler igin
kullanilir.

(16) Yillik izin, sua izni, mazeret izinleri ve hastalik izinleri aktif ¢alisma giin katsayisindan
diistirtiliir. Ek 6deme miktar1 alt limit olmaksizin aktif ¢alisma giin katsayisina gore belirlenir. Ayda
5 glne ve yilda toplam 12 giine kadar olan yillik izin siireleri, doner sermaye &demelerinde

“calisilmayan giin” kapsaminda degerlendirilmez.
Yoneticilere yapilacak ek 6deme

MADDE 7 - (1) Rektor, rektor yardimcisi ve genel sekreterlere gelir getirici katkilarina
bakilmaksizin yonetici pay1 olarak ayrilan tutardan kanunda belirtilen oranlar1 gegmeyecek sekilde

yOnetim kurulunca belirlenen tutarda ek 6deme yapilir.

(2) Doner sermaye gelirinin elde edildigi birimlerin dekan, bashekim ve enstitii ve yiliksekokul
midiirleri ile bunlarin yardimecilarina, gelir getirici katkilarina bakilmaksizin, gorev yaptiklart birimin
doner sermaye gelirlerinden yonetici payr olarak ayrilan tutardan kanunda belirtilen smnirlart

gecmeyecek sekilde yonetim kurulunca belirlenen oranda ek 6deme yapilir.

(3) Birinci ve ikinci fikralar kapsaminda bulunan yoneticilere, mesai saatleri igerisinde verdikleri
mesleki hizmetlerinden dolay1 ayrica ek 6deme yapilmaz. Mesai saatleri disinda doner sermaye
gelirlerine katkilar1 bulunulmasi halinde; bu katkilar1 karsilifinda yapilacak ek 6demenin hesabinda 6
mc1 maddesinde belirtilen esaslar dikkate alinir ve ilgililerin yonetici pay1 olarak aldiklar1 ek 6demede
dahil olmak tizere alabilecekleri toplam ek 6deme tavan tutars, ilgisine gére Kanunun 58 inci maddesinin
(c) ve (d) fikralarinda belirlenen tavan tutarlarini ve her haltikarda ek ddeme matrahinin yiizde 1900 tni

gecemez.



(4) Dis Hekimligi Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi yoneticilerine
(Dekan, Dekan Yardimcilari, Bashekim ve Bashekim yardimcilaria) ve Universite Y6netim Kurulunun
26.01.2012 tarih,2012/49 sayili ve 18.12.2014 tarih, 2014/826 sayli kararlar1 dogrultusunda diger
birimlerin kadrolarinda bulunan Rektor, Rektor Yardimcilari ve Genel Sekretere gelir getirici katkilarina
bakilmaksizin, birim doner sermaye isletmesi hesabindan yonetici pay1 olarak ayrilan tutardan (Rektor
yiizde 600, Rektor Yardimeilar: yiizde 300, Dekan yiizde 500, Baghekim yiizde 500, Dekan Yardimcisi
yiizde 300, Bashekim Yardimcisi yiizde 300, Genel Sekreter yiizde 200) kanunda belirtilen oranlari
gecmeyecek sekilde ek 6deme yapilir.

Gdrevlendirilen personele yapilacak ek 6deme

MADDE 8 — (1) Yiiksekogretim kurumlarinin Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde
ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgilinin istegi ve kurumlarmin muvafakatiyle diger kamu kurum ve
kuruluslarinda gorevli saglik personeli haftanin belirli giin veya saatlerinde veyahut belirli vakalar ve isler
icin gorevlendirilebilir. Belirli bir vaka ve is i¢in gérevlendirilenlere, kadrosunun bulundugu kurumdaki
doner sermaye isletmesinden yapilan 0demenin yami sira, katki sagladiklari vaka ve is dolayisiyla
gorevlendirildigi saglik kurulusundaki doner sermaye isletmesinden, bu Ydnetmelikte belirtilen esaslar
cercevesinde ve toplamda tavan oranlarmi ge¢memek Uzere doéner sermayeden ek 6deme yapilir. Bu
kapsamda yapilacak ek 6deme emsali personelin yapmus oldugu hizmet esas alinarak ilgili birim tarafindan

belirlenir.

(2) Kanunun 58 inci maddesinin ¢ fikrasi kapsaminda bulunan 6gretim elemanlarindan, Kanunun 39
uncu maddesinin birinci fikras1 uyarinca belirtilen amaglarla bir takvim yil1 i¢inde toplam (¢ aya kadar
gorevlendirilenler ile Yiiksekogretim Kurulu, bagh birimleri ve Universitelerarasi Kurul ile Adli Tip
Kurumunda Kanunun 38 inci maddesi uyarinca gorevlendirilenlere, birim veya alt birim ortalamasi esas

alinarak aktif caligilan giin katsayis1 tam dikkate alinmak suretiyle ek ddeme yapilir.

(3) Kadrosu doner sermayenin elde edildigi birimde olup, rektorliige bagli diger birimlerde

gorevlendirilen personele, gorevlendirildigi siirede doner sermayeden ek 6deme yapilmaz.

(4) Kanunun 58 inci maddesinin c fikrasi kapsaminda bulunan birimlerde ¢alisan personel disinda
kadrosu diger birimlerde, doner sermaye gelirlerinin elde edilmesine katkisi bulunmayan 6gretim
elemanlar1 ile aym sekilde gelirin elde edilmesine katkisi bulunmayan memurlara ve soézlesmeli
personele, bu yonerge kapsaminda higbir sekilde ek 6deme yapilamaz. Rektorliik tarafindan diger
birimlerden doner sermaye Ureten birimlere yapilan gérevlendirilmelerde birimde fiili ¢aligmas1 ve aktif
calisma giin katsayismin takibi kaydiyla ek 6deme yapilabilir. Bu tutar kadrosu birimde olan dengi

personele édenen miktardan fazla olamaz.



UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Dagitilmayacak gelirler

MADDE 9 — (1) Bagzs, faiz geliri gibi personelin katkisina dayanmayan doner sermaye

gelirleri hicbir sekilde personele ek 6deme olarak dagitilamaz.
Yasaklar

MADDE 10 — (1) Kurumlarda gelir getirici islemleri ve diger faaliyetleri yapmadigi halde yapmuis

gibi gosterenler ve gerekmedigi halde islemleri arttiranlar hakkinda genel hiikiimlere gore islem yapilir,
(2) Haksiz olarak ek 6deme aldiklari tespit edilenlerden, haksiz olarak yapilan ek 6demeler geri alinir.

(3) Kanunun 58 inci maddesinin (c) ve (f) fikralar1 kapsaminda bulunanlar disinda 657 sayili1 Kanuna

tabi memurlar ile s6zlesmeli personele Kanunun 58 inci maddesi uyarinca ek 6deme yapilmaz.
Alt duzenlemeler

MADDE 11 - (1) “Gelir Getirici Faaliyet Cetveli” Yiiksekogretim Kurulu tarafindan tespit edilir.
Bu cetveldeki puanlari, yiizde 50 oraninda artirmaya veya azaltmaya; islem i¢in ayrilan siire, emek,
maliyet ve risk gibi unsurlar dikkate alinmak kaydiyla, Universite yonetim kurulu yetkilidir. Gelir getirici

faaliyet cetvelinde bulunmayan islemlerin puanlari, tiniversite yonetim kurulu tarafindan belirlenebilir.

(2) “Egitim-Ogretim Faaliyetleri Cetveli” ile “Bilimsel Faaliyetler Cetveli” Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan ayr1 ayri diizenlenir. Bu cetvellerde; egitim-6gretim ve bilimsel faaliyetleri tanimlayan,
puanlandiran, dlgme ve degerlendirmesi ile kontrol ve denetleme kurallarni belirleyen esaslar yer alir.
Bilimsel faaliyet puanlari, Bilimsel Faaliyetler Cetvelinde yer alan puan araliklar1 i¢erisinde kalinmak

kaydiyla tiniversite yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Kalite-verimlilik esaslar1 ve katsayilari; Yiiksekogretim Kurulu tarafindan diizenlenir. Bu
belirleme yapilirken, kurumsal hedeflerin belirlenme ve denetim sekli, kullanilacak kalite-verimlilik
belirtegleri, kabul edilecek kurum kalite-verimlilik denetim metotlar1 ve periyotlar1 ile kurum kalite
verimlilik puan veya katsayisi dikkate alinarak kurum igin genel degerlendirme notu olan birim veya alt
birimlerin verimlilik ve kalite artirici faaliyetleri i¢in kalite-verimlilik katsayis1 tanimlanir.

(4) Ilgili yonetmelik kapsaminda belirtilen islemleri yiiriitmek iizere komisyon ve inceleme
heyetleri kurmaya ve bu komisyon ve inceleme heyetlerinin gérev ve yetkilerini tespit etmeye yonetim

kurulu yetkilidir.
Yurarlok

MADDE 12 — (1) Bu yonerge ve eklerinde yapilacak tiim degisiklikler, Fakiilte Yonetim Kurulu
Kararmnin Universite Senatosunda onaylanmasi durumunda bir sonraki 6deme doneminden itibaren

yiriirliige girer.



Yonergede hukim bulunmayan haller

MADDE 12 — (1) Bu yonergede hikim bulunmayan hallerde, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Doner
Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin

Yonetmelik ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile Universite Senatosu ve ydnetim kurulu kararlari uygulanir.

Yurutme
MADDE 14 — (1) Bu Yonerge hiikimleri Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Rektori tarafindan

yaratalir.

AYBU Senatosu’nun Yénergeye iliskin Kabul Kararimin

Tarihi Sayisi

06.07.2023 2023/13/06
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