TIPTA UZMANLIK SINAVI
(TUS)
iS AKIS SEMASI

YOK, TUS Kontenjan Talep Formunu Rektdrliige gonderir. Tlgili formun
doldurularak YOKSiS'te ilgili alana giris islemlerinin yapilmasi istenir.
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YOK ten gelen yazi iist yazi ile Tip Fakiiltesine bildirilerek ilgili formun
diizenlenerek Rektorliige bildirilmesi istenir.

\ 4

Tip Fakiiltesinden gelen yazi eki formdaki bilgilere gore YOKSIS Personel
Islemleri TUS Kontenjan Talep Formu alanina girisler yapilir.

\ 4

Aday OSYM’nin yilda en az 2 defa yaptigi Sonbahar ve Ilkbahar dsnemi TUS
siavindan gerekli puani alarak bagvuru sartlarini saglar.

\ 4

Sinav sonuglart OSYM tarafindan ilan edilir ve ilgili kurumlara bildirilir. ]

\ 4

Bagvuru evraklari ile ilgili bilgilerin yer aldigi duyuru kurumun internet sitesinde
duyurulur. Adaylarin basvurular: tamamlanir.

OSYM tarafindan gelen yaziya istinaden https://ekilavuz.osym.gov.tr adresinden
“TUS Kontenjan girisi gerceklestirilir ve liste elektronik ortamda teslim edilir.

Ko <o
Talebinin UYK ’ya sunulmasi.
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UYK karari geregi kadro
talebinin YOK e iletilmesi.
~ o Kisi Bagka Kamu
| | Evet | Kurumunda Hayir
L A 4 ~ | Caligtyormu?
YOK yiiriitme kurulundan kadro Iv(isinin . .
izni ¢ikmasi. calistigikurumdan Atama kararnamesi hazirlanarak Rektor
) muvafakat istenmesi onayina sunulmast
\
\ 4
Atama kararnamesi Rektor onayindan
| | Evet Hayir geldikten sonra kisiye goreve baglamasi i¢in
* tebligat yazisi gonderilmesi
\ 4 Kisiye bilgi verilmesi
\—/—\
Atama kararnamesi hazirlanarak Rektor \ 4
onayina sunulmasi Atama onaymin gorev yaptig1 birime
gonderilmesi
\ 4
Atama kararnamesinin kisinin naklen
geldigi kuruma ve birimine bildirilmesi ve
maas nakil ilmithaberinin ve 6zlik
dosyasinin istenmesi
/flgili .Ki.$i Kurumundan ayrilis evraklar ile Birimlerden gelen baglama yazisi ve ekleri diger tiim
birlikte Atamasi yapilan Fakiilteye yazismalarin dosyalanarak, ilgilinin YOKSIS e ve
miiracaat ederek baglamasini yapar. Fakiilte personel otomasyonuna islenmesi <
Baslama tarihini Personel Daire

\__ Baskanhigina iist yazi ile bildirir. -




