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UniversitemizuSenatosu yukarida belirtilen tarihte, Universitemiz Rektri ve Senato
Bagkani Prof. Dr. Metin DOGAN” m bagkanlig1® nda agagda belirtilen glindemi gériismek tizere topland.

GUNDEM ;
2018/07/02. Universitemiz Personel Dairesi Bagkanhg’ nin 01/02/2018 tarihli ve 759 saylll yazisma
istinaden, Yitksekégretim Kurumlarinda Emeklilik Yag Haddini Doldurmug Ogretim Uyelerinin Sozlegmeli

olarak ¢aligtirilmasina Iligkin Usul ve Esaslar kapsaminda nesnel ve objektif kriterlerin goriigtifmesi.

GUNDEME GECILDI :

2018/07/02. Universitemiz Personel Dairesi Bagkanhgi’ min 01/02/2018 tarihli ve 759 sayilt yazismda
belirtilen gitndem konusu goriigiildii. Goriisme sonunda; Yiiksekogretim Kurumlarinda emeldilik yas
haddinden emekti olmus veya olacak Ogretim iiyelerinin sézlesmeli olarak istihdam edilebilmesi icin
asagidaki l¢iitlerden birisini (A, B, C veya D) saglamasma, kararm geregi icin Universitemiz Personel
Dairesi Bagkanligina génderilmesine katilanlarin oybrrligiyle karar verildi.

EMEKLILIK YAS HADDINI DOLDURMUS OGRETIM UYELERININ SOZLESMELT
ISTTHDAMINA [LISKIN OLCUTLER

A) Ihtiya¢ Durnmunun Meveut Olmas::

Ogretim ityesinin kadrosunun bulundugu Bélim/Anabilim Dal/ Anasanat Dahindaki/ (Tip Falkdiltesi igin ayrica
yandal uzmanlhk egitimi verilen) Bilim Dali Ogretim fiyesi sayistn az olmasi veya sozlesmeli calismak icin
bagvuran 6gretim iiyesinin emekli olarak ayrilmast durumunda birimdeki egitim Sgretim faaliyetlerinin
aksayacak olmasi

B) Yiikseltme ve Atama Puan Sartmin Saglanmasi

Ogretim tiyesinin emeklilik veya basvuru tarihinde, Ankara Yildwim Beyazit Universitesi Akademik
Yiikseltme ve Atama Ol¢iitlerinden, son tig yil i¢inde Ek I de yer alan tabloda bilim alanlarina uygun puantaj
tablosunda belirtilen puanlar esas alimmak kaydiyla, toplamda Ek 2 deki tabloda yer alan puanm en az
% 50°sini 3, 5 ve 6. maddelerdeki etkinliklerden almis olmak sart: ile 60 (altmus) puan almig olmasi (Ug yillik
siire, her sozlesme yenileme déneminde geriye doniik olarak tekrar hesaplanir)

C) Klinik Hizmeti Veren Birimlerde Hizmete ihtiyag Bulunmas

Tip Fakiiltesi ve Dig Hekimligi Fakiiltelerinde klinik hizmet veren birimlerde, emekli olan/olacak $gretim
liyesinin hizmetine ihtiyag bulunmasi (Bu sartin gerceklesmesi icin emekli olan/olacak Sretim iiyesinin son
bir yildald hizmet iiretimine katkist da dikkate alinarak ihtiyag bulundugunun Bilim/ Anabilim Dali /Béliim
ve Dekanligm gerekeeli uygun gériistiniin bildirilmesi gerekir)

D) Ustiin Bagan Gaosterilmis Olmasy

Emekli olan/olacak 6gretim iiyesinin Nobel, TUBA. Akademi Odiilii, TUBITAK Bilim Odiili, TUSEB Aziz
Sancar Bilim ve Hizmet Odiilii almms olmas1,

Yukandaki élgiitlerden birini (A, B, C veya D) saglayan gretim iyelerinin sézlesmeli olarak gahgtirilma

teklifleri; anabilim dali bagkans, bsliim baskaninm, tip fakiiltelerinde bilim dali ve béltm kuralunun gortigiinii

alarak verecegi gerekeeli uygun goriis tizerine fakdilte/ enstitii/ yiiksekolul/ konservatuvar yénetim kuruly ile
“Universite Yonetim Kuralunun karari ve Rektoriin teklifi ile Yiiksekogretim Kuruluna gonderilir.

kararin geregi igin Universitemiz Personel Dairesi Bagkanligma gonderilmesine katilanlarin oybirligiyle karar
verildi.
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