1416 SK. KAPSAMINDA ATAMA

ilgilinin Ulkeye déndiikten sonra 2 ay igerisinde MEB’den aldig1 Mezuniyet Durum Belgesi ve Tlgili
Makama Yazisi ile birlikte Universitemiz Personel daire Baskanligina Gorev Talep Dilekgesi vermesi

v

MEB’den {lgilinin Mecburi Hizmet Siiresinin Hesaplanarak Universitemize Bildirilmesi sonrast ilgili
evraklar ile birlikte Universitemiz Y6netim Kuruluna sunulmast.
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‘Y(")K’ten atama yapilacak kadroya kullanma izni alinmas1 atamasimin yapilacag: birime bilgi verilmesi
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Universite Yénetim Kurulu Karari ile birlikte ilgili kisinin bagvuru evralariin YOK'e {ist yazi ile
birlikte gondeerilerek Kadro kullanim izni istenmesi

YOK Yiiriitme Kurulundan Kadro Havir
Kullanim Izni verildi mi? y
\ 4
Ilgili kisiye ve M.E.B. 'na
bildirilmesi
Evet
Kisi Baska Kamu
| | Evet I4 Kurumunda > Hayir

Calistyormu?

Y
Kisinin
calistigikurumdan
muvafakat istenmesi

Y
/Atama kararnamesinin hazirlanarak Rektor onayina
sunulmasi
Hayir
B /
Ilgili birime ve
| | Fvet | | M.E.B.'na bilgi v
Ve . .
verilmesi Atama kararnamesi Rektor onayindan geldikten
sonra kisiye goreve baglamasi i¢in tebligat yazisi
\ 4 ve Atama onayinin atamasinin yapildigi birime
gonderilmesi

Atama kararnamesi hazirlanarak Rektor
onayina sunulmasi

v

Atama kararnamesinin kisinin naklen
geldigi kuruma ayrilis tarihi ile birlikte
maas nakil ilmiithaberinin ve 6zlik
dosyasinin istenmesi ve atama onayinin
gOrev yaptig1 birime gonderilmesi

Atamasi yapilan ilgili birimce goreve baglama yazist ile istenen |
(Goreve Baglama) evraklarin P.D.B. gonderilmesi

v

Kisinin goreve baslama tarihinin YOK ve M.E.B.'na
bildirilmesi.
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Birimlerden gelen baslama yazis1 ve ekleri diger tiim
yazigmalarin dosyalanarak, ilgilinin YOKSIS e ve personel
otomasyonuna iglenmesi
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