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KURUM/KURULUS ADAY MUHENDIS DEGERLENDIRME FORMU*
Kurulusun Adi

Aday Miihendisin Adi, Soyadi

AdayMiihendisin Kurulustaki Boliimii

Kurulusta Cahsilan Diger Boliimler
(Varsa)

Kurulustaki Sorumlu/Yetkili Miihendisin
Adi, Soyadi, Unvam

Kurulustaki Sorumlu/Yetkili Miihendisin

Iletisim bilgileri Faks:

E-posta: ....ooii
AdayMiihendisin kurulusta ise baslama-
bitis tarihleri . ) / /

Bu degerlendirme formu Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Enerji Sistemleri Miihendisligi Bélimii ‘ENGR 450- Engineering Application on Site (Isletmede
Miihendislik Uygulamasi)’ dersi kapsaminda kurulusunuza kabul edilen Adaymiihendisle ilgili
degerlendirmelerinizi yapmaniz amaci ile hazirlanmistir. Form; Mesleki Yeterlilik, Is Tutumu ve Kisisel
Yeterlilikler olmak {izere 3 bolimden olugsmaktadir. Degerlendirmeleriniz, Aday miihendisin almis
oldugu bu dersin dénem sonu proje notunun belirlenmesinde 6nemli bir etken olacaktir. Bu nedenle,
degerlendirmelerinizi yaparken objektif davranmamzi ve gizlilik ilkelerine yeterli hassasiyeti
gOstermenizi Onemle rica eder, cok Oonem verdigimiz bu degerlendirmelere ayiracagniz zaman igin
simdiden tesekkiir ederiz.

Degerlendirme puanlari: Cok lyi (5), Iyi (4), Yeterli (3), Yetersiz (1), Fikrim Yok (Cevapsiz)

Kurulus Yetkilisi ya da Sorumlu/Yetkili Tarih ve Islak Imza (varsa kurumsal miihiir)
Miihendisin Adi, Soyadi, Unvam

* 1. Liitfen bu degerlendirme formunu (4sy) el yazisi ile doldurup, bu ilk sayfay1 islak imzali, diger
sayfalar1 1slak parafli olacak sekilde taratip resim/pdf dosyasi halinde kurumsal e-posta adresinizi
kullanarak ‘Aday Miihendis ...... (Adi-Soyady)....... Icin Degerlendirme Formu- konulu e-posta eki
olarak; enerjisistemlerimh@aybu.edu.tr (Bolim Sekreterligi) ve byesilata@ybu.edu.tr (Bolim
Baskanlig1) adreslerine iletiniz.

2. Degerlendirme formunun orijinal ¢iktisini ise; ‘Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliim Sekreterligi’
adresine hitaben ve elden teslim edilmek {izere kapali-agzi miihiirlii zarf igerisinde litfen Aday
Miihendis’e iletiniz.

3. Aday Miihendisimizin yetismesine katkilariniz ve formun iletilmesine ayirdiginiz bu ek zaman igin de
Boliimiimiiz adina tekrar tekrar tesekkiir ederiz.




< aNK4zs

4’1 VE Rﬁ\&

>
lIzvfs%Q’

T.C. Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
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Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii

I. MESLEKI YETERLILIK

Her bir satirda degerlendirmenize en yakin buldugunuz bir kutucuga X
isareti koymaniz yeterli olacaktir.

Degerlendirme Kriterleri Cok lyi Iyi Yeterli | Yetersiz | Fikrim
Yok

1 Mesleki ekipmanlar kullanma becerisi

2 Mesleki arag ve/veya bilgisayar
programlarini kullanma becerisi

3 Ein gerekliligi acisindan yazili/sozli
Ingilizce bilgisi

4 Gorev tanimi dogrultusundaki isleri
bagartyla tamamlama becerisi

5 Teorik bilgileri is uygulamalarina dokme
becerisi

6 Farkli is alanlar1 hakkinda sahip oldugu bilgi
ve yetkinlik

7 Mesleki problemleri tanimlama becerisi

8 Mesleki problemleri analiz etme becerisi

9 Mesleki problemleri ¢ozme becerisi

10 | Mesleki, yayn, bilgi ve literatiirii takip etme
becerisi

11 | Miihendislik uygulamalarina olan ilgisi

12 | Yenilikg¢i ve 6zgiin 6nerme yapma becerisi

13 | Ilk giiniinden son giiniine kadar gosterdigi
profesyonel gelisim

14 | Aday Miihendisin mezun olduktan sonra
kurumunuzda ¢aligabilecek mesleki
yeterliliklere sahip olma diizeyi
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I1. iS TUTUMU

T.C. Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Enerji Sistemleri Miihendisligi Boliimii

Her bir satirda degerlendirmenize en yakin buldugunuz bir kutucuga X
isareti koymaniz yeterli olacaktir.

Degerlendirme Kriterleri Cok Iyi Iyi Yeterli | Yetersiz | Fikrim
Yok
1 Gorev sorumluluk ve bilinci
2 Ogrenme gayreti
3 Ise kars1 ilgisi
4 | Isine gosterdigi 6zen
5 Is baslangig saatlerine gosterdigi titizlik
6 Insiyatif alma ve dneri getirme istegi
7 Caligma arkadaslart ile iletisimi
8 Ustlerine/¢alisma arkadaslarina
davraniglarinda gosterdigi nezaket/saygi
9 Verilen gorevleri kavrama becerisi
10 | Verilen gorevleri zamaninda yerine
getirebilme becerisi
11 | Kurum ve is prosediirlerine uygun
davranabilmesi
12 | Is yiiklerinde 6ncelikleri belirleme becerisi
13 | Aday miihendisin mezun olduktan sonra
kurumunuzda ¢aligabilecek ig tutumuna
sahip olma diizeyi
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I11. KiSISEL YETERLILIKLER

Her bir satirda degerlendirmenize en yakin buldugunuz bir kutucuga X
isareti koymaniz yeterli olacaktir.

Degerlendirme Kriterleri Cok Iyi | Iyi Yeterli | Yetersiz | Fikrim
Yok

1 Organize olabilme ve zamani etkin
kullanabilme becerisi

2 | Bagimsiz karar verebilme becerisi

3 Fikir ve Onerilerini savunabilme becerisi

4 Sozlii iletisim kurma becerisi

5 Yazili iletisim kurma becerisi

6 | Kendine 6z giiveni

7 Is 6grenimleri sonucu kendi gelistirme
becerisi

8 Takim caligmasima yatkinlig

9 Yenilikg¢i caligmasina yatkinligt

10 | Elestirel ve analitik diislinebilme becerisi

11 | Sorumluluk alma becerisi

12 | Glivenirliligi

13 | Aday miihendisin mezun olduktan sonra
kurumunuzda ¢alisabilecek kisisel
yeterliliklere sahip olma diizeyi




