Sayın Hocam

Sizlere bu e-postayı Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliliği 2022-2023 akademik yılı Güz Dönemi başvuru ilanı ile alakalı gönderiyoruz. 

[bookmark: _GoBack]Türkiye Ulusal Ajansı’nın Mart 2022’den itibaren kullanıma açtığı ve Erasmus+ başvurularının alımında tüm üniversiteler için zorunlu tuttuğu çevrimiçi portalda gelişen teknik sorunlar nedeniyle bir gecikme yaşanmaktadır. Tarafımıza ancak Aralık ayının 2. yarısından itibaren teknik sorunların çözüme kavuşacağı bilgisi ulaştırılmıştır. Başvuru sistemiyle alakalı sorunun çözülmesi halinde ivedilikle ilana çıkılacak ve başvurular ilgili portal üzerinden alınacaktır. İlan süreciyle ilgili ön görülen tarihler şöyledir:

	Online Başvuru Tarihleri 

	16 Aralık 2022 – 16 Ocak 2023 Saat 23:55

	
Değerlendirme ve Aday Başvuru Sonuçlarının Açıklanma Tarihi
(Asil ve Yedek olarak)

	20 Ocak 2023

	
Sonuçlara İtiraz ve Hibesiz Başvuruları
(Mail üzerinden dilekçe ile yapılacaktır)

	23 - 27 Ocak 2023

	
Nihai Başvuru Sonuçlarının Açıklanması (Asil ve Yedek olarak)

	30 Ocak 2023

	
Feragatlar için Son Gün
(Mail üzerinden dilekçe ile yapılacaktır)

	31 Mart 2023

	
Faaliyet Gerçekleştirme Tarih Aralığı

	01 Şubat – 31 Temmuz 2023




Ayrıca, önceki uygulamaların aksine 2022-23 Güz Döneminden itibaren hibelerin daha etkin kullanılması ve hak kayıplarının asgari düzeyde tutulması amacıyla Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliliği başvurularında ders verilmesi planlanan anlaşmalı üniversiteden alınacak ön kabul ya da davet mektubunun ibrazı zorunlu tutulacaktır. Bu nedenle, başvuru yapmak isteyen akademik personelimizin anlaşmalı üniversiteler listesini inceleyerek ders vermek üzere ziyaret etmek istediğiniz kurumun ilgili birimiyle iletişime geçerek davet mektuplarınızı temin etmelerini önermekteyiz. Böylelikle ön kabul ya da davet mektubunun temini noktasında başvuruların açılmasını beklemeksizin yazışmalara başlanabilecek ve daha uzun bir süre kullanılabilecektir.
Ek'te örnek davet mektubunu aşağıda ise Erasmus+ Personel Hareketliliğine ilişkin genel bilgileri ve anlaşmalı üniversiteler listesini bulabilirsiniz. Faaliyete dair daha detaylı bilgiye (kontenjan, puanlandırma, değerlendirme kriterleri, vb.) ilan başvuru metninde yer verilecek olup sorular olması halinde erasmus@ybu.edu.tr ve 0 312 906 1364 no üzerinden Öğr. Gör. Dr. Oya Uslu Çetin ile iletişime geçilebileceğini belirtmek isteriz.


Saygı ve selamlarımızla,


AYBU Dış İlişkileri Koordinatörlüğü

 

DERS VERME HAREKETLİLİĞİ (ERASMUS+ TEACHING MOBILITY) NEDİR? 

Personel ders verme hareketliliği, Türkiye’de ECHE sahibi bir yükseköğretim kurumunda ders vermekle yükümlü olan bir personelin (Prof, Doç, Dr. Öğr. Üyesi ve Öğr. Gör.), program ülkelerinden birinde ECHE (Erasmus Üniversitesi Beyannamesi–Erasmus Charter for Higher Education) sahibi bir yükseköğretim kurumunda öğrencilere ders vermesine ve ders vermeye ilişkin olarak karşı kurumla ortaklaşa akademik/eğitsel faaliyetler gerçekleştirmesine imkân sağlayan faaliyet alanıdır.  

Ders Verme Hareketliliği için AYBÜ’de bağlı bulunulan bölümün ders vermek üzere gidilecek üniversite ile Üniversiteler arası ikili anlaşmasının olması ve her iki kurumun da ECHE sahibi olması gerekir. Bölümlerimize ait ikili anlaşmala listelerine buradan ulaşılabilmektedir. 
 
FAALİYET NASIL GERCEKLEŞTİRİLMEKTEDİR?
· Personel ders verme faaliyeti gün tabanlı bir faaliyettir ve ders verilen günler için hibe ödemesi yapılır. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliliği Anlaşmasında (Staff Mobility For Teaching - Mobility Agreement) ders verme programının gün bazında belirtilmesi gerekir. 

· Hareketliliği gerçekleştirilecek olan personel, 28 AB ülkesinin yanı sıra, Makedonya, Liechtenstein, İzlanda ve Norveç’e de Ders Verme hareketliliği kapsamında gidebilmektedir. Gidilecek olan yükseköğretim kurumunun ise ECHE sahibi olmasıgerekmektedir. 

· Ders Verme Hareketliliği’nden faydalanmak üzere seçilmiş olan akademik personelin, gideceği yükseköğretim kurumunda en az 2 gün, en fazla 2 ay olmak koşuluyla en az 8 saat ders verme faaliyetinde bulunması gerekir. Ancak, Birimimiz mevcut hibe ile daha fazla personelimizin hareketlilikten yararlanmasını sağlamak amacıyla Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliliği kapsamında hibe ödemesi yapılacak süreyi, en fazla 1 hafta (2-5 gün ders verme +2 gün gidiş-dönüş günleri olmak üzere maksimum 7 gün) olarak sınırlandırmıştır. 

· Personel Ders Verme Hareketliliği’nde, öğretim programında ve/veya katılım sertifikasında yararlanıcının en az 8 saat (toplam) ders verdiği açıkça görünmediği durumlarda faaliyet geçersiz kabul edilir ve yararlanıcıya herhangi bir hibe ödemesi yapılmaz. 
· Seyahat gerçekleştirilen günler için (seyahat belgeleri ile desteklendiği takdirde ve gidiş ve dönüş için toplamda 2 günden fazla olmamak şartı ile) hibe ödemesi yapılabilir. Hem faaliyet hem seyahat gerçekleştirilen günler için sadece 1 günlük gündelik ödemesi yapılabilir. Bu ödeme de yukarıda belirtilen maksimum7günlük hibenin içindedir. Her ne sebeple olursa olsun hibe 7 günü aşamaz.

· Hibeli bir şekilde yararlanamayacak olan personel “Hibesiz Hareketlilik” faaliyetinden faydalanabilir.  Personelin faaliyetten hibesiz faydalanabilmesi için de başvuru yapması gerekmektedir. 

· Ders kodları için tıklayınız.http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f_en.htm 

ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLİLİĞİNE KİMLER BAŞVURABİLİR? 

· Personel hareketliliği gerçekleştirmek isteyen personelin Türkiye’de Erasmus+ Üniversite Beyannamesi sahibi bir yükseköğretim kurumunda tam/yarızamanlı olarak istihdam edilmiş ve o kurumda fiilen görevyapmakta olan ve ders vermekle yükümlü olan akademik personel olması gerekir.  
· Yükseköğretim kurumunda istihdam edilmiş olan personel için kadro şartı aranmaz, yükseköğretim kurumu ile arasında sözleşme olan personel faaliyetlerden faydalanabilir. 
· Kadrosu AYBÜ’de olmasına rağmen görevlendirme ile başka bir kurumda çalışmakta olan ve AYBÜ’de ders yükü olmayan personel AYBÜ’nün ilanlarına başvuru yapamaz, fiilen çalıştığı kurumun ilanlarına başvuru yapabilir. 
· Kadrosu AYBÜ’de olmasına rağmen görevlendirme ile başka bir kurumda çalışmakta olan ve her iki kurumda da ders yükü olan personel fiilen çalıştığı kurumun ilanlarına başvuru yapabilir. Her iki kurumda ders vermesi halinde bunlardan bir tanesine başvuru yapabilir.
· Kadrosu farklı bir kurumda olup da sözleşmeli olarak başka bir yükseköğretim kurumunda çalışmakta olan personel, hareketliğe, kadrosunun bulunduğu değil fiilen çalıştığı kurumda başvurur. 
· Hizmet alımı yolu ile yükseköğretim kurumunda istihdam edilen personel ile yükseköğretim kurumu arasında sözleşme olmadığından bu kişiler personel hareketliliğinden faydalanamaz. 
· Başvuru döneminde ders verme yükümlülüğü bulunan doktoralarını tamamlamış araştırma görevlileri faaliyetten faydalanabilirler. 
