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Kurum İç Değerlendirme Raporu (KİDR) 3.2 

D - TOPLUMSAL KATKI 

D.1 - Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

D.1.1 - Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 

Aile ve Toplum Araştırmaları ve Uygulama Merkezi 

Olgunluk Seviyesi: 5 - İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir 
uygulamalar bulunmaktadır.(5) 
Açıklamalar: 
 

Aile ve Toplum Araştırmaları ve Uygulama Merkezi, kuruluş amacı doğrultusunda aile ve 
toplum alanında yürütülen akademik çalışmaların toplumsal faydaya dönüşmesini destekleyen 
faaliyetler yürütmektedir. Merkez bünyesinde gerçekleştirilen toplumsal katkı faaliyetleri, 
üniversitenin toplumsal katkı politikası ve stratejik hedefleri doğrultusunda planlanmakta ve 
uygulanmaktadır. 

Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi, Merkez Müdürü ve Yönetim Kurulu koordinasyonunda 
yürütülmekte; gerçekleştirilen faaliyetlerin planlanması, uygulanması ve değerlendirilmesi bu 
yapı içerisinde gerçekleştirilmektedir. Merkez bünyesinde yürütülen çalışmalar kapsamında aile 
eğitimleri, seminerler, çalıştaylar, farkındalık programları ve çeşitli eğitim faaliyetleri 
düzenlenmektedir. 

Merkez, toplumsal katkı faaliyetlerini yürütürken kamu kurumları, yerel yönetimler, eğitim 
kurumları ve sivil toplum kuruluşları ile iş birlikleri geliştirmektedir. Bu kapsamda 
gerçekleştirilen eğitim programları, seminerler ve farkındalık çalışmaları aracılığıyla aile 
yapısının güçlendirilmesine, bireylerin psikososyal iyi oluşunun desteklenmesine ve toplumsal 
bilinç düzeyinin artırılmasına katkı sağlanması hedeflenmektedir. 

Gerçekleştirilen toplumsal katkı faaliyetleri düzenli olarak izlenmekte ve değerlendirilmektedir. 
Bu faaliyetler üniversitenin kurumsal iletişim kanalları ve merkez faaliyet raporları aracılığıyla 
paylaşılmakta; elde edilen deneyimler doğrultusunda yeni faaliyet alanları geliştirilmektedir. Bu 
doğrultuda AİLEMER, akademik bilgi birikimini toplumsal ihtiyaçlarla buluşturan ve toplumla 
etkileşimi güçlendiren bir toplumsal katkı anlayışı benimsemektedir. 

  

Bağlıca Ortaokulu’nda “Çocuğunuzla İlişkinizi Güçlendirmenin Yolları” Semineri 
Gerçekleştirildi 

AİLEMER, “Selamlaşma ve Komşuluk İlişkileri” Proje Toplantısına Katıldı 

https://aybu.edu.tr/ailemer/tr/haber/22181/Ba%C4%9Fl%C4%B1ca-Ortaokulu%E2%80%99nda-%E2%80%9C%C3%87ocu%C4%9Funuzla-%C4%B0li%C5%9Fkinizi-G%C3%BC%C3%A7lendirmenin-Yollar%C4%B1%E2%80%9D-Semineri-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi
https://aybu.edu.tr/ailemer/tr/haber/22181/Ba%C4%9Fl%C4%B1ca-Ortaokulu%E2%80%99nda-%E2%80%9C%C3%87ocu%C4%9Funuzla-%C4%B0li%C5%9Fkinizi-G%C3%BC%C3%A7lendirmenin-Yollar%C4%B1%E2%80%9D-Semineri-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi
https://aybu.edu.tr/ailemer/tr/haber/22079/A%C4%B0LEMER,-%E2%80%9CSelamla%C5%9Fma-ve-Kom%C5%9Fuluk-%C4%B0li%C5%9Fkileri%E2%80%9D-Proje-Toplant%C4%B1s%C4%B1na-Kat%C4%B1ld%C4%B1
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Doç. Dr. Fatma Bayraktar Karahan, HAK-İŞ’in 25 Kasım Panelinde Sunum Gerçekleştirdi 

AİLEMER Uzmanı Dr. Ali Güngör, Erciyes Üniversitesi’nde Yapay Zekâ ve Aile İlişkileri 
Üzerine Sunum Gerçekleştirdi 

‘Gelenekten Geleceğe: Aileye Değer’ Projesine Katılım 

2025 Aile Yılı Kapsamında Düzenlenen “Aileye Değer Seminerleri” Tamamlandı 

Başkent KYK Yurdu Öğrencilerine "Romantik İlişkilerde Sınır: Ben ve Biz Dengesi" Eğitimi 

8 Mart Dünya Kadınlar Günü Konferansı 

Lise Öğrencileri İçin Empati ve Farkındalık Eğitimi 

Toplumsal Hayatta Kadın Konulu Sunumumuz Gerçekleşti 

  

 
Kanıtlar: 

. 🔗 Toplumsal Hayatta Kadın Konulu Sunumumuz Gerçekleşti 

. 🔗 Bağlıca Ortaokulu’nda “Çocuğunuzla İlişkinizi Güçlendirmenin Yolları” Semineri 
Gerçekleştirildi 

. 🔗 Başkent KYK Yurdu Öğrencilerine "Romantik İlişkilerde Sınır: Ben ve Biz Dengesi" 
Eğitimi 

. 🔗 8 Mart Dünya Kadınlar Günü Konferansı 

. 🔗 Doç. Dr. Fatma Bayraktar Karahan, HAK-İŞ’in 25 Kasım Panelinde Sunum Gerçekleştirdi 

. 🔗 2025 Aile Yılı Kapsamında Düzenlenen “Aileye Değer Seminerleri” Tamamlandı 

. 🔗 Lise Öğrencileri İçin Empati ve Farkındalık Eğitimi 

. 🔗 ‘Gelenekten Geleceğe: Aileye Değer’ Projesine Katılım 

. 🔗 AİLEMER, “Selamlaşma ve Komşuluk İlişkileri” Proje Toplantısına Katıldı 

. 🔗 AİLEMER Uzmanı Dr. Ali Güngör, Erciyes Üniversitesi’nde Yapay Zekâ ve Aile İlişkileri 
Üzerine Sunum Gerçekleştirdi 

 

Beslenme ve Diyetetik Bölümü 

Olgunluk Seviyesi: 2 - Kurumun toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel 
yapısına ilişkin planlamaları bulunmaktadır.(2) 
Açıklamalar: 
 

Bölümümüz kulüp etkinlikleri toplumsal katkı süreçlerini desteklemektedir (Kanıt B.3.5.a). 

 
Kanıtlar: 

https://aybu.edu.tr/ailemer/tr/haber/21859/Do%C3%A7.-Dr.-Fatma-Bayraktar-Karahan,-HAK-%C4%B0%C5%9E%E2%80%99in-25-Kas%C4%B1m-Panelinde-Sunum-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirdi
https://aybu.edu.tr/ailemer/tr/haber/21549/A%C4%B0LEMER-Uzman%C4%B1-Dr.-Ali-G%C3%BCng%C3%B6r,-Erciyes-%C3%9Cniversitesi%E2%80%99nde-Yapay-Zek%C3%A2-ve-Aile-%C4%B0li%C5%9Fkileri-%C3%9Czerine-Sunum-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirdi
https://aybu.edu.tr/ailemer/tr/haber/21549/A%C4%B0LEMER-Uzman%C4%B1-Dr.-Ali-G%C3%BCng%C3%B6r,-Erciyes-%C3%9Cniversitesi%E2%80%99nde-Yapay-Zek%C3%A2-ve-Aile-%C4%B0li%C5%9Fkileri-%C3%9Czerine-Sunum-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirdi
https://aybu.edu.tr/ailemer/tr/haber/21468/-%E2%80%98Gelenekten-Gelece%C4%9Fe:-Aileye-De%C4%9Fer%E2%80%99-Projesine-Kat%C4%B1l%C4%B1m
https://aybu.edu.tr/ailemer/tr/haber/21027/2025-Aile-Y%C4%B1l%C4%B1-Kapsam%C4%B1nda-D%C3%BCzenlenen-%E2%80%9CAileye-De%C4%9Fer-Seminerleri%E2%80%9D-Tamamland%C4%B1
https://aybu.edu.tr/ailemer/tr/haber/20583/Ba%C5%9Fkent-KYK-Yurdu-%C3%96%C4%9Frencilerine-%22Romantik-%C4%B0li%C5%9Fkilerde-S%C4%B1n%C4%B1r:-Ben-ve-Biz-Dengesi%22-E%C4%9Fitimi
https://aybu.edu.tr/ailemer/tr/haber/19308/8-Mart-D%C3%BCnya-Kad%C4%B1nlar-G%C3%BCn%C3%BC-Konferans%C4%B1
https://aybu.edu.tr/ailemer/tr/haber/19224/Lise-%C3%96%C4%9Frencileri-%C4%B0%C3%A7in-Empati-ve-Fark%C4%B1ndal%C4%B1k-E%C4%9Fitimi
https://aybu.edu.tr/ailemer/tr/haber/19178/Toplumsal-Hayatta-Kad%C4%B1n-Konulu-Sunumumuz-Ger%C3%A7ekle%C5%9Fti
https://aybu.edu.tr/ailemer/tr/haber/19178/Toplumsal-Hayatta-Kad%C4%B1n-Konulu-Sunumumuz-Ger%C3%A7ekle%C5%9Fti
https://aybu.edu.tr/ailemer/tr/haber/22181/Ba%C4%9Fl%C4%B1ca-Ortaokulu%E2%80%99nda-%E2%80%9C%C3%87ocu%C4%9Funuzla-%C4%B0li%C5%9Fkinizi-G%C3%BC%C3%A7lendirmenin-Yollar%C4%B1%E2%80%9D-Semineri-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi
https://aybu.edu.tr/ailemer/tr/haber/22181/Ba%C4%9Fl%C4%B1ca-Ortaokulu%E2%80%99nda-%E2%80%9C%C3%87ocu%C4%9Funuzla-%C4%B0li%C5%9Fkinizi-G%C3%BC%C3%A7lendirmenin-Yollar%C4%B1%E2%80%9D-Semineri-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi
https://aybu.edu.tr/ailemer/tr/haber/20583/Ba%C5%9Fkent-KYK-Yurdu-%C3%96%C4%9Frencilerine-%22Romantik-%C4%B0li%C5%9Fkilerde-S%C4%B1n%C4%B1r:-Ben-ve-Biz-Dengesi%22-E%C4%9Fitimi
https://aybu.edu.tr/ailemer/tr/haber/20583/Ba%C5%9Fkent-KYK-Yurdu-%C3%96%C4%9Frencilerine-%22Romantik-%C4%B0li%C5%9Fkilerde-S%C4%B1n%C4%B1r:-Ben-ve-Biz-Dengesi%22-E%C4%9Fitimi
https://aybu.edu.tr/ailemer/tr/haber/19308/8-Mart-D%C3%BCnya-Kad%C4%B1nlar-G%C3%BCn%C3%BC-Konferans%C4%B1
https://aybu.edu.tr/ailemer/tr/haber/21859/Do%C3%A7.-Dr.-Fatma-Bayraktar-Karahan,-HAK-%C4%B0%C5%9E%E2%80%99in-25-Kas%C4%B1m-Panelinde-Sunum-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirdi
https://aybu.edu.tr/ailemer/tr/haber/21027/2025-Aile-Y%C4%B1l%C4%B1-Kapsam%C4%B1nda-D%C3%BCzenlenen-%E2%80%9CAileye-De%C4%9Fer-Seminerleri%E2%80%9D-Tamamland%C4%B1
https://aybu.edu.tr/ailemer/tr/haber/19224/Lise-%C3%96%C4%9Frencileri-%C4%B0%C3%A7in-Empati-ve-Fark%C4%B1ndal%C4%B1k-E%C4%9Fitimi
https://aybu.edu.tr/ailemer/tr/haber/21468/-%E2%80%98Gelenekten-Gelece%C4%9Fe:-Aileye-De%C4%9Fer%E2%80%99-Projesine-Kat%C4%B1l%C4%B1m
https://aybu.edu.tr/ailemer/tr/haber/22079/A%C4%B0LEMER,-%E2%80%9CSelamla%C5%9Fma-ve-Kom%C5%9Fuluk-%C4%B0li%C5%9Fkileri%E2%80%9D-Proje-Toplant%C4%B1s%C4%B1na-Kat%C4%B1ld%C4%B1
https://aybu.edu.tr/ailemer/tr/haber/21549/A%C4%B0LEMER-Uzman%C4%B1-Dr.-Ali-G%C3%BCng%C3%B6r,-Erciyes-%C3%9Cniversitesi%E2%80%99nde-Yapay-Zek%C3%A2-ve-Aile-%C4%B0li%C5%9Fkileri-%C3%9Czerine-Sunum-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirdi
https://aybu.edu.tr/ailemer/tr/haber/21549/A%C4%B0LEMER-Uzman%C4%B1-Dr.-Ali-G%C3%BCng%C3%B6r,-Erciyes-%C3%9Cniversitesi%E2%80%99nde-Yapay-Zek%C3%A2-ve-Aile-%C4%B0li%C5%9Fkileri-%C3%9Czerine-Sunum-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirdi
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. 📄 (2) Kanıt B.3.5.a AYBÜ SAYBEK 2025-2026.pdf 
 

BİLGİ VE BELGE YÖNETİMİ BÖLÜMÜ 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve 
organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 

Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi kapsamında, bölümümüzde kuruluşundan itibaren 
30'dan fazla konferans, panel ve çalıştay düzenlenmiş olup; son bir yılda gerçekleştirilen 
önemli etkinlikler, bölüm web sitesinin haberler(OD3)bölümünde güncel olarak 
paylaşılmaktadır.  

 
Kanıtlar: 

. 🔗 web sitesinin haberler 
 

BİTKİSEL VE HAYVANSAL ÜRETİM BÖLÜMÜ 

Olgunluk Seviyesi: 2 - Kurumun toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel 
yapısına ilişkin planlamaları bulunmaktadır.(2) 
Açıklamalar: 
 

TÜBİTAK Bilim ve Toplum Başkanlığı tarafından toplumun farklı kesimlerine yönelik 
gösterilerin sunumuna ilişkin programların akademik personel duyurulması, üniversitenin 
toplumsal katkı etkinliklerine yönelik proje ve etkinliklerin desteklenmesi açısından D.1.1 
Toplumsal katkıların çoğunluğunun yönetim kapsamı kapsamında kanıt olarak 
değerlendirilebilir. 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (2) document (28).pdf 
 

ÇOCUK BAKIMI VE GENÇLİK HİZMETLERİ BÖLÜMÜ  

Olgunluk Seviyesi: 4 - Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel 
yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.(4) 
Açıklamalar: 
 

Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölümünde toplumsal katkı faaliyetleri üniversitenin 
misyonu ve toplumsal katkı politikası doğrultusunda planlanmakta ve ilgili bölümler ile dış 
paydaşlar aracılığıyla yürütülmektedir [OD4]. Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölümü 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/984ca2ec-d053-4b8d-a605-2c373af01e7d
https://aybu.edu.tr/BBY/tr/haberler
https://aybu.edu.tr/BBY/tr/haberler
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/b16dd729-f937-4fc8-b90d-2f094b48b8ba
https://aybu.edu.tr/shmyo/tr/haber/21536/Sa%C4%9Fl%C4%B1k-Hizmetleri-Meslek-Y%C3%BCksekokulu-Dan%C4%B1%C5%9Fma-Kurulu-Toplant%C4%B1s%C4%B1-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi
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dış paydaşıyla toplumsal katkı faaliyetleri çerçevesinde tüm öğrencilerin katılım sağlayacağı 
Aile Eğitim Programına öncülük etmiştir. [1_OD4] [OD3]. 

Sosyal hizmet merkezleri, uygulama kurumları ve yerel paydaşlarla yürütülen iş birlikleri 
kapsamında dezavantajlı gruplara yönelik etkinlikler, eğitim programları ve sosyal sorumluluk 
faaliyetleri gerçekleştirilmektedir [1_OD4] [2_OD4] .  Bu faaliyetler çocuk, aile ve toplum 
refahına yönelik farkındalık çalışmaları ile desteklenmektedir. 

Ayrıca Çocuk Koruma Kulübü ve benzeri öğrenci toplulukları aracılığıyla öğrencilerin 
toplumsal katkı faaliyetlerine aktif katılımı sağlanmakta ve uygulama temelli öğrenme 
desteklenmektedir [3_OD4].  

Gerçekleştirilen faaliyetler toplantı tutanakları ve etkinlik raporları ile kayıt altına alınmakta; 
paydaş geri bildirimleri doğrultusunda değerlendirilerek gerekli iyileştirme çalışmaları 
yapılmaktadır [4_OD4] [5_OD4]. Ayrıca öğretim elemanlarının dış paydaşlara yönelik eğitim 
programları bulunmaktadır [6_OD3]. Bu uygulamalar toplumsal katkı süreçlerinin tanımlı 
mekanizmalar çerçevesinde planlandığını, yürütüldüğünü ve izlenerek geliştirildiğini 
göstermektedir. 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (4) D.1.1. Kanıt 5 ÇBGH Bölüm Kurul Toplantısı.pdf 

. 📄 (4)(3) D.1.1. Kanıt 6 ÇBGH Eğitim Görevlendirmesi.pdf 

. 📄 (4)(3) D.1.1. Kanıt 1 Aile Eğitim Etkinliği.pdf 

. 📄 (4)(3) D.1.1. Kanıt 3 Bayram Etkinliği .pdf 

. 📄 (4)(3) D.1.1. Kanıt 2 20 Kasım Çocuk Hakları Etkinliği (2).pdf 

. 📄 (4) D.1.1. Kanıt 4 Dış ve İç Paydaş toplantısı Çubuk sosyal hizmet merkezi.pdf 

. 🔗 [OD3] 

. 🔗 [OD4] 
 

Çocuk Gelişi Bölümü 

Olgunluk Seviyesi: 4 - Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel 
yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.(4) 
Açıklamalar: 
 

https://aybu.edu.tr/shmyo/tr/haber/20567/Aile-E%C4%9Fitim-Program%C4%B1-Kapsam%C4%B1nda-%C3%96%C4%9Frencilerimize-De%C4%9Ferli-Bir-E%C4%9Fitim-Verildi
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/4eb55656-dda4-4122-ac64-0e9378936ea8
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/66a1bbf5-d25c-4115-971b-ea4a60c499ba
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/7b11c6d5-01d5-4049-b290-c220778dbfbe
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/884f8a2e-4cea-465b-bb8a-efa4f1e1e661
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/afc6600b-5050-4fdc-8994-59f1b862801e
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/b7fc13e1-56bb-418d-8521-5d2f5f906a59
https://aybu.edu.tr/shmyo/tr/haber/20567/Aile-E%C4%9Fitim-Program%C4%B1-Kapsam%C4%B1nda-%C3%96%C4%9Frencilerimize-De%C4%9Ferli-Bir-E%C4%9Fitim-Verildi
https://aybu.edu.tr/shmyo/tr/haber/21536/Sa%C4%9Fl%C4%B1k-Hizmetleri-Meslek-Y%C3%BCksekokulu-Dan%C4%B1%C5%9Fma-Kurulu-Toplant%C4%B1s%C4%B1-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi


  
 

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi 
 

Birim KİDR Raporları 2025 
 

 

5 
 

2023 yılında faaliyete giren Aybü Çocuk Araştırmaları Laboratuvarı’nda öğretim 
üyelerimiz ve öğretim elemanlarımız çocuk-ebeveyn kabulüne başlamışlardır. Bu kabuller 
doğrultusunda başvuruda bulunan ailelerin ihtiyaçlarına yönelik gelişimsel değerlendirme 
testleri ve aile-çocuğun ihtiyaçlarına yönelik önerilerde bulunulmaktadır. Laboratuvar 
web sayfasında yer alan form aracılığıyla ailelere ulaşılarak uygun gün ve saatler için 
randevu oluşturularak yüz yüze görüşmeler ayarlanmaktadır. Başvuran aile ve çocukların 
mahremiyetine dikkat edildiğinden herhangi bir kişisel veri vb. online olarak 
paylaşılmamaktadır. 

Bölümümüz ÇGL 310 Topluma Hizmet Uygulamaları dersi kapsamında öğrencilerimizin 
gönüllü çalışmalar yürütebilecekleri kurumları belirlemeye yönelik Türk Kızılay 
Pursaklar Şubesi ve Pursaklar Ankara Çocuk Evleri Sitesi ile işbirliği yapmaya yönelik 
çalışmaların görüşüldüğü bir toplantı gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda Pursaklar ve 
Çubuk ilçelerinde yürütülebilecek gönüllülük çalışmalarına ilişkin yapılabilecekler 
görüşülmüştür (KANIT D.1.1.1) 

Çocuk Gelişimi Bölümü ÇGL 310 Topluma Hizmet Uygulamaları dersi alan 3. Sınıf 
öğrencileri ve Çocuk Gelişimi Kulübü öğrencilerimizle, İnönü Üniversitesi Sağlık 
Bilimleri Fakültesi Çocuk Gelişimi Bölümü Topluma Hizmet Uygulamaları dersi alan 
öğrenciler ve Çocuk Gelişimi Kulübü öğrencileri işbirliğinde Malatya'da Şahnahan 
Anaokulu ve Hatunsuyu Palabıyık İlkokulu’na materyal desteği sağlanmış, Malatya 
Teknopark Konteyner Kent’te çocuklara yönelik atölyeler ve etkinlikler yürütülmüştür ( 
(KANIT D.1.1.2). Çocuk Gelişimi Kulübü tarafından 28 Kasım 2025 yarihinde Çubuk 
Cumhuriyet İlkokulunda Şenlik düzenlenmiştir (KANIT D.1.1.3). Çocuk Gelişimi Kulübü 
ve Yönetişim ve İletişim Topluluğu iş birliği ile Karyağdı İlkokulunda kurulacak 
kütüphane için kampanya düzenlenmiştir. Kampanya ile 2000 kitap toplanarak Karyağdı 
İlkokuluna teslim edilmiştir (KANIT D.1.1.4). Çocuk gelişimi Kulübü tarafından 19 
Aralık 2025 tarihinde Çubuk Günışığı Kreş ve Anaokulunda, çocukların gelişimlerini 
destekleyici, eğitici ve eğlendirici etkinlikler düzenlenmiştir (KANIT D.1.1.5). Çocuk 
Gelişimi Kulübü ve Sağlıklı Yaşam Kulübü tarafından 29 Kasım 2025 Cumartesi günü 
Lösev Köyü ziyaret edilmiştir. Çeşitli seminerler, atölyeler ve etkinliklere katılım 
sağlanmıştır (KANIT D.1.1.6). 

6-7 Ekim 2025 tarihlerinde Ankara Büyükşehir Belediyesi ve UNICEF işbirliğinde 
yürütülen ACAR (Çocuklar için Hesap Verebilirlik Haklar için Savunuculuk) kapsamında 
düzenlenen "Yerel Düzeyde Sivil Toplum Çocuk Katılımı ve Hesap Verilebilirlik 
Eğitimi'ne öğretim üyelerimizden Doç. Dr. K. Büşra Kaynak Ekici ve Dr. Öğr. Üye. H. 
Kübra Özkan Kunduracı katılım sağlamıştır. Eğitimde, çocukların yerel karar alma 
süreçlerine aktif katılımının artırılması ve sivil toplum kuruluşlarının bu süreçlerdeki 
rolünün güçlendirilmesi ele alınmıştır (KANIT D.1.1.7). 
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Kanıtlar: 

. 📄 (4) KANIT D.1.1.2.pdf 

. 📄 (4) KANIT D.1.1.7.pdf 

. 📄 (4) KANIT D.1.1.4.pdf 

. 📄 (4) KANIT D.1.1.1..pdf 

. 📄 (4) KANIT D.1.1.6.pdf 

. 📄 (4) KANIT D.1.1.5.pdf 

. 📄 (4) KANIT D.1.1.3.pdf 
 

Dil Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Olgunluk Seviyesi: 4 - Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel 
yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.(4) 
Açıklamalar: 
 

DİLMER’de toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı incelendiğinde 2024 
yılında olduğu gibi 2025 yılında da toplumsal katkı faaliyetleri DİLMER yönetim kurulu, merkez 
müdürü ve müdür yardımcısı, DİLMER akademik ve idari personeli planlama ve idaresinde, 
üniversite üst yönetimi ile koordineli olarak yürütülmektedir (OD3). Toplumsal katkı 
faaliyetlerinin eğitime destek çatısı altında yürütülmesinden sorumlu birimimizin yönetim 
kurulu, merkez müdürü ve müdür yardımcısı, DİLMER akademik ve idari personelinin toplumsal 
katkı görev dağılım ve sorumlulukları, birimimiz ağ sayfasındaki mevzuat (OD3) ve KYS 
sekmesinde de (OD3) detaylı olarak belirtilmiştir.  

DİLMER’de toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsal tercihler 
yönünde, iç ve dış paydaşlardan gelen talepler, görüşler ve değerlendirmeler neticesinde 
Üniversitemiz Senatosu ve DİLMER Yönetim Kurulu’nun belirlediği eğitime destek 
faaliyetlerine yönelik alınan kararlar ile şekillenmekte ve uygulanmaktadır. 2024 yılında olduğu 
gibi 2025 yılında da geri bildirime dair toplantılar, e-talep formları ve yönetim kurulu kararları 
organizasyonel yapının işlerliğindeki temel araçlar olmuşlardır. 

2025 yılı içerisinde Çocuk İngilizcesi kurslarımıza yönelik iç paydaşlarımız olan Yabancı Diller 
MYO’nun eğitmen sağlama konusundaki iş birliği ve Velilerimizin katkılarıyla toplumsal katkı 
süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına  işlerlik kazandırılmıştır. 20.09.2025 tarihinde 
Cinnah ve Etlik Milli İrade Yerleşkeleri’nde “2025-2026 Yılı Çocuk İngilizcesi Kursu Veli 
Bilgilendirme Toplantısı” gerçekleştirilmiş, toplantıda etkili bir yabancı dil öğrenme süreci için 
velilere rehberlik edilmiştir Ç.İ.Veli Bilg.Top.09.2025.pdf(1_OD4). 2025 yılı içerisinde ayrıca 
04.10.2025 tarihinde Etlik Milli İrade Yerleşkesi’nde AYBÜ YDMYO ve AYBÜ DİLMER 
katılımlarıyla Çocuk İngilizcesi Kursu Planlama Toplantısı gerçekleştirilmiş, toplantıda 2024-
2025 eğitim-öğretim yılı Çocuk İngilizcesi kursuna yönelik değerlendirmeler ve 2025-2026 
eğitim-öğretim yılı Çocuk İngilizcesi kursuna yönelik planlamalar yapılarak gerçekleştirilmesi 
planlanan diğer kurslarımız hakkında görüş alışverişinde bulunulmuştur (OD4). 

 
Kanıtlar: 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/543516a5-f44e-4724-b9f4-b93038745d63
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/670a55b1-4cf0-4e42-a10f-76a8208dc138
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/74b9f5a7-113e-4a8f-b7c0-23bcf419c063
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/9f7d3212-ee5f-4ca1-ad49-b98444fcc9c5
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/b71709e7-f9a4-40f9-adef-e0118a08e269
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/f8568d15-9a61-4be5-8d72-6d908f884b34
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/fd817c7e-e15f-42a1-9070-09f487147ba7
https://aybu.edu.tr/dilmer/tr/sayfa/2036
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/4d1440c6-3ce7-4b45-aa8d-d253a313b23d
https://aybu.edu.tr/dilmer/tr/haber/21393/AYB%C3%9C-D%C4%B0LMER-ve-AYB%C3%9C-Yabanc%C4%B1-Diller-Y%C3%BCksekokulu-i%C5%9F-birli%C4%9Fiyle-devam-eden-%C3%87ocuk-%C4%B0ngilizcesi-Kursu-hocalar%C4%B1m%C4%B1zla-de%C4%9Ferlendirme-toplant%C4%B1s%C4%B1-yap%C4%B1lm%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r.


  
 

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi 
 

Birim KİDR Raporları 2025 
 

 

7 
 

. 🔗 OD3 

. 🔗 OD3 

. 🔗 OD3 

. 🔗 OD4 
 

Dil ve Konuşma Terapisi Bölümü 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve 
organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 

Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı üniversite genelinde 
tanımlanmış koordinatörlükler ve komisyonlar aracılığıyla yürütülmektedir. Bu yapı toplumsal 
katkı faaliyetlerinin planlanması, uygulanması, izlenmesi ve raporlanmasını kapsayacak şekilde 
kurumsal tercihler doğrultusunda işletilmektedir (https://aybu.edu.tr/GetFile?id=9b8bcb03-
6ef6-4e6f-8363-8676fd0acd5f.pdf) [1_OD3]. 

Dil ve Konuşma Terapisi Bölümü özelinde toplumsal katkı faaliyetleri; Uygulama Laboratuvarı 
olanakları aracılığıyla yürütülen uygulamalar, topluma yönelik farkındalık etkinlikleri, bilimsel 
toplantılar ve sivil toplum kuruluşları ile gerçekleştirilen iş birlikleri yoluyla hayata 
geçirilmektedir. Bölüm Uygulama Laboratuvarı aracılığıyla sunulan hizmetler ve toplumsal 
destek faaliyetleri (https://aybu.edu.tr/dkt/tr/sayfa/9212/Hakk%C4%B1m%C4%B1zda) 
bölümün toplumsal katkı misyonunu desteklemektedir [2_OD3]. 

Ayrıca sivil toplum kuruluşları ile iş birliği kapsamında düzenlenen etkinlikler, örneğin I. 
Ankara Kekemelik ve Sanat Sempozyumu gibi faaliyetler 
(https://aybu.edu.tr/dkt/tr/duyuru/26800/E%C5%9Fba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%
B1n%C4%B1-Dr.-DKT-Halil-Tayyip-UYSAL'%C4%B1n-yapt%C4%B1%C4%9F%C4%B1-
I.-Ankara-Kekemelik-ve-Sanat-Sempozyumu-Hk.) toplumsal farkındalık oluşturma ve 
akademik bilginin toplumla buluşturulmasına katkı sağlamaktadır [3_OD3]. 

Bu uygulamalar toplumsal katkı süreçlerinin kurumsal düzeyde tanımlı bir yapı içinde 
yürütüldüğünü ve bölüm düzeyinde uygulandığını göstermektedir. Ancak toplumsal katkı 
faaliyetlerinin performans göstergeleri temelinde sistematik izlenmesine ve sonuçlara dayalı 
iyileştirme döngüsünün belgelenmesine ilişkin kanıt bulunmadığından alt ölçüt olgunluk düzeyi 
4’e ulaşmamaktadır. 

 
Kanıtlar: 

. 🔗 https://aybu.edu.tr/dkt/tr/sayfa/9212/Hakk%C4%B1m%C4%B1zda 

. 🔗 https://aybu.edu.tr/GetFile?id=9b8bcb03-6ef6-4e6f-8363-8676fd0acd5f.pdf 

. 🔗 
https://aybu.edu.tr/dkt/tr/duyuru/26800/E%C5%9Fba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%
B1n%C4%B1-Dr.-DKT-Halil-Tayyip-UYSAL'%C4%B1n-yapt%C4%B1%C4%9F%C4%B1-
I.-Ankara-Kekemelik-ve-Sanat-Sempozyumu-Hk 

 

https://aybu.edu.tr/dilmer/tr/sayfa/2036
https://aybu.edu.tr/dilmer/tr/haber/21393/AYB%C3%9C-D%C4%B0LMER-ve-AYB%C3%9C-Yabanc%C4%B1-Diller-Y%C3%BCksekokulu-i%C5%9F-birli%C4%9Fiyle-devam-eden-%C3%87ocuk-%C4%B0ngilizcesi-Kursu-hocalar%C4%B1m%C4%B1zla-de%C4%9Ferlendirme-toplant%C4%B1s%C4%B1-yap%C4%B1lm%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r.
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=9b8bcb03-6ef6-4e6f-8363-8676fd0acd5f.pdf
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=9b8bcb03-6ef6-4e6f-8363-8676fd0acd5f.pdf
https://aybu.edu.tr/dkt/tr/sayfa/9212/Hakk%C4%B1m%C4%B1zda
https://aybu.edu.tr/dkt/tr/duyuru/26800/E%C5%9Fba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1-Dr.-DKT-Halil-Tayyip-UYSAL'%C4%B1n-yapt%C4%B1%C4%9F%C4%B1-I.-Ankara-Kekemelik-ve-Sanat-Sempozyumu-Hk
https://aybu.edu.tr/dkt/tr/duyuru/26800/E%C5%9Fba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1-Dr.-DKT-Halil-Tayyip-UYSAL'%C4%B1n-yapt%C4%B1%C4%9F%C4%B1-I.-Ankara-Kekemelik-ve-Sanat-Sempozyumu-Hk
https://aybu.edu.tr/dkt/tr/duyuru/26800/E%C5%9Fba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1-Dr.-DKT-Halil-Tayyip-UYSAL'%C4%B1n-yapt%C4%B1%C4%9F%C4%B1-I.-Ankara-Kekemelik-ve-Sanat-Sempozyumu-Hk
https://aybu.edu.tr/dkt/tr/sayfa/9212/Hakk%C4%B1m%C4%B1zda
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=9b8bcb03-6ef6-4e6f-8363-8676fd0acd5f.pdf
https://aybu.edu.tr/dkt/tr/duyuru/26800/E%C5%9Fba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1-Dr.-DKT-Halil-Tayyip-UYSAL'%C4%B1n-yapt%C4%B1%C4%9F%C4%B1-I.-Ankara-Kekemelik-ve-Sanat-Sempozyumu-Hk
https://aybu.edu.tr/dkt/tr/duyuru/26800/E%C5%9Fba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1-Dr.-DKT-Halil-Tayyip-UYSAL'%C4%B1n-yapt%C4%B1%C4%9F%C4%B1-I.-Ankara-Kekemelik-ve-Sanat-Sempozyumu-Hk
https://aybu.edu.tr/dkt/tr/duyuru/26800/E%C5%9Fba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1-Dr.-DKT-Halil-Tayyip-UYSAL'%C4%B1n-yapt%C4%B1%C4%9F%C4%B1-I.-Ankara-Kekemelik-ve-Sanat-Sempozyumu-Hk
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DİŞÇİLİK HİZMETLERİ BÖLÜMÜ 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve 
organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 

Yüksekokulumuzda toplumsal katkı faaliyetleri kurumun misyonu doğrultusunda planlanmakta 
ve ilgili bölümler ve dış paydaşlar aracılığıyla yürütülmektedir [OD4]. 

  

 
Kanıtlar: 

. 🔗 [OD4] 
 

Diş Hekimliği Fakültesi 

Olgunluk Seviyesi: 2 - Kurumun toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel 
yapısına ilişkin planlamaları bulunmaktadır.(2) 
Açıklamalar: 
 

2022 Yılı Mart ayı itibari ile hizmete açılmış olan ve Ayvalı mahallesi Etlik’te yer alan, AYBU 
Diş Hekimliği Uygulama ve Araştırma Merkezi’nde bölge halkı ve tüm Ankaralılara ağız ve diş 
sağlığı ile alakalı olarak sekiz farklı branş ile kapsamlı sağlık hizmeti verilmektedir. 17.01.2023 
tarihinde Fakültemiz öğretim üyeleri ve lisans öğrencileri tarafından Ankara Akyurt Elecik 
Köyü İlkokulu öğrencilerine sınıflarında Ağız ve Diş Sağlığı eğitim ziyareti gerçekleştirilmiş, 
ağız bakımının önemi ve doğru diş fırçalama tekniği maketler üzerinde uygulamalı olarak 
anlatılmıştır. Çocuklara diş fırçası, diş macunu ve kırtasiye malzemesi hediyeleri verilmiş ve 
oyunlarla diş fırçalamayı sevmelerine ve diş hekimi korkularını yenmelerine yardımcı olmaya 
çalışılmıştır. Ayrıca 22.03.2023 tarihinde Fakültemiz öğretim üyeleri ve lisans öğrencileri 
tarafından AYBÜ Esenboğa Külliyesi içinde yer alan KYK yurdunda kalan depremzede 
çocuklar ağız bakımı ve diş fırçalama eğitimi vermek amacıyla ziyaret edilmiştir. Anaokulu, 
ilkokul ve ortaokul sınıflarındaki çocuklara ağız bakımının önemi ve doğru diş fırçalama 
uygulamalı olarak anlatılmış, ağız hijyenine yakınlaştıracak diş fırçası ve  diş macunu hediye 
olarak verilmiştir. 

 
 

Diş Hekimliği Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Olgunluk Seviyesi: 5 - İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir 
uygulamalar bulunmaktadır.(5) 
Açıklamalar: 
 

https://aybu.edu.tr/shmyo/tr/haber/21536/Sa%C4%9Fl%C4%B1k-Hizmetleri-Meslek-Y%C3%BCksekokulu-Dan%C4%B1%C5%9Fma-Kurulu-Toplant%C4%B1s%C4%B1-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi
https://aybu.edu.tr/shmyo/tr/haber/21536/Sa%C4%9Fl%C4%B1k-Hizmetleri-Meslek-Y%C3%BCksekokulu-Dan%C4%B1%C5%9Fma-Kurulu-Toplant%C4%B1s%C4%B1-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi
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Kanıtlar: 

. 📄 (5) Proje Kapsamında Görevlendirme (Doç..pdf 

. 📄 (5) kızılay.pdf 

. 📄 (5) Farkındalık.pdf 

. 📄 (5) Farkındalık Projesi Hakkında 39. Madde.pdf 
 

Engelsiz AYBÜ Birimi 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve 
organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 

Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı, Ankara Yıldırım Beyazıt 
Üniversitesi’nin toplumsal katkı politikasıyla uyumlu biçimde kurumsallaştırılmış; 
sorumluluklar tanımlanarak işleyişin sürdürülebilirliği güvence altına alınmıştır. Engelsiz AYBÜ 
Birimi özelinde bu kurumsal yapı; yalnızca merkezî bir koordinasyon modeliyle sınırlı kalmayıp, 
üniversitenin tüm akademik birimlerine yayılan Engelsiz Üniversite Birimi Temsilcileri ağı 
üzerinden işletilerek toplumsal katkının “yerinde sahiplenilmesi” ve kapsayıcılık yaklaşımının 
kurumsal kültüre dönüşmesi sağlanmıştır. Temsilciler; engelli öğrencilerin eğitim, kampüs 
yaşamı ve hizmetlere erişim süreçlerinde ihtiyaçların tespit edilmesi, ilgili akademik/idari 
birimlerle koordinasyonun kurulması, çözüm süreçlerinin takip edilmesi ve geri bildirimlerin 
sistematik biçimde birime aktarılması gibi işlevlerle toplumsal katkı süreçlerinin uygulama 
sahasındaki temel taşıyıcıları olarak görev yapmaktadır. Bu sayede, engelli bireylerin eğitimde 
fırsat eşitliği ve kampüs yaşamına tam katılımı hedefi; yalnızca ilkesel bir beyan olmaktan 
çıkarılarak, temsilci ağı ile sahaya yayılan ve paydaş katılımını güçlendiren bir organizasyonel 
modele dönüşmektedir. 

Yapının işlerliği, hem temsilci ağı üzerinden düzenli bilgi akışı ve izleme mekanizmalarıyla hem 
de ENGEL AVI ve SORUN CEVAPLAYALIM gibi geri bildirim kanalları üzerinden gelen 
verilerin analiz edilmesiyle takip edilmekte; tespit edilen ihtiyaçlar doğrultusunda ilgili icracı 
birimlere yönlendirme yapılarak süreçlerin iyileştirilmesi sağlanmaktadır. Böylelikle toplumsal 
katkı süreçleri; planlama, uygulama, izleme ve iyileştirme döngüsü içerisinde yönetilmekte; 
görev tanımları ve temsilcilik yapısı aracılığıyla kurumsal kapasite güçlendirilerek, toplumsal 
katkı faaliyetlerinin sürdürülebilir ve ölçülebilir şekilde yürütülmesi temin edilmektedir. 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (3) Kanıt 1 Birim Temsilcileri.pdf 

. 📄 (3) Kanıt 3 Sorun Cevaplayalım.pdf 

. 📄 (3) Kanıt 2 Engel Avı.pdf 
 

FELSEFE BÖLÜMÜ 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/4f1a0f0f-86de-4273-9f54-600acefe7f67
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/5c1ff5f9-de94-4d95-b82f-e5c848ef6e10
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/937a51a3-52ee-471c-b21f-525a82b96b1b
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/c6d4efff-a814-4117-a276-2201e0f061b1
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/08e97ef9-36e2-4830-a848-2202e50ffd4d
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/917731f4-7736-4d15-b7c2-d8f53198a1be
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/f14d5475-b4a1-4e20-8781-37aacd5d7753
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Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve 
organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 

Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimine dair üniversite toplumsal katkı koordinatörlüğü web 
sayfası ve öğrenci kulüpleri sayfası paylaşılmıştır.  

 
Kanıtlar: 

. 📄 (3) (3)D.1.1. Toplumsal_katkı_süreçlerinin _yönetimi.pdf 
 

Fen Bilimleri Enstitüsü 

Olgunluk Seviyesi: 1 - Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel 
yapısına ilişkin bir planlama bulunmamaktadır.(1) 
Açıklamalar: 
 

Fen Bilimleri Enstitüsünün katkı süreçlerinin yönetimine ilişkin bir planlaması 
bulunmamaktadır. 

 
 

Finans ve Bankacılık Bölümü 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve 
organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 

Bölümümüz, öğrencilerin mezuniyet aşamasında finansal okuryazarlık ve güncel finansal 
teknolojiler (Fintech) konusundaki yetkinlik ihtiyaçlarını tespit ederek standart müfredatın 
ötesinde özgün bir çözüm geliştirmiştir. Bu kapsamda hayata geçirilen 'Finans ve Teknoloji 
Kulübü', öğrencilerin sektörel değişimleri yerinde öğrenmelerini ve pratik beceriler 
kazanmalarını sağlayarak istihdam potansiyellerini artırmayı hedefleyen kurumsal bir inisiyatif 
olarak yapılandırılmıştır. 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (3) FINTECLUB (2).pdf 
 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/430d7411-301a-42af-9779-fae4415fe2db
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/4f389467-379c-4b19-b71b-fec8d5a8bde1
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Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve 
organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 

Programın genelinde toplumsal katkı politikası, hedefleri ve stratejisi doğrultusunda yapılan 
uygulamalar bulunmaktadır. Programda yapılan bilimsel etkinlik programlarında bilime katkı ve 
topluma yarar sağlanması göz önüne alınarak yapılan faaliyetlerin sosyo-ekonomik ve kültürel 
katkısı teşvik edilmektedir. Programda yaşam boyu öğrenme çerçevesinde eğitimler devam 
etmektedir.  

Bu kapsamda 2025 yılında; 

Fakültemiz Hemşirelik Bölümü Öğretim Üyesi Prof. Dr. Birgül ÖZKAN hocamızın anlatımı ve 
bölümümüz öğretim üyesi Doç. Dr. Saniye AYDOĞAN ARSLAN hocamızın 
moderatörlüğünde  "Bağımlılık Semineri"ni gerçekleştirildi (1_OD3) 

3 Aralık Dünya Engelliler Günü kapsamında 1 Aralık’ta düzenlenen AYBÜ III. Engelsiz Yarınlar 
Öğrenci paneli, Bölüm Öğretim Üyemiz ve Spor Bilimleri Fakültesi Dekanı Prof. Dr. Bahar 
ANAFOROĞLU’nun başkanlığında  başarıyla tamamlandı. (2_OD3) 

Bölümümüzün ELSA iş birliği ile hazırladığı ''Kardiyopulmoner Egzersiz Testleri Uygulamalı 
Eğitimi''  Doç. Dr. Bihter AKINOĞLU moderatörlüğünde gerçekleştirildi (3_OD3) 

Bölümümüz öğretim üyelerinden Dr. Öğr. Üyesi Yasemin ATEŞ SARI ve bölümümüz 4. sınıf 
öğrencilerinden Ayşenur ULU 13-14 Kasım tarihlerinde Sağlık Bilimleri Fakültesi 1. Öğrenci 
Kongresinde "Artırılmış Gerçeklik Tabanlı Telerehabilitasyon ve Mobil Uygulamalar ile 
Telerehabilitasyon" başlıklı konuşmaları ile katkı sağlamıştır (4_OD3) 

Bölümümüz Ortopedik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Ana Bilim Dalı öğretim üyelerinden Doç. 
Dr. Ertuğrul DEMİRDEL Bağımlılıklarla Mücadele Platformu tarafından Ankara Ulucanlar 
Cezaevi Müzesi'nde düzenlenen  Bağımlılıklarla Mücadele Platformu Buluştayı'na katılarak 
Buluştay kapsamında düzenlenen çalıştaylarda etkin roller almışlardır (5_OD3) 

Bölüm başkanımız Prof. Dr. Şeyda TOPRAK ÇELENAY’ın editörlüğünü yaptığı 
“Multidisipliner Bakış Temeli ile Obstetrik Fizyoterapi ve Rehabilitasyon” kitabı basılmıştır. 
(6_OD3) 

Bölüm başkanımız Prof. Dr. Şeyda TOPRAK ÇELENAY, 27-28 Eylül 2025 tarihlerinde 
CİSEF 28. Fonksiyonel Üroloji ve Üroseksoloji Kongresine "Aşırı Aktif Mesanede Kanıta 
Dayalı Mesane ve Pelvik Taban Eğitimi" başlıklı konuşması ile katkı sağlamıştır (7_OD3) 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (3) 3_OD3.pdf 

. 📄 (3) 6_OD3.pdf 

. 📄 (3) 5_OD3.pdf 

. 📄 (3) 2_OD3.pdf 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/5ffa2bc8-22d1-4cec-9872-baa3a2cac0d1
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/61fd3261-7b8d-46d9-bf45-130e5774ae41
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/7ce36e13-400a-4b1b-a40b-826ee365f7c7
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/88bf11e6-57de-4ad2-b3d3-08b9192f1f7f
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. 📄 (3) 4_OD3.pdf 

. 📄 (3) 7_OD3.pdf 

. 📄 (3) 1_OD3.pdf 
 

Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve 
organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 

GETAT (Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp Uygulama ve Araştırma Merkezi), toplumun sağlık 
statüsünün geliştirilmesine yönelik katkıyı en temel toplumsal sorumluluk olarak benimsemekte 
ve bu doğrultuda faaliyetlerini sürdürmektedir. Bir sağlık kuruluşunun toplumsal faydaya 
yönelik en önemli çıktısı, bireylerin ve toplumun sağlık düzeyinin iyileştirilmesine yönelik 
bilimsel, akademik ve uygulamalı katkılar sunmasıdır. Bu bağlamda, merkezimizde yürütülen 
çalışmalar sağlık okuryazarlığının artırılması, geleneksel ve tamamlayıcı tıp uygulamalarının 
doğru ve bilimsel temellerle toplumla buluşturulması ve bireylerin sağlıkla ilgili bilinç 
düzeylerinin yükseltilmesi gibi kritik unsurları içermektedir. Toplumsal katkı süreçlerinin 
yönetimi ve organizasyonel yapısı, merkezimizin toplumsal katkı politikasıyla uyumlu bir 
şekilde kurumsallaşmış olup, görev tanımları açık bir biçimde belirlenmiştir. Merkezimizde 
görev yapan hekimler, araştırmacılar ve asistanlar, bu süreçlerin etkin bir şekilde yürütülmesi 
için organize olmuş ve bilimsel bilgi ile toplumsal sorumluluk anlayışını birleştirerek toplum 
sağlığına katkı sunma misyonunu benimsemiştir. Bu doğrultuda, daha önce diğer standartlar 
çerçevesinde ele alınan bilimsel toplantılar, sempozyumlar ve eğitim faaliyetleri, toplum 
sağlığını destekleme açısından önemli bir işlev üstlenmektedir. Özellikle hirudoterapi, maggot 
terapi, apiterapi, fitoterapi, kupa terapi ve homeopati gibi geleneksel ve tamamlayıcı tıp 
alanlarında düzenlenen uluslararası katılımlı sempozyumlar ve eğitimler, bu disiplinlerin 
bilimsel temeller üzerinden topluma aktarılmasına** ve yanlış uygulamaların önüne 
geçilmesine olanak tanımaktadır.  2026 yılı hedefleri doğrultusunda, topluma sunulan sağlık 
hizmetlerinin kapsamını genişletmek, toplumun geleneksel ve tamamlayıcı tıp alanındaki 
bilimsel farkındalığını artırmak ve akademik çıktıları daha geniş bir kitleye ulaştırmak adına 
yeni eğitim programları, seminerler ve bilinçlendirme faaliyetleri planlanmaktadır. Sonuç 
olarak, GETAT’ın toplumsal katkı süreçleri kurumsal bir yapı içinde organize edilmiş, topluma 
yönelik bilimsel ve akademik faaliyetlerle desteklenmiş ve merkezimiz bünyesindeki uzman 
kadroların aktif katılımıyla sürdürülebilir hale getirilmiştir. Gelecek dönemde, toplumsal 
katkının niteliğini artırmaya yönelik yeni stratejiler geliştirilmeye devam 
edilecektir.   https://www.hurriyet.com.tr/galeri-ciftliklerde-uretilip-tedavide-kullaniliyor-
kanser-hucrelerine-uyguladik-basarili-sonuc-aldik-42833913/1 

 
 

GENEL SEKRETERLİK 

Olgunluk Seviyesi: 4 - Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel 
yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.(4) 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/ac32986b-2ebb-4ead-8e96-1d63f3d7bd5c
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/eeb0c93c-356d-4227-b002-cfc57b6295d1
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/f02acdcd-b478-4f88-94a1-794e893a424b
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Açıklamalar: 
 

Üniversitemiz, toplumsal katkı süreçlerini Toplumsal Katkı Koordinatörlüğü aracılığıyla 
stratejik plan ve politika çerçevesinde yapılandırmakta, görev tanımlarını ve sorumlulukları 
belirlemektedir [OD4] [OD4]. Toplumsal katkı faaliyetleri koordinatörlük tarafından 
yürütülmekte olup çevresel sürdürülebilirlik ve topluma doğrudan erişim sağlayan uygulamalar 
gerçekleştirilmektedir [OD4]. Toplumsal katkı süreçlerinin izlenmesi ve değerlendirilmesi için 
gerekli mekanizmalar kurulmakta ve fiilen uygulanmaya başlanacaktır. Değerlendirme ve geri 
bildirim mekanizmalarının kurulması tamamlandığında, toplumsal katkı süreçlerinin etkinliğini 
artırmaya yönelik iyileştirme çalışmaları planlanmakta ve uygulanacaktır. 

 
Kanıtlar: 

. 🔗 [OD4] 

. 🔗 [OD4] 

. 🔗 [OD4] 
 

GIDA İŞLEME BÖLÜMÜ 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve 
organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 

Programın toplumsal katkı faaliyetleri bölüm başkanlığı koordinasyonunda planlanmakta ve 
teknik geziler, sektör ziyaretleri ve mesleki farkındalık etkinlikleri aracılığıyla yürütülmektedir. 
Süreçler üniversitenin genel politikaları çerçevesinde gerçekleştirilmektedir.PUKÖ sürecinde 
program ile ilgili kurum ve kuruluşlar ile iş birliği içerisinde hareket etmektedir. Öğrencilerimiz 
gerek dönem içi uygulama derslerinde Ankara ili sınırlarında gerekse yaz tatilinde 30 günlük 
zorunlu yaz stajı kapsamında tüm ülke genelinde alanlarıyla ilgili uygulama sahalarında görev 
almışlardır. Bu uygulamalar çerçevesinde öğrenciler bulundukları resmi ve özel kurumlarda 
verilen görevleri yerine getirmişler, aynı zamanda programlarının tanıtımlarına da katkı 
sağlamışlardır. Uygulama sahalarına çıkmadan önce öğrencilere üniversitemiz tarafından 
sigorta yapılarak güvence altına da alınmaktadır. 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (3) AYBÜ TOPLUMSAL KATKI YÖNERGESİ.pdf 
 

Halk Sağlığı Enstitüsü 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve 
organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 

https://aybu.edu.tr/GetFile?id=Upload/1b672d27-a401-4a52-918a-904f9050a956.pdf
https://aybu.edu.tr/toplumsalkatki/tr/sayfa/10731
https://aybu.edu.tr/toplumsalkatki/tr/haber/21659/AYB%C3%9C'den-Gelece%C4%9Fe-Nefes:-Esenbo%C4%9Fa-K%C3%BClliyesi-Y%C3%BCzlerce-Fidanla-Bulu%C5%9Ftu
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=Upload/1b672d27-a401-4a52-918a-904f9050a956.pdf
https://aybu.edu.tr/toplumsalkatki/tr/sayfa/10731
https://aybu.edu.tr/toplumsalkatki/tr/haber/21659/AYB%C3%9C'den-Gelece%C4%9Fe-Nefes:-Esenbo%C4%9Fa-K%C3%BClliyesi-Y%C3%BCzlerce-Fidanla-Bulu%C5%9Ftu
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/6cf19af3-a27b-48c8-9b9d-4d9697e83d63
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Birimin toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısı kurumsal tercihler 
yönünde uygulanmaktadır. 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (3) Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 2025.pdf 
 

Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve 
organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 

Öğrenci kulüp faaliyetleri kapsamında toplumda havacılık ve uzay bilimleri ile ilgili farkındalık 
oluşturma, ilgi artırma, seviye yükseltme  ve akademik bilgi birikiminin topluma aktarılması 
için çeşitli teknik geziler ve seminerler yapılmıştır. 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (3) deltav.pdf 

. 📄 (3) florya.pdf 

. 📄 (3) zirve2025.pdf 

. 📄 (3) uzay_hukuk.pdf 
 

Hemşirelik Bölümü 

Olgunluk Seviyesi: 5 - İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir 
uygulamalar bulunmaktadır.(5) 
Açıklamalar: 
 

Üniversitemiz toplumsal katkı Faaliyetleri Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Toplumsal 
Katkı Koordinatörlüğü Toplumsal Katkı Politikası kapsamında sürdürülmektedir 
(https://aybu.edu.tr/toplumsalkatki/tr/sayfa/10731/Toplumsal%2DKatk%C4%B1%2DPolitikam
%C4%B1z ). 

Hemşirelik Bölümü Halk Sağlığı Hemşireliği Dersi klinik uygulaması kapsamında hemşirelik 
öğrencileri bireylerin sağlık sorunlarını belirleyerek bu sorunların çözümüne yönelik 
bilgilendirme, eğitim ve danışmanlık yapmışlardır. Halk Sağlığı Hemşireliği dersi kapsamında 
çocuk, kadın, erkek, işçi, yaşlı, aile gibi çeşitli gruplara yönelik sağlık eğitimleri ve danışmanlık 
sağlanmıştır (EK-D.1.1.1). Hemşirelikte Öğretim ve Eğitim Dersi kapsamında okullarda 
öğrenciler ile Genel Sağlık Eğitimi, Çevre Sağlığı, Sağlıklı Teknoloji Kullanımı, Pozitif Ruh 
Sağlığı konularında eğitimler yapılmıştır (EK-D.1.1.2) 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/e5093660-55ca-4c7f-8c80-eba772b23729
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/4423ca8b-3a1b-4491-9937-0d0a8544c883
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/6e1c2bf6-b070-4e8c-a4b2-df35bb6547d7
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/7459b857-e065-41c3-8dd5-ba3dac6e9168
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/f10acd99-e39a-4ef5-b563-d12306f0e0bc
https://aybu.edu.tr/toplumsalkatki/tr/sayfa/10731/Toplumsal-Katk%C4%B1-Politikam%C4%B1z
https://aybu.edu.tr/toplumsalkatki/tr/sayfa/10731/Toplumsal-Katk%C4%B1-Politikam%C4%B1z
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Üniversitemiz ile Ankara İl Millî Eğitim Müdürlüğü arasında 2024 yılında 5 yıl süreli Okul 
Sağlığı Hemşireliği uygulamasına yönelik iş birliği protokolü imzalanmıştır (EK-D.1.1.3). Bu 
protokol kapsamında Halk Sağlığı Hemşireliği Bahar Dönemi saha uygulaması dahilinde Okul 
Sağlığı Hemşireliği’ne yönelik sağlık eğitimi, bilgilendirme, danışmanlık, sağlık taraması, 
gözlem ve izlem müdahaleleri yapılmaktadır. Aynı zamanda 2025 yılında 5 yıl süreli 
Üniversitemiz ile Ceza ve Tevkifevleri Genel Müdürlüğü arasında işbirliği protolü imzalanmıştır 
(EK-D.1.1.4). 

Bölümümüz Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği Anabilim dalı öğretim üyelerimizden Dr. 
Öğretim Üyesi Dilek ULUDAŞDEMİR, 17 Kasım 2025 tarihinde, TRT Radyo 1’de canlı olarak 
yayınlanan “Çevrim İçi” programına katılmıştır. Programda Uludaşdemir, “Ergenlik Çağında 
Siber Zorbalar ve Ebeveynleri” başlığı altında siber zorbalık kavramı, siber zorbalık yapan 
ergenlerin davranışları, önlenmesi ve müdahalesinde ebeveynin rolü, dijital ebeveynlik kavramı, 
Türkiye’de siber zorbalıkla mücadelede yapılması gerekenler hakkında bilgi vermiştir 
(https://aybu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/21811/B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCm%C3%BCz-
%C3%B6%C4%9Fretim-%C3%BCyelerinden-Dr.-%C3%96%C4%9Fretim-%C3%9Cyesi-
Dilek-ULUDA%C5%9EDEM%C4%B0R-TRT-Radyo-1-Program%C4%B1na-Konuk-
Olmu%C5%9Ftur. ). Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Hemşirelik Bölümü ve Ankara 
Bilkent Şehir Hastanesi işbirliği ile 29 Nisan 2025 tarihinde “Hasta-Çalışan Güvenliği 
Sempozyumu” düzenlenmiştir. Hemşirelik Bölüm Başkanımız Doç. Dr. Gülay YAZICI’nın 
sempozyum başkanları arasında yer aldığı programın düzenleme kurulunda Bölümümüzden Dr. 
Öğr. Üyesi Kübra YILMAZ, Dr. Öğr. Üyesi Erdal CEYLAN ve Dr. Öğr. Üyesi Esra BAŞKAYA 
yer almıştır (https://aybu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/20683/Hem%C5%9Firelik-
B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCm%C3%BCz-ve-Bilkent-%C5%9Eehir-Hastanesi-
%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi-ile-Hasta-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fan-
G%C3%BCvenli%C4%9Fi-Sempozyumu-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilmi%C5%9Ftir. ). 
Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi ve Sağlık-Sen iş birliğinde "Sağlıklı Türkiye Yüzyılında 
Sağlık Okuryazarlığı, Bir Adım Ötesi: Geliştirmeye Yönelik Müdahaleler" başlıklı sempozyum 
düzenlenmiştir. Hemşirelik Bölüm Başkanımız Doç. Dr. Gülay YAZICI,  Hemşirelik Bölüm 
Başkan Yardımcımız Dr. Öğr. Üyesi Erdal CEYLAN bu sempozyumda yer almıştır 
(https://aybu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/19451/%C3%9Cniversitemiz-ve-
Sa%C4%9Fl%C4%B1k-Sen-i%C5%9Fbirli%C4%9Fi-ile-Sa%C4%9Fl%C4%B1kl%C4%B1-
T%C3%BCrkiye-Y%C3%BCzy%C4%B1l%C4%B1nda-Sa%C4%9Fl%C4%B1k-
Okuryazarl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Sempozyumu-
Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilmi%C5%9Ftir. ). 

Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin bir planlama 
bulunmamaktadır. Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel 
yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır. Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin 
yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçlar izlenmekte ve önlemler 
alınmaktadır.  EK-D.1.1.1.pdf  EK-D.1.1.2.pdf  EK-D.1.1.3.pdf  EK-D.1.1.4.pdf 

 
Kanıtlar: 

. 🔗 
https://aybu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/21811/B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCm%C3%BCz
-%C3%B6%C4%9Fretim-%C3%BCyelerinden-Dr.-%C3%96%C4%9Fretim-%C3%9Cyesi-
Dilek-ULUDA%C5%9EDEM%C4%B0R-TRT-Radyo-1-Program%C4%B1na-Konuk-
Olmu%C5%9Ftur 

https://aybu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/21811/B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCm%C3%BCz-%C3%B6%C4%9Fretim-%C3%BCyelerinden-Dr.-%C3%96%C4%9Fretim-%C3%9Cyesi-Dilek-ULUDA%C5%9EDEM%C4%B0R-TRT-Radyo-1-Program%C4%B1na-Konuk-Olmu%C5%9Ftur
https://aybu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/21811/B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCm%C3%BCz-%C3%B6%C4%9Fretim-%C3%BCyelerinden-Dr.-%C3%96%C4%9Fretim-%C3%9Cyesi-Dilek-ULUDA%C5%9EDEM%C4%B0R-TRT-Radyo-1-Program%C4%B1na-Konuk-Olmu%C5%9Ftur
https://aybu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/21811/B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCm%C3%BCz-%C3%B6%C4%9Fretim-%C3%BCyelerinden-Dr.-%C3%96%C4%9Fretim-%C3%9Cyesi-Dilek-ULUDA%C5%9EDEM%C4%B0R-TRT-Radyo-1-Program%C4%B1na-Konuk-Olmu%C5%9Ftur
https://aybu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/21811/B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCm%C3%BCz-%C3%B6%C4%9Fretim-%C3%BCyelerinden-Dr.-%C3%96%C4%9Fretim-%C3%9Cyesi-Dilek-ULUDA%C5%9EDEM%C4%B0R-TRT-Radyo-1-Program%C4%B1na-Konuk-Olmu%C5%9Ftur
https://aybu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/20683/Hem%C5%9Firelik-B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCm%C3%BCz-ve-Bilkent-%C5%9Eehir-Hastanesi-%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi-ile-Hasta-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fan-G%C3%BCvenli%C4%9Fi-Sempozyumu-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilmi%C5%9Ftir
https://aybu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/20683/Hem%C5%9Firelik-B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCm%C3%BCz-ve-Bilkent-%C5%9Eehir-Hastanesi-%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi-ile-Hasta-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fan-G%C3%BCvenli%C4%9Fi-Sempozyumu-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilmi%C5%9Ftir
https://aybu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/20683/Hem%C5%9Firelik-B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCm%C3%BCz-ve-Bilkent-%C5%9Eehir-Hastanesi-%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi-ile-Hasta-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fan-G%C3%BCvenli%C4%9Fi-Sempozyumu-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilmi%C5%9Ftir
https://aybu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/20683/Hem%C5%9Firelik-B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCm%C3%BCz-ve-Bilkent-%C5%9Eehir-Hastanesi-%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi-ile-Hasta-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fan-G%C3%BCvenli%C4%9Fi-Sempozyumu-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilmi%C5%9Ftir
https://aybu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/19451/%C3%9Cniversitemiz-ve-Sa%C4%9Fl%C4%B1k-Sen-i%C5%9Fbirli%C4%9Fi-ile-Sa%C4%9Fl%C4%B1kl%C4%B1-T%C3%BCrkiye-Y%C3%BCzy%C4%B1l%C4%B1nda-Sa%C4%9Fl%C4%B1k-Okuryazarl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Sempozyumu-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilmi%C5%9Ftir
https://aybu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/19451/%C3%9Cniversitemiz-ve-Sa%C4%9Fl%C4%B1k-Sen-i%C5%9Fbirli%C4%9Fi-ile-Sa%C4%9Fl%C4%B1kl%C4%B1-T%C3%BCrkiye-Y%C3%BCzy%C4%B1l%C4%B1nda-Sa%C4%9Fl%C4%B1k-Okuryazarl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Sempozyumu-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilmi%C5%9Ftir
https://aybu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/19451/%C3%9Cniversitemiz-ve-Sa%C4%9Fl%C4%B1k-Sen-i%C5%9Fbirli%C4%9Fi-ile-Sa%C4%9Fl%C4%B1kl%C4%B1-T%C3%BCrkiye-Y%C3%BCzy%C4%B1l%C4%B1nda-Sa%C4%9Fl%C4%B1k-Okuryazarl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Sempozyumu-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilmi%C5%9Ftir
https://aybu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/19451/%C3%9Cniversitemiz-ve-Sa%C4%9Fl%C4%B1k-Sen-i%C5%9Fbirli%C4%9Fi-ile-Sa%C4%9Fl%C4%B1kl%C4%B1-T%C3%BCrkiye-Y%C3%BCzy%C4%B1l%C4%B1nda-Sa%C4%9Fl%C4%B1k-Okuryazarl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Sempozyumu-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilmi%C5%9Ftir
https://aybu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/19451/%C3%9Cniversitemiz-ve-Sa%C4%9Fl%C4%B1k-Sen-i%C5%9Fbirli%C4%9Fi-ile-Sa%C4%9Fl%C4%B1kl%C4%B1-T%C3%BCrkiye-Y%C3%BCzy%C4%B1l%C4%B1nda-Sa%C4%9Fl%C4%B1k-Okuryazarl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Sempozyumu-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilmi%C5%9Ftir
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/868d7b82-512b-4116-8d98-fb568d2b7d2b
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/5831f533-09f6-4ed7-806a-f98a067b7080
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/11e41e5a-17ab-4a71-bfe3-578f18d11ecf
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/e3f1dafe-306c-4bd2-92f5-26ab0208d4cf
https://aybu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/21811/B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCm%C3%BCz-%C3%B6%C4%9Fretim-%C3%BCyelerinden-Dr.-%C3%96%C4%9Fretim-%C3%9Cyesi-Dilek-ULUDA%C5%9EDEM%C4%B0R-TRT-Radyo-1-Program%C4%B1na-Konuk-Olmu%C5%9Ftur
https://aybu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/21811/B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCm%C3%BCz-%C3%B6%C4%9Fretim-%C3%BCyelerinden-Dr.-%C3%96%C4%9Fretim-%C3%9Cyesi-Dilek-ULUDA%C5%9EDEM%C4%B0R-TRT-Radyo-1-Program%C4%B1na-Konuk-Olmu%C5%9Ftur
https://aybu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/21811/B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCm%C3%BCz-%C3%B6%C4%9Fretim-%C3%BCyelerinden-Dr.-%C3%96%C4%9Fretim-%C3%9Cyesi-Dilek-ULUDA%C5%9EDEM%C4%B0R-TRT-Radyo-1-Program%C4%B1na-Konuk-Olmu%C5%9Ftur
https://aybu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/21811/B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCm%C3%BCz-%C3%B6%C4%9Fretim-%C3%BCyelerinden-Dr.-%C3%96%C4%9Fretim-%C3%9Cyesi-Dilek-ULUDA%C5%9EDEM%C4%B0R-TRT-Radyo-1-Program%C4%B1na-Konuk-Olmu%C5%9Ftur
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. 🔗 https://aybu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/20683/Hem%C5%9Firelik-
B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCm%C3%BCz-ve-Bilkent-%C5%9Eehir-Hastanesi-
%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi-ile-Hasta-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fan-
G%C3%BCvenli%C4%9Fi-Sempozyumu-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilmi%C5%9Ftir 

. 🔗 
https://aybu.edu.tr/toplumsalkatki/tr/sayfa/10731/Toplumsal%2DKatk%C4%B1%2DPolitika
m%C4%B1z 

. 🔗 https://aybu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/19451/%C3%9Cniversitemiz-ve-
Sa%C4%9Fl%C4%B1k-Sen-i%C5%9Fbirli%C4%9Fi-ile-Sa%C4%9Fl%C4%B1kl%C4%B1-
T%C3%BCrkiye-Y%C3%BCzy%C4%B1l%C4%B1nda-Sa%C4%9Fl%C4%B1k-
Okuryazarl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Sempozyumu-
Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilmi%C5%9Ftir 

 

Hippoterapi Uygulama ve Araştırma Merkezi (REKTÖRLÜĞE BAĞLI BİRİMLER) 

Olgunluk Seviyesi: 5 - İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir 
uygulamalar bulunmaktadır.(5) 
Açıklamalar: 
 

Çubuk Gevher Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Öğrencileri Merkezimizi Ziyaret Etti 

AYBÜ Personel Çocukları ve Ailelerine At Binişi Düzenlendi 

Çubuk İlçemizdeki Çocuklarımıza At Biniş Aktivitesi Düzenlendi 

  

 
 

Hukuk Fakültesi 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve 
organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 

1. AYBÜ Hukuk Fakültesi , eğitim, araştırma, sosyal, kültürel, sanatsal ve spor faaliyetlerinin 
toplumla buluşmasını, yaygınlaşmasını ve katkı sağlamasını bir asli görev ve faaliyet alanı 
olarak benimsemekte ve bu alanda çeşitli eğitim faaliyetlerinde bulunmaktadır. 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (3) bilirkişilik.pdf 

. 📄 (3) konkordato.pdf 

. 📄 (3) arab.pdf 

https://aybu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/20683/Hem%C5%9Firelik-B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCm%C3%BCz-ve-Bilkent-%C5%9Eehir-Hastanesi-%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi-ile-Hasta-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fan-G%C3%BCvenli%C4%9Fi-Sempozyumu-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilmi%C5%9Ftir
https://aybu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/20683/Hem%C5%9Firelik-B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCm%C3%BCz-ve-Bilkent-%C5%9Eehir-Hastanesi-%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi-ile-Hasta-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fan-G%C3%BCvenli%C4%9Fi-Sempozyumu-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilmi%C5%9Ftir
https://aybu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/20683/Hem%C5%9Firelik-B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCm%C3%BCz-ve-Bilkent-%C5%9Eehir-Hastanesi-%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi-ile-Hasta-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fan-G%C3%BCvenli%C4%9Fi-Sempozyumu-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilmi%C5%9Ftir
https://aybu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/20683/Hem%C5%9Firelik-B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCm%C3%BCz-ve-Bilkent-%C5%9Eehir-Hastanesi-%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi-ile-Hasta-%C3%87al%C4%B1%C5%9Fan-G%C3%BCvenli%C4%9Fi-Sempozyumu-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilmi%C5%9Ftir
https://aybu.edu.tr/toplumsalkatki/tr/sayfa/10731/Toplumsal-Katk%C4%B1-Politikam%C4%B1z
https://aybu.edu.tr/toplumsalkatki/tr/sayfa/10731/Toplumsal-Katk%C4%B1-Politikam%C4%B1z
https://aybu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/19451/%C3%9Cniversitemiz-ve-Sa%C4%9Fl%C4%B1k-Sen-i%C5%9Fbirli%C4%9Fi-ile-Sa%C4%9Fl%C4%B1kl%C4%B1-T%C3%BCrkiye-Y%C3%BCzy%C4%B1l%C4%B1nda-Sa%C4%9Fl%C4%B1k-Okuryazarl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Sempozyumu-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilmi%C5%9Ftir
https://aybu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/19451/%C3%9Cniversitemiz-ve-Sa%C4%9Fl%C4%B1k-Sen-i%C5%9Fbirli%C4%9Fi-ile-Sa%C4%9Fl%C4%B1kl%C4%B1-T%C3%BCrkiye-Y%C3%BCzy%C4%B1l%C4%B1nda-Sa%C4%9Fl%C4%B1k-Okuryazarl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Sempozyumu-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilmi%C5%9Ftir
https://aybu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/19451/%C3%9Cniversitemiz-ve-Sa%C4%9Fl%C4%B1k-Sen-i%C5%9Fbirli%C4%9Fi-ile-Sa%C4%9Fl%C4%B1kl%C4%B1-T%C3%BCrkiye-Y%C3%BCzy%C4%B1l%C4%B1nda-Sa%C4%9Fl%C4%B1k-Okuryazarl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Sempozyumu-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilmi%C5%9Ftir
https://aybu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/19451/%C3%9Cniversitemiz-ve-Sa%C4%9Fl%C4%B1k-Sen-i%C5%9Fbirli%C4%9Fi-ile-Sa%C4%9Fl%C4%B1kl%C4%B1-T%C3%BCrkiye-Y%C3%BCzy%C4%B1l%C4%B1nda-Sa%C4%9Fl%C4%B1k-Okuryazarl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Sempozyumu-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilmi%C5%9Ftir
https://aybu.edu.tr/hemsirelik/tr/haber/19451/%C3%9Cniversitemiz-ve-Sa%C4%9Fl%C4%B1k-Sen-i%C5%9Fbirli%C4%9Fi-ile-Sa%C4%9Fl%C4%B1kl%C4%B1-T%C3%BCrkiye-Y%C3%BCzy%C4%B1l%C4%B1nda-Sa%C4%9Fl%C4%B1k-Okuryazarl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Sempozyumu-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilmi%C5%9Ftir
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/084c7fe6-7cec-4d96-bcda-31b6dcd9cd35
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/564f4469-3657-4c69-9535-969519a2f433
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/d02c36d8-7d68-4615-93e6-dd2ffa5c3507
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İktisat Bölümü 

Olgunluk Seviyesi: 5 - İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir 
uygulamalar bulunmaktadır.(5) 
Açıklamalar: 
 

İktisat Bölümünde toplumsal katkı faaliyetleri üniversitenin belirlemiş olduğu toplumsal katkı 
politikası ve yönergeleri doğrultusunda yürütülmektedir. Bu kapsamda toplumsal katkı 
süreçlerinin yönetimine ilişkin ilke ve esaslar kurum tarafından belirlenmiş olup toplumsal 
katkı faaliyetlerinin planlanması ve yürütülmesi bu çerçevede gerçekleştirilmektedir [1_OD2]. 

Kurumun misyon ve vizyon belgelerinde toplumsal katkı faaliyetleri önemli bir yer tutmakta 
olup üniversitenin toplumsal katkı süreçleri kurumsal stratejik hedeflerle uyumlu biçimde 
yürütülmektedir [2_OD3]. Bu doğrultuda öğretim elemanları tarafından yürütülen araştırma ve 
proje faaliyetleri aracılığıyla toplumsal sorunlara yönelik bilimsel katkı sağlanmaktadır 
[3_OD4]. 

Bunun yanında bölüm öğretim elemanlarının medya, düşünce kuruluşları ve bilimsel 
platformlarda gerçekleştirdikleri faaliyetler aracılığıyla akademik bilginin toplumla 
paylaşılması sağlanmaktadır [4_OD5; 5_OD5; 6_OD5]. Bu faaliyetler akademik bilginin 
kamuoyu ile paylaşılmasına katkı sağlayarak üniversitenin toplumsal katkı misyonunun 
gerçekleştirilmesine hizmet etmektedir. 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (5) [6_OD5]_TÜBA_Cem_Korkut_Nergis_Dama.pdf 

. 📄 (5)(3) [2_OD3]_İktisat_Misyon_Vizyon.pdf 

. 📄 (5) [5_OD5]_Erdal_Tanas_Karagöl_SETA.pdf 

. 📄 (5)(2) [1_OD2]_Toplumsal_Katkı_Yönergesi.pdf 

. 📄 (5) [4_OD5]_Erdal_Tanas_Karagöl_YeniŞafak.pdf 

. 📄 (5)(4) [3_OD4]_Cem_Hoca_Proje.pdf 
 

İlahiyat Fakültesi 

Olgunluk Seviyesi: 4 - Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel 
yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.(4) 
Açıklamalar: 
 

Kurumumuzda toplumsal katkı süreçleri, _Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi 2020-2024 
Stratejik Planı_ [1_OD4] (https://aybu.edu.tr/GetFile?id=0b6e1dbd-2afb-4b3f-932c-
b6273ba36e69.pdf) ile _Toplumsal Katkı Politika Belgesi_ doğrultusunda [2_OD4] 
(https://aybu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/tr/sayfa/5504/TOPLUMSAL-KATKI-
POL%C4%B0T%C4%B0KAMIZ) ve fakültenin görev tanım formlarındaki [3_OD4] 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/2e552fe3-f1d1-48ff-9e1b-b622910a011e
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/854f57a9-9afd-4af2-b219-af316f926fbe
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/86466882-f34e-439e-abb4-89075f39e483
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/af4f8652-958e-46db-a434-3802e91ff380
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/cb4eccc2-f280-456a-b8fd-22c1de476b79
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/e82e27fe-a88d-4e8d-b777-37afb0226d82
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(https://www.aybu.edu.tr/GetFile?id=5cd42fb3-f8ae-45a5-8e21-4ed286e9048e.pdf)) akış 
şemasında belirlenen mekanizmaya göre planlanmakta ve uygulanmaktadır. Toplumsal katkı 
faaliyetini bizzat Dekanlığa bağlı Birim Kalite Komisyonu 
[4_OD4](https://www.aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/sayfa/767/Kurul-ve-Komisyonlar-) 
başlatırken, bu faaliyetler ayrıca paydaşlardan gelen talep ve öneriler doğrultusunda ortak 
planlama süreciyle de başlamaktadır. Bu noktada yazışmalar yapılmakta ve planlamaların 
faaliyete geçmesi için gerekli iş birlikleri yapılmaktadır. Fakültede _Ankara Yıldırım Beyazıt 
Üniversitesi Danışma Kurulu 
Yönergesi_ [5_OD4](https://aybu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/tr/sayfa/5048/KURUM-
%C4%B0%C3%87%C4%B0-MEVZUAT) kapsamında toplumsal katkı süreçlerini yürüten 
veya izleyen Akademik Birim Kalite Komisyonu’nun bir alt birimi olarak _Toplumsal Katkı 
Alt Komisyonu_ bulunmaktadır [6_OD4] 
(https://drive.google.com/file/d/1FQNbP9ot8RxPwt5RXSjSAHbCd-
gx1KVv/view?usp=drive_link), 
[7_OD4](https://drive.google.com/file/d/1witnywJJJHbyvWdEPfqoELkRcrk4IePH/view?usp=
drive_link), [8_OD4] (https://drive.google.com/file/d/1hHz1-8Gzuw7gPptE5zDrL3xANX-J-
tFj/view?usp=drive_link) 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (4) Danışma Kurulu Yönergesi .pdf 

. 📄 (4) D.1.1. KANIT 6 (KİDR GÖREVLENDİRME).pdf 
 

İletişim Fakültesi 

Olgunluk Seviyesi: 2 - Kurumun toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel 
yapısına ilişkin planlamaları bulunmaktadır.(2) 
Açıklamalar: 
 

Kurumun toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin planlamaları 
bulunmaktadır. 

 
 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve 
organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 
 
 
 

İstatistik Danışmanlık Uygulama ve Araştırma Merkezi 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/64f61d44-6afd-4d05-90f7-43d7b539fc4c
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/d0ef17dc-e478-4133-810a-5237a06f0cfb


  
 

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi 
 

Birim KİDR Raporları 2025 
 

 

19 
 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve 
organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 

Merkezimizin toplumsal katkı süreçleri, Üniversite stratejik planı ve Toplumsal Katkı 
Koordinatörlüğü ile koordineli olarak yürütülmektedir. Birim Temsilcisi görevlendirilmiş olup, 
toplumsal katkı faaliyetlerinin planlanması, yürütülmesi ve raporlanması 
sağlanmaktadır.Toplumsal katkı faaliyetleri: akademisyen/araştırmacı/öğrencilere istatistiksel 
danışmanlık, istatistik eğitim kursları, ÜTT yeterlilik belgesi eğitimleri ve 
sınavları.[1_OD3],[2_OD3],[3_OD3] Faaliyetler yıllık raporlarla izlenmekte, Toplumsal Katkı 
Koordinatörlüğü'ne raporlanmakta, iyileştirme önerileri değerlendirilerek uygulanmaktadır. 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (3) 3_OD3.pdf 

. 📄 (3) 2_OD3.pdf 

. 📄 (3) 1_OD3.pdf 
 

İŞLETME 

Olgunluk Seviyesi: 4 - Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel 
yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.(4) 
Açıklamalar: 
 

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi İşletme Fakültesi İşletme Bölümünde toplumsal katkı 
süreçleri, kurumun toplumsal katkı politikası ile uyumlu biçimde planlanmakta ve ilgili birimler 
aracılığıyla sistematik olarak yürütülmektedir. Bu kapsamda görev ve sorumluluklar 
tanımlanmış, yürütülen faaliyetlerin etkinliği düzenli olarak izlenerek gerekli iyileştirmeler 
yapılmaktadır. 

Bölümün toplumsal katkı alanındaki somut çıktıları arasında Avrupa Birliği destekli projeler 
önemli bir yer tutmaktadır. Tamamlanmış bir proje olan MotherCare, yeni doğum yapmış 
annelere pedagojik destek sağlanmasını amaçlayan ve toplumsal farkındalık ile aile refahına 
katkı sunan bir girişimdir. https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2022-1-
NL01-KA220-ADU-000086205 
Hâlen devam eden EMPACT projesinde ise bölümümüz öğretim elemanlarından Doç. Dr. 
Semih Ceyhan ve Arş. Gör. Firuze Yazıcıoğlu görev almakta olup, proje kapsamında sınıfında 
yas süreci yaşayan öğrencilere daha etkili destek sunabilmeleri için öğretmenlerin eğitilmesi 
hedeflenmektedir. (Ekte ilgili projeye ilişkin belge sunulmuştur.) 

Söz konusu projeler, bölümün toplumsal katkı yönetişim modelinin işlerliğini ve uluslararası iş 
birlikleri yoluyla toplumsal fayda üretme kapasitesini somut biçimde ortaya koyan iyi 
uygulama örnekleri olarak değerlendirilmektedir. 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/293adea6-c020-456a-8fc2-34c18caa4872
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/71aab7aa-bb4f-466a-8a18-66f3e7be28d2
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/77306f89-3481-45d6-9860-755b9076b93c
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2022-1-NL01-KA220-ADU-000086205
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2022-1-NL01-KA220-ADU-000086205
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Kanıtlar: 

. 📄 (4) Empact.pdf 

. 🔗 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2022-1-NL01-KA220-ADU-
000086205 

 

İşletme Fakültesi 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve 
organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 
 
 
Kanıtlar: 

. 📄 (3) FINTECLUB (2).pdf 
 

Kariyer Planlaması ve Yönetimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Olgunluk Seviyesi: 5 - İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir 
uygulamalar bulunmaktadır.(5) 
Açıklamalar: 
 

Kurumumuz, Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi (CBİKO) tarafından yürütülen 
Yetenek Kapısı ve Ulusal Staj Programı'nı kariyer danışmanlığı süreçlerinin merkezine 
konumlandırmıştır. Bu dijital altyapı aracılığıyla; gençlerimizin istihdam edilebilirliklerinin 
artırılması ve kariyer olanaklarına erişimde fırsat eşitliğinin sağlanması temel hedefimizdir. 
Staj imkânlarının sadece zorunlu staj gerektiren teknik bölümlerle sınırlı kalmayıp, sosyal 
bilimler dahil tüm disiplinlere yaygınlaştırılması noktasında merkezimiz aktif rehberlik 
sunmaktadır. Sisteme dahil olan öğrencilerimiz; akademik başarıları, sosyal/sanatsal becerileri 
ve sportif yeterlilikleri üzerinden şeffaf, izlenebilir ve yenilikçi bir yöntemle puanlanmaktadır.  

  

 
 

Maliye Bölümü 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve 
organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/4398e6d2-c9c2-46ae-86a4-36d81427b5c8
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2022-1-NL01-KA220-ADU-000086205
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2022-1-NL01-KA220-ADU-000086205
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/3f0433cf-45d1-4210-bcf2-0498b8bc6479
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Maliye bölümü gerek üniversitenin gerek Siyasal Bilgiler Fakültesi'nin kalite süreçleriyle 
uyumlu toplumsal katkı süreçlerini benimsemektedir.  Bölümün toplumsal katkı stratejisi, 
üniversitenin 'toplumsal refah' misyonuyla uyumlu olarak Toplumsal Katkı Birim 
Temsilcilikleri aracılığıyla gerçekleştirilmektedir. Bu komisyonun görev tanımları akademik 
kurulca onaylanmış ve kurumsallaştırılmıştır. [1_OD3],[2_OD3]. 

Ayrıca, bölüm öğretim üyelerinin gerçekleştirdiği projeler, toplumsal katkı sürecinin bir parçası 
olarak gençlerin yenilikçi fikirlerini karar vericilere sunabilecekleri platform oluşturmaktadır. 
Böylece, gençlerin mali okuryazarlık düzeyleri artırılırken aynı zamanda katılımcı demokrasi, 
şeffaflık ve mali adalet ilkeleri doğrultusunda toplumsal katkı sunmaları 
hedeflenmektedir.[3_OD3] 

  

 
Kanıtlar: 

. 📄 (3) TOPLUMSAL KATKI BİRİM TEMSİLCİLİKLERİ.pdf 

. 📄 (3) VERGİ KONSEYİ TOPLUMSAL KATKI.pdf 

. 📄 (3) TOPLUMSAL KATKI VE AYBÜ.pdf 

. 🔗 [3_OD3] 

. 🔗 1_OD3 

. 🔗 [2_OD3] 
 

Merkez Araştırma Laboratuvarı Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve 
organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 
 
 
Kanıtlar: 

. 📄 (3) Toplumsal hizmet (1).pdf 
 

Mimarlık ve Güzel Sanatlar Fakültesi 

Olgunluk Seviyesi: 2 - Kurumun toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel 
yapısına ilişkin planlamaları bulunmaktadır.(2) 
Açıklamalar: 
 

Mimarlık ve Güzel Sanatlar fakültesi bünyesinde birden fazla öğrenci topluluğu içermektedir. 
Öğrenci toplulukları vasıtasıyla toplumsal katkı sağlayacak etkinlikler düzenlenmektedir. 
Mimarlık Bölümü'nde yer alan DAS AYBU topluluğu da aktif bir şekilde sosyal sorumluluk 
projelerinde yer almakta ve Mimarlık Bölümü kapsamında ulusal ve uluslararası projelerine 

https://aybu.edu.tr/toplumsalkatki/tr
https://aybu.edu.tr/toplumsalkatki/tr/sayfa/10736
https://aybu.edu.tr/maliye/tr/haber/21727/Gen%C3%A7-Vergi-Konseyi-Projesi-Ba%C5%9Fl%C4%B1yor
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/1204827b-27ef-485d-b7c2-13d9572630fc
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/1bad17a6-1c9b-4731-94c2-533770ab14bd
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/2df02690-cce0-471c-bcb9-d162a98f4029
https://aybu.edu.tr/maliye/tr/haber/21727/Gen%C3%A7-Vergi-Konseyi-Projesi-Ba%C5%9Fl%C4%B1yor
https://aybu.edu.tr/toplumsalkatki/tr
https://aybu.edu.tr/toplumsalkatki/tr/sayfa/10736
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/f2ac8dbc-d038-4456-ba82-5a947787a587
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devam etmektedir. [OD2] Ayrıca bölümümüzde toplumsal farkındalık oluşturmak adına 
çalıştaylar düzenlenmektedir. Örnek faaliyetlerden birisi olarak ‘Engelsizm’ çalıştayı örnek 
verilebilir. Çalıştayda, keşif, saha gözlemi ve yerinde değerlendirme yoluyla erişilebilirlik 
konusu ele alınmıştır. [OD2] 

Görsel İletişim Tasarımı öğrencilerinin kurduğu Sanat ve Tasarım Topluluğu toplumsal katkı 
sunan faaliyetlerini her yıl sürdürmektedir [1_OD4]. Bölüm ayrıca toplumsal problemleri 
gündeme taşıyan faaliyetlerde bulunmaktadır. Bu kapsamda "Görsel Direniş: Filistin için 
Sanat" temalı sergi için açık çağrı yapılmıştır. Bölümümüz lisans ve lisansüstü, öğretim 
elemanları haricinde diğer üniversitelerden akademisyenler, lisans ve lisansüstü öğrencilerin 
eserleri ile hem bölüm web sayfasında çevrim içi [OD4] hem de Etlik Milli İrade yerleşkesinde 
fiziksel sergi açılmıştır. [2_OD4].  

  

 
Kanıtlar: 

. 🔗 [OD4] 

. 🔗 [OD2] 

. 🔗 [OD2] 
 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve 
organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 

Tübitak Destekli Proje  Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesinde toplumsal seminerler 
verilmektedir. Çevre ve İklim değişikliği konusunda ulusal/uluslararası faaliyetler 
bulunmaktadır. Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi öğretim üyelerinin gerçekleştirdiği 
TÜBİTAK destekli toplumsal projeler mevcuttur. 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (3) İklim Değişikliği Çalışmaları.pdf 

. 📄 (3) tübitak projeleri.pdf 

. 🔗 Tübitak Destekli Proje 
 

MÜTERCİM VE TERCÜMANLIK BÖLÜMÜ 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve 
organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 
 

https://www.instagram.com/dasaybu/
https://aybu.edu.tr/mimarlik/tr/haber/22048
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/20b0eca6-40bc-4eb8-9635-ee6c2f19c248
https://aybu.edu.tr/git/tr/sayfa/10899
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/e82faf6c-29cb-4c44-81c7-e2400911a37a
https://aybu.edu.tr/git/tr/sayfa/10899
https://www.instagram.com/dasaybu/
https://aybu.edu.tr/mimarlik/tr/haber/22048
https://aybu.edu.tr/muhendislik/tr/haber/21173/Fak%C3%BCltemiz-%C3%96%C4%9Fretim-%C3%9Cyelerinden-Dr.-%C3%96%C4%9Fretim-%C3%9Cyesi-Fadi-YILMAZ'%C4%B1n-Projesi-T%C3%9CB%C4%B0TAK-Deste%C4%9Fine-Hak-Kazand%C4%B1
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/4af30fa7-485e-4778-b1a9-1c015a7d398f
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/8c506f7c-0e6f-4fb0-ab75-83172466f012
https://aybu.edu.tr/muhendislik/tr/haber/21173/Fak%C3%BCltemiz-%C3%96%C4%9Fretim-%C3%9Cyelerinden-Dr.-%C3%96%C4%9Fretim-%C3%9Cyesi-Fadi-YILMAZ'%C4%B1n-Projesi-T%C3%9CB%C4%B0TAK-Deste%C4%9Fine-Hak-Kazand%C4%B1
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Kanıtlar: 

. 📄 (3) (3)D.1.1.1b.Toplumal_Katkı_Faaliyetleri_Yurt-Disi-Webinar (1).pdf 

. 📄 (3) (3)D.1.1.1a.Toplumal_Katkı_Faaliyetleri (1).pdf 

. 📄 (3) (3)D.1.1.1c.Toplumal_Katkı_Faaliyetleri_masal cevisi çalışması (kitap) (1).pdf 
 

Odyoloji Bölümü 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve 
organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 

Kurumumuzda toplumsal katkı süreçleri, belirlenmiş kurumsal politika doğrultusunda 
yapılandırılmış ve sürdürülebilir bir yönetim modeli çerçevesinde yürütülmektedir. Toplumsal 
katkı politikası; toplumun ihtiyaçlarına duyarlılık, bilimsel bilgi üretiminin topluma aktarılması 
ve sosyal sorumluluk bilincinin geliştirilmesi ilkelerine dayanmaktadır. 

Bu doğrultuda toplumsal katkı faaliyetlerinin planlanması, yürütülmesi ve değerlendirilmesi 
için organizasyonel yapı oluşturulmuş; ilgili komisyon, koordinatörlük ve birimlerin görev, 
yetki ve sorumlulukları açık şekilde tanımlanmıştır. Süreçlerin yönetimi, ilgili akademik ve 
idari birimler arasında koordinasyon sağlanarak gerçekleştirilmektedir. AYBÜ SİOK Kulubü 
ile ilgili süreçler planlaması amacıyla organizasyonlar yapılmıştır. 

İlgili internet adresi şu şekildedir: https://event.aybu.edu.tr/Home/ClubDetails/128 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (3) D.1.1 KANITLARI 2025 -ODYOLOJİ KİDR.pdf 
 

Rekabet ve İnovasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Olgunluk Seviyesi: 4 - Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel 
yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.(4) 
Açıklamalar: 
 

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi İşletme Fakültesi İşletme Bölümünde toplumsal katkı 
süreçleri, kurumun toplumsal katkı politikası ile uyumlu biçimde planlanmakta ve ilgili birimler 
aracılığıyla sistematik olarak yürütülmektedir. Bu kapsamda görev ve sorumluluklar 
tanımlanmış, yürütülen faaliyetlerin etkinliği düzenli olarak izlenerek gerekli iyileştirmeler 
yapılmaktadır. 

Bölümün toplumsal katkı alanındaki somut çıktıları arasında Avrupa Birliği destekli projeler 
önemli bir yer tutmaktadır. Tamamlanmış bir proje olan MotherCare, yeni doğum yapmış 
annelere pedagojik destek sağlanmasını amaçlayan ve toplumsal farkındalık ile aile refahına 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/57bc77ad-9279-4a7e-bd90-6ed588fb2fae
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/7569e737-9118-4b57-ba24-68d36e4dd7e9
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/b9866548-2ef8-4b07-98a6-5698ddb3bc2f
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/27026785-cd20-49ad-957b-34fbb669b7d5
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katkı sunan bir girişimdir. https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2022-1-
NL01-KA220-ADU-000086205 
Hâlen devam eden EMPACT projesinde ise bölümümüz öğretim elemanlarından Doç. Dr. 
Semih Ceyhan ve Arş. Gör. Firuze Yazıcıoğlu görev almakta olup, proje kapsamında sınıfında 
yas süreci yaşayan öğrencilere daha etkili destek sunabilmeleri için öğretmenlerin eğitilmesi 
hedeflenmektedir. (Ekte ilgili projeye ilişkin belge sunulmuştur.) 

Söz konusu projeler, bölümün toplumsal katkı yönetişim modelinin işlerliğini ve uluslararası iş 
birlikleri yoluyla toplumsal fayda üretme kapasitesini somut biçimde ortaya koyan iyi 
uygulama örnekleri olarak değerlendirilmektedir. 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (4)(3) Empact.pdf 

. 🔗 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2022-1-NL01-KA220-ADU-
000086205 

 

SAĞLIK BAKIM HİZMETLERİ BÖLÜMÜ 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve 
organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 

(OD3) 39356997-100-415054 sayılı, “Dış Paydaş Toplantısı Davet” konulu, 14.10.2025 tarihli 
EBYS yazısı ve 24.10.2025 tarihli dış paydaş toplantısına ait görsel kanıt 

(OD3) 39356997-100-432742 sayılı, “Teknik Gezi” konulu, 17.12.2025 tarihli, Yaşlı Bakımı 
Programı öğrencilerinin Süleyman Demirel Huzurevi Sürekli Bakım ve Rehabilitasyon 
Merkezine gerçekleştireceği teknik geziye ilişkin izin yazısı 

(OD3) E-62177987-903.07.02-404404 sayılı, “Görevlendirme” konulu, 12.09.2025 tarihli yazı 
ile İstanbul Atatürk Havalimanı’nda düzenlenen TEKNOFEST 2025 kapsamında İYT-Sağlık 
Teknolojileri Yarışmasında hakem/jüri olarak görevlendirme yapılmıştır. Üniversite Yönetim 
Kurulu kararı ve Rektörlük onayı bulunan bu belge, toplumsal katkı faaliyetleri kapsamında 
ulusal düzey organizasyona kurumsal temsil sağlandığını göstermektedir. 

(OD3) E-39356997-100-396911 sayılı, “Birleşmiş Milletler İklim Değişikliği Çerçeve 
Sözleşmesi 30. Taraflar Toplantısı (COP30) Yan Etkinlik Programı Hazırlıkları” konulu, 
15.08.2025 tarihli yazı ile bölüm öğretim elemanı tarafından COP30 kapsamında ülkemizi 
temsilen gerçekleştirilmesi planlanan yan etkinliğe ilişkin kavram belgesi, dilekçe ve taslak 
program sunulmuştur. 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (3) D.1.1_2025_TeknofestHakemGorevlendirmeYazisi_E-62177987-903.07.02-
404404.pdf 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2022-1-NL01-KA220-ADU-000086205
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2022-1-NL01-KA220-ADU-000086205
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/01640c52-606f-4e64-b1cd-42b166bc1bb5
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2022-1-NL01-KA220-ADU-000086205
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2022-1-NL01-KA220-ADU-000086205
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/1a2258d3-2c06-4260-9de6-f93e98a31d07
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/1a2258d3-2c06-4260-9de6-f93e98a31d07
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. 📄 (3) D.1.1_2025_COP30_YanEtkinlikBasvuruYazisi_E-39356997-100-396911.pdf 

. 📄 (3) D.1.1_2025_TeknikGeziIzinYazisi_39356997-100-432742.pdf 

. 📄 (3) D.1.1_39356997-100-415054_DisPaydasToplantisi_14.10.2025 - Kopya.pdf 

. 📄 (3) D.1.1_39356997-100-395323_UygulamaliEgitimTalep_11.08.2025.pdf 
 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

Olgunluk Seviyesi: 4 - Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel 
yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.(4) 
Açıklamalar: 
 

Enstitümüzde araştırmacıların yapmış oldukları çalışmaların toplumsal katkı süreçlerinin 
yönetimi ve organizasyonel yapısına ilişkin 2024 yılında planlamalara başlanmıştır. 
Enstitümüzde topluma katkı süreçlerini iyileştirmek kapsamında “Topluma Katkı Komisyonu” 
kurulmuş ve web sayfasında komisyon üyeleri paydaşlarla paylaşılmıştır (1_OD3, 2_OD3). 
Çeşitli kurum ve kuruluşlarla işbirlikleri devam yapılmaktadır. Proje ve mesleki derneklerle 
işbirliği kapsamında topluma katkı faaliyetleri de yürütülmektedir (3_OD4, 4_OD4). Öğretim 
üyelerinin lisansüstü öğrencilerle ve bireysel yürüttüğü bilimsel araştırma faaliyetlerinden 
incinebilir gruplara (göçmenler/mülteciler, kadınlar, gebeler, yaşlılar, çocuklar vb.), toplum 
sağlığını güçlendirmeye yönelik sağlık profesyonellerinin farkındalığına, bağımlılığa 
yönelik  toplumsal katkıya yönelik çalışmalar periyodik olarak talep edilmektedir ve 
raporlanmaktadır (5_OD4, 6_OD4). Bu faaliyetlerin yanında Biyoistatistik Anabilim Dalı 
tarafından lisansüstü öğrencilerin de katılım sağladığı tez ve makale kampı düzenlenmiştir. 
Lisansüstü öğrencilerden çevrim için anket yoluyla talep toplanmıştır (7_OD4). Aynı zamanda 
lisansüstü öğrencilerin literatür tarama ve araştırma yetkinliklerini artırmak amacıyla “Literatür 
Tarama Sürecinde Veri Tabanlarının Kullanımı Eğitimi” Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 
Başkanlığı işbirliği ile düzenlenmiştir (8_OD4, 9_OD4, 10_OD4). 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (4) 6_OD4. Öğretim Üyeleri-Lisansüstü Öğrenciler Toplumsal Katkı Bilimsel Faaliyet 
Örnekleri.pdf 

. 📄 (4) 9_OD4. Literatür Tarama Sürecinde Veri Tabanlarının Kullanımı Eğitimi-web.pdf 

. 📄 (4) 4_OD4. KSHD ile Ortak SEMPOZYUM Duyurusu- Web.pdf 

. 📄 (4)(3) 1_OD3. AYBÜ SBE Enstitü Yönetim Kurulu ve Komisyonlar Tablosu- TOPLUMA 
KATKI İŞARETLİ.pdf 

. 📄 (4) 7_OD4. Tez ve Makale Kampı Afiş, İhtiyaç belirleme anketi ve talepler 25.pdf 

. 📄 (4) 5_OD4. AYBÜ SBE Bilimsel Çalışmalar Talep Yazısı-EBYS.pdf 

. 📄 (4)(3) 2_OD3. AYBÜ SBE Topluma Katkı Komisyonu-WEB.pdf 

. 📄 (4) 10_OD4. Literatür Tarama Sürecinde Veri Tabanlarının Kullanımı Eğitimi.pdf 

. 📄 (4) 3_OD4. KSHD ile Ortak SEMPOZYUM Afişi.pdf 

. 📄 (4) 8_OD4. Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı ile toplantı raporu.pdf 
 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/36252f55-6a62-41e8-8506-45ee4ba0615d
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/86e6f4e4-908a-499a-923b-58b8d9eb9c0a
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/a4066a5e-ffec-44db-b81b-c4d933e7379a
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/faab46ad-bcd1-4763-a133-303277c55fd6
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/0ab0036c-ffc1-46bb-8d24-663bb03f7724
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/0ab0036c-ffc1-46bb-8d24-663bb03f7724
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/288aadea-212f-4668-8885-74f09dc5cc18
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/290b7c81-5280-4fe0-ab00-4cac1821975b
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/2b6466d7-6859-474a-b68f-f6f2e847ead4
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/2b6466d7-6859-474a-b68f-f6f2e847ead4
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/81d4d520-60ca-46a9-ba85-fbd10613b135
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/9e1c91e0-e8bd-4518-97a8-4d5beac18750
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/dc3855e7-b1c6-4897-8f68-8da2626ef7b9
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/ea77fd0b-c9c2-48b4-9b7e-ab6c1e102d38
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/f299883d-9205-4246-b2fc-668737d1b529
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/f2f7e741-98e4-4fc6-a936-5e81c0b6f448
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Olgunluk Seviyesi: 4 - Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel 
yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.(4) 
Açıklamalar: 
 

Milli Eğitim Bakanlığının Geliştir-Uygula-Paylaş Projesi kapsamında Çubuk İlçe Milli Eğitim 
Müdürlüğü ve Fakültemiz arasında imzalanan protokolle Celal Tarıman Anaokulunda tarım 
eğitimine başlanmıştır. Bu eğitimin bir parçası olan tarım eğitim sahası Celal Tarıman Anaokulu 
bahçesinde uygulamaya açılmıştır.  Açılışa Fakültemiz Dekanı Prof. Dr. Emrah AKBAŞ, Dekan 
Yardımcımız Doç. Dr. Ertuğrul DEMİRDEL, Fakülte Sekreterimiz Ali KAHRAMAN, Çubuk 
İlçe Milli Eğitim Müdürü İlhan ERANIL, Çubuk İlçe Emniyet Müdürü Aytaç Yıldırım, İlçe Milli 
Eğitim Şube Müdürleri Savaş UZUN, Battal AKMAN, Fatih KARAKÜTÜK, Celal Tarıman 
Anaokulu Müdürü Fazlı ÇABUKCA, Nezahat Onbaşı Anaokulu Müdürü Aydın KÖSEOĞLU, 
öğretmenler ve öğrenciler katılım göstermiştir. 
https://aybu.edu.tr/saglikbilimleri/tr/haber/20940/Fak%C3%BCltemiz-
%C3%B6nc%C3%BCl%C3%BC%C4%9F%C3%BCnde-ba%C5%9Flat%C4%B1lan-ve-
%C3%87ubuk-%C4%B0l%C3%A7e-Milli-E%C4%9Fitim-
M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-ile-yap%C4%B1lan-
i%C5%9Fbirli%C4%9Fi-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1-sonucu-Celal-
Tar%C4%B1man-Anaokulu-bah%C3%A7esinde-tar%C4%B1m-e%C4%9Fitim-
sahas%C4%B1-uygulamaya-a%C3%A7%C4%B1lm%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r. 

 
Kanıtlar: 

. 🔗 https://aybu.edu.tr/saglikbilimleri/tr/haber/20940/Fak%C3%BCltemiz-
%C3%B6nc%C3%BCl%C3%BC%C4%9F%C3%BCnde-ba%C5%9Flat%C4%B1lan-ve-
%C3%87ubuk-%C4%B0l%C3%A7e-Milli-E%C4%9Fitim-
M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-ile-yap%C4%B1lan-
i%C5%9Fbirli%C4%9Fi-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1-sonucu-Celal-
Tar%C4%B1man-Anaokulu-bah%C3%A7esinde-tar%C4%B1m-e%C4%9Fitim-
sahas%C4%B1-uygulamaya-a%C3%A7%C4%B1lm%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r. 

 

Sağlık Hizmetleri MYO 

Olgunluk Seviyesi: 4 - Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel 
yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.(4) 
Açıklamalar: 
 

Yüksekokulumuzda toplumsal katkı faaliyetleri kurumun misyonu doğrultusunda planlanmakta 
ve ilgili bölümler ve dış paydaşlar aracılığıyla yürütülmektedir [OD4]. Toplumsal katkı 
süreçlerine ilişkin görev ve sorumluluklar organizasyon yapısı içerisinde tanımlanmış olup 
faaliyetler bölüm ve yüksekokul kurulları tarafından koordine edilmektedir [1_OD4].  

Sosyal hizmet merkezleri, uygulama kurumları ve yerel paydaşlarla yürütülen iş birlikleri 
kapsamında dezavantajlı gruplara yönelik etkinlikler, eğitim programları ve sosyal sorumluluk 
faaliyetleri gerçekleştirilmektedir [1_OD4] [2_OD4] [OD4]. Çocuk Koruma Kulübü ve benzeri 

https://aybu.edu.tr/saglikbilimleri/tr/haber/20940/Fak%C3%BCltemiz-%C3%B6nc%C3%BCl%C3%BC%C4%9F%C3%BCnde-ba%C5%9Flat%C4%B1lan-ve-%C3%87ubuk-%C4%B0l%C3%A7e-Milli-E%C4%9Fitim-M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-ile-yap%C4%B1lan-i%C5%9Fbirli%C4%9Fi-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1-sonucu-Celal-Tar%C4%B1man-Anaokulu-bah%C3%A7esinde-tar%C4%B1m-e%C4%9Fitim-sahas%C4%B1-uygulamaya-a%C3%A7%C4%B1lm%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r.
https://aybu.edu.tr/saglikbilimleri/tr/haber/20940/Fak%C3%BCltemiz-%C3%B6nc%C3%BCl%C3%BC%C4%9F%C3%BCnde-ba%C5%9Flat%C4%B1lan-ve-%C3%87ubuk-%C4%B0l%C3%A7e-Milli-E%C4%9Fitim-M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-ile-yap%C4%B1lan-i%C5%9Fbirli%C4%9Fi-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1-sonucu-Celal-Tar%C4%B1man-Anaokulu-bah%C3%A7esinde-tar%C4%B1m-e%C4%9Fitim-sahas%C4%B1-uygulamaya-a%C3%A7%C4%B1lm%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r.
https://aybu.edu.tr/saglikbilimleri/tr/haber/20940/Fak%C3%BCltemiz-%C3%B6nc%C3%BCl%C3%BC%C4%9F%C3%BCnde-ba%C5%9Flat%C4%B1lan-ve-%C3%87ubuk-%C4%B0l%C3%A7e-Milli-E%C4%9Fitim-M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-ile-yap%C4%B1lan-i%C5%9Fbirli%C4%9Fi-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1-sonucu-Celal-Tar%C4%B1man-Anaokulu-bah%C3%A7esinde-tar%C4%B1m-e%C4%9Fitim-sahas%C4%B1-uygulamaya-a%C3%A7%C4%B1lm%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r.
https://aybu.edu.tr/saglikbilimleri/tr/haber/20940/Fak%C3%BCltemiz-%C3%B6nc%C3%BCl%C3%BC%C4%9F%C3%BCnde-ba%C5%9Flat%C4%B1lan-ve-%C3%87ubuk-%C4%B0l%C3%A7e-Milli-E%C4%9Fitim-M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-ile-yap%C4%B1lan-i%C5%9Fbirli%C4%9Fi-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1-sonucu-Celal-Tar%C4%B1man-Anaokulu-bah%C3%A7esinde-tar%C4%B1m-e%C4%9Fitim-sahas%C4%B1-uygulamaya-a%C3%A7%C4%B1lm%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r.
https://aybu.edu.tr/saglikbilimleri/tr/haber/20940/Fak%C3%BCltemiz-%C3%B6nc%C3%BCl%C3%BC%C4%9F%C3%BCnde-ba%C5%9Flat%C4%B1lan-ve-%C3%87ubuk-%C4%B0l%C3%A7e-Milli-E%C4%9Fitim-M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-ile-yap%C4%B1lan-i%C5%9Fbirli%C4%9Fi-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1-sonucu-Celal-Tar%C4%B1man-Anaokulu-bah%C3%A7esinde-tar%C4%B1m-e%C4%9Fitim-sahas%C4%B1-uygulamaya-a%C3%A7%C4%B1lm%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r.
https://aybu.edu.tr/saglikbilimleri/tr/haber/20940/Fak%C3%BCltemiz-%C3%B6nc%C3%BCl%C3%BC%C4%9F%C3%BCnde-ba%C5%9Flat%C4%B1lan-ve-%C3%87ubuk-%C4%B0l%C3%A7e-Milli-E%C4%9Fitim-M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-ile-yap%C4%B1lan-i%C5%9Fbirli%C4%9Fi-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1-sonucu-Celal-Tar%C4%B1man-Anaokulu-bah%C3%A7esinde-tar%C4%B1m-e%C4%9Fitim-sahas%C4%B1-uygulamaya-a%C3%A7%C4%B1lm%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r.
https://aybu.edu.tr/saglikbilimleri/tr/haber/20940/Fak%C3%BCltemiz-%C3%B6nc%C3%BCl%C3%BC%C4%9F%C3%BCnde-ba%C5%9Flat%C4%B1lan-ve-%C3%87ubuk-%C4%B0l%C3%A7e-Milli-E%C4%9Fitim-M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-ile-yap%C4%B1lan-i%C5%9Fbirli%C4%9Fi-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1-sonucu-Celal-Tar%C4%B1man-Anaokulu-bah%C3%A7esinde-tar%C4%B1m-e%C4%9Fitim-sahas%C4%B1-uygulamaya-a%C3%A7%C4%B1lm%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r.
https://aybu.edu.tr/saglikbilimleri/tr/haber/20940/Fak%C3%BCltemiz-%C3%B6nc%C3%BCl%C3%BC%C4%9F%C3%BCnde-ba%C5%9Flat%C4%B1lan-ve-%C3%87ubuk-%C4%B0l%C3%A7e-Milli-E%C4%9Fitim-M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-ile-yap%C4%B1lan-i%C5%9Fbirli%C4%9Fi-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1-sonucu-Celal-Tar%C4%B1man-Anaokulu-bah%C3%A7esinde-tar%C4%B1m-e%C4%9Fitim-sahas%C4%B1-uygulamaya-a%C3%A7%C4%B1lm%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r.
https://aybu.edu.tr/saglikbilimleri/tr/haber/20940/Fak%C3%BCltemiz-%C3%B6nc%C3%BCl%C3%BC%C4%9F%C3%BCnde-ba%C5%9Flat%C4%B1lan-ve-%C3%87ubuk-%C4%B0l%C3%A7e-Milli-E%C4%9Fitim-M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-ile-yap%C4%B1lan-i%C5%9Fbirli%C4%9Fi-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1-sonucu-Celal-Tar%C4%B1man-Anaokulu-bah%C3%A7esinde-tar%C4%B1m-e%C4%9Fitim-sahas%C4%B1-uygulamaya-a%C3%A7%C4%B1lm%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r.
https://aybu.edu.tr/saglikbilimleri/tr/haber/20940/Fak%C3%BCltemiz-%C3%B6nc%C3%BCl%C3%BC%C4%9F%C3%BCnde-ba%C5%9Flat%C4%B1lan-ve-%C3%87ubuk-%C4%B0l%C3%A7e-Milli-E%C4%9Fitim-M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-ile-yap%C4%B1lan-i%C5%9Fbirli%C4%9Fi-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1-sonucu-Celal-Tar%C4%B1man-Anaokulu-bah%C3%A7esinde-tar%C4%B1m-e%C4%9Fitim-sahas%C4%B1-uygulamaya-a%C3%A7%C4%B1lm%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r.
https://aybu.edu.tr/saglikbilimleri/tr/haber/20940/Fak%C3%BCltemiz-%C3%B6nc%C3%BCl%C3%BC%C4%9F%C3%BCnde-ba%C5%9Flat%C4%B1lan-ve-%C3%87ubuk-%C4%B0l%C3%A7e-Milli-E%C4%9Fitim-M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-ile-yap%C4%B1lan-i%C5%9Fbirli%C4%9Fi-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1-sonucu-Celal-Tar%C4%B1man-Anaokulu-bah%C3%A7esinde-tar%C4%B1m-e%C4%9Fitim-sahas%C4%B1-uygulamaya-a%C3%A7%C4%B1lm%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r.
https://aybu.edu.tr/saglikbilimleri/tr/haber/20940/Fak%C3%BCltemiz-%C3%B6nc%C3%BCl%C3%BC%C4%9F%C3%BCnde-ba%C5%9Flat%C4%B1lan-ve-%C3%87ubuk-%C4%B0l%C3%A7e-Milli-E%C4%9Fitim-M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-ile-yap%C4%B1lan-i%C5%9Fbirli%C4%9Fi-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1-sonucu-Celal-Tar%C4%B1man-Anaokulu-bah%C3%A7esinde-tar%C4%B1m-e%C4%9Fitim-sahas%C4%B1-uygulamaya-a%C3%A7%C4%B1lm%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r.
https://aybu.edu.tr/saglikbilimleri/tr/haber/20940/Fak%C3%BCltemiz-%C3%B6nc%C3%BCl%C3%BC%C4%9F%C3%BCnde-ba%C5%9Flat%C4%B1lan-ve-%C3%87ubuk-%C4%B0l%C3%A7e-Milli-E%C4%9Fitim-M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-ile-yap%C4%B1lan-i%C5%9Fbirli%C4%9Fi-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1-sonucu-Celal-Tar%C4%B1man-Anaokulu-bah%C3%A7esinde-tar%C4%B1m-e%C4%9Fitim-sahas%C4%B1-uygulamaya-a%C3%A7%C4%B1lm%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r.
https://aybu.edu.tr/saglikbilimleri/tr/haber/20940/Fak%C3%BCltemiz-%C3%B6nc%C3%BCl%C3%BC%C4%9F%C3%BCnde-ba%C5%9Flat%C4%B1lan-ve-%C3%87ubuk-%C4%B0l%C3%A7e-Milli-E%C4%9Fitim-M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-ile-yap%C4%B1lan-i%C5%9Fbirli%C4%9Fi-%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1-sonucu-Celal-Tar%C4%B1man-Anaokulu-bah%C3%A7esinde-tar%C4%B1m-e%C4%9Fitim-sahas%C4%B1-uygulamaya-a%C3%A7%C4%B1lm%C4%B1%C5%9Ft%C4%B1r.
https://aybu.edu.tr/shmyo/tr/haber/21536/Sa%C4%9Fl%C4%B1k-Hizmetleri-Meslek-Y%C3%BCksekokulu-Dan%C4%B1%C5%9Fma-Kurulu-Toplant%C4%B1s%C4%B1-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi
https://aybu.edu.tr/shmyo/tr/haber/20811/%C4%B0ntraoperatif-N%C3%B6romonitorizasyon-Ameliyatlar%C4%B1-Sim%C3%BClasyon-e%C4%9Fitimi-verildi
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öğrenci toplulukları aracılığıyla toplumsal katkı faaliyetlerine öğrenci katılımı sağlanmaktadır 
[2_OD4].  

Gerçekleştirilen faaliyetler toplantı tutanakları ve etkinlik raporları ile kayıt altına alınmakta; 
paydaş geri bildirimleri doğrultusunda iyileştirmeler yapılmaktadır [OD4]. Bu yapı toplumsal 
katkı süreçlerinin tanımlı ve kurumsal bir organizasyon çerçevesinde yürütüldüğünü 
göstermektedir. 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (4) D.1.1. Kanıt 2 20 Kasım Çocuk Hakları Etkinliği.pdf 

. 📄 (4) D.1.1. Kanıt 1 Aile Eğitim Etkinliği.pdf 

. 🔗 [OD4] 

. 🔗 [OD4] 

. 🔗 [OD4] 
 

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve 
organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 

Başkanlığımızın Toplumsal Katkı ve Psikolojik Danışmanlık Politikası 

Başkanlığımızın toplumsal katkı politikası çerçevesinde, toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi 
ve organizasyonel yapısı kurumsallaşmıştır. Bu yapı, kurumun toplumsal katkı politikası ile 
uyumlu olarak görev tanımlarını içermekte; işleyişi düzenli olarak izlenmekte ve gerekli 
iyileştirmeler yapılmaktadır. 

Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Hizmetleri 

Psikolojik Danışmanlık ve Rehberlik Birimi, öğrencilerimizin zihinsel, duygusal ve davranışsal 
gelişimlerine katkı sağlamayı; akademik, sosyal ve kişisel sorunlarını çözmelerine destek 
olmayı ve yaşam kalitelerini artırmayı amaçlamaktadır. Bu hizmetler, online randevu sistemi 
aracılığıyla sunulmakta olup (kanıt D.1.1.1) öğrencilerimizin erişimine açıktır. 

Temel İlkeler 

• Gizlilik: Başvuruda bulunan öğrencilerle ilgili bilgiler, öğrencinin rızası olmadan hiçbir 
kişi veya kurumla paylaşılmaz. Sadece öğrencinin veya bir başkasının zarar görme veya 
hayati tehlike durumu söz konusu olduğunda bilgi paylaşımı yapılabilir ve bu durumda da 
öncelikle öğrencinin bilgilendirilmesi hedeflenir. 

• Saygı ve eşitlik: Tüm başvurular, bireysel farklılık gözetilmeksizin aynı duyarlılık ve 
saygıyla karşılanır. 

Sunulan Hizmetler 

https://aybu.edu.tr/shmyo/tr/haber/21536/Sa%C4%9Fl%C4%B1k-Hizmetleri-Meslek-Y%C3%BCksekokulu-Dan%C4%B1%C5%9Fma-Kurulu-Toplant%C4%B1s%C4%B1-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/5b0576e7-01cd-4101-beef-57bc5d5faaf0
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/b8fae0a8-6f59-4c6a-94db-fc93a513e83d
https://aybu.edu.tr/shmyo/tr/haber/21536/Sa%C4%9Fl%C4%B1k-Hizmetleri-Meslek-Y%C3%BCksekokulu-Dan%C4%B1%C5%9Fma-Kurulu-Toplant%C4%B1s%C4%B1-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi
https://aybu.edu.tr/shmyo/tr/haber/20811/%C4%B0ntraoperatif-N%C3%B6romonitorizasyon-Ameliyatlar%C4%B1-Sim%C3%BClasyon-e%C4%9Fitimi-verildi
https://aybu.edu.tr/shmyo/tr/haber/21536/Sa%C4%9Fl%C4%B1k-Hizmetleri-Meslek-Y%C3%BCksekokulu-Dan%C4%B1%C5%9Fma-Kurulu-Toplant%C4%B1s%C4%B1-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi


  
 

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi 
 

Birim KİDR Raporları 2025 
 

 

28 
 

• Öğrencilerin ihtiyaç duyduğu alanlarda bireysel danışmanlık, test uygulamaları ve 
gerekirse psikiyatriye yönlendirme yapılmaktadır. 

• Hizmetler önyargısız, güvenli ve destekleyici bir ortamda sunulmaktadır. 

Erişim ve Kullanım 

• Birimlerimiz Etlik Yerleşkesi Milli İdare Binası ve Esenboğa Külliyesi yerleşkelerinde 
hizmet vermektedir. Öğrenciler, kendilerine uygun birimi seçerek hizmet alabilir. 

• Hizmetler acil durumlar dışında randevu ile yürütülmekte olup, hafta içi 09:00 – 16:00 
saatleri arasında telefon, e-posta veya doğrudan başvuru ile randevu alınabilir. 

• Görüşmeler yaklaşık 45 dakika sürmekte olup, görüşme zamanı, sıklığı ve süresi danışman 
ile birlikte belirlenmektedir. 

• Tüm hizmetler ücretsizdir ve resmi bir işlem gerektirmez. 
• Etkili bir destek süreci için öğrencilerin yardım almaya istekli olması ve görüşmelere 

düzenli, etkin ve zamanında katılım göstermesi önemlidir (kanıt D.1.1.2). 
 
Kanıtlar: 

. 📄 (3) 2025 Yılı Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri.pdf 

. 📄 (3) pdr.pdf 
 

Sağlık Yönetimi Bölümü 

Olgunluk Seviyesi: 5 - İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir 
uygulamalar bulunmaktadır.(5) 
Açıklamalar: 
 

Görev ve sorumluluklar açık biçimde belirlenmiş, süreçler politika ile uyumlu şekilde 
yürütülmektedir. Yapının işlerliği düzenli olarak izlenmekte ve değerlendirme sonuçlarına göre 
iyileştirmeler yapılmaktadır. 

 
 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve 
organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 

Bölümümüz, toplumsal katkı politikası doğrultusunda topluma fayda sağlayacak çalışmalar 
yapmayı ve bu çalışmaları düzenli olarak takip ederek geliştirmeyi kurumsal bir sorumluluk 
olarak görmektedir. Bu çerçevede 1 Mayıs Emek ve Dayanışma Günü kapsamında kurumsal 
internet sayfamızda duyuru ve kutlama mesajına yer verilmiş, emek ve dayanışma konularında 
farkındalık oluşturulmasına katkı sağlanmıştır. [1_OD3] 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/4f38c475-2f46-4118-a5ac-6a61c40dc271
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/d2a45f5a-278f-4b8d-80e4-ccc5cf16e002
https://aybu.edu.tr/sbky/tr/haber/20740
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Kanıtlar: 

. 🔗 [1_OD3] 
 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Olgunluk Seviyesi: 4 - Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel 
yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.(4) 
Açıklamalar: 
 

Enstitümüzde görev yapan öğretim üyeleri, alanında yetkin akademisyenlerle iş birliği 
içerisinde, öğrencilerimizin akademik çalışmalarına katkı sağlamak amacıyla çeşitli çevrimiçi 
eğitim programları düzenlemektedir. 
Bu eğitimler, bilimsel araştırma yöntemleri, akademik yazım teknikleri, proje geliştirme, 
girişimcilik, yenilikçi yaklaşımlar ve alanlara özgü güncel konularda katılımcılara bilgi ve 
deneyim kazandırmayı hedeflemektedir. Gerçekleştirilen eğitimler, Enstitümüzün internet 
sayfasında yayımlanmakta ve kayıt altına alınarak öğrencilerimizin istedikleri zamanda 
erişebilmelerine imkân tanımaktadır. Ayrıca, söz konusu eğitimlerin halka açık sosyal medya 
platformları üzerinden de paylaşılması sayesinde, yalnızca öğrencilerimiz değil, konuya ilgi 
duyan vatandaşlarımız da bu içeriklerden faydalanabilmektedir.  
Bu uygulama, Enstitümüzün dijital dönüşüm, yenilikçilik ve yaşam boyu öğrenme vizyonu 
doğrultusunda hem akademik gelişime hem de toplumsal faydaya katkı sunan örnek bir 
uygulama olarak öne çıkmaktadır. (1_OD4) https://www.aybu.edu.tr/sbe/tr/haber/19232/Veri-
Kaynaklar%C4%B1ndan-Nas%C4%B1l-%C4%B0stifade-Edebilirim-Konu-
Ba%C5%9Fl%C4%B1kl%C4%B1-E%C4%9Fitime-Davet 

 
Kanıtlar: 

. 🔗 https://www.aybu.edu.tr/sbe/tr/haber/19232/Veri-Kaynaklar%C4%B1ndan-Nas%C4%B1l-
%C4%B0stifade-Edebilirim-Konu-Ba%C5%9Fl%C4%B1kl%C4%B1-E%C4%9Fitime-Davet 

 

Sosyal Bilimler MYO 

Olgunluk Seviyesi: 4 - Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel 
yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.(4) 
Açıklamalar: 
 

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu, toplumsal katkı 
süreçlerini bölgesel ve ulusal iş birlikleri çerçevesinde yürütmekte ve eğitim-öğretim 
faaliyetlerini toplum yararına olacak şekilde geliştirmeye devam etmektedir. 2025 yılı boyunca 
gerçekleştirilen faaliyetler, kurumsal misyon ve toplumsal katkı politikasıyla uyumlu olarak 
planlanmış ve uygulanmıştır. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi 1. Kurumsal İş Birlikleri 
ve Topluma Katkı Sağlayan Projeler Türk Hava Yolları, TGS, TAV Airports ve AFAD gibi 
önemli kurumlarla iş birlikleri gerçekleştirilmiş, öğrencilerimizin mesleki gelişimlerine katkı 

https://aybu.edu.tr/sbky/tr/haber/20740
https://www.aybu.edu.tr/sbe/tr/haber/19232/Veri-Kaynaklar%C4%B1ndan-Nas%C4%B1l-%C4%B0stifade-Edebilirim-Konu-Ba%C5%9Fl%C4%B1kl%C4%B1-E%C4%9Fitime-Davet
https://www.aybu.edu.tr/sbe/tr/haber/19232/Veri-Kaynaklar%C4%B1ndan-Nas%C4%B1l-%C4%B0stifade-Edebilirim-Konu-Ba%C5%9Fl%C4%B1kl%C4%B1-E%C4%9Fitime-Davet
https://www.aybu.edu.tr/sbe/tr/haber/19232/Veri-Kaynaklar%C4%B1ndan-Nas%C4%B1l-%C4%B0stifade-Edebilirim-Konu-Ba%C5%9Fl%C4%B1kl%C4%B1-E%C4%9Fitime-Davet
https://www.aybu.edu.tr/sbe/tr/haber/19232/Veri-Kaynaklar%C4%B1ndan-Nas%C4%B1l-%C4%B0stifade-Edebilirim-Konu-Ba%C5%9Fl%C4%B1kl%C4%B1-E%C4%9Fitime-Davet
https://www.aybu.edu.tr/sbe/tr/haber/19232/Veri-Kaynaklar%C4%B1ndan-Nas%C4%B1l-%C4%B0stifade-Edebilirim-Konu-Ba%C5%9Fl%C4%B1kl%C4%B1-E%C4%9Fitime-Davet
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sunulmuştur. AFAD ile yapılan ortak çalışmalar kapsamında mezun öğrencilerimizin bu alanda 
istihdam edilmesi sağlanmış, ayrıca bir öğretim görevlimiz AFAD eğitici eğitimine katılmıştır. 
THY tarafından hibe edilen uçak parçaları, 2025 yılı içerisinde kurulacak Sivil Havacılık 
Laboratuvarı için değerlendirilmek üzere teslim alınmıştır. 2. Belediye ve Kamu Kurumları ile 
Etkileşim Ankara Büyükşehir Belediyesi ve Samsun Büyükşehir Belediyesi İtfaiye Teşkilatları 
ile iş birlikleri gerçekleştirilmiş, Sivil Savunma ve İtfaiyecilik Programı öğrencilerinin saha 
deneyimi kazanması sağlanmıştır. Ankara Büyükşehir Belediyesi tarafından okulumuz 
bahçesine bank ve piknik masaları hibe edilerek sosyal alanların iyileştirilmesine katkıda 
bulunulmuştur. Öğrencilerin mesleki becerilerini geliştirmeye yönelik saha çalışmaları 
artırılmış, bu süreçlerin etkinliği takip edilmiştir. Sonuç ve Değerlendirme Yüksekokulumuz, 
2025 yılı boyunca toplumsal katkı süreçlerini etkin bir şekilde yönetmiş ve çeşitli paydaşlarla iş 
birlikleri geliştirerek öğrenci ve akademik kadronun topluma yönelik faaliyetlere katılımını 
artırmıştır. Bununla birlikte, toplumsal katkı faaliyetlerinin daha sistematik bir şekilde kayıt 
altına alınması, geri bildirim süreçlerinin iyileştirilmesi ve daha geniş kitlelere ulaşabilmesi için 
organizasyonel yapının güçlendirilmesi hedeflenmektedir. 

 
 

Sosyal Hizmet Bölümü 

Olgunluk Seviyesi: 4 - Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel 
yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.(4) 
Açıklamalar: 
 

Toplumsal katkı, sosyal hizmet mesleğinin temelinde var olan bir hedeftir. Dolayısıyla 
bölümümüzde toplumsal katkı süreçleri mesleğin temel değerleri (insan hakları, sosyal adalet, 
eşitlik ve güçlendirme) doğrultusunda kurumsal bir yapı içinde yürütülmektedir. Toplumsal 
katkı süreçlerinin yönetimi; bölüm başkanlığı koordinasyonunda, uygulama dersleri 
sorumluları, saha koordinatörleri ve ilgili komisyonlar aracılığıyla yürütülmektedir. 
Bölümümüzün kamu kurumları, yerel yönetimler, sivil toplum kuruluşları ve sosyal hizmet 
alanında faaliyet gösteren kurumlarla yaptığı işbirliğiyle toplumsal katkı faaliyetlerini 
gerçekleştirmektedir. Ayrıca sosyal hizmet öğrenci kulubü toplumsal katkı süreçlerinin 
yönetiminin bir parçası olmaktadır. Uygulama dersleri (Sosyal Hizmet Uygulaması I-II), saha 
çalışmaları, dezavantajlı gruplara yönelik projeler ve toplum temelli müdahale programları 
toplumsal katkının sürekliliğini sağlayan temel mekanizmalardır. Bu süreçlerde görev alan 
akademik personel ve öğrencilerin rol ve sorumlulukları tanımlanmıştır. 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (4) D.1.1.AYBU ILE CTE IS BIRLIGI PROTOKOLU.pdf 

. 📄 (4) D.1.1. Örnekler.pdf 

. 📄 (4) D.1.1. Uygulama rehberi.pdf 
 

SOSYOLOJİ BÖLÜMÜ 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/274ca688-b1ef-42d6-98f3-95f62d32cfa0
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/4dd4f8f6-25e8-4c52-a2a0-4912178fab99
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/d725d3f1-5360-4e6c-80fc-047bc406849f
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Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve 
organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 

D.1.1 Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ile ilgili olgunluk 3 olarak belirlenmiştir ve 
kanıtlar eklenmiştir. 

1- [1_OD3] https://aybu.edu.tr/sosyoloji/tr/haber/21525/Sosyoloji-
B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-10.-Kent-Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1-
Kongresi%E2%80%99nde-Yerini-Ald%C4%B1 

2- [2_OD3] https://aybu.edu.tr/sosyoloji/tr/haber/19514/Uluslararas%C4%B1-Konferansa-
Kat%C4%B1l%C4%B1m:-Filyos-S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir-
Kalk%C4%B1nma-ve-Lojistik-Kongresi 

3- [3_OD3] 
https://aybu.edu.tr/sosyoloji/tr/haber/19420/B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCzden-4-Proje-
T%C3%9CB%C4%B0TAK-2209-A-Kapsam%C4%B1nda-Desteklenmeye-Hak-
Kazand%C4%B1- 

4- [4_OD3] https://aybu.edu.tr/sosyoloji/tr/haber/19201/B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCzde-
Yang%C4%B1ndan-Korunma-E%C4%9Fitimi-ve-Tatbikat-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi 

 
  

 
Kanıtlar: 

. 🔗 https://aybu.edu.tr/sosyoloji/tr/haber/19514/Uluslararas%C4%B1-Konferansa-
Kat%C4%B1l%C4%B1m:-Filyos-S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir-
Kalk%C4%B1nma-ve-Lojistik-Kongresi 

. 🔗 https://aybu.edu.tr/sosyoloji/tr/haber/19420/B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCzden-4-
Proje-T%C3%9CB%C4%B0TAK-2209-A-Kapsam%C4%B1nda-Desteklenmeye-Hak-
Kazand%C4%B1- 

. 🔗 https://aybu.edu.tr/sosyoloji/tr/haber/19201/B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCzde-
Yang%C4%B1ndan-Korunma-E%C4%9Fitimi-ve-Tatbikat-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi 

. 🔗 https://aybu.edu.tr/sosyoloji/tr/haber/21525/Sosyoloji-B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-
10.-Kent-Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1-Kongresi%E2%80%99nde-Yerini-
Ald%C4%B1 

 

Spor Bilimleri Fakültesi 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve 
organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 

https://aybu.edu.tr/sosyoloji/tr/haber/21525/Sosyoloji-B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-10.-Kent-Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1-Kongresi%E2%80%99nde-Yerini-Ald%C4%B1
https://aybu.edu.tr/sosyoloji/tr/haber/21525/Sosyoloji-B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-10.-Kent-Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1-Kongresi%E2%80%99nde-Yerini-Ald%C4%B1
https://aybu.edu.tr/sosyoloji/tr/haber/21525/Sosyoloji-B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-10.-Kent-Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1-Kongresi%E2%80%99nde-Yerini-Ald%C4%B1
https://aybu.edu.tr/sosyoloji/tr/haber/19514/Uluslararas%C4%B1-Konferansa-Kat%C4%B1l%C4%B1m:-Filyos-S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir-Kalk%C4%B1nma-ve-Lojistik-Kongresi
https://aybu.edu.tr/sosyoloji/tr/haber/19514/Uluslararas%C4%B1-Konferansa-Kat%C4%B1l%C4%B1m:-Filyos-S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir-Kalk%C4%B1nma-ve-Lojistik-Kongresi
https://aybu.edu.tr/sosyoloji/tr/haber/19514/Uluslararas%C4%B1-Konferansa-Kat%C4%B1l%C4%B1m:-Filyos-S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir-Kalk%C4%B1nma-ve-Lojistik-Kongresi
https://aybu.edu.tr/sosyoloji/tr/haber/19420/B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCzden-4-Proje-T%C3%9CB%C4%B0TAK-2209-A-Kapsam%C4%B1nda-Desteklenmeye-Hak-Kazand%C4%B1-
https://aybu.edu.tr/sosyoloji/tr/haber/19420/B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCzden-4-Proje-T%C3%9CB%C4%B0TAK-2209-A-Kapsam%C4%B1nda-Desteklenmeye-Hak-Kazand%C4%B1-
https://aybu.edu.tr/sosyoloji/tr/haber/19420/B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCzden-4-Proje-T%C3%9CB%C4%B0TAK-2209-A-Kapsam%C4%B1nda-Desteklenmeye-Hak-Kazand%C4%B1-
https://aybu.edu.tr/sosyoloji/tr/haber/19201/B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCzde-Yang%C4%B1ndan-Korunma-E%C4%9Fitimi-ve-Tatbikat-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi
https://aybu.edu.tr/sosyoloji/tr/haber/19201/B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCzde-Yang%C4%B1ndan-Korunma-E%C4%9Fitimi-ve-Tatbikat-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi
https://aybu.edu.tr/sosyoloji/tr/haber/19514/Uluslararas%C4%B1-Konferansa-Kat%C4%B1l%C4%B1m:-Filyos-S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir-Kalk%C4%B1nma-ve-Lojistik-Kongresi
https://aybu.edu.tr/sosyoloji/tr/haber/19514/Uluslararas%C4%B1-Konferansa-Kat%C4%B1l%C4%B1m:-Filyos-S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir-Kalk%C4%B1nma-ve-Lojistik-Kongresi
https://aybu.edu.tr/sosyoloji/tr/haber/19514/Uluslararas%C4%B1-Konferansa-Kat%C4%B1l%C4%B1m:-Filyos-S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir-Kalk%C4%B1nma-ve-Lojistik-Kongresi
https://aybu.edu.tr/sosyoloji/tr/haber/19420/B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCzden-4-Proje-T%C3%9CB%C4%B0TAK-2209-A-Kapsam%C4%B1nda-Desteklenmeye-Hak-Kazand%C4%B1-
https://aybu.edu.tr/sosyoloji/tr/haber/19420/B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCzden-4-Proje-T%C3%9CB%C4%B0TAK-2209-A-Kapsam%C4%B1nda-Desteklenmeye-Hak-Kazand%C4%B1-
https://aybu.edu.tr/sosyoloji/tr/haber/19420/B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCzden-4-Proje-T%C3%9CB%C4%B0TAK-2209-A-Kapsam%C4%B1nda-Desteklenmeye-Hak-Kazand%C4%B1-
https://aybu.edu.tr/sosyoloji/tr/haber/19201/B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCzde-Yang%C4%B1ndan-Korunma-E%C4%9Fitimi-ve-Tatbikat-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi
https://aybu.edu.tr/sosyoloji/tr/haber/19201/B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BCzde-Yang%C4%B1ndan-Korunma-E%C4%9Fitimi-ve-Tatbikat-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi
https://aybu.edu.tr/sosyoloji/tr/haber/21525/Sosyoloji-B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-10.-Kent-Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1-Kongresi%E2%80%99nde-Yerini-Ald%C4%B1
https://aybu.edu.tr/sosyoloji/tr/haber/21525/Sosyoloji-B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-10.-Kent-Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1-Kongresi%E2%80%99nde-Yerini-Ald%C4%B1
https://aybu.edu.tr/sosyoloji/tr/haber/21525/Sosyoloji-B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC-10.-Kent-Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1-Kongresi%E2%80%99nde-Yerini-Ald%C4%B1
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Birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısının işlerliği ile ilişkili 
sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.. Birimde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve 
organizasyonel yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır. 
Fakültemizin temel değerlerinde, vizyon ve misyonunda toplumsal katkı prensip edinilmiş ve 
Fakültemiz web sayfası ile Birim Faaliyet raporumuzda birimimizin toplumsal katkı politikasına 
değinilmiştir [OD3]. 

Üniversitemiz Engelli Birim Koordinatörlüğü ile fakültemiz işbirliği içerisindedir [1_OD3]. 

Fakültemiz bünyesinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi Fakültemizin temel değerleri, 
vizyon ve misyonu, Bölümlerimizin amaç ve hedefleri doğrultusunda Fakültemizin tercihleri 
doğrultusunda uygulanmaktadır [OD3]. [2_OD3]. 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (3) [2_OD3].pdf 

. 📄 (3) [1_OD3].pdf 

. 🔗 OD3]. 

. 🔗 [OD3]. 
 

ŞEREFLİKOÇHİSAR BERAT CÖMERTOĞLU MYO 

Olgunluk Seviyesi: 2 - Kurumun toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel 
yapısına ilişkin planlamaları bulunmaktadır.(2) 
Açıklamalar: 
 

Kurumda toplumsal katkı faaliyetlerinin yönetimi ve organizasyonel yapısına yönelik 
planlamalar yapılmıştır [1_OD2]. 

 
Kanıtlar: 

. 🔗 [1_OD2] 
 

ŞEREFLİKOÇHİSAR UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ 

Olgunluk Seviyesi: 1 - Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel 
yapısına ilişkin bir planlama bulunmamaktadır.(1) 
Açıklamalar: 
 
 
 
 

TARİH BÖLÜMÜ 

https://aybu.edu.tr/GetFile?id=Upload/c7b762f9-876a-4393-bad4-ee3d26dfe882.pdf
https://aybu.edu.tr/sporbilimleri/tr/sayfa/1504
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/bdc0b9b7-594c-42c5-8d5f-572c887b8b63
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/e929c42d-2fc5-4855-bbe6-aea677170524
https://aybu.edu.tr/sporbilimleri/tr/sayfa/1504
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=Upload/c7b762f9-876a-4393-bad4-ee3d26dfe882.pdf
https://aybu.edu.tr/bcmyo/tr/haber/21389/%C4%B0%C5%9F-Bankas%C4%B1%E2%80%99ndan-%C5%9Eerefliko%C3%A7hisar-Berat-C%C3%B6merto%C4%9Flu-Meslek-Y%C3%BCksekokulu%E2%80%99na-Kitap-Ba%C4%9F%C4%B1%C5%9F%C4%B1
https://aybu.edu.tr/bcmyo/tr/haber/21389/%C4%B0%C5%9F-Bankas%C4%B1%E2%80%99ndan-%C5%9Eerefliko%C3%A7hisar-Berat-C%C3%B6merto%C4%9Flu-Meslek-Y%C3%BCksekokulu%E2%80%99na-Kitap-Ba%C4%9F%C4%B1%C5%9F%C4%B1
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Olgunluk Seviyesi: 1 - Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel 
yapısına ilişkin bir planlama bulunmamaktadır.(1) 
Açıklamalar: 
 
 
 
Kanıtlar: 

. 📄 (1) (1) D.1.1 Toplumsal_katkı_süreçlerinin_yönetimi.pdf 
 

Teknik Bilimler MYO 

Olgunluk Seviyesi: 4 - Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel 
yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.(4) 
Açıklamalar: 
 

Yüksekokulumuz toplumsal katkıyı stratejik bir öncelik olarak belirlemekte ve bu kapsamda 
çeşitli uygulamalar hayata geçirmektedir. Dijital Dönüşüm Elektroniği ve Büyük Veri Analistliği 
programlarının açılması, Türkiye'nin dijital dönüşüm hedeflerine nitelikli insan gücü yetiştirme 
konusunda somut bir toplumsal katkıyı temsil etmektedir [1_OD4]. Kariyer Günleri etkinliği, 
üniversite-sanayi işbirliğini güçlendirirken öğrencilerin istihdama hazırlanmasını 
desteklemektedir [2_OD3]. İŞKUR ile ortaklaşa yürütülen gençlik programı etkinlikleri, 
kurumun toplumsal duyarlılığını kurumsal bir uygulama olarak ortaya koymaktadır [3_OD2]. 

  

Kanıtlar: 

Kanıt [1_OD4] — İki Yeni Program Açıldı: "Dijital Dönüşüm Elektroniği" ve "Büyük Veri 
Analistliği" 

Kanıt Kodu 1_OD4 

Tarih 29 Nisan 2025 

Bağlantı https://aybu.edu.tr/tbmyo/tr/haber/20605 

Kanıt Türü C - Müfredat ve Akademik Çalışmalar 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/fdb1dd11-4fbe-4dd0-878d-a0482f23f019
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Resmiyet Düzeyi Orta 

  

Özet: "Dijital Dönüşüm Elektroniği" ve "Büyük Veri Analistliği" programlarının açılması, 
toplumsal katkı stratejisinin önemli bir uygulamasıdır. Bu programlar, Türkiye'nin dijital 
dönüşüm sürecinde ihtiyaç duyduğu nitelikli ara insan gücünün yetiştirilmesine doğrudan katkı 
sağlamaktadır. Dijital Dönüşüm Elektroniği programı, Sanayi 4.0, akıllı üretim sistemleri, IoT 
teknolojileri ve yapay zeka destekli elektronik sistemler konularında uzman teknik elemanlar 
yetiştirerek, ülkenin dijital dönüşüm hedeflerine hizmet etmektedir. Büyük Veri Analistliği 
programı ise, veri ekonomisinin temel yapı taşı olan veri analistleri yetiştirerek, ülkenin bilgi 
teknolojileri kapasitesini güçlendirmektedir. Bu programlar, istihdam yaratma potansiyeli yüksek 
alanlarda eğitim vererek, ekonomik kalkınmaya, teknolojik gelişmeye ve toplumsal refahın 
artmasına katkıda bulunmaktadır. Yüksekokulun, toplumsal ve ekonomik ihtiyaçları analiz 
ederek eğitim programları açması, stratejik toplumsal katkı yaklaşımının bir göstergesidir. 

PUKÖ Analizi: 

P (Plan) Toplumsal ve ekonomik ihtiyaçlar analiz edilmiş, stratejik 
programlar planlanmıştır. 

U 
(Uygula) 

Programlar açılmış, öğrenci kabulü yapılmıştır. 

K 
(Kontrol) 

Sektör ihtiyaçları ve paydaş görüşleri ile program tasarımı kontrol 
edilmiştir. 

Ö 
(Önlem) 

Programların etkisi değerlendirilecek, sürekli güncellemeler 
yapılacaktır. 

  

Kanıt [2_OD3] — Kariyer Günleri Etkinliği 

Kanıt Kodu 2_OD3 
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Tarih 14 Mayıs 2025 

Bağlantı https://aybu.edu.tr/tbmyo/tr/haber/20690 

Kanıt Türü B - Protokol ve İşbirliği Anlaşmaları 

Resmiyet Düzeyi Yüksek 

  

Özet: Kariyer Günleri etkinliği, toplumsal katkı stratejisinin önemli bir uygulamasıdır. Etkinlik, 
öğrencilerin istihdam edilebilirliğini artırmayı, sektör ile iş birliğini güçlendirmeyi ve yerel 
ekonomiye katkıda bulunmayı hedeflemektedir. Etkinliğe katılan şirketler, staj ve iş fırsatları 
sunarak, öğrencilerin iş gücü piyasasına entegrasyonunu kolaylaştırmaktadır. Öğrencilerin 
nitelikli işlere yerleşmesi, ekonomik kalkınmaya, iş gücü verimliliğine ve toplumsal refaha katkı 
sağlamaktadır. Üniversite-sanayi iş birliğinin güçlendirilmesi, teknoloji transferini, inovasyonu 
ve bölgesel kalkınmayı desteklemektedir. Kariyer Günleri, yüksekokulun sadece eğitim 
vermekle kalmayıp, aynı zamanda toplumsal ve ekonomik gelişmeye aktif katkı sağladığını 
gösteren önemli bir etkinliktir. Düzenli olarak organize edilen bu tür etkinlikler, kurumun 
toplumsal sorumluluk bilincini ve topluma hizmet misyonunu güçlendirmektedir. 

PUKÖ Analizi: 

P (Plan) Toplumsal katkı amaçlı kariyer etkinliği planlanmıştır. 

U 
(Uygula) 

Etkinlik gerçekleştirilmiş, öğrenci-sektör buluşması sağlanmıştır. 

K 
(Kontrol) 

Etkinlik katılımı ve geri bildirimleri değerlendirilmektedir. 

Ö 
(Önlem) 

Etkinliğin etkinliğinin artırılması için iyileştirmeler planlanmakta, 
ancak sistematik etki değerlendirmesi sınırlıdır. 
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TERAPİ VE REHABİLİTASYON BÖLÜMÜ 

Olgunluk Seviyesi: 2 - Kurumun toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel 
yapısına ilişkin planlamaları bulunmaktadır.(2) 
Açıklamalar: 
 

Üniversite bünyesinde düzenlenen spor ve kültürel faaliyetlere öğrencilerin katılımının teşvik 
edilmesi ve başvurularının ilgili birimlere iletilmesi, öğrencilerin sosyal gelişimini destekleyen 
faaliyetlerin yürütülmesine yönelik uygulamaların bulunduğunu göstermesi bakımından D.1.1 
Toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi başlığı kapsamında kanıt olarak değerlendirilebilir. 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (2) document (35).pdf 
 

TIBBİ HİZMETLER VE TEKNİKLER BÖLÜMÜ 

Olgunluk Seviyesi: 4 - Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel 
yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.(4) 
Açıklamalar: 
 

Üniversitemizde ve programımızda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi; kurumsal sosyal 
sorumluluk anlayışı, sektörel iş birlikleri ve toplumsal fayda odaklılık ilkeleri çerçevesinde 
stratejik bir yaklaşımla yürütülmektedir. Toplumsal katkı faaliyetlerinin planlanması ve 
yönetimi, AYBÜ 2025–2029 Stratejik Planı'nda yer alan "Toplumsal Katkı ve Bölgesel 
Kalkınma" hedefleriyle bütünleştirilmiştir. Bu kapsamda; dezavantajlı gruplara yönelik 
projeler, sektörel danışmanlıklar, halk sağlığına yönelik bilgilendirme faaliyetleri ve sosyal 
sorumluluk projeleri kurumsal bir politika olarak benimsenmiştir. (D.1.1.(1)) [1_OD3] 
(Optisyenlik programı) 

Toplumsal katkı süreçlerinin işlerliği, gerçekleştirilen faaliyetlerin niteliği ve ulaşılan paydaş 
sayısı; kurumsal raporlama mekanizmaları aracılığıyla sistematik olarak izlenmektedir. Birim 
Faaliyet Raporu 2025 verileri; programımız bünyesinde yürütülen sosyal sorumluluk 
projelerini, sektörel iş birliği protokollerini ve topluma yönelik eğitim/etkinlik çıktılarını şeffaf 
bir şekilde ortaya koymaktadır. Bu izleme süreci, toplumsal katkı faaliyetlerinin stratejik 
hedeflerle uyumunun analiz edilmesine ve yönetim stratejilerinin paydaş geri bildirimleri 
doğrultusunda gözden geçirilmesine olanak sağlamaktadır. (D.1.1.(2)) [2_OD4]  (Optisyenlik 
programı) 

Yükseköğretim Kurulu tarafından yürütülen Bağımlılıkla Mücadele Eylem Planı kapsamında 
Yeşilay Haftası'nın temellerinin bilimselleştirilmesine yönelik “Bağımlı Olma Özgür Ol” 
etkinliğinin planlanması, üniversitenin toplumsal oluşturmayı sürdürmeyi sürdürmeyi 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/bcbd1e8c-81cb-4de9-ae7e-ab85404d9b41
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sürdürmeyi sürdürmesini esasen D.1.1 Toplumsal katkı politikası ve önemi 
kanıtlanıyor.(OD3) 

Yükseköğretim Kurulu tarafından yürütülen Bağımlılıkla Mücadele Eylem Planı kapsamında 
Yeşilay Haftası'nın temellerinin bilimselleştirilmesine yönelik “Bağımlı Olma Özgür Ol” 
etkinliğinin planlanması, üniversitenin toplumsal oluşturmayı sürdürmeyi sürdürmeyi 
sürdürmeyi sürdürmesini esasen D.1.1 Toplumsal katkı politikası ve önemi 
kanıtlanıyor.(OD3) 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (4)(3) D.1.1.pdf 

. 📄 (4)(3) KANIT D1.1.(1).pdf 

. 📄 (4) D.1.1.pdf 

. 📄 (4) KANIT D1.1.(2).pdf 
 

Tıp Fakültesi (Türkçe ve İngilizce) 

Olgunluk Seviyesi: 2 - Kurumun toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel 
yapısına ilişkin planlamaları bulunmaktadır.(2) 
Açıklamalar: 
 

Ankara Yıldırım Beyzıt Üniversitesi Tıp Fakültesi bünyesinde toplumsal katkı süreçlerinin 
yönetimi ve organizasyonel yapısı, kurumun toplumsal katkı politikası ile uyumlu olarak 
yürütülmektedir. Toplumsal katkı faaliyetleri; sağlık hizmeti sunumu, eğitim, araştırma ve 
toplumsal farkındalık çalışmalarını kapsayacak şekilde planlanmakta ve ilgili birimlerin görev 
ve sorumlulukları doğrultusunda uygulanmaktadır. Bu kapsamda fakültemiz öğretim üyeleri ve 
öğrencileri, Ankara Bilkent Şehir Hastanesi ve Ankara Yenimahalle Eğitim ve Araştırma 
Hastanesi ile iş birliği içerisinde sağlık hizmeti, eğitim ve araştırma geliştirme faaliyetleri 
aracılığıyla topluma katkı sağlamaktadır. 

Toplumsal katkı faaliyetlerinin planlanması ve uygulanması sürecinde fakültemiz bünyesinde 
görev ve sorumluluklar tanımlanmış olup süreçlerin koordinasyonu Dekanlık tarafından 
yürütülmektedir. Öğretim üyeleri tarafından gerçekleştirilen toplumsal katkı faaliyetleri 
Dekanlık onayı ile hayata geçirilmekte ve kurumsal kayıt süreçleri kapsamında izlenmektedir. 

Fakültemizde öğrencilerin toplumsal katkı faaliyetlerine katılımı öğrenci kulüpleri aracılığıyla 
desteklenmektedir. Bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda faaliyet gösteren 
öğrenci kulüpleri tarafından gerçekleştirilen toplumsal katkı faaliyetleri öncelikle kulüp 
danışmanı öğretim üyesinin onayına sunulmakta, ardından üniversitenin EVENT System 
üzerinden kayıt altına alınmaktadır. Bu faaliyetler Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı izni 
ve Dekanlık koordinasyonu ile yürütülmektedir. Gerçekleştirilen faaliyetlerin takibi evrak kayıt 
sistemi ve ilgili kurumsal kayıt mekanizmaları aracılığıyla yapılmaktadır. 

Toplumsal katkı faaliyetlerinin izlenmesi ve değerlendirilmesi kapsamında gerçekleştirilen 
çalışmalar düzenli olarak gözden geçirilmekte, elde edilen veriler doğrultusunda süreçlerin 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/10d1db15-ed6b-4c36-9c64-6d79e0cd15e4
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/94ea9644-30f3-49d2-9ce0-e00e65411ff9
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/a696ea79-b596-4338-8dfc-a5c5fb88c6a9
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/b9190a1e-9803-49da-8e99-84a72f4947ee
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etkinliğinin artırılmasına yönelik iyileştirme adımları planlanmaktadır. Bu doğrultuda 
toplumsal katkı faaliyetlerinin daha sistematik bir biçimde izlenmesi, değerlendirilmesi ve 
sürdürülebilir bir kurumsal yapıya kavuşturulması amacıyla mevcut mekanizmaların 
geliştirilmesine yönelik çalışmalar devam etmektedir. 
Kanıtlar: 
PDFReader_20260306_1117.pdf 
PDFReader_20260306_1120.pdf 
PDFReader_20260306_1125 (1).pdf 
PDFReader_20260306_1121.pdf 

document (1).pdf 

Prof. Dr. Selma TURAL HESAPÇIOĞLU.pdf 

 
 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI BÖLÜMÜ 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve 
organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 
 
 
Kanıtlar: 

. 📄 (3) TDE KULÜP PROJE HABERİ LİNKİ.pdf 

. 📄 (3) (3) D.1.1.2. Sosyal Faydaya Dair Bölüm Kurulu Kararı.pdf 

. 📄 (3) AFİŞ VE TOPLANTI RESİMLERİ.pdf 
 

Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı 

Olgunluk Seviyesi: 4 - Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel 
yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.(4) 
Açıklamalar: 
 

Konservatuvarımız ile Sincan Belediyesi arasında yapılan protokol ile Sincan Belediyesi Türk 
Musikisi Cemiyeti kurulmuş ve Konservatuvarımız ile Ulus İlk Meclis İmam Hatip Lisesi 
arasında yapılan protokollerle   toplumsal eğitimlerle  sanatçı yetiştirilmekte ve  sanata katkı 
sağlanmaktadır. Ayrıca öğretim üyelerimiz tarafından kurumlar arası işbirliği kapsamında 
katılımlar sağlanmaktadır.  (1_OD4)AYBÜ - SİNCAN 03 Kasım 2025 Tarihli 
Protokol.pdf    (2_OD4)TMDK-Ulus İlk Meclis Anadolu İmam Hatip Lisesi Protokol 
10.12.2025.pdf    (3_OD4)Görevlendirme ( Prof. Dr. MehmetTIRAŞCI).pdf 

 
 

http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/b037820a-c39e-42ce-a95e-c5dd60d7a65f
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/e512e427-0f3f-4f1c-898f-1470c7cd030d
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/77ab1c78-0224-4366-aaf7-77b9dfd53405
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/920c466f-4bf5-4184-a1a5-f17f490fed15
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/19a9affa-b961-45e5-ae11-a1b7da84ca61
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/c09b0ad5-4d6b-4273-99e1-2530bd496b3e
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/078f3ded-1b94-4cdd-b414-3ef6e236d674
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/9073729b-701c-4468-a00e-c574f54c3113
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/a8107d03-0f16-453e-b39f-aa9199c8a382
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/97043e66-41c3-462c-abbf-2557d0f910a7
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/97043e66-41c3-462c-abbf-2557d0f910a7
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/f1e1dcba-b4e3-4fc0-bdf5-05ed18169fea
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/f1e1dcba-b4e3-4fc0-bdf5-05ed18169fea
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/bc116c4b-b0a8-456b-a91e-8e494a653a1a
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Uluslararası İlişkiler Bölümü 

Olgunluk Seviyesi: 2 - Kurumun toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel 
yapısına ilişkin planlamaları bulunmaktadır.(2) 
Açıklamalar: 
 

Uluslararası İlişkiler bölümünün toplumsal katkı politikası, toplumsal fayda temelli etkinlik ve 
projeler geliştirmek, toplumsal katkı amaçlanarak, bu alanda yürüttüğü faaliyetleri periyodik 
olarak izlemek ve sürekli iyileştirme faaliyetlerinde bulunmayı hedeflemektedir. Toplumsal 
katkıya ilişkin olarak bölümümüz öğretim üyeleri kamu kurumları da dahil olmak üzere çeşitli 
kurumların çalışanlarına ilgi alanlarına yönelik olarak eğitimler vermektedirler [1_OD2]. 
Bölümümüzün toplumsal katkı için sağladığı bir başka unsur, bölümümüz öğretim üyelerinin 
kendilerini daha iyi geliştirebilmek ve topluma daha fazla katkı sağlayabilmek için yurt dışında 
burs imkanlarından yararlanarak yurt dışı üniversitelerde bu burs imkanlarıyla yaptıkları 
araştırma çalışmalarıdır [2_OD2]. Öğretim üyelerimiz ilgi alanlarıyla hakkında birikimlerini 
paylaşmak amacıyla ulusal düzeyde yayın yapan TRT, TRT World, atv ve buna benzer 
televizyon kanallarındaki televizyon programlarına aktif olarak katılmaktadırlar [OD2]. 

  

 
  

 
Kanıtlar: 

. 📄 (2) [1_OD2].pdf 

. 📄 (2) [2_0D2].pdf 

. 🔗 [OD2] 
 

Uluslararası İlişkiler ve Stratejik Arş. Enstitüsü 

Olgunluk Seviyesi: 5 - İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir 
uygulamalar bulunmaktadır.(5) 
Açıklamalar: 
 

Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği 
özgün yaklaşım ve uygulamalara ilişkin kanıtlar mevcuttur. Bunlar, ULİSA'nın konusu olan 
uluslararası ilişkiler kapsamında çeşitli seminerler oluşturmaktadır. Seminerler küreselde 
meydana gelen güncel olaylar hakkında düzenlenmektedir. 
[1_0D5]  [2_0D5]  [3_0D5]  [4_0D5]  

Bu etkinlik duyurularımız çeşitli sosyal medya hesaplarımız üzerinden gerçekleşmektedir. 
[0D5]  [0D5]  [0D5] 

https://www.youtube.com/watch?v=OsHY6YihCKY
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/32081e12-0689-421a-bdef-45a07e037406
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/3c9f113c-4cd4-4acd-be11-ca7225f06363
https://www.youtube.com/watch?v=OsHY6YihCKY
https://www.instagram.com/aybuulisa/
https://x.com/aybuulisa
https://tr.linkedin.com/company/uluslararas%C4%B1-i%CC%87li%C5%9Fkiler-ve-stratejik-ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar-enstit%C3%BCs%C3%BC
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Kanıtlar: 

. 📄 (5) [3_OD5].pdf 

. 📄 (5) [1_OD5].pdf 

. 📄 (5) [2_OD5].pdf 

. 📄 (5) [4_OD5].pdf 

. 🔗 [0D5] 

. 🔗 [0D5] 

. 🔗 [0D5] 
 

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümü 

Olgunluk Seviyesi: 4 - Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel 
yapısının işlerliği ile ilişkili sonuçlar izlenmekte ve önlemler alınmaktadır.(4) 
Açıklamalar: 
 

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümünde toplumsal katkı faaliyetleri kurumsal politika 
ve sürdürülebilirlik vizyonu doğrultusunda planlı ve organize biçimde yürütülmektedir. 

Bölüm öğretim üyeleri, ulusal ve uluslararası düzeyde kamu yararına çalışan kurum ve 
platformlarda aktif görev almakta; bu görevler bölümün toplumsal katkı süreçlerinin kurumsal 
düzeyde temsilini ve sürekliliğini sağlamaktadır. 

Bu kapsamda: 

• Doç. Dr. Merve Karacaer’in Yapay Zeka Politikaları Derneği bünyesinde Eğitim 
Komisyonu, Dijital Dönüşüm ve Kurumsal Projeler Komisyonu ve AI Diplomacy 
Komisyonu üyelikleri, 

• Geopolitical Foresight Institute bünyesinde Ekonomi ve Finans Koordinatörlüğü görevi, 

bölümün toplumsal katkı süreçlerinin dış paydaşlarla kurumsal iş birliği modeli çerçevesinde 
yürütüldüğünü göstermektedir. 

Ayrıca bölüm bünyesinde sürdürülebilirlik ve kurumsal raporlama alanında yürütülen 
faaliyetler sistematik toplantılarla planlanmakta, görev dağılımları yapılmakta ve uygulama 
süreci izlenmektedir. 

Toplumsal katkı süreçleri bölüm vizyonu ile uyumlu olarak planlanmakta ve düzenli 
koordinasyon toplantıları ile yönetilmektedir. 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (4)(5) Görüntü.png 

. 📄 (4)(5) Merve Hoca.jpeg 
 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/1f6ce5ad-de0e-40d3-9653-fd6de8045bfb
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/3bbbdbbf-8646-4286-ac43-8472d6e31fec
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/3f08d01f-dd0b-4f53-8571-5b70c4f0ca62
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/449c8dc0-b674-422b-afd8-b2c7e1ccc235
https://tr.linkedin.com/company/uluslararas%C4%B1-i%CC%87li%C5%9Fkiler-ve-stratejik-ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar-enstit%C3%BCs%C3%BC
https://www.instagram.com/aybuulisa/
https://x.com/aybuulisa
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/2004e754-19bd-481b-9461-5c6ff3e2a773
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/20fa6395-2bcd-4d7c-9265-0b44ccd63709
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VETERİNERLİK BÖLÜMÜ 

Olgunluk Seviyesi: 1 - Kurumda toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve organizasyonel 
yapısına ilişkin bir planlama bulunmamaktadır.(1) 
Açıklamalar: 
 

Veterinerlik Bölümü olarak ilgili kalite sürecinde herhangi bir faaliyetimiz bulunmamaktadır. 

 
 

Yabancı Diller Yüksekokulu 

Olgunluk Seviyesi: 5 - İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir 
uygulamalar bulunmaktadır.(5) 
Açıklamalar: 
 

Özel ihtiyaçlı öğrencilere (görme engeli, anksiyete, otizm) öğretim süreçlerinde (materyal, 
sınav uygulamaları) destek verilmektedir (1_OD4, 2_OD4, 3_OD4). Ölçme Değerlendirme 
Birimi Özel ihtiyaçlı öğrencilere (görme engeli, anksiyete, otizm) öğretim süreçlerinde 
(materyal, sınav uygulamaları) destek verilmektedir. Ölçme Değerlendirme Birimi 
Yüksekokulda eğitim görmekte olan dezavantajlı öğrencilerin bilgilerini edinerek sınavlarda o 
kişilere özel değişiklikler yapmaktadır. Örneğin, görme problemi yaşayan öğrencilere sınavlar 
A3 kâğıt boyutunda verilmektedir, duyma problemi yaşayan öğrenciler sınavlarda ya sınıfta en 
iyi duyabileceği bir yere ya da özel bir gözetmen eşliğinde sınava girmektedir, fiziksel problem 
yaşayan öğrenciler de özel bir gözetmen yardımıyla sınavlara ayrı bir şekilde alınmaktadır. 
İlgili sınavlarda sınav içeriği değiştirilmemektedir (4_OD4). SKS tarafından yürütülen askıda 
yemek uygulamasına destek verilmektedir. (5_OD4) Her akademik yıl başında okulun beraber 
çalıştığı yayınevinin desteği ile ekonomik olarak dezavantajlı olan öğrencilere kitap bursu 
sağlanmaktadır. (6_OD4) Rektörlük tarafından yürütülen Dumansız Kampüs uygulaması 
desteklenmektedir. (7_OD4, 8_OD4, 9_OD4, 10_OD4, 11_OD4) Dilmer tarafından yürütülen 
İngilizce kurslarına öğretim görevlilerimiz tarafından destek verilmektedir (örn. Çocuk 
İngilizcesi, YDS Kursu, YÖKDİL Kursu vs.) (12_OD4, 13_OD4, 14_OD4). Liselerden gelen 
talepler üzerinde AYBÜ Yönetimi desteğiyle lise öğrenciler için AYBÜ Yabancı Diller 
Yüksekokulu tanıtımı yapılmaktadır (15_OD4). Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Learning 
Advisory Program Koordinatörü ve sertifikalı AIETP eğitmeni liderliğinde 10 Şubat - 3 Mart 
tarihleri arasında gerçekleştirilen AIETP, İngilizce Öğretiminde Yapay Zeka Projesi 10 saatlik 
eğitiminin ilk aşaması, Ankara’daki önde gelen üniversiteler ve K-12 kurumlarından 20 hizmet 
öncesi ve hizmet içi dil eğitmeninin katılımıyla tamamlandı (17_OD4).Yabancı Diller 
Yüksekokulu ile IATEFL PronSIG (International Association of Teachers of English as a 
Foreign Language, Pronunciation Special Interest Group) iş birliğinde düzenlenen Voices in 
Harmony: Pronunciation Pedagogy for the 21st Century adlı konferans, 16-17 Mayıs 2025 
tarihlerinde üniversitemizin Millî İrade Yerleşkesi’nde gerçekleştirildi (16_OD4). 
Yüksekokulumuz öğretim elemanları tarafından, 20 Mayıs 2025 tarihinde Tübitak Bilim 
Söyleşileri Programı kapsamında Gölbaşı Gevher Nesibe Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi'nde "Antroposen ve Doğa Bilinci Oluşumunda Edebiyatın Rolü: Popüler İngiliz İklim 
Kurgu Romanları" başlıklı söyleşisini gerçekleştirilmiştir (18_OD4). 
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Kanıtlar: 

. 📄 (5)(3) 3_OD4.pdf 

. 📄 (5) 16_OD4.pdf 

. 📄 (5)(3) 1_OD4.pdf 

. 📄 (5) 6_OD4.pdf 

. 📄 (5) 7_OD4.pdf 

. 📄 (5) 11_OD4.pdf 

. 📄 (5) 4_OD4.pdf 

. 📄 (5) 14_OD4.pdf 

. 📄 (5) 5_OD4.pdf 

. 📄 (5) 10_OD4.pdf 

. 📄 (5) 12_OD4.pdf 

. 📄 (5)(3) 2_OD4.pdf 

. 📄 (5) 17_OD4.pdf 

. 📄 (5) 15_OD4.pdf 

. 📄 (5) 9_OD4.pdf 

. 📄 (5) 18_OD4.pdf 

. 📄 (5) 8_OD4.pdf 

. 📄 (5) 13_OD4.pdf 
 

Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı süreçlerinin yönetimi ve 
organizasyonel yapısı kurumsal tercihler yönünde uygulanmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 
 
 
Kanıtlar: 

. 📄 (3) Dijital Türkiye Endeksi (DTE) Projesi.pdf 

. 📄 (3) Tübitak 2209 A Desteği.pdf 
 

 

 

Kurum İç Değerlendirme Raporu (KİDR) 3.2 

D - TOPLUMSAL KATKI 

D.1 - Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları 

D.1.2 - Kaynaklar 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/0df2027a-6798-46ef-a5a1-241aa763c8fc
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/1333f4d6-185f-4d58-badb-466ea6999209
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/2148f9fd-143c-4a63-8d69-97eb94bd3289
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/2a7fa199-3898-4154-ab69-7f4d26926ff9
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/2ecf81be-c625-4864-a9b0-a1cb791b689b
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/33d2be9f-f04d-4df9-8e99-82fd4d4535a9
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/39efc34a-a8bb-4a4e-aa1a-c4e41dd9b3ed
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/543d3827-eb8d-4756-9dbd-5b7a3724b75d
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/694b1b48-57b4-4731-b578-cd26dd22faa2
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/6f055984-7feb-4a21-9d46-a72409685342
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/7d0bb91b-f4af-4ca2-9012-f67762a34848
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/7ec20c90-ce68-4ac3-8f24-cf9ebffdd90c
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/bfb95ef0-0413-40c9-abca-b44ae849e24f
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/c380b350-7f86-42b4-a6d7-2a20b09ed362
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/c53dec25-58fd-43e3-b5d5-1fb92d88622d
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/c5f9d3df-5b17-4f49-8beb-d86d953b2bfd
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/c631b051-e783-4dc1-b500-a82a52c5af8e
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/dc9c177a-b3bd-4f66-85ac-9b579962c6cc
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/4977fc27-6672-4f3a-944c-bd411843fad0
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/61b7ec3e-531d-4eda-a426-681d8d7404ca
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Aile ve Toplum Araştırmaları ve Uygulama Merkezi 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurum toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve 
birimler arası dengeyi gözeterek yönetmektedir.(3) 
Açıklamalar: 
 

Aile ve Toplum Araştırmaları ve Uygulama Merkezi tarafından yürütülen toplumsal katkı 
faaliyetleri, üniversitenin sağladığı akademik ve kurumsal altyapı ile merkez bünyesinde görev 
alan akademik personelin katkılarıyla gerçekleştirilmektedir. Merkez bünyesinde yer alan 
akademisyenler ve uzmanlar, toplumsal katkı faaliyetlerinin planlanması ve yürütülmesinde 
aktif rol almaktadır. 

Toplumsal katkı faaliyetlerinin yürütülmesinde insan kaynağı önemli bir unsur olup merkez 
yönetimi ve akademik personel tarafından gerçekleştirilen eğitim programları, seminerler, 
çalıştaylar ve farkındalık faaliyetleri bu kapsamda yürütülmektedir. Ayrıca üniversitenin fiziki 
imkânları, eğitim ortamları ve kurumsal iletişim kanalları toplumsal katkı faaliyetlerinin 
gerçekleştirilmesini desteklemektedir. 

Merkez tarafından yürütülen toplumsal katkı faaliyetlerinde kamu kurumları, eğitim kurumları 
ve sivil toplum kuruluşları ile geliştirilen iş birlikleri önemli bir kaynak oluşturmaktadır. Bu iş 
birlikleri sayesinde toplumsal katkı faaliyetlerinin daha geniş kitlelere ulaşması sağlanmakta ve 
farklı kurumların bilgi ve deneyimlerinden yararlanılmaktadır. 

Mevcut durumda toplumsal katkı faaliyetleri ağırlıklı olarak insan kaynağı ve kurumlar arası iş 
birlikleri üzerinden yürütülmektedir. Bununla birlikte toplumsal katkı faaliyetlerinin 
sürdürülebilirliğini artırmak amacıyla farklı proje ve destek mekanizmalarından yararlanılması 
ve faaliyetlerin kurumsal kaynaklar açısından daha sistematik biçimde desteklenmesine yönelik 
çalışmalar planlanmaktadır. 

Bu doğrultuda AİLEMER, toplumsal katkı faaliyetlerinin mevcut kaynaklar doğrultusunda 
etkin biçimde yürütülmesini sağlamakta ve faaliyetlerin geliştirilmesine yönelik yeni kaynak ve 
iş birlikleri oluşturmayı hedeflemektedir. 

 
 

Beslenme ve Diyetetik Bölümü 

Olgunluk Seviyesi: 1 - Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli 
kaynağı bulunmamaktadır.(1) 
Açıklamalar: 
 
 
 
 

BİTKİSEL VE HAYVANSAL ÜRETİM BÖLÜMÜ 
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Olgunluk Seviyesi: 2 - Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun 
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları 
bulunmaktadır.(2) 
Açıklamalar: 
 

Cumhurbaşkanlığı İletişim Başkanlığı tarafından düzenlenen ve toplumsal olarak oluşturmayı 
amaçlayan panel etkinliğinin üniversite öğrencilerine, idari personele ve toplantıların 
duyurulması, üniversitenin toplumsal katkı faaliyetlerine yönelik etkinlik ve kaynaklardan 
yararlanılmasına yönelik bölgesel katkıların gösterilmesi açısından kanıt olarak 
değerlendirilebilir. 

  

 
Kanıtlar: 

. 📄 (2) document (32).pdf 
 

ÇOCUK BAKIMI VE GENÇLİK HİZMETLERİ BÖLÜMÜ  

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurum toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve 
birimler arası dengeyi gözeterek yönetmektedir.(3) 
Açıklamalar: 
 

Faaliyetler, sürdürülebilirlik ilkesi doğrultusunda gönüllülük temelli katkılar ve proje bazlı 
destekler aracılığıyla yürütülmektedir. Toplumsal katkı faaliyetlerinin temel gücünü ise 
bölümün insan kaynağı oluşturmaktadır. Bu kapsamda: Akademik personel, uzmanlık alanları 
doğrultusunda gönüllülük ve toplumsal sorumluluk ilkesiyle aktif görev almaktadır. Öğrenciler 
saha çalışmaları, kulüp faaliyetleri, sosyal sorumluluk projeleri ve gönüllü uygulamalar 
aracılığıyla sürece katılım sağlamaktadır [1_OD3]. Alan uygulaması ve süpervizyon süreçleri 
toplumsal katkı faaliyetleri ile bütünleştirilerek hem eğitim hem hizmet boyutu birlikte 
yürütülmektedir. 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (3) D.2.2. Kanıt 3 Bayram Etkinliği.pdf 
 

Çocuk Gelişi Bölümü 

Olgunluk Seviyesi: 1 - Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli 
kaynağı bulunmamaktadır.(1) 
Açıklamalar: 
 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/60d0498c-aecf-4e5e-bd9a-c7bb40a3c36f
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/a3890c41-7761-43d9-be9c-40f74a54840e


  
 

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi 
 

Birim KİDR Raporları 2025 
 

 

45 
 

Toplumsal katkı etkinlikleri için iş birliği yapılan kurumlar ve kabul edilen projeler dahilinde 
bütçe planlaması yapılmaktadır. Bölüme özel tahsis edilen bir bütçe yoktur.  

 
 

Dil Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Olgunluk Seviyesi: 4 - Kurumda toplumsal katkı kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği 
izlenmekte ve iyileştirilmektedir.(4) 
Açıklamalar: 
 

DİLMER’de 2025 yılı toplumsal katkı kaynaklarının oluşturulmasına yönelik planlama 
faaliyetleri; 

• Eğitmen e-talep formlarının değerlendirilmesi 12. YABANCI DİL KURSLARI ÖĞRETİM 
ELEMANI TALEP FORMU  (Yanıtlar) (3).pdf(1_OD2), 

• Üniversite senatosunda ve DİLMER yönetim kurulunda alınan kararlar YKK 
2025.pdf(2_OD2),  

• Ulusal ve uluslararası düzeyde protokol/proje temelli  iş birlikleri 
Uluslararası_İşbirlikleri_Protokoller_2025.pdf(3_OD2), 

• Yıllık zoom hizmeti alımına ilişkin düzenlenen resmi yazışmalar Zoom Olur.pdf(4_OD2) 
ve 

• Ders kitap alımlarına yönelik planlamalar OLURLAR TEK DOSYA.pdf(5_OD2) 
aracılığıyla yürütülmüştür. 

  

Toplumsal katkı kaynaklarının AYBÜ toplumsal katkı stratejisi doğrultusunda yönetildiğini 
gösteren uygulamalarımız aşağıda detaylandırılmıştır. Buna göre: 

• 10 adet sınav ve 65 kurs ile toplamda 2113 kursiyer/öğrenci ile eğitim, öğretim ve sınav 
hizmetleri, 

• Ulusal ve uluslararası düzeyde proje/protokol temelli eğitim ve sınav hizmetleri, 
• Yıllık zoom hizmeti alımıZoom Sözleşme.pdf (6_OD3) 
• İki kez “Yeni İstanbul” A1-C1, bir kez “Yabancılar için Aydın Türkçe Ders Kitabı-B1”, bir 

kez Yunus Emre Enstitüsü “7 İklim” A1-C1 olmak üzere yıl içinde toplamda 4 kez alım 
yapılmış ve Türkçe kurslarında kullanılmıştır (FATURALAR TEK DOSYA.pdf7_OD3). 

Eğitim, öğretim, sınav, proje/protokol uygulamalarına yönelik kanıtlar “D.2.1 Toplumsal Katkı 
Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi” kısmında sunulacaktır. 

Toplumsal katkı kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir. Bu 
anlamda; 

• DİLMER’de toplumsal katkı faaliyetleri için 2025 yılında mal ve hizmet giderleri 
690.185,73’tür DİLMER Kesin Mizan 2025.pdf(8_OD4). 2024 yılında ise söz konusu 

http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/47d0ac16-b206-4cd4-ac53-5af0ee382af3
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/47d0ac16-b206-4cd4-ac53-5af0ee382af3
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/51209e26-2269-4259-903a-a9d5cf0fc1a1
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/51209e26-2269-4259-903a-a9d5cf0fc1a1
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/237726a3-d7d7-4848-b645-3ed3efe72bcb
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/69eca271-288a-45a6-9478-d3d629041d16
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/f77cdd9b-bd54-4b4f-9796-8a61f63c233d
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/3713695a-1b0f-462e-90b5-2ff448003826
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/2f0c0144-dd59-4ccd-867d-c2615848331c
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/60fa3e47-6e92-46c9-b524-38719258327b
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giderlerin tutarı 586.157,21 TL olup mal ve hizmet alım giderlerinde önceki yıla göre % 
17,74 oranında artış olmuştur DİLMER 2024 VE 2025 YILI KARŞILAŞTIRMALI 
TABLO.pdf(9_OD4).  

• 2025 yılında ulusal ve uluslararası nitelikli projeler kapsamında gerçekleştirilen eğitim ve 
sınav hizmetlerinin yanı sıra yine bu kapsamda sosyal ve kültürel faaliyetler de 
gerçekleştirilmiş, bu sayede  aracılığıyla hem iç hem de dış paydaş katılımı arttırılarak 
toplumsal katkı kaynaklarının devamlılığı sağlanmıştır. Sosyal ve kültürel faaliyetler bir 
önceki yıla oranla daha fazla gerçekleştirilmiştir. 

• İç paydaşlarımızdan özellikle İngilizce ve Çocuk İngilizcesi kurslarına yönelik 
üniversitemiz yabancı diller yüksekokulu, Almanca kursları için ise dış paydaşlarımızdan 
Nevşehir Hacı Bektaş Veli Üniversitesi Yabancı Diller Yüksekokulu öğretim görevlisi 
tarafından kursiyerlerimize yönelik eğitimler verilmiştir Almanca 
Öğr.Gör.Görevlendirme.pdf(10_OD4). Yunus Emre Enstitüsü (YEE) ve HAK-İŞ 2024 
yılında olduğu gibi 2025 yılında da dış paydaşımız olmaya devam etmiştir. Önceki 
yıllardan farklı olarak 2025 yılında yeni bir dış paydaş olan Türk Eğitim Sen ve Türk 
Eğitim Sen aracılığıyla diğer yeni paydaşlar olan Uluslararası Avrasya Eğitim Sendikaları 
Birliği, Türkmeneli Öğrenci ve Gençler Birliği ile iş birliği sağlanmıştır. 

• 2024 yılında Yabancı Dil Kursları, Türkçe kursları ve sertifika programlarına yönelik 
eğitim-öğretim ve sınav faaliyetlerimiz toplamda 34 öğretim elemanı ve 1841 katılımcı ile 
sürdürülürken (OD4), 2025 yılına gelindiğinde eğitim-öğretim ve sınav hizmetleri toplamda 
30 öğretim elemanı ve 2113 katılımcıyla yürütülmüştür (OD4). 2025 yılında 
gerçekleştirilen toplumsal katkı faaliyetlerinde, Türkçe kursları ve sertifika programlarında 
hizmet veren 12 öğretim elemanı (OD4), diğer yabancı dillere yönelik kurslarda hizmet 
veren 18 öğretim elemanı YDK ÖĞR.GÖR.2025.pdf(11_OD4) bulunmaktadır. 

• Merkezimize, ileri düzey teknolojik imkânları kullanarak gerçekleştirilmesi maksatlı 
olarak, geçen sene alınan akıllı tahtalar eğitim-öğretim faaliyetlerinde aktif olarak 
kullanılmış ve 2024 yılında olduğu gibi 2025 yılında da çevrim içi kurslarda kullanılmak 
üzere zoom hizmeti alımı yapılmıştır. 

• DİLMER’de toplumsal katkı faaliyetleri için kullanılan fiziksel alan 2024 yılına göre 
değişiklik göstermemiştir. Bu alan Cinnah Yerleşkesi’nde olup toplamda 384 m2 ’dir 
(KANIT D.1.2.15).pdf(12_OD4).  

 
Kanıtlar: 

. 🔗 OD4 

. 🔗 OD4 

. 🔗 OD4 
 

Dil ve Konuşma Terapisi Bölümü 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurum toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve 
birimler arası dengeyi gözeterek yönetmektedir.(3) 
Açıklamalar: 
 

Toplumsal katkı faaliyetlerine ayrılan fiziki, insan kaynağı ve organizasyonel kaynaklar; 
üniversitenin toplumsal katkı stratejisi ve faaliyetler arasındaki denge gözetilerek 
yönetilmektedir. Üniversite genelinde tanımlı koordinatörlükler ve komisyonlar aracılığıyla 

http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/541be8a3-52b6-402b-a3d5-8bc8f96a2d01
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/541be8a3-52b6-402b-a3d5-8bc8f96a2d01
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/6414d2c2-35bb-448f-80fe-d2343f65e7f6
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/6414d2c2-35bb-448f-80fe-d2343f65e7f6
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=Upload/88ec0658-b2d5-4cf9-b9fe-dff4f77bac33.pdf
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=Upload/316965f1-ba35-46a5-a82a-aded220cc6e9.pdf
https://aybu.edu.tr/dilmer/tr/sayfa/1847
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/0723b23d-80df-4cc8-8d72-8ea59bd28503
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/7edb35bd-6caa-472c-a894-8f0c60b0f4f8
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=Upload/88ec0658-b2d5-4cf9-b9fe-dff4f77bac33.pdf
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=Upload/316965f1-ba35-46a5-a82a-aded220cc6e9.pdf
https://aybu.edu.tr/dilmer/tr/sayfa/1847
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toplumsal katkı faaliyetlerinin planlanması ve kaynak tahsisi sağlanmakta; faaliyetler arasında 
eşgüdüm oluşturulmaktadır (https://aybu.edu.tr/GetFile?id=9b8bcb03-6ef6-4e6f-8363-
8676fd0acd5f.pdf) [1_OD3]. 

Dil ve Konuşma Terapisi Bölümü Uygulama Laboratuvarı, toplumsal katkı faaliyetlerinin 
yürütülmesinde temel fiziki altyapıyı oluşturmaktadır. Laboratuvar; eğitim, klinik uygulama ve 
toplum temelli etkinliklerde aktif olarak kullanılmakta; hem öğrencilere uygulama alanı 
sağlamakta hem de topluma yönelik hizmet üretmektedir 
(https://aybu.edu.tr/dkt/tr/sayfa/9212/Hakk%C4%B1m%C4%B1zda) [2_OD3]. 

Toplumsal katkı faaliyetlerinde görev alan insan kaynağı planlı biçimde belirlenmekte; 
akademik ve idari personelin görev dağılımı koordinasyon yapıları aracılığıyla 
düzenlenmektedir. Mevcut kaynakların yeterliliği ve etkinliği izlenmekte; ihtiyaçlar 
doğrultusunda iyileştirme planlamaları yapılmaktadır. Bu yaklaşım, toplumsal katkı 
faaliyetlerinin kurumsal hedeflerle uyumlu, dengeli ve sürdürülebilir biçimde yürütülmesini 
sağlamaktadır. 

Ancak toplumsal katkı kaynaklarının performans göstergeleri temelinde sistematik analizine ve 
sonuçlara dayalı iyileştirme döngüsünün belgelenmesine ilişkin kanıt bulunmadığından alt ölçüt 
olgunluk düzeyi 4’e ulaşmamaktadır. 

 
Kanıtlar: 

. 🔗 https://aybu.edu.tr/GetFile?id=9b8bcb03-6ef6-4e6f-8363-8676fd0acd5f.pdf 

. 🔗 https://aybu.edu.tr/dkt/tr/sayfa/9212/Hakk%C4%B1m%C4%B1zda 
 

DİŞÇİLİK HİZMETLERİ BÖLÜMÜ 

Olgunluk Seviyesi: 1 - Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli 
kaynağı bulunmamaktadır.(1) 
Açıklamalar: 
 

Bu başlık altında programımıza ait bir veri bulunmamaktadır. 

 
 

Diş Hekimliği Fakültesi 

Olgunluk Seviyesi: 2 - Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun 
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları 
bulunmaktadır.(2) 
Açıklamalar: 
 

https://aybu.edu.tr/GetFile?id=9b8bcb03-6ef6-4e6f-8363-8676fd0acd5f.pdf
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=9b8bcb03-6ef6-4e6f-8363-8676fd0acd5f.pdf
https://aybu.edu.tr/dkt/tr/sayfa/9212/Hakk%C4%B1m%C4%B1zda
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=9b8bcb03-6ef6-4e6f-8363-8676fd0acd5f.pdf
https://aybu.edu.tr/dkt/tr/sayfa/9212/Hakk%C4%B1m%C4%B1zda
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Toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) belirlenmiş, 
paylaşılmış ve kurumsallaşmış olup, bunlar izlenmekte ve değerlendirilmektedir. 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (2) 2025 BIRIM FAALIYET RAPORU.doc 
 

Diş Hekimliği Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Olgunluk Seviyesi: 2 - Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun 
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları 
bulunmaktadır.(2) 
Açıklamalar: 
 

Merkez Müdürlüğümüz açılırken halkın ağız diş sağlığı hizmetlerine olan ihtiyacı düşünülerek 
yeri belirlenmiş ve SUT dışında kalan ücretli kalemlerin fiyat tespitinde hizmet verdiğimiz 
bölgenin sosyo-ekonomik düzeyi göz önünde bulundurulmuştur. Merkez Müdürlüğümüzün 
yeni faaliyete başlaması sebebiyle gider kalemleri oluşturulurken inşaat, cihaz ve malzeme 
alımına öncelik verilmiş olup, 2026 yılı bütçe planlaması yapılırken toplumsal katkıyı göz 
önünde bulundurarak yeni bir bütçe kaleminin açılması planlanmıştır. 

 
 

Engelsiz AYBÜ Birimi 

Olgunluk Seviyesi: 4 - Kurumda toplumsal katkı kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği 
izlenmekte ve iyileştirilmektedir.(4) 
Açıklamalar: 
 

Engelsiz Üniversite Birimi kapsamında toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan kaynaklar; 
merkezî bütçe yönetimi ve kurumsal kaynak planlama yetkisi Rektörlük ve ilgili idari 
birimlerde olmakla birlikte, ihtiyaçların belirlenmesi ve önceliklendirilmesi sürecinde Engelsiz 
AYBÜ Birimi koordinatör ve yönlendirici bir rol üstlenmektedir. Bu çerçevede kaynak 
tahsisi; talep–arz dengesi, risk ve öncelik değerlendirmesi ile erişilebilirlik standartları dikkate 
alınarak, Rektörlük tarafından yürütülen bütçe yönetimi kapsamında planlanmakta ve ilgili 
icracı birimler aracılığıyla hayata geçirilmektedir. 

Uygulamada Engelsiz AYBÜ Birimi; paydaşlardan gelen bildirimler, saha tespitleri ve temsilci 
ağı üzerinden iletilen ihtiyaçlar doğrultusunda gerekli iyileştirme taleplerini hazırlamakta, ilgili 
birimlere yönlendirmekte ve süreci takip etmektedir. Örneğin yerleşke içi engelli rampaları, 
erişilebilir güzergâh düzenlemeleri, görme engelliler için sarı şeritli rota ve benzeri 
fiziksel erişilebilirlik iyileştirmeleri ağırlıklı olarak Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
tarafından yürütülmekte; Braille alfabesiyle yazılmış yönlendirme/tabela gibi erişilebilir 
bilgilendirme materyalleri ise ihtiyacın niteliğine göre İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/dfdc5f80-accc-42cf-b09a-47490f64d8e8
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tarafından temin edilerek uygulamaya alınmaktadır. Bu süreçlerde Engelsiz AYBÜ Birimi, 
ihtiyaçların doğru tanımlanması ve uygun çözüm standardının belirlenmesi noktasında 
koordinasyonu sağlamakta; uygulama ve sonuçların geri bildirimlerle doğrulanmasına katkı 
sunmaktadır. 

Dolayısıyla Engelsiz Üniversite kapsamında yürütülen toplumsal katkı uygulamalarına ilişkin 
mali, fiziksel ve insan kaynağı unsurları; Rektörlük tarafından yürütülen kaynak planlama ve 
bütçe yönetimi çerçevesinde kurumsal olarak karşılanmakta, Engelsiz AYBÜ Birimi ve ilgili 
daire başkanlıklarının iş birliğiyle uygulanmakta; gerçekleşen uygulamalar ise geri bildirimler 
ve izleme mekanizmaları üzerinden değerlendirilerek gerekli iyileştirmeler gündeme 
alınmaktadır. 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (4)(3) Sarı Şeritler (1).pdf 

. 📄 (4) Turuncu Bayrak (1).pdf 

. 📄 (4)(3) Braille Tabela.pdf 
 

FELSEFE BÖLÜMÜ 

Olgunluk Seviyesi: 2 - Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun 
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları 
bulunmaktadır.(2) 
Açıklamalar: 
 
 
 
Kanıtlar: 

. 📄 (2) (2)D.1.2. Kaynaklar.pdf 
 

Fen Bilimleri Enstitüsü 

Olgunluk Seviyesi: 1 - Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli 
kaynağı bulunmamaktadır.(1) 
Açıklamalar: 
 

Fen Bilimleri Enstitüsünün  toplumsal katkı faaliyetlerinin sürdürülebilmesi için yeterli, 
kaynağı bulunmamaktadır. 

 
 

Finans ve Bankacılık Bölümü 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/0ee7bf18-b42a-4b1e-8202-73d62c68bfcc
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/195aec9e-817c-4ce6-a0f4-e479d7dc30e5
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/ca589c8e-2332-4a9e-bb4e-0614ea60d032
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/4186fcd6-1f56-4038-8a86-4b80a074c578
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Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurum toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve 
birimler arası dengeyi gözeterek yönetmektedir.(3) 
Açıklamalar: 
 
 
 
Kanıtlar: 

. 📄 (3) FINTECLUB (2).pdf 

. 📄 (3) AYBÜ Performans (2).pdf 
 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü 

Olgunluk Seviyesi: 1 - Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli 
kaynağı bulunmamaktadır.(1) 
Açıklamalar: 
 

Programda toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynak bulunmamaktadır. 

 
 

Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurum toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve 
birimler arası dengeyi gözeterek yönetmektedir.(3) 
Açıklamalar: 
 

GETAT (Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp Uygulama ve Araştırma Merkezi)  toplumsal katkı 
süreçlerinin sürdürülebilir ve etkin bir şekilde yönetilmesi için gerekli olan mali, fiziksel ve 
insan gücü kaynaklarını kurumsal çerçevede belirlemekte, paylaşmakta ve yönetmektedir. Bu 
kapsamda, toplumsal katkı faaliyetlerine ayrılan kaynaklar düzenli olarak izlenmekte, 
değerlendirilmektedir . Merkezimizin hedefleri doğrultusunda iyileştirilmektedir Merkezimizde 
yürütülen bilimsel, akademik ve toplumsal etkinliklerde mali kaynaklar, üniversitemiz Döner 
Sermaye İşletme Müdürlüğü aracılığıyla sağlanmakta olup, daha önce belirtildiği gibi, 
düzenlenen sempozyumlar, bilimsel toplantılar ve eğitim programları ile desteklenmektedir. Bu 
sistem, toplumsal katkı faaliyetlerinin kendi kendini finanse eden sürdürülebilir bir yapıya sahip 
olmasını sağlamaktadır. (" https://aybu.edu.tr/getat/tr/duyuru/23714/Anadolu-
T%C4%B1bb%C4%B1nda-Geleneksel-Tan%C4%B1-Y%C3%B6ntemleri-
(E%C4%9Fitimlerimiz-Aral%C4%B1k-Ay%C4%B1nda-Ba%C5%9Fl%C4%B1yor)” ) 
Fiziksel ve insan gücü kaynakları açısından, merkezimiz üniversitemizin çeşitli akademik 
birimleriyle entegre bir yapı içinde faaliyet göstermektedir. Toplumsal katkı süreçlerinde 
Üniversitemiz Tıp Fakültesi, Halk Sağlığı Enstitüsü ve Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 
gibi farklı birimlerden görevlendirme usulüyle akademik personel, hekim ve araştırmacılar 
görev almaktadır. Bunun yanı sıra, mevcut kadromuzda yer alan iki hemşire, Sağlık Bakanlığı 
tarafından görevlendirilen ve uzmanlık tezlerini yürüten asistanlar, toplumsal katkı süreçlerinin 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/2729b268-4e6c-4b36-8e67-7182668f4f45
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/f29d0199-6ed5-4596-b921-8c42356ca64f
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doğrudan uygulama ve akademik danışmanlık boyutlarında etkin bir şekilde görev almaktadır. 
Bu insan kaynağı organizasyonu, **toplumun sağlık statüsünü geliştirmeye yönelik katkının 
bilimsel temellere dayalı, etkin ve sürdürülebilir bir çerçevede sunulmasına olanak 
tanımaktadır. GETAT, fiziksel ve beşeri kaynaklarını etkili bir şekilde kullanarak, toplumsal 
katkı süreçlerinin daha geniş bir kitleye ulaşmasını sağlamak ve bu alandaki etkinliğini artırmak 
amacıyla 2026 yılı hedefleri doğrultusunda yeni stratejik düzenlemeler planlamaktadır. Sonuç 
olarak, mali, fiziksel ve insan gücü kaynaklarının belirlenmesi ve yönetimi kurumsal çerçevede 
şekillendirilmiş olup, toplumsal katkı süreçleri bu kaynakların etkin kullanımıyla sürdürülebilir 
hale getirilmiştir. Gelecek dönemde, mevcut kaynakların verimliliğinin artırılması, toplumsal 
katkı faaliyetlerinin etki alanının genişletilmesi ve toplum sağlığına yönelik hizmetlerin 
güçlendirilmesi hedeflenmektedir. 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (3) Geleneksel Tanı Yöntemler.pdf 

. 📄 (3) Tıbbi Sülük Yetiştirme eğitimi.pdf 
 

GENEL SEKRETERLİK 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurum toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve 
birimler arası dengeyi gözeterek yönetmektedir.(3) 
Açıklamalar: 
 

Üniversitemizde toplumsal katkı faaliyetlerine ayrılan mali, fiziksel ve insan kaynağı 
planlaması stratejik plan ve toplumsal katkı politikası doğrultusunda belirlenmiş ve kurumsal 
düzeyde tanımlanmıştır [OD4]. Belirlenen kaynaklar araştırma ve uygulama merkezleri ile ilgili 
birimler aracılığıyla yürütülen projeler ve etkinlikler kapsamında kullanılmaktadır [OD4]. 
Toplumsal katkı faaliyetlerinin çıktı ve etkileri bütçe gerçekleşmeleri, performans göstergeleri 
ve paydaş memnuniyet anketleri aracılığıyla düzenli olarak izlenmekte ve değerlendirilmektedir 
[3_OD3]. İzleme sonuçlarına göre kaynak dağılımı ve faaliyet öncelikleri gözden geçirilmekte, 
gerekli iyileştirmeler ve plan güncellemeleri yapılmaktadır [OD4]. 

 
Kanıtlar: 

. 🔗 [OD4] 

. 🔗 [OD4] 

. 🔗 [3_OD3] 

. 🔗 [OD4] 
 

GIDA İŞLEME BÖLÜMÜ 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurum toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve 
birimler arası dengeyi gözeterek yönetmektedir.(3) 
Açıklamalar: 
 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/01838cc2-8ef3-4571-abff-da961302b1c3
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/c7e4c694-723e-4668-a371-19e514493b1e
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=Upload/422e11fb-4908-4e80-8c42-aa97b68bf364.pdf
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=Upload/422e11fb-4908-4e80-8c42-aa97b68bf364.pdf
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=Upload/67a568fa-0159-4081-ba6f-1747416ae4dd.pdf
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=Upload/c7ba422e-fff1-4e86-8caa-291edaa05e58.pdf
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=Upload/422e11fb-4908-4e80-8c42-aa97b68bf364.pdf
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=Upload/422e11fb-4908-4e80-8c42-aa97b68bf364.pdf
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=Upload/67a568fa-0159-4081-ba6f-1747416ae4dd.pdf
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=Upload/c7ba422e-fff1-4e86-8caa-291edaa05e58.pdf
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Toplumsal katkı faaliyetleri mevcut laboratuvar altyapısı, akademik insan kaynağı ve üniversite 
imkanları doğrultusunda yürütülmektedir. Ayrı bir bütçe kalemi bulunmamakla birlikte mevcut 
kurumsal kaynaklar etkin şekilde kullanılmaktadır. 

 
 

Halk Sağlığı Enstitüsü 

Olgunluk Seviyesi: 4 - Kurumda toplumsal katkı kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği 
izlenmekte ve iyileştirilmektedir.(4) 
Açıklamalar: 
 

Birimin toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynağı mevcuttur ve 
geliştirilmektedir. 

 
 

Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurum toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve 
birimler arası dengeyi gözeterek yönetmektedir.(3) 
Açıklamalar: 
 

Lise öğrencilerinin havacılık ve uzay sektörüne olan farkındalıklarının ve ilgilerinin 
artırılmasına yönelik 2025 yılında dördüncüsü düzenlenen Havacılık ve Uzay zirvesi ve şehir 
dışı sektör ziyaretler, başta Gençlik ve Spor Bakanlığı olmak üzere işbirliği protokülümüz 
bulunan kurumlardan sağlanan kaynak ve destekle yürütülmektedir. 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (3) Zirve2025_bakanlik.pdf 

. 📄 (3) roketsan+protokol.pdf 

. 📄 (3) TUSAS_protokol.pdf 
 

Hemşirelik Bölümü 

Olgunluk Seviyesi: 4 - Kurumda toplumsal katkı kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği 
izlenmekte ve iyileştirilmektedir.(4) 
Açıklamalar: 
 

Finansal kaynakların yönetimi 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu (EK-
D.1.2.1) ve 8227 sayılı Kamu İhale Kanunu’na (EK-D.1.2.2) göre yürütülmektedir. Fakülte ve 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/2be15435-6d53-427e-a0c2-e52698a61218
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/3569916e-9b01-4ccb-ab4c-cedc84eadd5d
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/68bfd4f5-19c3-44c2-bdc3-0b66078c9999
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Yüksekokullar tarafından yapılan taleplerin finansmanı ile ilgili tüm süreçler Strateji Geliştirme 
Daire Başkanlığı web sayfasında açıklanmakta ve yayımlanmaktadır 
(https://www.aybu.edu.tr/stratejidb/tr/duyuru/24417/AYB%C3%9C-2024-
Y%C4%B1l%C4%B1-Ekim-Ay%C4%B1-Mali-Tablolar%C4%B1).  

Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek ve iyileştirebilmek için uygun nitelik ve 
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır. EK-
D.1.2.1.pdf  EK-D.1.2.2.pdf 

 
Kanıtlar: 

. 🔗 https://www.aybu.edu.tr/stratejidb/tr/duyuru/24417/AYB%C3%9C-2024-
Y%C4%B1l%C4%B1-Ekim-Ay%C4%B1-Mali-Tablolar%C4%B1 

 

Hippoterapi Uygulama ve Araştırma Merkezi (REKTÖRLÜĞE BAĞLI BİRİMLER) 

Olgunluk Seviyesi: 4 - Kurumda toplumsal katkı kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği 
izlenmekte ve iyileştirilmektedir.(4) 
Açıklamalar: 
 

Tesisimize Yeni Kaynak Makinesi Alındı 

Atların Beslenmesi İçin Arpa Alımı Yapıldı 

Hippoterapi Merkezine Engelli Otoparkı Levhaları Takıldı 

Hippoterapi Merkezimize Yeptim Projesi Kapsamında Sanal Gerçeklik Alanı Oluşturuldu 

 
Kanıtlar: 

. 🔗 Hippoterapi Merkezimize Yeptim Projesi Kapsamında Sanal Gerçeklik Alanı Oluşturuldu 

. 🔗 Hippoterapi Merkezine Engelli Otoparkı Levhaları Takıldı 

. 🔗 Atların Beslenmesi İçin Arpa Alımı Yapıldı 

. 🔗 Tesisimize Yeni Kaynak Makinesi Alındı 
 

Hukuk Fakültesi 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurum toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve 
birimler arası dengeyi gözeterek yönetmektedir.(3) 
Açıklamalar: 
 

Son dönemde uluslararası ticaretin gelişmesi ve şirketlerin farklı ülkelerde büyük çaplı inşaat 
projeleri geliştirmesi geleneksel yargısal süreçlerin yanı sıra uluslararası tahkimin de daha sık 
kullanılmasına yol açmıştır. Uluslararası Tahkim Uygulama ve Araştırma Merkezimiz da bu 

https://www.aybu.edu.tr/stratejidb/tr/duyuru/24417/AYB%C3%9C-2024-Y%C4%B1l%C4%B1-Ekim-Ay%C4%B1-Mali-Tablolar%C4%B1
https://www.aybu.edu.tr/stratejidb/tr/duyuru/24417/AYB%C3%9C-2024-Y%C4%B1l%C4%B1-Ekim-Ay%C4%B1-Mali-Tablolar%C4%B1
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/7f82fed9-7365-4520-b5f1-05139ac1dbed
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/7f82fed9-7365-4520-b5f1-05139ac1dbed
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/060b6dd0-9cb1-411f-9b0a-a2af5dcf929b
https://www.aybu.edu.tr/stratejidb/tr/duyuru/24417/AYB%C3%9C-2024-Y%C4%B1l%C4%B1-Ekim-Ay%C4%B1-Mali-Tablolar%C4%B1
https://www.aybu.edu.tr/stratejidb/tr/duyuru/24417/AYB%C3%9C-2024-Y%C4%B1l%C4%B1-Ekim-Ay%C4%B1-Mali-Tablolar%C4%B1
https://aybu.edu.tr/hippoterapi/tr/haber/21431/Tesisimize-Yeni-Kaynak-Makinesi-Al%C4%B1nd%C4%B1
https://aybu.edu.tr/hippoterapi/tr/haber/21274/Atlar%C4%B1n-Beslenmesi-%C4%B0%C3%A7in-Arpa-Al%C4%B1m%C4%B1-Yap%C4%B1ld%C4%B1
https://aybu.edu.tr/hippoterapi/tr/haber/21236/Hippoterapi-Merkezine-Engelli-Otopark%C4%B1-Levhalar%C4%B1-Tak%C4%B1ld%C4%B1
https://aybu.edu.tr/hippoterapi/tr/haber/20962/Hippoterapi-Merkezimize--Yeptim-Projesi-Kapsam%C4%B1nda-Sanal-Ger%C3%A7eklik-Alan%C4%B1-Olu%C5%9Fturuldu
https://aybu.edu.tr/hippoterapi/tr/haber/20962/Hippoterapi-Merkezimize--Yeptim-Projesi-Kapsam%C4%B1nda-Sanal-Ger%C3%A7eklik-Alan%C4%B1-Olu%C5%9Fturuldu
https://aybu.edu.tr/hippoterapi/tr/haber/21236/Hippoterapi-Merkezine-Engelli-Otopark%C4%B1-Levhalar%C4%B1-Tak%C4%B1ld%C4%B1
https://aybu.edu.tr/hippoterapi/tr/haber/21274/Atlar%C4%B1n-Beslenmesi-%C4%B0%C3%A7in-Arpa-Al%C4%B1m%C4%B1-Yap%C4%B1ld%C4%B1
https://aybu.edu.tr/hippoterapi/tr/haber/21431/Tesisimize-Yeni-Kaynak-Makinesi-Al%C4%B1nd%C4%B1
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bağlamda bir toplumsal katkı faaliyeti icra etmektedir. Bu doğrultuda 28 Nisan 2025 tarihinde 
Üniversitemiz Uluslararası Tahkim Uygulama ve Araştırma Merkezimiz, ATO, İbn Haldun 
Üniversitesi UÇAM ile Türk Tahkim Akademisi iş birliğinde, “I. Ankara Tahkim Günü” 
başlıklı bir sempozyum düzenlenmiştir. https://aybu.edu.tr/Hukuk/tr/haber/20650/28-Nisan-
2025-tarihinde-Üniversitemiz-Uluslararası-Tahkim-Uygulama-ve-Araştırma-Merkezimiz,-
ATO,-İbn-Haldun-Üniversitesi-UÇAM-ile-Türk-Tahkim-Akademisi-iş-birliğinde,-“I.-Ankara-
Tahkim-Günü”-başlıklı-sempozyum-düzenlendi. 

 
Kanıtlar: 

. 🔗 https://aybu.edu.tr/Hukuk/tr/haber/20650/28-Nisan-2025-tarihinde-Üniversitemiz-
Uluslararası-Tahkim-Uygulama-ve-Araştırma-Merkezimiz,-ATO,-İbn-Haldun-Üniversitesi-
UÇAM-ile-Türk-Tahkim-Akademisi-iş-birliğinde,-“I.-Ankara-Tahkim-Günü”-başlıklı-
sempozyum-düzenlendi. 

 

İktisat Bölümü 

Olgunluk Seviyesi: 2 - Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun 
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları 
bulunmaktadır.(2) 
Açıklamalar: 
 

İktisat Bölümünde toplumsal katkı faaliyetlerinin sürdürülebilmesi için gerekli kaynaklar 
üniversite genelinde belirlenen kurumsal düzenlemeler çerçevesinde sağlanmaktadır. 
Toplumsal katkı faaliyetlerine yönelik mali, fiziki ve insan kaynağına ilişkin süreçler kurum 
tarafından belirlenen yönergeler doğrultusunda planlanmakta ve yürütülmektedir. 

Bu kapsamda üniversitenin toplumsal katkı faaliyetlerinin yürütülmesine ilişkin ilke ve esasları 
belirleyen Toplumsal Katkı Yönergesi bulunmaktadır. Söz konusu yönerge kapsamında 
toplumsal katkı faaliyetlerinin planlanması, yürütülmesi ve desteklenmesine ilişkin süreçler 
tanımlanmıştır [1_OD2]. 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (2) [1_OD2]_Toplumsal_Katkı_Yönergesi.pdf 
 

İlahiyat Fakültesi 

Olgunluk Seviyesi: 2 - Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun 
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları 
bulunmaktadır.(2) 
Açıklamalar: 
 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/9b14122b-4651-46c7-9e0a-755133abc6d4
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2024 yılındaki toplumsal katkı faaliyetleri fakültenin ve üniversitenin genel fiziki, teknik ve 
insan kaynakları kullanılarak icra edilmiştir. İlahiyat Fakültesi bütçesi bağlamında bir önceki 
yıllarda olduğu gibi 2024 yılında da toplumsal katkı faaliyetlerine yönelik özel olarak ayrılmış 
mali bir kaynak bulunmamaktadır.  İnsan Kaynağı: Toplumsal katkı faaliyetlerinin icra 
edilmesinde en büyük pay fakültemizin öğretim üyeleri yani kurumun insan kaynağıdır. 
Fakültemizde 24 profesör, 14 doçent, 16 doktor öğretim üyesi, 6 öğretim görevlisi, 17 araştırma 
görevlisi, 9 idari personel bulunmaktadır. Üniversitenin ve Fakültenin Fiziki ve Teknik 
Kaynakları:  * Kurum, toplumsal katkı çerçevesinde düzenlenen konferans, seminer, 
sempozyum, tanıtım gezileri, mezuniyet programı gibi faaliyetler ile fakültemiz öğrencilerinin 
yürüttüğü öğrenci kulüplerinin faaliyetleri için fakültenin ve üniversitenin fiziki mekanlarında 
(konferans salonu, derslikler, çalışma salonları, kütüphane vb.) tahsis edilmiştir. 

 
 

İletişim Fakültesi 

Olgunluk Seviyesi: 2 - Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun 
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları 
bulunmaktadır.(2) 
Açıklamalar: 
 

Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, 
teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları bulunmaktadır. 

 
 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

Olgunluk Seviyesi: 2 - Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun 
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları 
bulunmaktadır.(2) 
Açıklamalar: 
 
 
 
 

İstatistik Danışmanlık Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurum toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve 
birimler arası dengeyi gözeterek yönetmektedir.(3) 
Açıklamalar: 
 

Üniversite bütçesinden araştırma merkezlerine ayrılan paylar. 
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Danışmanlık hizmetleri karşılığı elde edilen döner sermaye gelirleri. 

Eğitim kurslarından elde edilen gelirler. 

ÜTT eğitim ve sınav ücretlerinden elde edilen gelirler. 

Proje bazlı elde edilen fonlar. [1_OD3],[2_OD3],[3_OD3] 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (3) 1_OD3.pdf 

. 📄 (3) 3_OD3.pdf 

. 📄 (3) 2_OD3.pdf 
 

İŞLETME 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurum toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve 
birimler arası dengeyi gözeterek yönetmektedir.(3) 
Açıklamalar: 
 

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi İşletme Fakültesi İşletme Bölümünde toplumsal katkı 
faaliyetlerine ayrılan insan kaynağı planlı ve kurumsal bir anlayışla yönetilmektedir. Bu 
kapsamda bölüm öğretim elemanlarının bilgi ve uzmanlıklarını toplumla buluşturmaya yönelik 
faaliyetleri teşvik edilmekte ve izlenmektedir. 

Bu doğrultuda Prof. Dr. Özge Gökbulut Özdemir’in AYBÜ kurumsal kimliğiyle 
gerçekleştirdiği halka açık seminerler, bölümün toplumsal katkı için ayırdığı insan kaynağının 
etkin kullanımına somut bir örnek teşkil etmektedir. Söz konusu seminerler aracılığıyla 
akademik bilgi toplumla paylaşılmakta, farklı paydaş gruplarına yönelik farkındalık ve 
bilgilendirme faaliyetleri yürütülmektedir. 

  

 
Kanıtlar: 

. 📄 (3) ÖZGE HOCA SEMİNER.pdf 
 

İşletme Fakültesi 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurum toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve 
birimler arası dengeyi gözeterek yönetmektedir.(3) 
Açıklamalar: 
 
 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/209b9e6d-070c-4864-b263-9cee5a0c0ac8
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/3e627803-1cdd-48a5-b8a0-a6b48e62d966
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/918e472c-101e-49a0-bb27-ec74d973a86b
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/915b8505-5242-4db5-be28-b6b9f854a7a3
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Kanıtlar: 

. 📄 (3) AYBÜ Performans.pdf 
 

Kariyer Planlaması ve Yönetimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Olgunluk Seviyesi: 4 - Kurumda toplumsal katkı kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği 
izlenmekte ve iyileştirilmektedir.(4) 
Açıklamalar: 
 

Toplumsal katkı yararına öğrencilerimizi gerek gelişim gerek eğitim yönünden kendilerini 
topluma yararlı bir şekilde hazırlanmaları için eğitimler düzenlenmektedir. Kariyer Merkezi 
tarafından yürütülen faaliyetler Üniversitemiz Akademik Personeli tarafından uzmanlık 
alanlarına göre yürütülmektedir. 

Merkezimiz, toplumsal katkı faaliyetlerini yürütmek adına üniversitemizin tahsis ettiği fiziksel 
alanları (seminer salonları, mülakat odaları) ve uzman insan kaynağını etkin bir şekilde 
kullanmaktadır. Merkez Müdürü Dr. Öğr. Üyesi Rahim AY liderliğindeki akademik yönetim 
ve idari personelimiz, toplumsal fayda odaklı projelerin planlanması ve uygulanmasında ana 
itici gücü oluşturmaktadır. Ayrıca, gönüllü öğrencilerimizden oluşan "Akran Danışmanları" 
grubu, merkezin insan kaynağı kapasitesini genişleterek toplumsal erişim ağımızı 
güçlendirmektedir.Toplumsal katkı faaliyetlerimizde mali sürdürülebilirliği sağlamak adına 
sadece kurum içi bütçe ile sınırlı kalınmamakta, stratejik paydaşlarla (AYBÜ Vakfı, Kızılay, 
UTEP vb.) yapılan protokoller aracılığıyla kaynak çeşitliliği sağlanmaktadır. 

 
 

Maliye Bölümü 

Olgunluk Seviyesi: 2 - Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun 
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları 
bulunmaktadır.(2) 
Açıklamalar: 
 

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Maliye Bölümü olarak 
toplumsal katkı faaliyetlerimizi sahip olduğumuz insan, mekân ve finansman kaynaklarını 
bütüncül bir yaklaşımla planlayarak yürütmekteyiz. Bölümümüzün Maliye Teorisi ve Vergi 
Hukuku gibi temel uzmanlık alanları, toplumsal katkı hedefleriyle eşleştirilerek akademik 
kadromuzun süreçlere entegrasyonu sağlanmıştır. [1_OD2]. Üniversitemiz Sürekli Eğitim 
Merkezi ile anılan süreçler eşgüdüm halinde hayata geçirilmektedir. [2_OD2] Hayata geçirilen 
Genç Vergi Konseyi Projesi sayesinde gençler mali sistemin pasif birer izleyicisi olmaktan 
çıkarılarak yenilikçi fikirlerini doğrudan karar alıcılara sunabilecekleri katılımcı bir platforma 
kavuşmuş, böylece şeffaflık ve mali adalet ilkeleri doğrultusunda kamu politikalarına doğrudan 
katkı sunmaları sağlanmıştır. [3_OD2] 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/07e25f22-661a-497d-86d0-032965c0cdd9
https://aybu.edu.tr/maliye/tr/sayfa/10452
https://aybu.edu.tr/maliye/tr/haber/21727/Gen%C3%A7-Vergi-Konseyi-Projesi-Ba%C5%9Fl%C4%B1yor
https://aybu.edu.tr/maliye/tr/haber/21727/Gen%C3%A7-Vergi-Konseyi-Projesi-Ba%C5%9Fl%C4%B1yor
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Kanıtlar: 

. 📄 (2) VERGİ KONSEYİ TOPLUMSAL KATKI.pdf 

. 📄 (2) MALİYE AKADEMİK KADRO.pdf 

. 🔗 [1_OD2] 

. 🔗 [3_OD2] 

. 🔗 [2_OD2] 
 

Merkez Araştırma Laboratuvarı Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Olgunluk Seviyesi: 4 - Kurumda toplumsal katkı kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği 
izlenmekte ve iyileştirilmektedir.(4) 
Açıklamalar: 
 
 
 
Kanıtlar: 

. 📄 (4) toplumsal kaynak.pdf 
 

Mimarlık ve Güzel Sanatlar Fakültesi 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurum toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve 
birimler arası dengeyi gözeterek yönetmektedir.(3) 
Açıklamalar: 
 

Toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan kaynaklar (fiziksel alan, insan gücü ve etkinlik için 
gerekli materyal kaynaklar) planlı biçimde belirlenmekte, ilgili paydaşlarla paylaşılmakta ve 
kurumsal kanallarda görünür kılınarak izlenebilir hale getirilmektedir. Bu kapsamda 11 Kasım 
2025 tarihinde Üniversitemiz Esenboğa Külliyesi’nde “Bir Fidan, Bir Nefes” çalışmaları 
kapsamında gerçekleştirilen ağaçlandırma etkinliğine fakültemiz katılım sağlamış; ayrılan 
alanda akademisyenler, idari personel ve öğrenciler fidan dikim faaliyetini birlikte yürütmüştür. 
[OD3]. 

 
Kanıtlar: 

. 🔗 [OD3] 
 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurum toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve 
birimler arası dengeyi gözeterek yönetmektedir.(3) 
Açıklamalar: 
 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/11569ea9-73c6-422d-9e19-053d5db27df5
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/4163213f-c9cb-47f6-989b-6a76760d2c7b
https://aybu.edu.tr/maliye/tr/sayfa/10452
https://aybu.edu.tr/maliye/tr/haber/21727/Gen%C3%A7-Vergi-Konseyi-Projesi-Ba%C5%9Fl%C4%B1yor
https://aybu.edu.tr/maliye/tr/haber/21727/Gen%C3%A7-Vergi-Konseyi-Projesi-Ba%C5%9Fl%C4%B1yor
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/92a78e40-680a-4d4b-9e09-b4a3637668c0
https://aybu.edu.tr/mimarlikveguzelsanatlar/tr/haber/21628
https://aybu.edu.tr/mimarlikveguzelsanatlar/tr/haber/21628
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Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesinde öğretim elemanları ve öğrencilerin verdiği 
toplumsal seminerler yapılmaktadır. 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (3) WhatsApp Image 2025-11-11 at 07.53.48.pdf 

. 📄 (3) Seminer.pdf 

. 📄 (3) WhatsApp Image 2025-11-11 at 10.26.56 (1).pdf 
 

Odyoloji Bölümü 

Olgunluk Seviyesi: 2 - Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun 
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları 
bulunmaktadır.(2) 
Açıklamalar: 
 
 
 
 

Rekabet ve İnovasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Olgunluk Seviyesi: 4 - Kurumda toplumsal katkı kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği 
izlenmekte ve iyileştirilmektedir.(4) 
Açıklamalar: 
 

Merkezimiz daha önceden yürütmüş olduğu toplumsal katkı odaklı olarak 
"Supporting Public Education Centers' Educators For Refugee Adaptation" "Empowerment of 
Youth Women Labour Through Non-Formal Learning" "Training For Tachers How To Cope 
With Refugee Children In Their Class" projelerini tamamlamış olup halihazırda "Empathetic 
Classromms: Equipping Teachers To Support Grieving Students" projesi ile bu misyonunu 
devam ettirmektedir. 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (4) Bağlantılar.pdf 
 

SAĞLIK BAKIM HİZMETLERİ BÖLÜMÜ 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurum toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve 
birimler arası dengeyi gözeterek yönetmektedir.(3) 
Açıklamalar: 
 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/59fd4ab3-f214-436e-8109-d7b59553c503
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/c17e4111-b300-4bc9-8737-d19136b0bf27
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/c688be71-ae81-4aa2-be59-f7423070470a
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/22ddc77b-3314-48d1-96d1-fc6d87cb6b8b
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(OD3) E-39356997-100-376774 sayılı, “Memnuniyet Anketi” konulu, 10.06.2025 tarihli resmi 
yazı ile bölüm tarafından gerçekleştirilen öğrenci ve paydaş memnuniyet anketlerinin sonuçları 
incelenmiş, iyileştirmeye açık yönleri belirlenmiş ve alınması planlanan önlemleri içeren 
değerlendirme raporu üst yönetime sunulmuştur. Bu belge toplumsal katkı faaliyetlerinin geri 
bildirim mekanizmaları aracılığıyla izlenmesi ve iyileştirilmesine yönelik yürütülen çalışmalara 
ilişkin kanıt niteliğindedir. 

(OD3) 39356997-100-415054 sayılı, “Dış Paydaş Toplantısı Davet” konulu, 14.10.2025 tarihli 
EBYS yazısı ile Süleyman Demirel Huzurevi Yaşlı Bakım ve Rehabilitasyon Merkezi 
temsilcisinin katılımıyla gerçekleştirilecek dış paydaş toplantısının planlanmasına ilişkin süreç 
yürütülmüş olup bölümün toplumsal katkı faaliyetlerini dış paydaş iş birlikleri ve insan kaynağı 
desteği ile yürüttüğünü göstermektedir. 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (3) D.1.2_2025_DisPaydasIleAnketIyilestirmeGorusmeleri - Kopya.pdf 

. 📄 (3) D.1.2_39356997-100-415054_DisPaydasToplantisi_14.10.2025 - Kopya.pdf 
 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

Olgunluk Seviyesi: 4 - Kurumda toplumsal katkı kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği 
izlenmekte ve iyileştirilmektedir.(4) 
Açıklamalar: 
 

Toplumsal katkı etkinlikleri insan kaynağı ve ayni desteklerle sürdürülmektedir. Enstitümüzün 
“Topluma Katkı Komisyonu” faaliyetleri kapsamında en önemli insan kaynağını enstitü idari ve 
akademik personelinin yanında, enstitü bünyesinde lisansüstü eğitim-öğretim faaliyetlerine 
devam eden öğretim üyeleri oluşturmaktadır. Bu kapsamda web sayfamızda “Topluma Katkı” 
sekmesi eklenmiştir. Web sayfasında “Topluma Katkı” bölümü altında anabilim dallarının 
ürettiği faydalı içerikler paylaşılmaktadır (1_OD3). Aynı zamanda öğretim üyeleri geleceğin 
bilim insanlarına katkı sağlamak için “Tez ve Makale Kampı” gibi bilimsel farkındalık 
faaliyetlerini gönüllü olarak gerçekleştirmektedir (2_OD4.). Kütüphane ve Dokümantasyon 
Daire Başkanlığı işbirliği ile lisansüstü öğrencilerin gelişimleri için “Literatür Tarama Sürecinde 
Veri Tabanlarının Kullanımı Eğitimi” düzenlenmiştir (3_OD4, 4_OD4). Bununla birlikte, enstitü 
bünyesinde topluma katkı faaliyetlerini içeren lisansüstü öğrencilerle ve bireysel yürütülen 
bilimsel faaliyetler iç ve dış paydaşlarla bilgilendirme ve hesap verebilirlik kapsamında 
paylaşılmakta ve çeşitli yazışmalar gerçekleştirilmektedir (5_OD4, 6_OD4, 7_OD3, 8_OD3). 
İstenildiği takdirde üniversitenin fiziki ve çevrim içi imkânlarından da yararlanılmaktadır.  

 
Kanıtlar: 

. 📄 (4) 4_OD4. Literatür Tarama Sürecinde Veri Tabanlarının Kullanımı Eğitimi.pdf 

. 📄 (4) 3_OD4. Literatür Tarama Sürecinde Veri Tabanlarının Kullanımı Eğitimi-web 
duyuru.pdf 

. 📄 (4)(3) 1_OD3. AYBÜ SBE Web Sayfası- Topluma Katkı ve Faaliyetler Merged.pdf 

. 📄 (4) 5_OD4. AYBÜ SBE Bilimsel Çalışmalar Talep Yazısı-EBYS.pdf 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/80d780e0-68d2-4dc7-b2ff-0b5e929cc0f8
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/90a0aaf3-15f0-4578-83fb-cd1014b94f67
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/0c7295fc-ddc3-409b-8ec6-04ac09da7a8c
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/1201818d-ed57-4a00-9b78-4361bf355a5d
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/1201818d-ed57-4a00-9b78-4361bf355a5d
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/6f7f16da-1366-4169-8bfc-ceab5a12bd9e
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/6fe3b324-b00c-4692-adbd-b3d52f882d8a
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. 📄 (4) 6_OD4. Öğretim Üyeleri-Lisansüstü Öğrenciler Toplumsal Katkı Bilimsel Faaliyet 
Örnekleri.pdf 

. 📄 (4)(3) 8_OD3. Bagımlılıkla Mücadele Veri Girisi.pdf 

. 📄 (4) 7_OD3. KYŞ ve Ayrımcılıkla Mücadeleye Iliskin Yürütülen Çalısmalara Dair Veri 
Talebi.pdf 

. 📄 (4) 2_OD4. Tez ve Makale Kampı Afiş, İhtiyaç belirleme anketi ve talepler 25.pdf 
 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurum toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve 
birimler arası dengeyi gözeterek yönetmektedir.(3) 
Açıklamalar: 
 
 
 
 

Sağlık Hizmetleri MYO 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurum toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve 
birimler arası dengeyi gözeterek yönetmektedir.(3) 
Açıklamalar: 
 

Faaliyetler, sürdürülebilirlik ilkesi doğrultusunda gönüllülük temelli katkılar ve proje bazlı 
destekler aracılığıyla yürütülmektedir. Toplumsal katkı faaliyetlerinin temel gücünü ise bölümün 
insan kaynağı oluşturmaktadır. Bu kapsamda: Akademik personel, uzmanlık alanları 
doğrultusunda gönüllülük ve toplumsal sorumluluk ilkesiyle aktif görev almaktadır. Öğrenciler 
saha çalışmaları, sosyal sorumluluk projeleri ve gönüllü uygulamalar aracılığıyla sürece katılım 
sağlamaktadır. Alan uygulaması ve süpervizyon süreçleri toplumsal katkı faaliyetleri ile 
bütünleştirilerek hem eğitim hem hizmet boyutu birlikte yürütülmektedir. 

Finansal kaynakların yönetimi 5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve 8227 
sayılı Kamu İhale Kanunu’na göre yürütülmektedir. Yüksekokulumuz tarafından yapılan 
taleplerin finansmanı ile ilgili tüm süreçler Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı web sayfasında 
açıklanmakta ve yayımlanmaktadır. [OD3]  

  

 
Kanıtlar: 

. 🔗 [OD3] 
 

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/832770b4-85d5-4c12-9591-ebf871eabc00
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/832770b4-85d5-4c12-9591-ebf871eabc00
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/a45b4a3c-bca9-4a73-a52c-5b39b063069d
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/b2336a30-4771-4725-8155-6b647de71f8f
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/b2336a30-4771-4725-8155-6b647de71f8f
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/d7dde961-c820-417f-9921-e1b000aabbaa
https://aybu.edu.tr/stratejidb/tr/duyuru/27479/AYB%C3%9C-2026-Y%C4%B1l%C4%B1-Ocak-Ay%C4%B1-Mali-Tablolar%C4%B1
https://aybu.edu.tr/stratejidb/tr/duyuru/27479/AYB%C3%9C-2026-Y%C4%B1l%C4%B1-Ocak-Ay%C4%B1-Mali-Tablolar%C4%B1
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Olgunluk Seviyesi: 1 - Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli 
kaynağı bulunmamaktadır.(1) 
Açıklamalar: 
 

Başkanlığımızda toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan mali, fiziksel ve insan kaynakları 
belirlenmiş, paylaşılmış ve kurumsallaştırılmış olup, düzenli olarak izlenmekte ve 
değerlendirilmektedir. Toplumsal katkı kapsamında gerçekleştirilen faaliyetler arasında 
Kızılay, Yeşilay ve Ahde Vefa kulüplerinin yürüttüğü etkinlikler de yer almakta olup, bunlara 
ilişkin örnekler ekte sunulmuştur. 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (1) KULÜP LİSTESİ 2025.pdf 
 

Sağlık Yönetimi Bölümü 

Olgunluk Seviyesi: 4 - Kurumda toplumsal katkı kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği 
izlenmekte ve iyileştirilmektedir.(4) 
Açıklamalar: 
 
 
 
 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü 

Olgunluk Seviyesi: 1 - Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli 
kaynağı bulunmamaktadır.(1) 
Açıklamalar: 
 

Bölümümüzün toplumsal katkı politikası çerçevesinde bu alana özgülenmiş, düzenli ve 
sistematik bir mali kaynak aktarım mekanizması bulunmamaktadır. 

 
 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 

Olgunluk Seviyesi: 4 - Kurumda toplumsal katkı kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği 
izlenmekte ve iyileştirilmektedir.(4) 
Açıklamalar: 
 

Enstitümüz Lisansüstü programlarına kayıtlı öğrencilerin ders süreçlerinin kolaylaştırılması ve 
fiziksel ortamın daha verimli kullanılması adına Üniversitemiz Cinnah yerleşkesinde sınıf 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/32c9f44f-4688-4312-8741-d36b425fa6e1
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düzenlerinin hazırlanarak ilgili Anabilim Dalı Başkanlıklarına tahsis edilmesi sağlanmaktadır. 
(1_OD4) A-Ek3.2 Lisansüstü derslik tahsisine ilişkin yazı.pdf 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (4) A-Ek3.2 Lisansüstü derslik tahsisine ilişkin yazı.pdf 
 

Sosyal Bilimler MYO 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurum toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve 
birimler arası dengeyi gözeterek yönetmektedir.(3) 
Açıklamalar: 
 

Kurumumuz toplumsal katkı etkinliklerinin etkin ve verimli bir şekilde yürütülmesi için çeşitli 
kaynakları belirli, paylaşır ve kurumsallaştırır. Bu kaynaklar, mali, fiziksel ve insan gücü olarak 
üç ana başlık altında toplanabilir. Okulun toplumsal katkı misyonunu gerçekleştirmek için bu 
kaynakların kullanımı sürekli olarak izlenir ve değerlendirilir, böylece hem etkinliklerin 
başarısını arttırmak hem de kaynakların en optimal şekilde kullanıldığından emin olmak 
hedeflenir. Mali kaynaklar açısından, okul her akademik yılın başında toplumsal katkı 
etkinlikleri için özel bir bütçe ayırır. Bu bütçe, öğrencilerin topluma katkı sağlayacak projelere, 
sosyal sorumluluk faaliyetlerine ve bu kapsamda gerçekleştirilecek seminer, atölye ve eğitim 
programlarına finansal destek sağlamak için kullanılır. Etkinliklerin niteliğine ve beklenen 
etkiye göre bu bütçe miktarı değişebilir. Ayrıca, okul dışından sponsorluklar ve bağışlar da 
toplumsal katkı programlarının finansmanına katkıda bulunur. Özellikle, öğrenci kulüpleri ve 
topluluklarının organize ettiği etkinlikler için yerel işletmelerle işbirlikleri kurulur, bu 
işbirlikleri hem finansal destek sağlar hem de etkinliklerin daha geniş bir kitleye ulaşmasına 
yardımcı olur. Fiziksel kaynaklar ise toplumsal katkı etkinliklerinin gerçekleştirilmesi için 
gerekli olan mekan ve ekipmanları kapsar. Okul, kampüs içindeki çeşitli salonları, 
laboratuvarları ve atölyeleri bu amaçla kullanılabilir hale getirir. Örneğin, topluma yönelik 
eğitimler için sınıflar, seminerler için konferans salonları, teknik beceri kazandırmayı 
amaçlayan atölyeler için ise uygun laboratuvar alanları tahsis edilir. Bu fiziksel kaynaklar, 
etkinliklerin kalitesini ve erişilebilirliğini artırmak için stratejik olarak planlanır ve 
yönetilir.  İnsan gücü kaynakları, toplumsal katkı etkinliklerinin belki de en kritik bileşenidir. 
Akademik kadro, idari personel ve öğrenciler bu etkinliklerin planlanması, uygulanması ve 
değerlendirilmesinde aktif rol oynar. Akademisyenler, bilgi ve tecrübeleriyle etkinliklerin 
içeriğini zenginleştirirken, idari personel organizasyonel süreçleri yürütür. Öğrenciler ise hem 
katılımcı hem de organizatör olarak katkıda bulunur, bu süreçte hem topluma fayda sağlar hem 
de kişisel ve profesyonel gelişimlerine katkıda bulunurlar. Bu insan gücünün etkin kullanımı, 
etkinliklerin sürdürülebilirliği ve sürekli gelişimi için hayati öneme sahiptir. 

 
 

Sosyal Hizmet Bölümü 

http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/00ca6d0f-5a1a-4554-8519-720812f8d350
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/27ff457c-f9cd-4c25-9b17-042e0b64c4cc
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Olgunluk Seviyesi: 2 - Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun 
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları 
bulunmaktadır.(2) 
Açıklamalar: 
 

Sosyal Hizmet Bölümünde toplumsal katkı faaliyetleri için tahsis edilmiş ayrı ve sabit bir mali 
bütçe bulunmamaktadır. Bununla birlikte faaliyetler, sürdürülebilirlik ilkesi doğrultusunda 
gönüllülük temelli katkılar ve proje bazlı destekler aracılığıyla yürütülmektedir. Toplumsal 
katkı faaliyetlerinin temel gücünü ise bölümün insan kaynağı oluşturmaktadır. Bu kapsamda: 
Akademik personel, uzmanlık alanları doğrultusunda gönüllülük ve toplumsal sorumluluk 
ilkesiyle aktif görev almaktadır. Lisans ve lisansüstü öğrenciler saha çalışmaları, sosyal 
sorumluluk projeleri ve gönüllü uygulamalar aracılığıyla sürece katılım sağlamaktadır. Alan 
uygulaması ve süpervizyon süreçleri toplumsal katkı faaliyetleri ile bütünleştirilerek hem 
eğitim hem hizmet boyutu birlikte yürütülmektedir. 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (2) D.1.2. Örnekler.pdf 
 

SOSYOLOJİ BÖLÜMÜ 

Olgunluk Seviyesi: 1 - Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli 
kaynağı bulunmamaktadır.(1) 
Açıklamalar: 
 
 
 
 

Spor Bilimleri Fakültesi 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurum toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve 
birimler arası dengeyi gözeterek yönetmektedir.(3) 
Açıklamalar: 
 

Birimde toplumsal katkı kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

Fakültemizin performans hedeflerinde bu kapsamda planlamalar yapılmakta ve hedeflenen 
faaliyetlere yönelik mali kaynaklar ayrılmaktadır [OD3]. Fakültemiz toplumsal kaynaklarını 
gerçek ihtiyaçlara uygun şekilde planlamakta ve Üniversitemizin diğer birimlerinde bu kapsamda 
yapılan faaliyetler ve ayrılan mali kaynaklar izlenerek ihtiyacın gerçek maliyetine uygun olarak 
kullanılması ve kaynak israfının önüne geçilmesi için çalışmalarda bulunmaktadır 
[OD3].(syf.22_25). 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/90298bf2-e349-461f-9f81-42dd3f0a98a9
https://aybu.edu.tr/stratejidb/tr/sayfa/8826
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=Upload/e75917fd-a9d4-413a-bd1d-88c48a3442ab.pdf
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Fakültemiz bünyesinde toplumsal katkı etkinliklerine akademik ve idari insan kaynağımız ve 
öğrencilerimizin duyarlılığı güçlü yönlerimizi oluştururken, toplumsal katkı etkinliklerine 
ayrılan mali kaynakların yeterli olmaması gelişmeye açık yönümüzü oluşturmaktadır. 

 
Kanıtlar: 

. 🔗 [OD3].(syf.22_25). 

. 🔗 [OD3]. 
 

ŞEREFLİKOÇHİSAR BERAT CÖMERTOĞLU MYO 

Olgunluk Seviyesi: 2 - Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun 
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları 
bulunmaktadır.(2) 
Açıklamalar: 
 

Kurumda toplumsal katkı faaliyetlerinin sürdürülebilmesi amacıyla yeterli nitelik ve nicelikte 
fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planlamalar yapılmaktadır [1_OD2]. 

 
Kanıtlar: 

. 🔗 [1_OD2] 
 

ŞEREFLİKOÇHİSAR UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ 

Olgunluk Seviyesi: 1 - Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli 
kaynağı bulunmamaktadır.(1) 
Açıklamalar: 
 
 
 
 

TARİH BÖLÜMÜ 

Olgunluk Seviyesi: 1 - Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli 
kaynağı bulunmamaktadır.(1) 
Açıklamalar: 
 
 
 
Kanıtlar: 

. 📄 (1) (1) D.1.2 Kaynaklar.pdf 
 

https://aybu.edu.tr/GetFile?id=Upload/e75917fd-a9d4-413a-bd1d-88c48a3442ab.pdf
https://aybu.edu.tr/stratejidb/tr/sayfa/8826
https://aybu.edu.tr/bcmyo/tr/haber/19241/%C5%9Eerefliko%C3%A7hisar-Fen-Lisesi-%C3%96%C4%9Frencilerine-Y%C3%B6nelik-Meslek-ve-%C3%9Cniversite-Tan%C4%B1t%C4%B1m-Program%C4%B1
https://aybu.edu.tr/bcmyo/tr/haber/19241/%C5%9Eerefliko%C3%A7hisar-Fen-Lisesi-%C3%96%C4%9Frencilerine-Y%C3%B6nelik-Meslek-ve-%C3%9Cniversite-Tan%C4%B1t%C4%B1m-Program%C4%B1
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/db163830-9518-4e5f-bd91-7f7f3ca0fd67
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Teknik Bilimler MYO 

Olgunluk Seviyesi: 4 - Kurumda toplumsal katkı kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği 
izlenmekte ve iyileştirilmektedir.(4) 
Açıklamalar: 
 

Yüksekokulumuzun toplumsal katkı faaliyetleri, hem kurumsal hem de dışsal kaynaklar 
aracılığıyla sürdürülmektedir. TÜBİTAK 2209-A destekli Mobil Resepsiyon projesi, araştırma 
bulgularının toplumsal fayda yaratacak uygulamalara dönüştürülmesinde önemli bir kaynak 
işlevi görmektedir [1_OD3]. Birim Danışma Kurulu ve Dış Paydaş Toplantısı aracılığıyla 
sağlanan işbirliği kaynakları, toplumsal katkı faaliyetlerinin sürdürülebilirliğini 
güçlendirmektedir [2_OD4]. Toplumsal katkı kaynaklarının çeşitlendirilmesi ve etkin yönetimi 
için planlama devam etmektedir. 

  

Kanıtlar: 

Kanıt [1_OD3] — TÜBİTAK 2209-A Destekli Mobil Resepsiyon Projesi 

Kanıt Kodu 1_OD3 

Tarih 17 Aralık 2025 

Bağlantı https://aybu.edu.tr/tbmyo/tr/haber/21891 

Kanıt Türü C - Müfredat ve Akademik Çalışmalar 

Resmiyet Düzeyi Orta 

  

Özet: TÜBİTAK 2209-A programı kapsamında desteklenen "RESEPLIA Mobil Resepsiyon 
Uygulaması" projesi, toplumsal katkı kaynaklarının çeşitlendirilmesinin bir örneğidir. Proje, dış 
kaynaklı (TÜBİTAK) destekle yürütülmekte, öğrencilerin araştırma-geliştirme kapasitelerinin 
artırılmasını, uygulamalı teknoloji geliştirme deneyimi kazanmalarını ve inovasyon kültürünün 
yaygınlaştırılmasını sağlamaktadır. Projenin toplumsal katkısı, kampüs hizmetlerine mobil 
erişimin kolaylaşması, bilgi akışının hızlanması ve dijital dönüşüme katkı sağlanması ile 
somutlaşmaktadır. Dış kaynaklı projelerin yürütülmesi, yüksekokulun mali kaynaklarını 
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çeşitlendirmekte, araştırma altyapısını güçlendirmekte ve toplumsal katkı faaliyetlerini 
genişletmektedir. TÜBİTAK gibi prestijli kuruluşlardan destek alınması, kurumun araştırma ve 
toplumsal katkı kapasitesinin dışarıdan doğrulanmasını sağlamaktadır. 

PUKÖ Analizi: 

P (Plan) Dış kaynaklı projelerle toplumsal katkı sağlanması planlanmıştır. 

U 
(Uygula) 

TÜBİTAK projesi yürütülmekte, toplumsal fayda sağlanmaktadır. 

K 
(Kontrol) 

Proje çıktıları ve toplumsal etkisi izlenmektedir. 

Ö 
(Önlem) 

Daha fazla dış kaynaklı proje yapılması teşvik edilmekte, ancak 
sistematik kaynak çeşitlendirme stratejisi sınırlıdır. 

  

Kanıt [2_OD4] — Teknik Bilimler MYO Birim Danışma Kurulu ve Dış Paydaş Toplantısı 

Kanıt Kodu 2_OD4 

Tarih 29 Aralık 2025 

Bağlantı https://aybu.edu.tr/tbmyo/tr/haber/21986 

Kanıt Türü A - Komisyon Kararları ve Toplantı Tutanakları 

Resmiyet 
Düzeyi 

Yüksek 
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Özet: Birim Danışma Kurulu ve Dış Paydaş Toplantısı, toplumsal katkı kaynaklarının paydaş iş 
birlikleri ile güçlendirilmesinin bir örneğidir. Toplantıda, sektör temsilcileri ile staj, işbaşı 
eğitimi, uygulamalı işyeri eğitimi, ortak projeler ve kaynak paylaşımı konularında iş birlikleri 
değerlendirilmiştir. Paydaş iş birlikleri, yüksekokulun eğitim kalitesini artırmakta, öğrencilere 
sektör deneyimi kazandırmakta, araştırma-geliştirme faaliyetlerini desteklemekte ve toplumsal 
katkı kapasitesini genişletmektedir. Sektörden sağlanan kaynak desteği (staj yerleri, eğitim 
materyalleri, teknik altyapı, proje destekleri), yüksekokulun mali ve fiziki kaynaklarını 
çeşitlendirmekte ve toplumsal fayda yaratma kapasitesini artırmaktadır. Paydaş iş birliklerinin 
güçlendirilmesi, sürdürülebilir ve etkili toplumsal katkı için kritik önem taşımaktadır. 

PUKÖ Analizi: 

P (Plan) Paydaş iş birlikleri ile kaynak çeşitlendirme planlanmıştır. 

U 
(Uygula) 

Paydaş toplantıları yapılmış, iş birlikleri geliştirilmiştir. 

K 
(Kontrol) 

Paydaş katkıları ve iş birliklerinin etkinliği değerlendirilmektedir. 

Ö 
(Önlem) 

İş birliklerinin genişletilmesi ve derinleştirilmesi için stratejiler 
uygulanmaktadır. 

  

Kanıt [3_OD5] — İŞKUR Gençlik Programı Öğrencileri Tasarruf Tedbirleri Bilgilendirme 
Toplantısı 

Kanıt Kodu 3_OD5 

Tarih 19 Aralık 2025 

Belge İŞKUR öğrencileri tasarruf tedbirleri bilgilendirme tutanağı 
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Kanıt Türü A - Komisyon Kararları ve Toplantı Tutanakları 

Resmiyet Düzeyi Yüksek 

  

Özet: İŞKUR Gençlik Programı kapsamında yüksekokulda görev alan öğrencilere kamu 
kaynaklarının etkin ve verimli kullanımı konusunda bilgilendirme yapılmıştır. Toplantıda 
elektrik, su ve doğalgaz kullanımında tasarruf, gereksiz aydınlatmanın azaltılması, kırtasiye 
kullanımının kontrolü ve geri dönüşüm uygulamaları gibi konular ele alınmıştır. Bu faaliyet, 
öğrencilerde sürdürülebilirlik ve kamu kaynaklarının korunması konusunda farkındalık 
oluşturmayı amaçlamaktadır. 

PUKÖ Analizi: 

P (Plan) Kamu kaynaklarının verimli kullanımı konusunda öğrencilerin 
bilinçlendirilmesi planlanmıştır. 

U 
(Uygula) 

İŞKUR Gençlik Programı kapsamında görev alan öğrencilerle 
bilgilendirme toplantısı gerçekleştirilmiştir. 

K 
(Kontrol) 

Tasarruf tedbirlerinin uygulanmasına yönelik farkındalık ve 
uygulamalar gözlemlenmektedir. 

Ö 
(Önlem) 

Tasarruf ve sürdürülebilirlik konularında düzenli bilgilendirme 
faaliyetlerinin artırılması planlanmaktadır. 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (4) İşkur öğrencileri Tasarruf Tedbirleri Bilgilendirme Tutanağı.pdf 
 

TERAPİ VE REHABİLİTASYON BÖLÜMÜ 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurum toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve 
birimler arası dengeyi gözeterek yönetmektedir.(3) 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/3a2ba14b-1452-43e5-8585-4b9ac083d99b
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Açıklamalar: 
 

Üniversite tanıtım günlerinde Terapi ve Rehabilitasyon Bölümü öğretim elemanının 
görevlendirilmesi, üniversitenin tanıtım faaliyetlerine akademik personelin katılımının 
sağlandığını göstermesi bakımından D.1.2 Toplumsal katkı kaynakları başlığına kanıt 
oluşturmaktadır. 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (3) document (47).pdf 
 

TIBBİ HİZMETLER VE TEKNİKLER BÖLÜMÜ 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurum toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve 
birimler arası dengeyi gözeterek yönetmektedir.(3) 
Açıklamalar: 
 

Üniversitemizde ve programımızda toplumsal katkı faaliyetlerine ayrılan kaynaklar; kurumsal 
öncelikler doğrultusunda planlanmakta ve ilgili süreçler kapsamında yönetilmektedir. 
Toplumsal katkı kapsamında yürütülecek faaliyetlerin insan kaynağı, fiziki altyapı ve bütçe 
ihtiyacı; AYBÜ 2025–2029 Stratejik Planı’nda yer alan toplumsal katkı hedefleriyle uyumlu 
olacak şekilde ele alınmaktadır. (D.1.2.(1)) [1_OD2] (Optisyenlik programı) 

Toplumsal katkı faaliyetleri için kullanılan kaynakların görünürlüğü ve hesap verebilirliği, 
Birim Faaliyet Raporu 2025 aracılığıyla sağlanmaktadır. Raporda toplumsal katkı 
faaliyetlerinin yürütülmesinde kullanılan insan kaynağı/altyapı desteği ve gerçekleştirilen 
faaliyetlerin kapsamı raporlanarak kamuoyuna ve üst yönetime bilgi sunulmaktadır. (D.1.2.(2)) 
[2_OD3] (Optisyenlik programı) 

Bağımlılıkla mücadele genelinde dağıtıma yönelik bilinçlendirme etkinliğinin dağılımı, toplum 
sağlığa yönelik genel oluşturmayı amaçlayan eğitim davranışlarının gösterildiği şekilde D.1.2 
Toplumsal katkının yönelimine kanıt olarak oluşur(OD3) 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (3) KANIT D1.2.(2).pdf 

. 📄 (3)(2) KANIT D1.2.(1).pdf 

. 📄 (3) B.3.1.pdf 
 

Tıp Fakültesi (Türkçe ve İngilizce) 

Olgunluk Seviyesi: 2 - Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun 
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planları 
bulunmaktadır.(2) 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/60072a50-b532-4ed5-b05b-7f2533980b8c
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/5321909e-8b60-448d-ab8b-415ba81c330f
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/53569486-4c38-48ef-9662-f13c7b898c00
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/826f18cf-9c63-47ca-b05e-b0a11c635fa5
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Açıklamalar: 
 

Fakülteye ait, toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilecek mali kaynak bulunmamaktadır. 
Ancak elimizdeki fiziki, teknik ve lojistik desteği bu tip toplumsal katkı faaliyetlerinde 
Dekanlık tarafından uygun görülmesi halinde verebilmekteyiz. Toplumsal katkı faaliyetleri için 
öğrenci-öğretim üyesi transferlerinin gerçekleştirilmesi gereken durumlarda Sağlık, Kültür ve 
Spor Daire Başkanlığından araç taleplerimize destek sağlanmaktadır.  

 
 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI BÖLÜMÜ 

Olgunluk Seviyesi: 1 - Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli 
kaynağı bulunmamaktadır.(1) 
Açıklamalar: 
 
 
 
Kanıtlar: 

. 📄 (1) (2) D.1.2. GSB TDE KULÜP PROJE HABERİ.pdf 
 

Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı 

Olgunluk Seviyesi: 4 - Kurumda toplumsal katkı kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği 
izlenmekte ve iyileştirilmektedir.(4) 
Açıklamalar: 
 

Konservatuvarımız öğretim elemanları ile öğrencileri tarafından 2025 yılı 
içerisinde  düzenlenen Dinleti / konser vb. etkinliklerde Üniversitemiz tarafından sağlanan 
kaynaklar (insan gücü, araç vb.) kullanılmış ve Konservatuvarımız ile Sincan Belediyesi 
arasında yapılan protokol ile kurulan Sincan Belediyesi Türk Musikisi Cemiyeti  toplumsal 
eğitimlerle  sanatçı yetiştirilmesine ve sanata katkı sağlanmaktadır. Bu bağlamda tüm mali ve 
fiziksel kaynaklar Sincan Belediyesi tarafından karşılanmaktadır. (1_OD4)AYBÜ - SİNCAN 
03 Kasım 2025 Tarihli Protokol.pdf   (2_OD4)https://aybu.edu.tr/musiki/tr/haberler 

 
Kanıtlar: 

. 🔗 https://aybu.edu.tr/musiki/tr/haberler 
 

Uluslararası İlişkiler Bölümü 

Olgunluk Seviyesi: 1 - Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli 
kaynağı bulunmamaktadır.(1) 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/7f1329ec-953c-460b-914f-d8836fc459d7
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/2d24bcfc-4635-4c27-84e1-81381216d436
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/2d24bcfc-4635-4c27-84e1-81381216d436
https://aybu.edu.tr/musiki/tr/haberler
https://aybu.edu.tr/musiki/tr/haberler
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Açıklamalar: 
 

Uluslararası İlişkiler bölümünde konuya ilişkin iyileştirme ve geliştirme çabaları devam 
etmektedir.  

 
 

Uluslararası İlişkiler ve Stratejik Arş. Enstitüsü 

Olgunluk Seviyesi: 4 - Kurumda toplumsal katkı kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği 
izlenmekte ve iyileştirilmektedir.(4) 
Açıklamalar: 
 

Toplumsal katkı etkinliklerine ayrılan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gücü) üniversitemiz 
kaynaklarından faydalanılmaktadır. Ayrıca dış paydaşlarla (sivil toplum kuruluşlarıyla) 
ortaklaşa düzenlenen etkinliklerde fiziksel ve insan gücü olarak ortakların kaynakları da 
kullanılmaktadır. Örneğin DATAMECLEA'26 konferansı için destekleyen üniversiteler 
katılımcı teşviki ve konferansın etkileşimini artırmaktadır. Ayrıca bir çok kuruluş konferansa 
destek vermektedir.  Kanıt dosyası TÜBİTAK 2203B yurtiçi etkinlik proje desteği için başvuru 
belgesidir. [1_0D4]  

 
Kanıtlar: 

. 📄 (4) [1_OD4].pdf 
 

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümü 

Olgunluk Seviyesi: 5 - İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir 
uygulamalar bulunmaktadır.(5) 
Açıklamalar: 
 

Bölümümüzde toplumsal katkı faaliyetleri nitelikli insan kaynağı ve uzmanlık kapasitesi ile 
desteklenmektedir. 

Tüm öğretim üyelerimizin Kurumsal Sürdürülebilirlik Raporlaması alanında KGS akreditasyon 
başvurusu gerçekleştirilmiş olup, bu durum bölümün sürdürülebilirlik alanında kurumsal 
kapasite oluşturduğunu göstermektedir. 

Bölüm öğretim üyeleri, firmalara yönelik kurumsal sürdürülebilirlik raporlaması danışmanlığı 
hizmetleri geliştirmek amacıyla sistematik toplantılar yürütmekte ve uzmanlık temelli iş modeli 
oluşturmaktadır. 

Bu çerçevede: 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/bfb08c85-47ff-41c5-a7cb-cde918c4f589
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• Akademik uzmanlık 
• Ulusal/uluslararası ağlara erişim 
• Sürdürülebilirlik raporlama alanında akreditasyon süreci 
• Kurumsal danışmanlık altyapısı 

toplumsal katkı faaliyetlerinin sürdürülebilir biçimde yürütülmesini sağlayan temel kaynaklar 
arasında yer almaktadır. 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (5)(4) Sürdürülebilirlik toplantısı.jpeg 

. 📄 (5) Posta - m.mutioglu.ozkesen@aybu.edu.tr.pdf 
 

VETERİNERLİK BÖLÜMÜ 

Olgunluk Seviyesi: 1 - Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli 
kaynağı bulunmamaktadır.(1) 
Açıklamalar: 
 

Veterinerlik Bölümü olarak ilgili kalite sürecinde herhangi bir faaliyetimiz bulunmamaktadır. 

 
 

Yabancı Diller Yüksekokulu 

Olgunluk Seviyesi: 1 - Kurumun toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli 
kaynağı bulunmamaktadır.(1) 
Açıklamalar: 
 

İlgili konuda birim çalışması bulunmamaktadır. 

 
 

Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurum toplumsal katkı kaynaklarını toplumsal katkı stratejisi ve 
birimler arası dengeyi gözeterek yönetmektedir.(3) 
Açıklamalar: 
 
 
 
Kanıtlar: 

. 📄 (3) AYBÜ Performans.pdf 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/3208377b-6fb1-48bb-9a95-6894daaf47af
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/e18f6601-2e7c-42c0-b9e6-f8805c418d90
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/f695f594-49c7-4f4a-a6c2-6e673527679b
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Kurum İç Değerlendirme Raporu (KİDR) 3.2 

D - TOPLUMSAL KATKI 

D.2 - Toplumsal Katkı Performansı 

D.2.1 - Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 

Aile ve Toplum Araştırmaları ve Uygulama Merkezi 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve 
değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Aile ve Toplum Çalışmaları Uygulama ve Araştırma 
Merkezi, toplumsal katkı sunmayı ana misyonlarından biri olarak görmekte ve toplumsal katkı 
politikasını, hedeflerini ve stratejisini bu bağlamda şekillendirmektedir. Dezavantajlı gruplar 
dahil toplumun ihtiyaçlarına yönelik çalışmalarla, imkânlarının ve araştırma potansiyelinin 
paydaşların katkılarıyla toplumsal faydaya dönüştürülmesi temel amaçtır. Merkezimiz, ulusal 
ve uluslararası düzeyde yürütülen toplumsal katkı faaliyetlerini izlemek ve geliştirmek için 
yerleşik ve sürdürülebilir mekanizmalar kurmuş; bu mekanizmalar sayesinde performansını 
sürekli iyileştirme adımları atmıştır. Bu faaliyetler, toplumsal farkındalık oluşturmanın yanı 
sıra, bireylerin ve ailelerin yaşam kalitesini artırmayı hedeflemektedir. **İzleme ve 
Değerlendirme Mekanizmaları** 1. **Performans İzleme ve Raporlama:** Toplumsal katkı 
hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığını ölçmek için düzenli olarak değerlendirme raporları 
hazırlanmakta ve izleme süreçleri yürütülmektedir. 2. **Paydaş Geri Bildirimleri:** 
Düzenlenen etkinlikler ve projeler, katılımcılardan alınan geri bildirimlerle değerlendirilmekte 
ve bu doğrultuda iyileştirmeler yapılmaktadır. 3. **Protokoller ve Anlaşmalar:** Aile ve 
Sosyal Hizmetler Bakanlığı ve yerel yönetimlerle imzalanan iş birliği protokolleri, 
merkezimizin toplumsal katkı performansını güçlendiren unsurlardan biridir. 4. 
**Sürdürülebilir ve Yenilikçi Yaklaşımlar:** BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları 
doğrultusunda geliştirilen projeler, merkezimizin ulusal ve uluslararası düzeyde topluma 
katkısını artırmaktadır. 

 
 

Beslenme ve Diyetetik Bölümü 

Olgunluk Seviyesi: 1 - Kurumda toplumsal katkı performansının izlenmesine ve 
değerlendirmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.(1) 



  
 

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi 
 

Birim KİDR Raporları 2025 
 

 

75 
 

Açıklamalar: 
 
 
 
 

BİTKİSEL VE HAYVANSAL ÜRETİM BÖLÜMÜ 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve 
değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 

Yükseköğretim Kurulu tarafından sağlanan Bağımlılıkla Mücadele Planı kapsamında 
üniversitelerden veri çoğaltma ve ilgili faaliyetlerle ilgili bilgilerin anketi aracılığıyla 
raporlanmasının talep edilmesi, üniversitelerde toplumsal katkının üreme ve 
değerlendirilmesine yönelik bölmenin gösterimine ilişkin olarak değerlendirilmesi 
mümkündür. 

  

 
Kanıtlar: 

. 📄 (3) document (35).pdf 
 

ÇOCUK BAKIMI VE GENÇLİK HİZMETLERİ BÖLÜMÜ  

Olgunluk Seviyesi: 4 - Kurumda toplumsal katkı performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla 
değerlendirilerek iyileştirilmektedir.(4) 
Açıklamalar: 
 

Çocuk Bakımı ve Gençlik Hizmetleri Bölümünde yürütülen toplumsal katkı faaliyetlerinin 
performansı düzenli olarak izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Bu kapsamda her yıl 
hazırlanan Birim Faaliyet Raporu aracılığıyla bölüm tarafından gerçekleştirilen sosyal 
sorumluluk etkinlikleri, eğitim faaliyetleri ve paydaş iş birlikleri kayıt altına alınmaktadır 
[1_OD3] [2_OD4]. Özellikle korunmaya gereksinimli çocuklara yönelik gerçekleştirilen 
etkinlikler ve farkındalık çalışmaları toplumsal katkı faaliyetleri kapsamında raporlanmaktadır 
[1_OD3]. Bunun yanı sıra Çocuk Hakları Eylem Planı ve Bağımlılık ve Bağımlılıkla Mücadele 
Eylem Planı kapsamında yürütülen faaliyetlere ilişkin veriler kurumsal sistemlere düzenli 
olarak girilmekte ve ilgili göstergeler üzerinden izlenmektedir [3_OD4] [4_OD4]. Toplumsal 
katkı faaliyetlerinin değerlendirilmesi sürecinde ayrıca dış paydaş toplantıları 
gerçekleştirilmekte, uygulama kurumları ve ilgili paydaşlardan alınan geri bildirimler bölüm 
kurul toplantılarında değerlendirilerek faaliyetlerin geliştirilmesine yönelik iyileştirme 
çalışmaları planlanmaktadır  [5_OD4] [OD4]. 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/7668914b-f7ba-44e7-9734-5890c42be9c4
https://aybu.edu.tr/shmyo/tr/haber/21536/Sa%C4%9Fl%C4%B1k-Hizmetleri-Meslek-Y%C3%BCksekokulu-Dan%C4%B1%C5%9Fma-Kurulu-Toplant%C4%B1s%C4%B1-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi
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Kanıtlar: 

. 📄 (4) D.2.1 Kanıt 4 Bağımlılıkla Mücadele Etkinliği pdf.pdf 

. 📄 (4)(3) D.2.1. Kanıt 2 Aile Eğitim Etkinliği.pdf 

. 📄 (4) D.2.1. Kanıt 3 Çocuk Hakları Eylem Planı Veri Girişi.pdf 

. 📄 (4) D.2.1. Kanıt 5 Birim Kurulu ÇBGH.pdf 

. 📄 (4) D.2.1Kanıt 1 ÇKBH Bolumlerden istenecek bilgiler (1).pdf 

. 🔗 [OD4]. 
 

Çocuk Gelişi Bölümü 

Olgunluk Seviyesi: 1 - Kurumda toplumsal katkı performansının izlenmesine ve 
değerlendirmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.(1) 
Açıklamalar: 
 

Bölüm öğretim elamanlarının her biri farklı konularda toplumun ve çevrenin ihtiyaçlarına karşılık 
vermek üzere çeşitli toplumsal katkı faaliyetelerinde yer almaktadırlar. Ancak bu faaliyetlerin 
bölüm bazında izleme ve değerlendirilme süreçleri bulunmamaktadır.  

 
 

Dil Eğitimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve 
değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 

DİLMER 2024 yılında olduğu gibi 2025 yılında da toplumsal katkı faaliyetlerini, “Birleşmiş 
Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları” ile paralel bir şekilde; cinsiyete, engelliliğe, ırka, 
etnik kökene, dine, ekonomik ya da başka bir statüye bakılmaksızın toplumun her kesiminin 
güçlendirilmesi ve nitelikli eğitime erişimlerinin sağlanması politikası temelinde, kurumumuzun 
toplumsal katkı politikasına da uygun olarak iç ve dış paydaşlar iş birliğinde yürütmüştür. 
Birimimiz 2025 yılında toplumsal katkı performansına yönelik eğitime destek faaliyetleri, 
ulusal ve uluslararası düzeyde kurumsal iş birliklerine ağırlık vermiştir. 

  

Eğitime Destek Faaliyetleri  

Toplumsal fayda üretmeye yönelik kursların planlaması, açılması, içeriği ve ücretlendirme 
aşamasında iç paydaşlarımız ile koordineli olarak hareket edilmiştir. (OD2). 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/74873009-aa08-40d7-a902-22b111185460
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/80837899-fad5-4055-b5c0-d59db479896a
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/948f38ac-9d46-44e4-83c1-08502560bf6c
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/9935cb24-0744-48a3-8a48-0e7dfda4fb25
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/eed95f8a-db61-460e-a933-eff9f560bd05
https://aybu.edu.tr/shmyo/tr/haber/21536/Sa%C4%9Fl%C4%B1k-Hizmetleri-Meslek-Y%C3%BCksekokulu-Dan%C4%B1%C5%9Fma-Kurulu-Toplant%C4%B1s%C4%B1-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi
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2025 yılında DİLMER bünyesinde toplamda 2113 katılımcı ile 65 eğitim-öğretim programı ve 
10 adet sınav gerçekleştirilmiş olup bahse konu programlar aşağıda detaylı olarak listelenmiştir 
(OD3). Buna göre 2025 yılı içerisinde: 

                Yüz yüze, çevrim içi ve birebir olarak toplamda 840 öğrenci ile gerçekleştirilen  48 
Yabancılara Türkçe Kursu, 

                631 katılımcı ile 10 kez Yabancılara Türkçe Sınavı, 

                11 katılımcı ile 1 kez Akademik Türkçe Kursu (C2), 

                24 katılımcı ile 1 kez Türkçe Konuşma Kulübü, 

                242 katılımcı ile 7 kez Yabancı Dil Olarak Türkçe Öğretimi Sertifika Programı, 

50 katılımcı ile 1 kez Iraklı Türkologlar için Eğiticilerin Eğitimi Programı, 

7 katılımcı ile 1 kez Almanca A1 Kursu, 

20 katılımcı ile 1 kez İngilizce A2 Kursu, 

11 katılımcı ile 1 kez İngilizce Akademik Konuşma Kursu, 

209 katılımcı ile 1 kez Çocuk İngilizcesi Kursu, 

                  5 katılımcı ile 1 kez IELTS Kursu 

                  12 katılımcı ile 1 kez YDS-YÖKDİL Hazırlık Kursu 

                  51 katılımcı ile 1 kez İngilizce Muafiyet Sınavına Hazırlık Kursu 
gerçekleştirilmiştir. 

  

Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Kurumsal İş Birlikleri 

Ulusal/uluslararası düzeyde akademik iş birlikleri kapsamında ve akademik çıktıların kamu ve 
sivil toplum ile bütünleştirilmesini sağlamak adına; 

- 14.09.2025-19.09.2025 tarihleri arasında Uluslararası Avrasya Eğitim Sendikaları Birliği, Türk 
Eğitim Sen, Türkmeneli Öğrenci ve Gençler Birliği ve AYBÜ DİLMER iş birliğinde “Irak’ta 
bulunan Türkolog ve Türkçe Öğretmenleri için Eğiticilerin Eğitimi Programı” ve 100 Türkmen 
Öğrenci için de Türkçe Yeterlilik Sınavı gerçekleştirilmiştir. İş birliği Projesi kapsamında 
Irak’taki Türkçe öğretiminin kalitesinin artırılmasına yönelik pedagojik ve yöntemsel 
bilgilendirmeler yapılmıştır (OD3). 

- AYBÜ-HAK-İŞ İş birliğinde gerçekleşen 2024 yılı “Filistin için Dayanışma Gelecek için 
Eğitim Projesi” kapsamında 30/04/2025-30/06/2025 tarihleri arasında Filistinli Öğrenciler için 
Konuşma Etkinliği düzenlenmiştir. AYBÜ-HAK-İŞ iş birliğinde "Filistin için Dayanışma 

https://aybu.edu.tr/GetFile?id=Upload/316965f1-ba35-46a5-a82a-aded220cc6e9.pdf
https://aybu.edu.tr/dilmer/tr/haber/21298/Irakl%C4%B1-T%C3%BCrkologlar-ve-T%C3%BCrk%C3%A7e-%C3%96%C4%9Fretmenleri-%C4%B0%C3%A7in-E%C4%9Fitim-Program%C4%B1-D%C3%BCzenlendi
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Gelecek için Eğitim Projesi" kapsamındaki "Filistinliler için Konuşma Etkinliği" öncesinde 35 
gönüllü AYBÜ öğrencisi Savaş Sonrası Psikolojik Destek Uygulamaları, Dil ve Konuşma 
Terapisi Uygulamaları, Eğitim Psikolojisi ve Motivasyon, Yabancı Dil Olarak Türkçe alanında 
eğitim almıştır (OD3). 

- YEE ile AYBÜ DİLMER arasında Uluslararası Öğrencilerin katılımıyla Türkçe Yaz Okulu 
düzenlenmesine dair protokol kapsamında: 

• 08.07.2025 tarihinde YEE 2025 Yaz Okulu Açılış Programı’na katılım sağlanmış olup 
(OD3), 

• YEE 2025 Yaz Okulu Öğrencileri için 22.07.2025 tarihinde Kapadokya Gezisi 
YEE_AYBÜ_DİLMER_KAPADOKYA_GEZİSİ_2025.pdf(1_OD3), 

• 28.07.2025 tarihinde ise Çankırı Gezisi (OD3), 
• 29.07.2025 tarihinde YEE 2025 Türkçe Yaz Okulu mezuniyet törenine katılım (OD3) ve 
• 01.08.2025 tarihinde ise YEE 2025 Yaz Okulu Öğrencileri “Türkçe'nin Sesi Radyosu-

Öğrenci Deneyim Paylaşımı” (OD3) gerçekleştirilmiştir. 

Yukarıda bahsedilen etkinlik ve geziler aynı zamanda sosyal ve kültürel faaliyetler 
kapsamındadır. Sosyal ve kültürel faaliyetler kapsamında YTB tarafından organize edilen 
26.06.2025 tarihli 14.Uluslararası Öğrenciler Mezuniyet Töreni’ne de katılım sağlanmıştır 
(OD3). 

Birimimizin toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik yukarıda 
bahsedilen DİLMER 2025 yılı tüm toplumsal katkı faaliyetleri analiz edildiğinde; 

• 2024 yılı içinde birimin eğitim-öğretim ve sınav faaliyetlerinde toplamda 1841 katılımcı 
mevcut iken 2025 yılı kurs katılımcı sayısı 2113 olarak hesaplanmıştır. Buna göre katılımcı 
sayısı geçen seneye göre % 14,8 artış göstermiştir. 

• Birimin toplumsal katkı faaliyetleri eğitime destek faaliyetleri, ulusal/uluslararası iş 
birlikleri ve bu kapsamda gerçekleştirilen sosyal ve kültürel faaliyetler üzerinden 
yürütülmüştür. Birimimizde yürütülen programlardan Yabancılara Türkçe Öğretimi 
Sertifika Programı toplumsal meslek edindirme yönüyle, Yabancılar için Türkçe 
Kurslarımız ulusal kültüre katkı ve toplumsal entegrasyonu kolaylaştırmasıyla ve yabancı 
dil kurslarımız ise yerel/ulusal/uluslararası düzeyde iş gücüne nitelikli katılımı artırması ve 
ulusal kalkınmaya katkı sağlanmasıyla birimimizin toplumsal katkı performansını 
artırmıştır. 

• Filistinli öğrenciler için konuşma etkinliği kapsamında katılımcılar için etkinlik 
değerlendirme formları düzenlenmiştir ETKİNLİK_FORM_2025.pdf(2_OD3). Bunun 
yanında Yabancı Dil Kursları ve Yabancı Dil Olarak Türkçe Öğretimi Sertifika Programı 
bitiminde anketler düzenlenmiştir YTÖ VE YDK ANKET 
RAPORLARI_2025.pdf(3_OD3). Özellikle Yabancı Dil Kurslarına ilişkin 
kursiyerlerimizin görüşleri iç paydaşlarımızdan Yabancı Diller MYO ile yapılan 
değerlendirme toplantılarında gündeme getirilmektedir. Bunun dışında YTÖ Sertifika 
Programımız ile ilgili anketlerde gündeme getirilen bazı öneriler 2026 yılı içerisinde 
değerlendirilecektir. YTÖ kursiyerlerimizden gelen görev belgeleri de bu alandaki 
uygulamaların hayata geçtiğinin bir gösergesi olup birimimizin topluma olan katkısına 
işaret etmektedir YTÖ_GÖREV_BELGESİ_2025.pdf(4_OD4). 

https://aybu.edu.tr/dilmer/tr/haber/20956/Filistinli-%C3%96%C4%9Frenciler-%C4%B0%C3%A7in-Konu%C5%9Fma-Etkinli%C4%9Fi
https://aybu.edu.tr/dilmer/tr/haber/21046/2025-T%C3%BCrk%C3%A7e-Yaz-Okulu-A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F-Program%C4%B1-
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/a28e42f2-caf3-416c-9b83-8964bf211fa2
https://aybu.edu.tr/dilmer/tr/haber/21088/Yunus-Emre-Enstit%C3%BCs%C3%BC-T%C3%BCrk%C3%A7e-Yaz-Okulu-%C3%B6%C4%9Frencilerimiz-%C3%87ank%C4%B1r%C4%B1'da
https://aybu.edu.tr/dilmer/tr/haber/21095/T%C3%BCrk%C3%A7e-Yaz-Okulu-%C3%96%C4%9Frencilerimizin-Mezuniyet-Heyecan%C4%B1
https://aybu.edu.tr/dilmer/tr/haber/21119/T%C3%BCrk%C3%A7e-Yaz-Okulu-%C3%96%C4%9Frencilerimiz-T%C3%BCrk%C3%A7enin-Sesi-Radyosuna%C2%A0Konuk%C2%A0Oldu
https://aybu.edu.tr/dilmer/tr/haber/21036/YTB-14.Uluslararas%C4%B1-%C3%96%C4%9Frenciler-Mezuniyet-T%C3%B6reni
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/58589b3f-4474-4458-ad73-4f5aa5bb1d47
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/8ec36fdd-43c6-418f-af3c-4b5b8aa40f98
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/8ec36fdd-43c6-418f-af3c-4b5b8aa40f98
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/f1e81667-fc05-46d8-89ed-94f0ac61796c
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Kanıtlar: 

. 🔗 OD3 

. 🔗 OD3 

. 🔗 OD3 

. 🔗 OD2 

. 🔗 OD3 

. 🔗 OD3 

. 🔗 OD3 

. 🔗 OD3 

. 🔗 OD3 
 

Dil ve Konuşma Terapisi Bölümü 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve 
değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 

Toplumsal katkı performansını izlemek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar 
kullanılmaktadır. Birim, Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu 
olacak şekilde; dezavantajlı gruplar dâhil olmak üzere toplumun ve çevrenin ihtiyaçlarına cevap 
veren, sosyal değer üreten faaliyetler yürütmektedir. Bu kapsamda düzenlenen etkinlikler ve 
kamuya açık duyurular üzerinden toplumsal katkı faaliyetleri görünür kılınmakta ve 
izlenmektedir 
(https://aybu.edu.tr/dkt/tr/duyuru/26800/E%C5%9Fba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%
B1n%C4%B1-Dr.-DKT-Halil-Tayyip-UYSAL'%C4%B1n-yapt%C4%B1%C4%9F%C4%B1-
I.-Ankara-Kekemelik-ve-Sanat-Sempozyumu-Hk.; https://avesis.aybu.edu.tr/ilkemkara) 
[1_OD3]. 

Ulusal ve uluslararası düzeyde kurulan kurumsal iş birlikleri, kamu kurum ve kuruluşlarına 
yönelik görevlendirmeler ile bölüm bünyesinde yürütülen eğitim, hizmet, araştırma ve 
danışmanlık temelli faaliyetler düzenli olarak duyurulmakta ve kayıt altına alınmaktadır 
(https://aybu.edu.tr/dkt/tr/duyuru/26879/Uzman-DKT-Aysu-PAPURCU-ANILIR-LSTV-
M%C3%BCdahale-Y%C3%B6ntemlerini-Anlatacakt%C4%B1r.) [2_OD3]. 

Yürütülen faaliyetlerin türü, hedef kitlesi ve kapsamı değerlendirilmekte; elde edilen bulgular 
toplumsal katkı süreçlerinin sürdürülmesi ve geliştirilmesine yönelik karar alma süreçlerinde 
kullanılmaktadır. Toplumsal katkı faaliyetlerinin izlenmesi ve değerlendirilmesi kurumsal 
düzeyde tanımlı mekanizmalar aracılığıyla gerçekleştirilmekte olup uygulamalar süreklilik 
göstermektedir. 

https://aybu.edu.tr/dilmer/tr/haber/21119/T%C3%BCrk%C3%A7e-Yaz-Okulu-%C3%96%C4%9Frencilerimiz-T%C3%BCrk%C3%A7enin-Sesi-Radyosuna%C2%A0Konuk%C2%A0Oldu
https://aybu.edu.tr/dilmer/tr/haber/20956/Filistinli-%C3%96%C4%9Frenciler-%C4%B0%C3%A7in-Konu%C5%9Fma-Etkinli%C4%9Fi
https://aybu.edu.tr/dilmer/tr/haber/21298/Irakl%C4%B1-T%C3%BCrkologlar-ve-T%C3%BCrk%C3%A7e-%C3%96%C4%9Fretmenleri-%C4%B0%C3%A7in-E%C4%9Fitim-Program%C4%B1-D%C3%BCzenlendi
https://aybu.edu.tr/dilmer/tr/haber/21095/T%C3%BCrk%C3%A7e-Yaz-Okulu-%C3%96%C4%9Frencilerimizin-Mezuniyet-Heyecan%C4%B1
https://aybu.edu.tr/dilmer/tr/haber/21036/YTB-14.Uluslararas%C4%B1-%C3%96%C4%9Frenciler-Mezuniyet-T%C3%B6reni
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=Upload/316965f1-ba35-46a5-a82a-aded220cc6e9.pdf
https://aybu.edu.tr/dilmer/tr/haber/21046/2025-T%C3%BCrk%C3%A7e-Yaz-Okulu-A%C3%A7%C4%B1l%C4%B1%C5%9F-Program%C4%B1-
https://aybu.edu.tr/dilmer/tr/haber/21088/Yunus-Emre-Enstit%C3%BCs%C3%BC-T%C3%BCrk%C3%A7e-Yaz-Okulu-%C3%B6%C4%9Frencilerimiz-%C3%87ank%C4%B1r%C4%B1'da
https://aybu.edu.tr/dkt/tr/duyuru/26800/E%C5%9Fba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1-Dr.-DKT-Halil-Tayyip-UYSAL'%C4%B1n-yapt%C4%B1%C4%9F%C4%B1-I.-Ankara-Kekemelik-ve-Sanat-Sempozyumu-Hk
https://aybu.edu.tr/dkt/tr/duyuru/26800/E%C5%9Fba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1-Dr.-DKT-Halil-Tayyip-UYSAL'%C4%B1n-yapt%C4%B1%C4%9F%C4%B1-I.-Ankara-Kekemelik-ve-Sanat-Sempozyumu-Hk
https://aybu.edu.tr/dkt/tr/duyuru/26800/E%C5%9Fba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1-Dr.-DKT-Halil-Tayyip-UYSAL'%C4%B1n-yapt%C4%B1%C4%9F%C4%B1-I.-Ankara-Kekemelik-ve-Sanat-Sempozyumu-Hk
https://avesis.aybu.edu.tr/ilkemkara
https://aybu.edu.tr/dkt/tr/duyuru/26879/Uzman-DKT-Aysu-PAPURCU-ANILIR-LSTV-M%C3%BCdahale-Y%C3%B6ntemlerini-Anlatacakt%C4%B1r
https://aybu.edu.tr/dkt/tr/duyuru/26879/Uzman-DKT-Aysu-PAPURCU-ANILIR-LSTV-M%C3%BCdahale-Y%C3%B6ntemlerini-Anlatacakt%C4%B1r
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Ancak toplumsal katkı performansının ölçülebilir göstergeler temelinde sistematik analizine ve 
analiz sonuçlarına dayalı iyileştirme döngüsünün belgelenmesine ilişkin kanıt bulunmadığından 
alt ölçüt olgunluk düzeyi 4’e ulaşmamaktadır. 

 
Kanıtlar: 

. 🔗 https://aybu.edu.tr/dkt/tr/duyuru/26879/Uzman-DKT-Aysu-PAPURCU-ANILIR-LSTV-
M%C3%BCdahale-Y%C3%B6ntemlerini-Anlatacakt%C4%B1r 

. 🔗 
https://aybu.edu.tr/dkt/tr/duyuru/26800/E%C5%9Fba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%
B1n%C4%B1-Dr.-DKT-Halil-Tayyip-UYSAL'%C4%B1n-yapt%C4%B1%C4%9F%C4%B1-
I.-Ankara-Kekemelik-ve-Sanat-Sempozyumu-Hk 

. 🔗 https://avesis.aybu.edu.tr/ilkemkara 
 

DİŞÇİLİK HİZMETLERİ BÖLÜMÜ 

Olgunluk Seviyesi: 4 - Kurumda toplumsal katkı performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla 
değerlendirilerek iyileştirilmektedir.(4) 
Açıklamalar: 
 

Ağız ve diş sağlığı programına kayıtlı ikinci sınıf öğrencileri güz ve bahar dönemlerinde 
Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesinde eğitim öğretim faaliyetlerini 
sürdürürken aynı zamanda yetiştirilmiş eleman olarak halka sağlık hizmetleri verilmesi 
konusunda diş hekimleri ve stajyer öğrencilere katkıda bulunmaktadırlar. [1_OD4] 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (4) D.2.1.pdf 
 

Diş Hekimliği Fakültesi 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve 
değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 

Kanıtlayıcı belge ek 3.1Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi öğretim 
üyeleri tarafından toplum sağlığına katkı sağlamak, ağız diş sağlığı konusunda farkındalığı 
artırmak, halkı bilinçlendirmek amacıyla projeler başlatılmıştır. 

  

Ankara Büyükşehir Belediyesi Sağlık İşleri Dairesi Başkanlığı ile Ankara Yıldırım Beyazıt 
Üniversitesi, Diş Hekimliği Fakültesi iş birliği kapsamında, Belediyeye bağlı huzurevi ve emekli 
lokallerindeki vatandaşlarımıza yönelik "Yaşlı Bireylerde Oral Hijyen Bilinci, Protez Bakımı ve 

https://aybu.edu.tr/dkt/tr/duyuru/26879/Uzman-DKT-Aysu-PAPURCU-ANILIR-LSTV-M%C3%BCdahale-Y%C3%B6ntemlerini-Anlatacakt%C4%B1r
https://aybu.edu.tr/dkt/tr/duyuru/26879/Uzman-DKT-Aysu-PAPURCU-ANILIR-LSTV-M%C3%BCdahale-Y%C3%B6ntemlerini-Anlatacakt%C4%B1r
https://aybu.edu.tr/dkt/tr/duyuru/26800/E%C5%9Fba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1-Dr.-DKT-Halil-Tayyip-UYSAL'%C4%B1n-yapt%C4%B1%C4%9F%C4%B1-I.-Ankara-Kekemelik-ve-Sanat-Sempozyumu-Hk
https://aybu.edu.tr/dkt/tr/duyuru/26800/E%C5%9Fba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1-Dr.-DKT-Halil-Tayyip-UYSAL'%C4%B1n-yapt%C4%B1%C4%9F%C4%B1-I.-Ankara-Kekemelik-ve-Sanat-Sempozyumu-Hk
https://aybu.edu.tr/dkt/tr/duyuru/26800/E%C5%9Fba%C5%9Fkanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1n%C4%B1-Dr.-DKT-Halil-Tayyip-UYSAL'%C4%B1n-yapt%C4%B1%C4%9F%C4%B1-I.-Ankara-Kekemelik-ve-Sanat-Sempozyumu-Hk
https://avesis.aybu.edu.tr/ilkemkara
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/ad87a1f6-687d-41f6-8174-aeba4bb87f70
https://aybu.edu.tr/dishekimligi/tr/haber/21576/Di%C5%9F-Hekimli%C4%9Fi-Fak%C3%BCltemiz-ile-T%C3%BCrk-K%C4%B1z%C4%B1lay-aras%C4%B1nda-G%C3%BCl%C3%BCmse-Projesi-kapsam%C4%B1nda-A%C4%9F%C4%B1z-ve-Di%C5%9F-Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Hizmetleri-sunmay%C4%B1-ama%C3%A7layan-i%C5%9F-birli%C4%9Fi-protokol%C3%BC-imzaland%C4%B1.
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Diş Ağrısı Değerlendirmesi ve Farkındalığın Artırılması" projesi yapılmıştır. Yetişkin ve yaşlı 
bireylerin ağız ve diş sağlığını iyileştirerek yaşam kalitelerini artırmak, ağız bakımına yönelik 
farkındalık oluşturmak ve düzenli bakım alışkanlıklarını teşvik etmek amaçlanan projede 55 yaş 
üzeri bireyler hedef kitleyi oluşturmuştur. Ağız bakımı ve hijyeninin önemi hakkında eğitimlerde 
diş fırçalama ve diş ipi kullanımı uygulamalı eğitimleri verilmiş, protez ve implant bakımı 
konusunda bilgilendirme yapılmış, diş ağrısı ve çürük olan bireyleri yönlendirme sağlanmıştır 
(kanıtlayıcı belge Ek 1). 

  

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi ve Keçiören Belediyesi işbirliği 
ile "Erişkin Bireylerde Ağız Diş Sağlığı Hijyeni ve Diş Sıkma Farkındalığının İncelenmesi" 
Projesi kapsamında 12 KEÇMEK biriminde eğitimler verilmiştir. Bireylere eğitim sonrası anket 
uygulanmış ve farkındalıkları incelenmiştir (Kanıtlayıcı belge Ek 2). 

  

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi ve Türk Kızılay işbirliği ile 
'Ankara ili kırsalında ağız kanseri ve malokluzyon prevalansının belirlenmesi ve ağız diş sağlığı 
profilinin oluşturulması’ projesi Kasım 2025 tarihinde imzalanan protokol ile başlatılmıştır.  

 Türk Kızılay’ına bağlı mobil diş üniti içeren araçlar kullanılarak Ankara iline bağlı 
köylerde yaşayan maddi yetersizlikler ve hizmete erişim noktasında sorun yaşayan 
bireylerin ağız ve diş sağlığı konusunda bilinçlendirilmesi, ağız ve diş sağlığı taraması, 
ortodontik maloklüzyon ve ağız kanseri açısından taranması ve tedavilerinin sağlanması 
amacıyla Türk Kızılay’ı ve Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Diş Hekimliği Fakültesi 
iş birliği amaçlanmıştır. Bu proje ile ilk defa Ankara ili köylerinde yaşayan çocuk, genç, 
erişkin ve yaşlı ayrımı gözetmeksizin tüm popülasyona ağız ve diş sağlığı tarama hizmeti 
Kızılay’ın mobil diş klinikleri ile kendi yerleşim yerlerinde yapılacaktır (Kanıtlayıcı belge 
Ek 3).  

  

  

  

Keçiören Belediyesi Engelli ve Yaşlı Hizmetleri Müdürlüğü ile işbirliği yapılarak ‘Keçiören 
ilçesinde özel bakım ihtiyacı olan bireylerde Ağız-Diş Sağlığı Profili’ konulu proje başlamıştır. 
Bu çalışmada belediye sınırları içinde ikamet eden ve özel bakım ihtiyacı olan görme engelli, 
ortopedik engelli, dil/konuşma engelli ve kronik hastalığından ötürü engelli olan bireylerin ağız 
diş sağlığı taraması gerçekleştirilmektedir (Kanıtlayıcı belge Ek 4).Kanıtlayıcı belge Ek 
1.pdfKanıtlayıcı belge Ek 2.pdfKanıtlayıcı belge Ek 3.pdfKanıtlayıcı belge Ek 4.pdf 

http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/3297910b-1fff-41cd-91e8-9e2c0faa5616
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/3297910b-1fff-41cd-91e8-9e2c0faa5616
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/3a76c6cc-08da-4250-b47a-75360a06667a
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/0d7c5a74-8af2-42c0-995c-46720eeda11f
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/6b2daab7-998b-493d-b31b-e1f97a5b6a12
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Kanıtlar: 

. 🔗 Kanıtlayıcı belge ek 3.1 
 

Diş Hekimliği Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Olgunluk Seviyesi: 4 - Kurumda toplumsal katkı performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla 
değerlendirilerek iyileştirilmektedir.(4) 
Açıklamalar: 
 
 
 
Kanıtlar: 

. 📄 (4) hasta dilek ve şikayet formu.pdf 

. 📄 (4) hasta deneyim anketi.pdf 
 

Engelsiz AYBÜ Birimi 

Olgunluk Seviyesi: 4 - Kurumda toplumsal katkı performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla 
değerlendirilerek iyileştirilmektedir.(4) 
Açıklamalar: 
 

Özellikle erişilebilirlik ve kapsayıcılık ekseninde gerçekleştirilen çalışmalar; 
ulusal/uluslararası iş birlikleri, kamu kurumlarıyla koordinasyon, kurum bünyesindeki birimler 
aracılığıyla yürütülen eğitim-hizmet-danışmanlık faaliyetleri ve kampüs ölçeğinde yapılan 
iyileştirmeler üzerinden izlenmektedir. İzleme süreçleri; paydaş geri bildirimlerinin toplanması, 
ihtiyaçların önceliklendirilmesi, ilgili icracı birimlerle koordinasyonun kurulması ve 
gerçekleşen iyileştirmelerin kayıt altına alınması yoluyla sürdürülebilir bir şekilde işletilmekte; 
elde edilen veriler doğrultusunda iyileştirme adımları planlanmakta ve uygulanmaktadır. 

Bu yaklaşımın dış doğrulama ve somut çıktılarına örnek olarak, AYBÜ Esenboğa Külliyesi B 
Blok ile Milli İrade Yerleşkesi Yabancı Diller Yüksekokulu’nun 2020 yılında “Mekânda 
Erişilebilirlik (Turuncu Bayrak) – Aday Üniversite” kategorisinde “Engelsiz Üniversite 
Ödülleri” kapsamında ödül alması gösterilebilir. YÖK tarafından 2018’den bu yana 
yükseköğretimde erişilebilirliği artırmak amacıyla yürütülen Engelsiz Üniversite Ödülleri; 
Engelsiz Üniversite Bayrakları (Mekânda Erişilebilirlik–Turuncu, Eğitimde Erişilebilirlik–
Yeşil, Sosyo-Kültürel Faaliyetlerde Erişilebilirlik–Mavi) ve Engelsiz Program Nişanları 
olmak üzere iki ana kategoride sınıflandırılmaktadır. Kurumumuzda bu çerçevede elde edilen 
çıktılar, erişilebilirlik alanındaki toplumsal katkı çalışmalarının kurumsal hedeflerle uyumlu 
biçimde izlendiğini ve iyileştirme döngüsünün somut kanıt ürettiğini göstermekte; sonraki 
dönemler için de erişilebilirlik planlamaları, kurum içi koordinasyon ve izleme mekanizmaları 
aracılığıyla sürdürülmektedir. 

 
Kanıtlar: 

https://aybu.edu.tr/dishekimligi/tr/haber/21576/Di%C5%9F-Hekimli%C4%9Fi-Fak%C3%BCltemiz-ile-T%C3%BCrk-K%C4%B1z%C4%B1lay-aras%C4%B1nda-G%C3%BCl%C3%BCmse-Projesi-kapsam%C4%B1nda-A%C4%9F%C4%B1z-ve-Di%C5%9F-Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Hizmetleri-sunmay%C4%B1-ama%C3%A7layan-i%C5%9F-birli%C4%9Fi-protokol%C3%BC-imzaland%C4%B1.
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/5065f259-fb3b-4a32-b70d-abc0230baa73
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/d67cdf19-d260-4183-8d77-d0172e4b971f
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. 📄 (4) Turuncu Bayrak (1).pdf 
 

FELSEFE BÖLÜMÜ 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve 
değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 
 
 
Kanıtlar: 

. 📄 (3) (3)D.2.1.Toplumsal_katkı_performansının_izlenmesi _ve_değerlendirilmesi.pdf 
 

Fen Bilimleri Enstitüsü 

Olgunluk Seviyesi: 2 - Kurumda toplumsal katkı performansının izlenmesine ve 
değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.(2) 
Açıklamalar: 
 

Fen Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğünün, toplumsal katkı faaliyetlerini sistematik ve stratejik bir 
şekilde planlanması açısından katkı faaliyetlerinin kapsamı ve sorumlulukları paydaşlarla 
birlikte belirlenerek bir planlama yapılmakta ve bu doğrultuda yapılan eğitim ve işbirliği 
protokolleri [OD2] mevcut bulunmaktadır. [1_OD2] 'de işbirliği yapılan kurumlarla imzalanan 
protokoller ve anlaşmalardan bir tanesi mevcut bulunmaktadır. 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (2) D.2.1_1_OD2.pdf 

. 🔗 eğitim ve işbirliği protokolleri 
 

Finans ve Bankacılık Bölümü 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve 
değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 

Finans ve Teknoloji Kulübü aracılığıyla yürütülen faaliyetlerin çıktıları; öğrenci katılım 
oranları, sektörel iş birlikleri ve mezuniyet sonrası istihdam verileri üzerinden sistematik olarak 
izlenmektedir. Faaliyetlerden elde edilen geri bildirimler, eğitim içeriklerinin ve etkinlik 
planlarının güncellenmesinde temel veri olarak kullanılmakta; böylece sunulan çözümün etkisi 
ve sürdürülebilirliği kalite yönetim süreçleri dahilinde kontrol edilmektedir. 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/bb16fdbe-be8d-4558-b49e-ed30e95b34bd
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/6012b1bf-07d8-4ea2-9acd-d9a225950e77
https://aybu.edu.tr/fbe/fr/sayfa/10697
https://aybu.edu.tr/fbe/fr/sayfa/10697
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/be5f45f5-539f-4608-bd58-ee63ce6eac31
https://aybu.edu.tr/fbe/fr/sayfa/10697
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Kanıtlar: 

. 📄 (3) FINTECLUB (2).pdf 
 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü 

Olgunluk Seviyesi: 1 - Kurumda toplumsal katkı performansının izlenmesine ve 
değerlendirmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.(1) 
Açıklamalar: 
 

Programda toplumsal katkı performansının düzenli olarak izlenmesine ve değerlendirmesine 
yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır. 

 
 

Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve 
değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 

GETAT (Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp Uygulama ve Araştırma Merkezi) Merkezimiz 
tarafından yürütülen kurumsal iş birlikleri, toplumsal katkının genişletilmesi ve bilimsel bilgi 
aktarımının daha geniş kitlelere ulaşması açısından stratejik önem taşımaktadır. Özellikle: 
Fizyonomistler Derneği ile yapılan eğitim protokolleri, geleneksel ve tamamlayıcı tıp alanında 
toplumun bilinçlendirilmesi ve bilimsel bilgi paylaşımını desteklemektedir. 
(D.2.1.1  Od_3)*Yenimahalle Eğitim ve Araştırma Hastanesi ile afiliye bir merkez olarak 
yürütülen çalışmalar, klinik araştırmaların etkinliğini artırmakta ve sağlık hizmetlerinin bilimsel 
temellere dayanarak gelişmesine katkı sağlamaktadır. Tarım ve Orman Bakanlığı ile imzalanan 
iş birliği protokolü, tıbbi ve aromatik bitkiler alanında üretim, standardizasyon ve bilimsel 
araştırmalara yönelik ortak projelerin geliştirilmesini sağlamaktadır. Artvin Çoruh Üniversitesi 
ile AYBÜ arasında yapılan protokol**, özellikle tıbbi ve aromatik bitkiler alanında bilimsel 
araştırmaların ve akademik iş birliklerinin artırılmasını hedeflemektedir. Ankara Büyükşehir 
Belediyesi ile GETAT arasında yapılan protokol, Bu iş birlikleri kurumun toplumsal katkı 
süreçlerinin sistematik olarak izlenmesine ve sürekli iyileştirilmesine olanak tanımakta olup, 
2026 yılı hedefleri doğrultusunda toplumsal katkı faaliyetlerinin kapsamının genişletilmesi ve 
daha fazla paydaşın bu süreçlere dâhil edilmesi planlanmaktadır. Sonuç olarak, kurumsal iş 
birlikleri ve kamu kurumlarıyla gerçekleştirilen ortak projeler sayesinde, toplumsal katkı 
faaliyetleri etkin bir şekilde izlenmekte, süreçler sistematik olarak değerlendirilmekte ve sürekli 
iyileştirme yaklaşımıyla desteklenmektedir. Önümüzdeki dönemde, bu iş birliklerinin daha 
fazla alana yayılması, uluslararası düzeyde iş birliklerinin artırılması ve topluma sunulan 
hizmetlerin etki analizlerinin güçlendirilmesi hedeflenmektedir. 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/389f9bb5-6f83-4dec-ad27-25376ff05ae7
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Kanıtlar: 

. 📄 (3) EK - Protokol Örnekleri.pdf 
 

GENEL SEKRETERLİK 

Olgunluk Seviyesi: 2 - Kurumda toplumsal katkı performansının izlenmesine ve 
değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.(2) 
Açıklamalar: 
 

Üniversitemiz, BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ve kurumsal hedefler doğrultusunda 
toplumsal katkı faaliyetlerinin kapsamını ve önceliklerini belirlemekte, yeni koordinatörlükler 
aracılığıyla süreçleri planlamaktadır [OD4]. Belirlenen toplumsal katkı projeleri ve faaliyetleri 
koordinatörlük tarafından hayata geçirilmekte, çevresel ve toplumsal fayda sağlayacak 
etkinlikler uygulanmaktadır [OD4]. Toplumsal katkı süreçlerinin izlenmesi ve 
değerlendirilmesi için gerekli mekanizmalar kurulmakta ve fiilen uygulanmaya başlanacaktır. 
Değerlendirme ve geri bildirim mekanizmalarının kurulmasının ardından toplumsal katkı 
süreçlerinin etkinliğini artırmaya yönelik iyileştirme çalışmaları planlanmakta ve 
uygulanacaktır. 

 
Kanıtlar: 

. 🔗 [OD4] 

. 🔗 [OD4] 
 

GIDA İŞLEME BÖLÜMÜ 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve 
değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 

Gıda Teknolojisi Programı; PUKÖ sürecinde program ile ilgili kurum ve kuruluşlar ile iş birliği 
içerisinde hareket etmektedir. Öğrencilerimiz gerek dönem içi uygulama derslerinde Ankara ili 
sınırlarında gerekse yaz tatilinde 30 günlük zorunlu yaz stajı kapsamında tüm ülke genelinde 
alanlarıyla ilgili uygulama sahalarında görev almışlardır. Bu uygulamalar çerçevesinde 
öğrenciler bulundukları resmi ve özel kurumlarda verilen görevleri yerine getirmişler, aynı 
zamanda programlarının tanıtımlarına da katkı sağlamışlardır. Uygulama sahalarına çıkmadan 
önce öğrencilere üniversitemiz tarafından sigorta yapılarak güvence altına da alınmaktadır. 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (3) AYBÜ TOPLUMSAL KATKI YÖNERGESİ.pdf 
 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/d8964060-f11d-4a8a-ae8d-7888f0ee7dc2
https://aybu.edu.tr/toplumsalkatki/tr/haber/21643/Yeni-Koordinat%C3%B6rl%C3%BCklerimizle-G%C3%BC%C3%A7leniyoruz!
https://aybu.edu.tr/toplumsalkatki/tr/haber/21637/''G%C3%BCl%C3%BCmse-Projesi%22-ile-%C4%B0htiya%C3%A7-Sahiplerine-%C3%9Ccretsiz-Di%C5%9F-Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Hizmeti
https://aybu.edu.tr/toplumsalkatki/tr/haber/21643/Yeni-Koordinat%C3%B6rl%C3%BCklerimizle-G%C3%BC%C3%A7leniyoruz!
https://aybu.edu.tr/toplumsalkatki/tr/haber/21637/''G%C3%BCl%C3%BCmse-Projesi%22-ile-%C4%B0htiya%C3%A7-Sahiplerine-%C3%9Ccretsiz-Di%C5%9F-Sa%C4%9Fl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Hizmeti
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/99ba1ae6-7ddf-4826-8877-e552cb052066
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Halk Sağlığı Enstitüsü 

Olgunluk Seviyesi: 4 - Kurumda toplumsal katkı performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla 
değerlendirilerek iyileştirilmektedir.(4) 
Açıklamalar: 
 

Birimde toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik 
mekanizmalar aktif halde işlenmektedir. 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (4) Toplumsal Katkı Performansının İzlenmesi ve Değerlendirilmesi 2025.pdf 
 

Havacılık ve Uzay Bilimleri Fakültesi 

Olgunluk Seviyesi: 4 - Kurumda toplumsal katkı performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla 
değerlendirilerek iyileştirilmektedir.(4) 
Açıklamalar: 
 

Üniversitenin iç kontrol yönergesi kapsamında Fakültemizin faaliyet raporu her yıl olduğu gibi 
2025 yılı için de hazırlanmıştır. Yapılan tüm çalışmaları içeren bu faaliyet raporu fakültemizin 
internet sayfasında yayımlanmaktadır. Öğrenci kulüpleri de yaptıkları faaliyetleri 
değerlendirmeye ve raporlanmaya başlamışlardır. Ayrıca, 2025 yılına ait değerlendirilmeleri 
yapmak üzere Fakülte Danışma Kurulu da toplanmıştır. 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (4) bfr_web.pdf 

. 📄 (4) roketsan+protokol.pdf 

. 📄 (4) dk2025.pdf 

. 📄 (4) TUSAS_protokol.pdf 

. 📄 (4) AYBU HUK 2025.pdf 
 

Hemşirelik Bölümü 

Olgunluk Seviyesi: 4 - Kurumda toplumsal katkı performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla 
değerlendirilerek iyileştirilmektedir.(4) 
Açıklamalar: 
 

Kurumda toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik 
mekanizmalar, ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır ve Kurumun genelinde toplumsal katkı 
performansını izlenmek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır. 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/a183c2e2-9792-4058-8a66-af352b93d3a3
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/7ddd049e-9309-492f-834a-b6c3b959fd6c
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/844024e6-6ec4-49fa-b928-04625ab52f74
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/93054a83-22ec-4477-83eb-25f2c25f598e
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/b69c6073-026c-4593-b174-cc2d798340ab
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/d99e0b58-9b06-422d-bc36-6524143f824f
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Kurumda toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural 
ve göstergeler Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi stratejik planında yer almaktadır.  

Hemşirelik Bölümü Halk Sağlığı Hemşireliği Dersi ve Hemşirelikte Eğitim ve Öğretim Dersi 
klinik uygulaması kapsamında hemşirelik öğrencileri öğrencilere çeşitli 
konularda  bilgilendirme, eğitim ve danışmanlık yapmışlardır. Her okulda yapılan faaliyetler 
ilgili anabilim dalı tarafından raporlanmaktadır. Rapor Örnekleri ekte yer almaktadır (EK-D 
2.1.1, EK-D 2.1.2). EK-D.2.1.1.pdf  EK-D.2.1.2.pdf 

 
 

Hippoterapi Uygulama ve Araştırma Merkezi (REKTÖRLÜĞE BAĞLI BİRİMLER) 

Olgunluk Seviyesi: 5 - İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir 
uygulamalar bulunmaktadır.(5) 
Açıklamalar: 
 

Merkezimizde başlayacak olan  Hippoterapi faaliyetleri kapsamında Harika Özel Eğitim 
Kurumları ile anlaşma imzalandı. Orada eğitim ve rehabilitasyon gören engelli çocukların 
merkezimizde hippoterapi alması sağlanacak.  

26 Şubat 2025 tarihinde, UNIDES projesi kapsamında Çubuk  Hippoterapi Uygulama ve 
Araştırma Merkezi olarak anlamlı bir etkinliğe ev sahipliği yaptık. Uluslararası ve yerel 
öğrencilerin katılımıyla gerçekleşen bu etkinlikte, katılımcılar hem yaratıcı hem de fiziksel 
aktivitelerle keyifli bir gün geçirdi. Hippoterapi Merkezi’nde uzman eğitmenler eşliğinde temel 
binicilik eğitimi verildi. Katılımcılar at binme deneyimi yaşarken, atların bakımı ve biniciliğin 
fiziksel ve zihinsel faydaları hakkında bilgi edindiler. 

 
Kanıtlar: 

. 🔗 Merkezimizde başlayacak olan Hippoterapi faaliyetleri kapsamında Harika Özel Eğitim 
Kurumları ile anlaşma imzalandı. Orada eğitim ve rehabilitasyon gören engelli çocukların 
merkezimizde hippoterapi alması sağlanacak. 

. 🔗 26 Şubat 2025 tarihinde, UNIDES projesi kapsamında Çubuk Hippoterapi Uygulama ve 
Araştırma Merkezi olarak anlamlı bir etkinliğe ev sahipliği yaptık. Uluslararası ve yerel 
öğrencilerin katılımıyla gerçekleşen bu etkinlikte, katılımcılar hem yaratıcı hem de fiziksel 
aktivitelerle keyifli bir gün geçirdi. Hippoterapi Merkezi’nde uzman eğitmenler eşliğinde 
temel binicilik eğitimi verildi. Katılımcılar at binme deneyimi yaşarken, atların bakımı ve 
biniciliğin fiziksel ve zihinsel faydaları hakkında bilgi edindiler. 

 

Hukuk Fakültesi 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve 
değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.(3) 

http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/998eeab9-1696-4a34-aae1-b08e0a4ce94d
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/60e57fb8-a03f-43ef-bc4f-57547885ff9c
https://aybu.edu.tr/hippoterapi/tr/haber/19080/Harika-
https://aybu.edu.tr/hippoterapi/tr/haber/19080/Harika-
https://aybu.edu.tr/hippoterapi/tr/haber/19080/Harika-
https://aybu.edu.tr/hippoterapi/tr/haber/19249/Hippoterapi-Merkezi,-UNIDES-Projesi-Kapsam%C4%B1nda-Etkinliklere-Ev-Sahipli%C4%9Fi-Yapt%C4%B1
https://aybu.edu.tr/hippoterapi/tr/haber/19249/Hippoterapi-Merkezi,-UNIDES-Projesi-Kapsam%C4%B1nda-Etkinliklere-Ev-Sahipli%C4%9Fi-Yapt%C4%B1
https://aybu.edu.tr/hippoterapi/tr/haber/19249/Hippoterapi-Merkezi,-UNIDES-Projesi-Kapsam%C4%B1nda-Etkinliklere-Ev-Sahipli%C4%9Fi-Yapt%C4%B1
https://aybu.edu.tr/hippoterapi/tr/haber/19249/Hippoterapi-Merkezi,-UNIDES-Projesi-Kapsam%C4%B1nda-Etkinliklere-Ev-Sahipli%C4%9Fi-Yapt%C4%B1
https://aybu.edu.tr/hippoterapi/tr/haber/19249/Hippoterapi-Merkezi,-UNIDES-Projesi-Kapsam%C4%B1nda-Etkinliklere-Ev-Sahipli%C4%9Fi-Yapt%C4%B1
https://aybu.edu.tr/hippoterapi/tr/haber/19249/Hippoterapi-Merkezi,-UNIDES-Projesi-Kapsam%C4%B1nda-Etkinliklere-Ev-Sahipli%C4%9Fi-Yapt%C4%B1
https://aybu.edu.tr/hippoterapi/tr/haber/19080/Harika-
https://aybu.edu.tr/hippoterapi/tr/haber/19080/Harika-
https://aybu.edu.tr/hippoterapi/tr/haber/19080/Harika-
https://aybu.edu.tr/hippoterapi/tr/haber/19249/Hippoterapi-Merkezi,-UNIDES-Projesi-Kapsam%C4%B1nda-Etkinliklere-Ev-Sahipli%C4%9Fi-Yapt%C4%B1
https://aybu.edu.tr/hippoterapi/tr/haber/19249/Hippoterapi-Merkezi,-UNIDES-Projesi-Kapsam%C4%B1nda-Etkinliklere-Ev-Sahipli%C4%9Fi-Yapt%C4%B1
https://aybu.edu.tr/hippoterapi/tr/haber/19249/Hippoterapi-Merkezi,-UNIDES-Projesi-Kapsam%C4%B1nda-Etkinliklere-Ev-Sahipli%C4%9Fi-Yapt%C4%B1
https://aybu.edu.tr/hippoterapi/tr/haber/19249/Hippoterapi-Merkezi,-UNIDES-Projesi-Kapsam%C4%B1nda-Etkinliklere-Ev-Sahipli%C4%9Fi-Yapt%C4%B1
https://aybu.edu.tr/hippoterapi/tr/haber/19249/Hippoterapi-Merkezi,-UNIDES-Projesi-Kapsam%C4%B1nda-Etkinliklere-Ev-Sahipli%C4%9Fi-Yapt%C4%B1
https://aybu.edu.tr/hippoterapi/tr/haber/19249/Hippoterapi-Merkezi,-UNIDES-Projesi-Kapsam%C4%B1nda-Etkinliklere-Ev-Sahipli%C4%9Fi-Yapt%C4%B1
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Açıklamalar: 
 

 BM Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları- Nitelikli Eğitim: 

13 Mart 2025 tarihinde diijitalleşen dünyada hukuk ve teknoloji arasındaki etkileşimi ele almak 
amacıyla “Hukukçular İçin Kodlama ve Yapay Zeka” konulu herkese açık bir webinar 
düzenlenmiştir. https://aybu.edu.tr/hukuk/tr/duyuru/25234/Hukukçular-İçin-Kodlama-ve-
Yapay-Zekâ-Webinarı,  

05 Mart 2025 tarihinde “Deepfake ve Hukuki Boyutu” başlıklı herkese açık, herkese açık 
herkese açık “ Law and Technology Workshop 1” 
düzenlenmiştir.https://aybu.edu.tr/hukuk/tr/duyuru/25168/Law-and-Technology-Workshop-1 

21 Mayıs  2025 tarihinde "Kurgusal Karakterlerin Telif Hakkı Koruması: ABD ve Birleşik 
Krallık Örnekleri” başlıklı herkese açık, herkese açık herkese açık “ Law and Technology 
Workshop 1” düzenlenmiştir.https://aybu.edu.tr/hukuk/tr/duyuru/25627/LAW-AND-
TECHNOLOGY-WORKSHOP-–-5 

29 Ocak 2025 tarihinde Fakültemizce  "Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi -  MAXQDA ile 
Yapay Zeka Destekli Nitel Veri Analizi Eğitimi"" organize edilmiş ve eğitim personel ve 
öğrenciler için ücretsiz olarak verilmiştir.https://aybu.edu.tr/hukuk/tr/duyuru/24894/Hukuk-
Fakültemizce-Organize-Edilen-MAXQDA-ile-Yapay-Zeka-Destekli-Nitel-Veri-Analizi-
Eğitimi-(Yüz-Yüze) 

Arabuluculuk Temel Eğitim Programı ( 
https://aybu.edu.tr/hukuk/tr/duyuru/24808/Arabuluculuk-Temel-Eğitim-Programı), İş 
Hukukunda Uzman Arabuluculuk Eğitim Programı 
(https://aybu.edu.tr/hukuk/tr/duyuru/25549/İş-Hukukunda-Uzman-Arabuluculuk-Eğitim-
Programı-24-30-Mayıs), Bilirkişilik Temel Eğitim Programı 
(https://aybu.edu.tr/hukuk/tr/duyuru/25807/Bilirkişilik-Temel-Eğitim-Programı-23-26-Haziran-
2025), Bilirkişilik Yenileme Eğitimi Programı (https://aybu.edu.tr/hukuk/tr/duyuru/25846/4-
Temmuz-2025-tarihinde,-Bilirkişilik-Yenileme-Eğitimi-Programı-açılacaktır.), Konkordato 
Komiserliği Temel Eğitimi Programı (https://aybu.edu.tr/hukuk/tr/duyuru/26750/22-25-Aralık-
2025-tarihleri-arasında-yüz-yüze-olmak-üzere-Konkordato-Komiserliği-Temel-Eğitimi-
Programı-düzenlenecektir ) gibi eğitimler verilmiştir. 

  

 
Kanıtlar: 

. 🔗 https://aybu.edu.tr/hukuk/tr/duyuru/25234/Hukukçular-İçin-Kodlama-ve-Yapay-Zekâ-
Webinarı 

. 🔗 https://aybu.edu.tr/hukuk/tr/duyuru/24808/Arabuluculuk-Temel-Eğitim-Programı 

. 🔗 https://aybu.edu.tr/hukuk/tr/duyuru/25807/Bilirkişilik-Temel-Eğitim-Programı-23-26-
Haziran-2025 

. 🔗 https://aybu.edu.tr/hukuk/tr/duyuru/25846/4-Temmuz-2025-tarihinde,-Bilirkişilik-
Yenileme-Eğitimi-Programı-açılacaktır. 

https://aybu.edu.tr/hukuk/tr/duyuru/25168/Law-and-Technology-Workshop-1
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. 🔗 https://aybu.edu.tr/hukuk/tr/duyuru/25549/İş-Hukukunda-Uzman-Arabuluculuk-Eğitim-
Programı-24-30-Mayıs 

. 🔗 https://aybu.edu.tr/hukuk/tr/duyuru/25627/LAW-AND-TECHNOLOGY-WORKSHOP-–-5 

. 🔗 https://aybu.edu.tr/hukuk/tr/duyuru/26750/22-25-Aralık-2025-tarihleri-arasında-yüz-yüze-
olmak-üzere-Konkordato-Komiserliği-Temel-Eğitimi-Programı-düzenlenecektir 

. 🔗 https://aybu.edu.tr/hukuk/tr/duyuru/24894/Hukuk-Fakültemizce-Organize-Edilen-
MAXQDA-ile-Yapay-Zeka-Destekli-Nitel-Veri-Analizi-Eğitimi-(Yüz-Yüze) 

. 🔗 https://aybu.edu.tr/hukuk/tr/duyuru/25168/Law-and-Technology-Workshop-1 
 

İktisat Bölümü 

Olgunluk Seviyesi: 1 - Kurumda toplumsal katkı performansının izlenmesine ve 
değerlendirmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.(1) 
Açıklamalar: 
 
 
 
 

İlahiyat Fakültesi 

Olgunluk Seviyesi: 4 - Kurumda toplumsal katkı performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla 
değerlendirilerek iyileştirilmektedir.(4) 
Açıklamalar: 
 

Fakültemizde toplumsal katkı amaçlı yapılan çalışmaların/projelerinden Toplumsal Katkı Alt 
Komisyonunca projelendirilmiş faaliyetler izlenmiş, kontrol edilmiş, paydaşların geri 
bildirimleri alınmış ve proje bitiş raporuna eklenerek PÜKO döngüsü tamamlanmıştır. [1_OD4] 
(https://drive.google.com/file/d/1-
IMHuZr7GDKxkiLJ2Q0iLzV_XdCHAoZ3/view?usp=drive_link) Fakat fakülte öğretim 
üyelerinin dış paydaşlarla yaptığı bireysel faaliyetlerinin standartlaştırılmış bir formatta kayıt 
altına alınması, sonuç raporlarının hazırlanması ve performansın izlenmesine yönelik 
geliştirmelere ihtiyaç duyulmaktadır. Fakültemizde toplumsal katkı faaliyetlerinin izlenmesi ve 
iyileştirilmesine yönelik kriterleri içeren Kalite El Kitabı hazırlanmasına ihtiyaç duyulmuş ve 
paydaşlarla girişimlerde bulunulmuştur. [2_OD4] 
(https://drive.google.com/file/d/13w7kdc1GDVLfGWmLQTmzR2kGAOn9Qws6/view) 
Fakültemizde toplumsal katkı amacıyla yapılan faaliyetlerin kurumun misyonu, vizyonu ve 
hedefleriyle uyumlu olarak topluma “bilimin tanıtılması, doğru ve güvenilir bilginin 
yaygınlaştırılması, sahih dini bilginin ve geleneğin aktarılması, eğitim faaliyetlerinin 
desteklenmesi, sosyal sorunların çözümü,  dezavantajlı bireyleri öncelenmesi” noktasında katkı 
sağladığı anlaşılmaktadır. Ayrıca yapılan faaliyetlerin BM Sürdürülebilir Kalkınma 
Amaçları’ndan “4-Nitelikli Eğitim”, “5-Toplumsal Cinsiyet Eşitliği”, “10-Eşitsizliklerin 
Azaltılması”, “11-Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar”, “16-Barış, Adalet ve Güçlü 
Kurumlar”, “17-Amaçlar için Ortaklıklar” amaçlarıyla uyumludur. 

https://aybu.edu.tr/hukuk/tr/duyuru/25168/Law-and-Technology-Workshop-1
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Kanıtlar: 

. 📄 (4) D.1.1. KANIT 11 Necla Kızılbağ Huzurevi Proje Raporu Dilekçesi-birleştirildi.pdf 

. 📄 (4) Kanıt 31 Akran Değerlendirmesi AYBÜ.pdf 
 

İletişim Fakültesi 

Olgunluk Seviyesi: 2 - Kurumda toplumsal katkı performansının izlenmesine ve 
değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.(2) 
Açıklamalar: 
 

Kurumda toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural 
ve göstergeler bulunmaktadır. 

 
 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve 
değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 
 
 
 

İstatistik Danışmanlık Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Olgunluk Seviyesi: 4 - Kurumda toplumsal katkı performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla 
değerlendirilerek iyileştirilmektedir.(4) 
Açıklamalar: 
 

Toplumsal katkı performansı, stratejik plan hedefleri doğrultusunda belirlenen göstergelerle 
izlenmektedir: 

· Eğitim ve Danışmanlık Faaliyetleri: 2025'te 44 danışmanlık hizmeti 

· ÜTT Faaliyetleri: Aday sayısı, sınav başarı oranları[1_OD4] 

· İş Birliği Protokolleri: Fakülteler ve dış paydaşlarla yapılan 
protokoller[2_OD4],[3_OD4],[4_OD4] 

· Toplumsal Farkındalık Etkinlikleri: Düzenlenen etkinlik sayı ve katılımcıları 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/1abb97f6-f398-47b2-9d12-28955db5659f
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/da4f7151-514b-4fdc-ace9-5886d9766f62
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· Dezavantajlı Gruplara Yönelik Faaliyetler: Özel programlar 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (4) 1_OD4.pdf 

. 📄 (4) 4_OD4.pdf 

. 📄 (4) 3_OD4.pdf 

. 📄 (4) 2_OD4.pdf 
 

İŞLETME 

Olgunluk Seviyesi: 4 - Kurumda toplumsal katkı performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla 
değerlendirilerek iyileştirilmektedir.(4) 
Açıklamalar: 
 

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi İşletme Fakültesi İşletme Bölümü, toplumsal katkı 
faaliyetlerini kurumsal hedefleri ve Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile 
uyumlu şekilde yürütmekte; toplumun öncelikli ihtiyaçlarına ve özellikle dezavantajlı gruplara 
yönelik değer üretmeye odaklanmaktadır. Bu kapsamda geliştirilen uluslararası iş birlikleri, 
eğitim ve araştırma temelli toplumsal katkı çalışmalarının sistematik biçimde planlanmasına ve 
izlenmesine imkân sağlamaktadır. 

Bölümün Avrupa Birliği destekli projelerinden MotherCare, yeni doğum yapmış annelere 
yönelik pedagojik destek mekanizmalarının geliştirilmesini hedeflemiş ve proje çıktıları ilgili 
paydaşlarla paylaşılmıştır. (https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2022-1-
NL01-KA220-ADU-000086205 )  
Devam eden EMPACT projesinde ise bölüm öğretim elemanları Doç. Dr. Semih Ceyhan ve 
Arş. Gör. Firuze Yazıcıoğlu aktif görev almakta; proje kapsamında öğretmenlerin, sınıflarında 
yas süreci yaşayan öğrencilere daha etkili destek sunabilmelerine yönelik eğitim faaliyetleri 
yürütülmektedir. 

Söz konusu toplumsal katkı faaliyetleri proje raporları, yaygınlaştırma çalışmaları ve paydaş 
geri bildirimleri aracılığıyla düzenli olarak izlenmekte ve değerlendirilmektedir. Elde edilen 
bulgular doğrultusunda yeni proje geliştirme, iş birliklerini genişletme ve uygulama süreçlerini 
iyileştirmeye yönelik adımlar atılmakta; böylece toplumsal katkı süreçlerinin sürdürülebilirliği 
ve kurumsal etkililiği güvence altına alınmaktadır. 

  

 
Kanıtlar: 

. 📄 (4) Empact.pdf 

. 🔗 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2022-1-NL01-KA220-ADU-
000086205 

 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/073e78f6-ebef-4315-b414-92554df28035
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/226b6ea5-f7e7-4815-9dd5-e78870f42f43
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/54b8a9d1-9d9c-4e6c-a45d-a0fa7d298143
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/f78abf0b-580e-451e-86a1-b7857b8d2cd7
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2022-1-NL01-KA220-ADU-000086205
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2022-1-NL01-KA220-ADU-000086205
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/15218430-91e0-4c2d-aa2f-06ce1b72b09a
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2022-1-NL01-KA220-ADU-000086205
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2022-1-NL01-KA220-ADU-000086205
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İşletme Fakültesi 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve 
değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 
 
 
Kanıtlar: 

. 📄 (3) FINTECLUB (2).pdf 
 

Kariyer Planlaması ve Yönetimi Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Olgunluk Seviyesi: 5 - İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir 
uygulamalar bulunmaktadır.(5) 
Açıklamalar: 
 

1) 2025 Ulusal Staj Başvuru duyuruları başlatıldı. 3.985 öğrenci başvurmuş olup 5980 belge 
incelenmiştir.1206 öğrencinin stajı kabul görmüştür. (28.12.2024-28.02.2025) 

2)Kariyer Planlaması ve Yönetimi Uygulama ve Araştırma Merkezi tarafından, öğrencilerimizin 
Türkiye Büyük Millet Meclisi’ndeki yasama sürecini birebir deneyimlemeleri ve teorik–pratik 
bakış açısı kazanmaları amacıyla “Yasama Simülasyonu” etkinliği gerçekleştirilmiştir. 
(12–13.02.2025) 

3)T.C. Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı Personel Daire Başkanı, Bilgi ve Belge 
Yönetimi Daire Başkanı ile Kurumsal Gelişim ve Eğitim Daire Başkanlarının katılımlarıyla 
Strateji ve Bütçe Başkanlığı tanıtım etkinliği düzenlenmiştir. 
(22.04.2025)SBB AFİŞ YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ_36589 (5).pdf(STRATEJİ 
(3).pdfOD5) 

4)Sağlık Bilimleri Fakültesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü Kariyer Söyleşileri 
kapsamında, Türkiye Fizyoterapistler Derneği Yönetim Kurulu Üyeleri Uzm. Fzt. Hasan 
GENÇ ve Uzm. Fzt. Erdem YÖRÜKOĞLU’nun değerli katılımlarıyla etkinlik 
gerçekleştirilmiştir. 
(28.04.2025) 

5) Yaklaşık 40 firmanın katılımıyla Kariyer Günleri Etkinliği 28–29–30 Nisan 2025 
tarihlerinde gerçekleştirilmiştir. Etkinlik kapsamında Metaltek Kimya Genel Müdürü Tuncay 
Katırcı tarafından “İş Hayatı Sizden Ne Bekliyor?” konulu seminer düzenlenmiş, seminere 
katılan öğrencilere yönelik Mülakat Simülasyonu uygulanmıştır. Ayrıca MAN A.Ş. Mekanik 
Dış Donanım Müdürü Seyyid Ali Özçelik tarafından bir sunum gerçekleştirilmiştir Etkinliğe 
katılım sağlayan NETELSAN, İDİS İşitme, 4A Labs, Gülesin ve Siser firmaları Mülakat 
Simülasyonları gerçekleştirilmiştir.2025 kariyer günleri afişi.pdf(OD5) 

6)2025–2026 Dönemi Akran Danışmanlığı başvuruları başlatılmıştır  

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/31e265e5-9748-414d-be76-6e6c1327644c
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/987ce000-4e86-439c-9a0e-8b7c5becef15
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/686c9cb3-e67e-4671-a73f-28cb1d33a626
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/686c9cb3-e67e-4671-a73f-28cb1d33a626
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/7f18cbb3-198d-4eab-bfc5-a2f4cb398fa2
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7)AYBU Akran Danışmanlığı Liderlik Eğitim Kampı Programı gerçekleştirildi.(30.11.2025)  

8)Kariyer Merkezi ve Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi iş birliğiyle, Rusya’da Yüksek 
Lisans Programları başvurularına ilişkin tanıtım sunumu yapılmıştır.Afiş-Yıldırım Beyazıt 
Üniversitesi _251215_114018.pdf(OD5) 
(24.12.2025) 

9)Mezunlara yönelik anket çalışması kapsamında yaklaşık 33.000 mezuna SMS 
gönderimi  hedeflenmiş; 26.414 mezuna SMS ulaşmış ve 2.395 mezun ankete katılım 
sağlamıştır. Anket neticelerinin değerlendirildiği sonuçlara uygun bir şekilde 2026 planlaması 
yapılmıştır.(OD5) 

10)Siyasal Bilgiler Fakültesi Mezun–Öğrenci–Hoca Buluşması, Fakülte Dekanı Prof. Dr. 
Fatih Cemil ÖZBUĞDAY, Rektör Danışmanı ve Kariyer Merkezi Müdürü Dr. Öğr. Üyesi Rahim 
AY, Maliye Bölümü Anabilim Dalı Başkanı Prof. Dr. Tekin AKDEMİR ile değerli öğrenci ve 
mezunlarımızın katılımlarıyla gerçekleştirilmiştir.SİYASAL MEZUN BULŞMASI 2025 
(1).pdf(OD5) 
(30.12.2025) 

12)AYBU Fakültelerimizden 72 Kariyer Danışman hocalarımız ile iş birliği içinde çalışmaktayız. 

13) 2025 yılı boyunca, Yetenek Kapısı platformu üzerinden iş ve staj ilanları yayımlanmıştır 

14) 2026 Kariyer günlerinin Etlik ve Esenboğa da eş zamanlı yapılması konusunda kapsamlı 
çalışmalara başlanmıştır. 

 
Kanıtlar: 

. 🔗 (OD5) 
 

Maliye Bölümü 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve 
değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 

Bölümümüzün odaklandığı  çalışmalar, BM'nin yoksullukla mücadele hedefleriyle uyum 
göstermek konusunda ilerleme kaydetmiştir. Bu kapsamda hazırlanan raporlar, kamu 
politikalarına veri sağlayarak toplumsal değer yaratmaktadır. [1_OD3]. 

Toplumsal katkı faaliyetleri, her eğitim-öğretim dönemi sonunda bölüm toplantıları aracılığıyla 
kayıt altına alınmaktadır. Faaliyetlerin etkisi; katılımcı sayısı, paydaş memnuniyet anketi 
sonuçları [2_OD3] ile değerlendirilmektedir. 

 
Kanıtlar: 

http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/48e543aa-d275-48e8-9fc7-236fade0143e
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/48e543aa-d275-48e8-9fc7-236fade0143e
https://aybuanket.aybu.edu.tr/index.php?r=survey/index&sid=817151&lang=tr
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/72414c3d-32e8-47fe-a29a-733186b90831
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/72414c3d-32e8-47fe-a29a-733186b90831
https://aybuanket.aybu.edu.tr/index.php?r=survey/index&sid=817151&lang=tr
https://aybu.edu.tr/toplumsalkatki/tr/haber/21636/AYB%C3%9C,-S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir-Kalk%C4%B1nma-Hedeflerinde-%C3%96nemli-Ba%C5%9Far%C4%B1lara-%C4%B0mza-Att%C4%B1
https://aybu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/tr/sayfa/5054/ANKETLER
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. 📄 (3) SKA.pdf 

. 📄 (3) TOPLUMSAL KATKI DIŞ PAYDAŞ ANKETİ.pdf 

. 🔗 [1_OD3] 

. 🔗 [2_OD3] 
 

Merkez Araştırma Laboratuvarı Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Olgunluk Seviyesi: 5 - İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir 
uygulamalar bulunmaktadır.(5) 
Açıklamalar: 
 
 
 
Kanıtlar: 

. 📄 (5)(4) Kurs Eğitim Memnuniyet Anket Formları.pdf 
 

Mimarlık ve Güzel Sanatlar Fakültesi 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve 
değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 

Toplumsal katkı faaliyetlerini izlemek ve etkileşimini artırabilmek için bölüm web sayfası 
[OD1] ve instagram sayfası  [OD2] aktif olarak kullanılmaktadır. Öğrenci topluluklarımızın 
faaliyetleri akademisyen danışmanları ve SKS aracılığıyla periyodik olarak izlenmekte ve 
desteklenmektedir. Örneğin 2025 yılında MGSF, Engelli Erişilebilirliği [OD3]üzerine bir 
çalıştay düzenlemiştir [1_OD3]. 

Görsel İletişim Tasarımı Bölümünün toplumsal katkı faaliyetleri web sayfasının haberler 
kısmında [OD1] ve sosyal medya hesabında [OD2] güncel olarak paylaşılmaktadır. Bölüm 
tarafından yürütülen sergiler, sosyal sorumluluk projeleri ve topluluk faaliyetleri aracılığıyla 
farklı yaş grupları ve kurumlarla etkileşim kurulmuş; böylece toplumsal katkı faaliyetlerinin 
toplumun farklı kesimlerine ulaşması sağlanmıştır. Bölüm tarafından yürütülen toplumsal katkı 
faaliyetleri kapsamında özellikle Ankara Çocuk Eğitimevi’nde gerçekleştirilen sanat temelli 
etkinlikler aracılığıyla dezavantajlı gruplara ulaşılmış; bu çalışmaların suça sürüklenen 
çocukların sosyal ve kültürel gelişimlerine katkı sağlaması hedeflenmiştir. Bu tür etkinlikler, 
bölümün toplumsal sorumluluk yaklaşımının toplumun farklı kesimlerine yönelik olarak 
uygulandığını göstermektedir. Ayrıca bölümde toplumsal katkı faaliyeti olarak uluslararası 
sergilerin gelenekselleştirilmesi planlanmış olup, bu yılla birlikte üç adet uluslararası posta 
sanatı sergisi düzenlenmiştir. Bu faaliyet PUKÖ döngüsü bağlamında üç yıldır düzenlendiği 
için  planlama, uygulama, kontrol aşamalarını tamamlamıştır. Faaliyete katılımda artış 
gözlemlenmektedir. Ancak katılımcıların görüşleri alınarak döngünün tamamlanması 
gerekmektedir. Düzenlenen tüm etkinlikler için bölüm web sitesinde “Sergiler” başlığı 
oluşturulmuştur. Böylece etkinliğe dair belgeler ulaşılabilir hale gelmiştir [2_OD3] [OD3]. 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/893a76be-ac12-403c-9f1a-9d1e80c7cb88
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/b315f589-6d09-468e-bb1c-dfaa14779f30
https://aybu.edu.tr/toplumsalkatki/tr/haber/21636/AYB%C3%9C,-S%C3%BCrd%C3%BCr%C3%BClebilir-Kalk%C4%B1nma-Hedeflerinde-%C3%96nemli-Ba%C5%9Far%C4%B1lara-%C4%B0mza-Att%C4%B1
https://aybu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/tr/sayfa/5054/ANKETLER
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/82d84ff0-1244-41d4-b3a4-6cf3ac18f6bc
https://aybu.edu.tr/mimarlik/tr
https://www.instagram.com/archaybu/?hl=tr
https://aybu.edu.tr/mimarlikveguzelsanatlar/tr/haber/21977/AYB%C3%9C-Esenbo%C4%9Fa-Kamp%C3%BCs%C3%BC%E2%80%99nde-%E2%80%9CENGELS%C4%B0ZM:-Mimarl%C4%B1kta-Eri%C5%9Filebilirlik-At%C3%B6lyesi%E2%80%9D-D%C3%BCzenlendi
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/499428db-7421-48f2-991d-874d6d505594
https://aybu.edu.tr/git/tr
https://www.instagram.com/aybu_gorseliletisimtasarimi
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/7138d24f-e9b0-46c4-81a8-8cc934a8202d
https://aybu.edu.tr/git/tr/sayfa/10481
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Ulusal  düzeyde kurumsal iş birlikleri olanakları araştırılarak protokol imzalanmaktadır 
[3_OD3]. 

Endüstriyel Tasarım Bölümü, toplumsal katkı politikasının toplumsal sorunların çözümüne 
katkı ve toplumla iş birliği odaklı yaklaşımıyla uyumlu biçimde; Çubuk Bilim ve Sanat 
Merkezi (BİLSEM) iş birliğinde “Genç Tasarımcılar Mentörlük Programı – Afet ve Acil 
Durum Çözümleri” etkinliğini yürütmüştür. Program kapsamında bölüm 2. sınıf öğrencileri, 
ortaöğretim öğrencileriyle mentörlük temelli bir süreçte bir araya gelerek gerçek yaşam 
senaryolarından hareketle problem alanlarını tanımlamış; çözüm alternatiflerini eskiz, 
diyagram, 3B model ve sunumlarla somutlaştırmış; etkinlik sonunda geliştirilen öneriler 
sergilenerek paylaşılmıştır [OD3]. 

 
Kanıtlar: 

. 🔗 [OD3] 

. 🔗 [OD2] 

. 🔗 [OD2] 

. 🔗 [OD3] 

. 🔗 [OD1] 

. 🔗 [OD1] 

. 🔗 [OD3] 
 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi 

Olgunluk Seviyesi: 4 - Kurumda toplumsal katkı performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla 
değerlendirilerek iyileştirilmektedir.(4) 
Açıklamalar: 
 

Mühendislik ve Doğa Bilimleri Fakültesi öğretim üyelerinin toplumsal katkı sağlayacak farklı 
kurumlarla ortak projeleri ya da  değerlendirme ve onay sürecinde yer aldıkları projeler 
bulunmaktadır. Ayrıca öğretim üyelerinin çeşitli kamu kurum ve kuruluşlarına proje ve AR-Ge 
faaliyetlerine destek olmak üzere yapılan görevlendirmeler mevcuttur. 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (4)(3) Görevlendirme.pdf 

. 📄 (4)(3) arge-.pdf 
 

MÜTERCİM VE TERCÜMANLIK BÖLÜMÜ 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve 
değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 

http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/1e16cc8b-a3d2-4a2d-bfbc-89571c7ba319
https://aybu.edu.tr/endustriyeltasarim/tr/haber/22015/Gen%C3%A7-Tasar%C4%B1mc%C4%B1lar-Ment%C3%B6rl%C3%BCk-Program%C4%B1
https://aybu.edu.tr/endustriyeltasarim/tr/haber/22015/Gen%C3%A7-Tasar%C4%B1mc%C4%B1lar-Ment%C3%B6rl%C3%BCk-Program%C4%B1
https://www.instagram.com/aybu_gorseliletisimtasarimi
https://www.instagram.com/archaybu/?hl=tr
https://aybu.edu.tr/mimarlikveguzelsanatlar/tr/haber/21977/AYB%C3%9C-Esenbo%C4%9Fa-Kamp%C3%BCs%C3%BC%E2%80%99nde-%E2%80%9CENGELS%C4%B0ZM:-Mimarl%C4%B1kta-Eri%C5%9Filebilirlik-At%C3%B6lyesi%E2%80%9D-D%C3%BCzenlendi
https://aybu.edu.tr/mimarlik/tr
https://aybu.edu.tr/git/tr
https://aybu.edu.tr/git/tr/sayfa/10481
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/4eefcc65-da22-4bff-81f1-fe0118214063
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/f4fc6a1a-64b1-43be-9299-e77c3ff84510
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Odyoloji Bölümü 

Olgunluk Seviyesi: 2 - Kurumda toplumsal katkı performansının izlenmesine ve 
değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.(2) 
Açıklamalar: 
 
 
 
 

Rekabet ve İnovasyon Uygulama ve Araştırma Merkezi 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve 
değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 

Merkezimiz genel olarak proje çalışmalarına başlarken en çok toplumsal katkının nerelerde 
hangi hedefler doğrultusunda sağlanabileceğine bakmaktadır. https://erasmus-
plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2022-1-NL01-KA220-ADU-000086205  yer alan ve 
2022-2024 yılları arasında yürütmüş oluğumuz bu proje kapsamında, bu konuda yardıma 
ihtiyaç olan annelerin eğitilmesinde kullanılmak üzere uzmanların eğitim verdiği videolar 
hazırlanmış ve bunlar youtube'a yüklenerek (farklı dillerde) toplumun geniş bir kesimine 
ulaşması hedeflenmiştir. https://www.youtube.com/@MOTHERCARE.PROJECT/videos 

 
Kanıtlar: 

. 🔗 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2022-1-NL01-KA220-ADU-
000086205 

 

SAĞLIK BAKIM HİZMETLERİ BÖLÜMÜ 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve 
değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 

(OD3) 39356997-100-415054 sayılı, “Dış Paydaş Toplantısı Davet” konulu, 14.10.2025 tarihli 
EBYS yazısı ve 24.10.2025 tarihli dış paydaş toplantısına ait görsel kanıt 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (3) D.2.1_39356997-100-415054_DisPaydasToplantisi_14.10.2025 - Kopya - Kopya.pdf 

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2022-1-NL01-KA220-ADU-000086205
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2022-1-NL01-KA220-ADU-000086205
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2022-1-NL01-KA220-ADU-000086205
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/projects/search/details/2022-1-NL01-KA220-ADU-000086205
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/03d8b52a-61eb-4e56-a762-8fb96af76aac
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Sağlık Bilimleri Enstitüsü 

Olgunluk Seviyesi: 4 - Kurumda toplumsal katkı performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla 
değerlendirilerek iyileştirilmektedir.(4) 
Açıklamalar: 
 

Topluma katkıya yönelik faaliyetler ve performansının izlenmesi yeni kurulan “Topluma Katkı 
Komisyonu” ile birlikte 2025 yılından itibaren gerçekleştirilmeye başlanmıştır. Enstitünün 
topluma katkı planlamaları için değerlendirme yapılmıştır. Sağlık Bilimleri Enstitüsü ve Kadın 
Sağlığı Hemşireliği Derneği Ankara Şubesi ortaklığı, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığının 
desteği ile “Yaşama Değer Katan Kadınlar Sempozyumu”nu gerçekleştirmiştir (1_OD4, 2_OD4, 
3_OD4). Semppzyum sivil toplum kuruluşları, akademisyenler, lisans ve lisansüstü öğrencileri 
gibi iç ve dış paydaş katılımı ile yürütülmüştür (4_OD4). Program sonunda katılımcılardan 
çevrim içi anket yoluyla geribildirim alınmış ve sonuçlar raporlanmıştır (5_OD4). Böylece 
gerçekleştirilen topluma katkı faaliyetlerinin izlenmesi ve değerlendirilmesi amaçlanmaktadır.  

Enstitü Kurulunda Topluma Katkı Komisyonu ve topluma katkıya yönelik gerçekleştirilen ve 
planlanan faaliyetler 11 Şubat 2026 tarihinde gerçekleştirilen sunumda (sayfa 68-77) gündeme 
getirilmiştir (6_OD4, 7_OD4).  Bu konuda iyileştirme çalışmaları devam etmektedir.  

 
Kanıtlar: 

. 📄 (4) 2_OD4. KSHD ile Ortak SEMPOZYUM Duyurusu- Web.pdf 

. 📄 (4) 6_OD4. Enstitü Kurulu 11 Şubat 2026 Toplantısı Gündemi – İmza Listesi.pdf 

. 📄 (4) 5_OD4. Yaşama Değer Katan Kadınlar Sempozyumu- Değerlendirme Raporu.pdf 

. 📄 (4) 4_OD4. Yaşama Değer Katan Kadınlar Sempozyumu Katılımcı listesi.pdf 

. 📄 (4) 3_OD4. KSHD ile Ortak SEMPOZYUM Haberi- Web.pdf 

. 📄 (4) 7_OD4. Enstitü Kurulu Sunumu- Topluma Katkı Faaliyetler 2026 sayfa 68-77.pdf 

. 📄 (4) 1_OD4. KSHD ile Ortak SEMPOZYUM Afişi.pdf 
 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve 
değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 

Sağlık Bilimleri Fakültesi olarak sıfır atık çalışmaları kapsamında geri dönüşüme verdiğimiz 
önemle Fakültemizdeki atıkların, kaynağında ayrıştırılarak geri dönüşüme kazandırılması ile 
ilgili temizlik personelimiz ile yaptığımız toplantılar sonucu farkındalık çalışmalarımızı başlattık. 
Bunun yanında Rektörlüğümüzle yaptığımız işbirliği neticesinde Fakülte arşivimizden çıkan 2 
kamyon kağıt atığı geri dönüşüme kazandırdık. Sağlık Bilimleri Fakültesi Sıfır Atık 
Çalışmaları.pdf 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/156da599-77d7-47b2-9e49-b8ccd04279e0
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/163b65a2-5f6c-4b95-9524-2b453425739c
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/3423851b-fbc7-46fb-8b03-97d34c4ef33f
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/898d3bcb-85b1-4c19-8660-7c3b1645a446
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/b99acff3-f97a-4f67-bc53-0991e8fdba23
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/cc1effd3-a8d7-4d72-8221-eaabd37f30d8
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/eacf3512-56f9-49b8-a7fd-ec6f7028fcee
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/9f9a2caa-99ef-4dfa-8f3b-8ca743fdadbd
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/9f9a2caa-99ef-4dfa-8f3b-8ca743fdadbd
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Sağlık Hizmetleri MYO 

Olgunluk Seviyesi: 4 - Kurumda toplumsal katkı performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla 
değerlendirilerek iyileştirilmektedir.(4) 
Açıklamalar: 
 

Yüksekokulumuzda toplumsal katkı faaliyetleri kurumun stratejik planı ve toplumsal katkı 
hedefleri doğrultusunda yürütülmekte; faaliyetlerin performansı belirlenen göstergeler 
üzerinden izlenmektedir [1_OD3]. Toplumsal katkıya ilişkin hedef ve göstergeler Ankara 
Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Stratejik Planı kapsamında tanımlanmıştır [2_OD3]. 

Dezavantajlı gruplara yönelik gerçekleştirilen eğitim, sosyal sorumluluk ve iş birliği faaliyetleri 
düzenli olarak EBYS üzerinden kayıt altına alınmakta [3_OD3]; birim kurullarında 
değerlendirmeler yapılmaktadır [OD4]. İş birliği yapılan kurumlarla yürütülen faaliyetler resmi 
yazışmalar ve protokollerle belgelendirilmektedir [4_OD3]. Toplumsal katkı çalışmaları 
kapsamında çocuk hakları, bağımlılıkla mücadele, dezavantajlı gruplar gibi konularda çeşitli 
çalışmalar Yüksekokul Bölümleri tarafından düzenlenmiştir 
[3_OD4][5_OD4][8_OD4][9_OD4][10_OD4] 

Toplumsal katkı faaliyetlerine ilişkin geri bildirimler paydaşlardan alınmakta; elde edilen 
değerlendirmeler bölüm ve yüksekokul kurullarında ele alınarak gerekli iyileştirmeler 
planlanmaktadır[OD4] [6_OD4]. Kamuya açık duyurular ve faaliyet raporları aracılığıyla 
toplumsal katkı çalışmaları görünür kılınmaktadır [OD4] 

Bu uygulamalar toplumsal katkı performansının tanımlı mekanizmalar üzerinden izlenmekte 
olduğunu ve geri bildirimlere dayalı iyileştirme yaklaşımının benimsendiğini göstermektedir. 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (4) D.2.1 Kanıt 6 Uygulama Kurum 39356997-100-
395323_UygulamaliEgitimTalep_11.08.2025.pdf 

. 📄 (4) D.2.1 Kanıt 1 2025 Birim Faaliyet Raporu.pdf 

. 📄 (4) D.2.1 Kanıt 5 Huzurevi ziyareti 2025_TeknikGeziIzinYazisi_39356997-100-
432742.pdf 

. 📄 (4) D.2.1 Kanıt 8 Korunmaya Gereksinimli Çocuklar Etkinliği.pdf 

. 📄 (4) D.2.1 Kanıt 3 Bayram Etkinliği.pdf 

. 📄 (4) D.2.1. Kanıt 10 20 Kasım Çocuk Hakları Etkinliği.pdf 

. 📄 (4) D.2.1. Kanıt 7 Dış ve İç Paydaş toplantısı Çubuk sosyal hizmet merkezi.pdf 

. 📄 (4) D.2.1 Kanıt 9 Bağımlılıkla Mücadele Etkinliği pdf.pdf 

. 📄 (4) D.2.1. Kanıt 2 Stratejik Plan Çalışmaları.pdf 

. 📄 (4) D.2.1. Kanıt 4 Çubuk Sosyal Hizmet Merkezi Eğitim.pdf 

. 🔗 [OD4] 

. 🔗 [OD4] 

https://aybu.edu.tr/shmyo/tr/haber/21536/Sa%C4%9Fl%C4%B1k-Hizmetleri-Meslek-Y%C3%BCksekokulu-Dan%C4%B1%C5%9Fma-Kurulu-Toplant%C4%B1s%C4%B1-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi
https://aybu.edu.tr/shmyo/tr/haber/21536/Sa%C4%9Fl%C4%B1k-Hizmetleri-Meslek-Y%C3%BCksekokulu-Dan%C4%B1%C5%9Fma-Kurulu-Toplant%C4%B1s%C4%B1-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi
https://aybu.edu.tr/shmyo/tr/haber/20567/Aile-E%C4%9Fitim-Program%C4%B1-Kapsam%C4%B1nda-%C3%96%C4%9Frencilerimize-De%C4%9Ferli-Bir-E%C4%9Fitim-Verildi
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/455c1b80-6a0c-4011-8dfc-cbb831386442
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/455c1b80-6a0c-4011-8dfc-cbb831386442
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/4b6aec1a-6c89-4897-984c-be7da6c05b0e
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/6dabcb67-6b51-417d-813c-f5b41c72a246
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/6dabcb67-6b51-417d-813c-f5b41c72a246
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/8b59f01c-a250-4dbb-84a6-65ce8353f116
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/9f123a4f-70f6-425c-b89e-711696033250
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/a4035dd2-bd33-46b9-a7e5-7000d003a575
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/c91e526f-933d-4112-899a-127549068cbf
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/e3eb53f5-f802-4de6-a5c9-3edee6277467
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/f2d81a89-12c2-4131-956b-88a4c11e2766
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/f3fb839e-51fe-4796-ad0a-b8a307d4319c
https://aybu.edu.tr/shmyo/tr/haber/20567/Aile-E%C4%9Fitim-Program%C4%B1-Kapsam%C4%B1nda-%C3%96%C4%9Frencilerimize-De%C4%9Ferli-Bir-E%C4%9Fitim-Verildi
https://aybu.edu.tr/shmyo/tr/haber/21536/Sa%C4%9Fl%C4%B1k-Hizmetleri-Meslek-Y%C3%BCksekokulu-Dan%C4%B1%C5%9Fma-Kurulu-Toplant%C4%B1s%C4%B1-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi
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. 🔗 [OD4] 
 

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve 
değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 

Başkanlığımız, dezavantajlı gruplar dahil toplumun ve çevrenin ihtiyaçlarına cevap verebilen; 
değer yaratan toplumsal katkı faaliyetlerinin yanı sıra sportif faaliyetler ve kültürel etkinlikler 
de yürütmektedir. 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (3) 2025 sportif faaliyetler (1).pdf 

. 📄 (3) 2025 FAALİYETLERİ (3) (3).pdf 
 

Sağlık Yönetimi Bölümü 

Olgunluk Seviyesi: 4 - Kurumda toplumsal katkı performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla 
değerlendirilerek iyileştirilmektedir.(4) 
Açıklamalar: 
 
 
 
 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve 
değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 

Bölümümüz sosyal medya hesaplarını, toplumsal katkı faaliyetlerine ait duyuruları 
gerçekleştirmek için kullanmaktadır [1_OD3] 

 
Kanıtlar: 

. 🔗 1_OD3] 
 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 

https://aybu.edu.tr/shmyo/tr/haber/21536/Sa%C4%9Fl%C4%B1k-Hizmetleri-Meslek-Y%C3%BCksekokulu-Dan%C4%B1%C5%9Fma-Kurulu-Toplant%C4%B1s%C4%B1-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/20553c9d-96f1-499b-87a2-d68d3bc37080
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/b6ab4577-63d0-4af7-98c4-5d2f2e7b72d1
https://x.com/pspaaybu
https://x.com/pspaaybu
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Olgunluk Seviyesi: 4 - Kurumda toplumsal katkı performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla 
değerlendirilerek iyileştirilmektedir.(4) 
Açıklamalar: 
 

Enstitümüz Birleşmiş Milletler tarafından belirlenen Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile 
uyumlu biçimde; dezavantajlı gruplar dâhil olmak üzere toplumun ve çevrenin ihtiyaçlarına 
duyarlı, değer üreten akademik çalışmaların teşvik edilmesini önemsemektedir. 

Bu doğrultuda lisansüstü programlarda yürütülen tez süreçlerinde, öğrencilerin araştırma 
konularının toplumsal katkı ve sürdürülebilirlik hedefleriyle ilişkisi özellikle 
değerlendirilmektedir. Tez öneri formlarına bu kapsama yönelik sorular eklenmiş; böylece 
önerilen çalışmaların toplumsal etki, kapsayıcılık ve çevresel duyarlılık boyutları sistematik 
olarak incelenir hale getirilmiştir. (1_OD4) A-Ek6.3 tez önerisi örneği.pdf 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (4) A-Ek6.3 tez önerisi örneği.pdf 
 

Sosyal Bilimler MYO 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve 
değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 

Kurumumuz, Birleşmiş Milletler Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SKA) ile uyumlu bir 
şekilde, toplumun ve çevrenin geniş bir yelpazesine, özellikle de dezavantajlı gruplara değer 
katmayı amaçlayan toplumsal katkı faaliyetlerinde bulunmaktadır. Bu faaliyetler, ulusal ve 
uluslararası düzeyde kurumsal iş birlikleri ve çeşitli kamu kurumları ile gerçekleştirilen 
işbirlikleri aracılığıyla yürütülmektedir. Kurum içindeki eğitim, hizmet, araştırma ve 
danışmanlık gibi birimlerimiz aracılığıyla gerçekleştirdiğimiz bu faaliyetler, sürekli olarak 
izlenir ve değerlendirilir. İzleme mekanizmalarımız, bu projelerin etkinliğini, toplumsal etkisini 
ve sürdürülebilirliğini değerlendirecek şekilde tasarlanmıştır ve bu süreçler, kurumumuzda 
yerleşik, sistemli ve sürdürülebilir bir şekilde işler. Toplumsal katkı faaliyetlerimizin izlenmesi, 
kurumsal iş birliklerimizden başlayarak, her bir proje ve etkinliğin belirlenen amaçlara ulaşma 
derecesini incelemekle başlar. Ulusal ve uluslararası iş birlikleri, yalnızca kurumlar arası sinerji 
yaratmakla kalmaz, aynı zamanda toplumsal sorunlara daha geniş ve etkili çözümler üretme 
imkanı sağlar. Bu iş birliklerinin etkinliği, ortak projelerin başarı oranları, katılımcıların 
memnuniyeti, toplumsal fayda ve çevresel sürdürülebilirlik gibi kriterler üzerinden izlenir. 
Ayrıca, kurumumuzun kamu kurum ve kuruluşlarına yaptığı görevlendirmeler, bu kurumların 
ihtiyaçlarını karşılamak ve topluma yararlı olacak şekilde yönlendirilir; bu görevlendirmelerin 
etkileri de düzenli olarak gözden geçirilir. Eğitim, hizmet, araştırma ve danışmanlık 
faaliyetlerimiz, toplumun farklı kesimlerine yönelik olarak planlanır ve uygulanır. Eğitim 
programlarımız, toplumun bilgi ve beceri düzeyini yükseltmeyi hedeflerken, hizmet 
faaliyetlerimiz doğrudan topluma fayda sağlamayı amaçlar. Araştırma projelerimiz, toplumsal 
ve çevresel sorunlara yenilikçi çözümler bulmayı amaçlarken, danışmanlık hizmetlerimiz 

http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/87fba6ff-2e3a-46a6-9eb5-cbfea9e3faaf
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/81c95fa0-3ca3-479b-894f-b58a17e5e483
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kurumların ve bireylerin kapasitelerini güçlendirmeyi hedefler. Bu faaliyetlerin her biri, 
katılımcı sayılarından memnuniyet oranlarına, öğrenme çıktılarından uygulama etkilerine kadar 
çeşitli performans göstergeleri ile izlenir. İzleme ve değerlendirme süreçlerimiz, veri toplama, 
analiz ve raporlama sistemlerimizin kullanımını içerir. Bu sistemler, projelerin SKA'larla 
uyumluluğunu, dezavantajlı gruplara yönelik etkileri ve genel toplumsal katkı performansını 
izlemek için geliştirilmiştir. Performans göstergeleri, proje bazlı değerlendirmeler ve genel etki 
analizleri gibi çeşitli yöntemlerle sürekli olarak izlenir ve raporlanır. Raporlama, yıllık veya 
proje bitiş raporları şeklinde olup, bu raporlar, kurum içi ve dışı paydaşlara sunularak geri 
bildirim alınır. Geri bildirimler, süreçlerin ve sonuçların iyileştirilmesi için kullanılır. 

 
 

Sosyal Hizmet Bölümü 

Olgunluk Seviyesi: 2 - Kurumda toplumsal katkı performansının izlenmesine ve 
değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.(2) 
Açıklamalar: 
 

Sosyal Hizmet Bölümü, üniversitenin misyonu ve stratejik hedefleri doğrultusunda toplumsal 
katkı faaliyetlerini planlamakta ve yürütmektedir. Bölüm faaliyetleri, Birleşmiş Milletler 
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları (SKA) ile uyumlu şekilde dezavantajlı grupların 
güçlendirilmesini, sosyal adaletin geliştirilmesini ve toplumsal refahın artırılmasını 
hedeflemektedir. Faaliyetler özellikle şu alanlara odaklanmaktadır: yoksullukla mücadele, 
kadın ve çocuk refahı, engellilik alanında sosyal destek, göç ve mülteci çalışmaları, afet ve kriz 
sosyal hizmeti, toplum temelli sosyal hizmet uygulamaları. 

Bölüm bünyesinde kamu kurumları ile ortak saha projeleri, STK’lar ile sosyal sorumluluk 
çalışmaları, toplum temelli uygulama projeleri, dezavantajlı gruplara yönelik eğitim 
programları, sosyal hizmet uzmanlarına yönelik hizmet içi eğitimler ve danışmanlık ve 
araştırma faaliyetleri gerçekleştirilmektedir. Uygulama süreçleri de toplumsal katkının önemli 
bir bileşeni olarak değerlendirilmektedir. 

Bölüm Aile ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlükleri, hastaneler, Rehberlik Araştırma Merkezleri, 
sivil toplum kuruluşları ve uluslararası kuruluşlar ile iş birliği protokolleri çerçevesinde faaliyet 
yürütmektedir. Bu iş birlikleri protokoller ile güvence altına alınmış ve sürdürülebilir hale 
getirilmiştir. 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (2) Etkinlik programı örneği.pdf 

. 📄 (2) AYBU ILE CTE IS BIRLIGI PROTOKOLU.pdf 
 

SOSYOLOJİ BÖLÜMÜ 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/01606287-cbde-4b38-9957-07169c28aecf
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/14a05903-d62b-4ace-9ae8-ad8395440737
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Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve 
değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 

D.2.1 Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi ile ilgili olgunluk 
seviyesi 3 olarak belirlenmiştir.  

1- [1_OD3] https://x.com/AybuSosyolojiT 

2- [2_OD3] https://www.instagram.com/aybusosyolojitoplulugu 

3- [3_OD3] https://aybu.edu.tr/sosyoloji/tr/haberler 

 
Kanıtlar: 

. 🔗 https://www.instagram.com/aybusosyolojitoplulugu 

. 🔗 https://x.com/AybuSosyolojiT 

. 🔗 https://aybu.edu.tr/sosyoloji/tr/haberler 
 

Spor Bilimleri Fakültesi 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve 
değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 

Birimde toplumsal katkı performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek 
iyileştirilmektedir. 

Fakültemizde toplumsal katkı performansını izlemek ve değerlendirmek üzere Bölümler 
bünyesinde oluşturulan komisyonlar bulunmaktadır. Ayrıca Üniversitemizin ihtiyaç duyduğu ve 
Fakültemizin sorumlu olduğu verilerin işlenmesi amacıyla ORBİS sistemi üzerine istenen 
verilerin ve kanıtların işlenmesi amacıyla birim düzeyinde komisyonlar oluşturulmuştur [OD3]. 

Fakültemizde toplumsal katkı performansları iç paydaşlarımız (akademik personel, idari personel 
ve öğrencilerimiz) ile değerlendirilmekte ve sürekli iyileştirilerek performans hedeflerinin 
istenilen verimliliğe ulaşmasının kontrolü sağlanmaktadır. Ayrıca iç paydaşlarımıza bu konuda 
hazırlanan anket sonuçları gözden geçirilmekte ve ihtiyaçlara yönelik sürekli iyileştirmelerde 
bulunulmaktadır [1_OD3][2_OD3]. 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (3) [1_OD3].pdf 

. 📄 (3) [2_OD3].pdf 

. 🔗 [OD3]. 
 

https://x.com/AybuSosyolojiT
https://www.instagram.com/aybusosyolojitoplulugu
https://aybu.edu.tr/sosyoloji/tr/haberler
https://www.instagram.com/aybusosyolojitoplulugu
https://x.com/AybuSosyolojiT
https://aybu.edu.tr/sosyoloji/tr/haberler
https://aybu.edu.tr/sporbilimleri/tr/sayfa/7519
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/31355529-d4fc-461f-8247-eabfd862dbf0
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/a3746f2e-4679-46e3-80ad-c426d84feaf6
https://aybu.edu.tr/sporbilimleri/tr/sayfa/7519
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ŞEREFLİKOÇHİSAR BERAT CÖMERTOĞLU MYO 

Olgunluk Seviyesi: 2 - Kurumda toplumsal katkı performansının izlenmesine ve 
değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.(2) 
Açıklamalar: 
 

Şereflikoçhisar Berat Cömertoğlu MYO'da bilimin topluma yaygınlaştırılması kapsamında;   

Tuzgölü Yerleşkemizde 22.04.2025 tarihinde saat 11.00'da Üniversitemizin Psikolojik Danışma 
ve Rehberlik Birimi personeli Psikolojik Danışman Dr. Ali Güngör tarafından "Romantik 
İlişkilerde Sınır Ben ve Biz Dengesi" Semineri Düzenlendi (D.2.1.1) [1_OD2]. 

Diyanet İşleri Başkanlığı Din İşleri Yüksek Kurulu Üyesi Prof. Dr. İhsan Çapçıoğlu’nun konuk 
edildiği “Kuşaklar Arası İletişim ve Ailede Değerlerin Aktarımı” semineri Şereflikoçhisar Berat 
Cömertoğlu Meslek Yüksekokulu Konferans Salonunda 5 Mayıs tarihinde saat 11.00’da yoğun 
bir katılımla gerçekleşti (D.2.1.2) [2_OD2]. 

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Tuzgölü Yerleşkesi’nde gerçekleştirilen “Tuzgölü 
Buluşmaları” çerçevesinde, Şereflikoçhisar Ziraat Bankası Şube Müdürü Dr. Yalçın Kılıç 
öğrencilerimize yönelik bilgilendirici bir seminer düzenledi. Dr. Kılıç, bankacılık sektörü, 
finansal okuryazarlık, kredi-mevduat süreçleri, dijital bankacılık ve ekonomik gelişmeler 
konularında önemli bilgiler paylaştı (D.2.1.3)  [3_OD2]. 

Tuzgölü Buluşmaları etkinlikleri kapsamında öğrencilerimizin kariyer planlamalarına katkı 
sağlamak amacıyla Kariyer ve Staj Günlükleri Semineri düzenlendi. Seminer, 24 Aralık 2025 
Çarşamba günü saat 11.15’te gerçekleştirildi. Seminerde Finansal Güvence Uzmanı Taylan 
Gündüz tarafından öğrencilere kariyer planlaması, staj süreçlerinin doğru yönetimi ve iş hayatına 
hazırlık konularında kapsamlı bir sunum yapıldı. Sunumda, öğrencilerin üniversite yıllarında 
edinecekleri deneyimlerin kariyer yolculuklarına olan etkisi vurgulanırken, finansal farkındalık 
ve mesleki hedef belirlemenin önemi üzerinde duruldu (D.2.1.4)  [4_OD2]. 

Şereflikoçhisar Berat Cömertoğlu MYO'da sosyal sorunların çözümüne yönelik faaliyetler 
kapsamında; 

Şereflikoçhisar Berat Cömertoğlu Meslek Yüksekokulu’nda, gençlerin uyuşturucu madde 
bağımlılığı konusunda bilinçlendirilmesi amacıyla “Narko Gençlik” semineri düzenlendi. 
Ankara İl Emniyet Müdürlüğü Narkotik Suçlarla Mücadele Şube Müdürlüğü ekibinde görevli 
Canan Yücel ve Ümit Uçar tarafından gerçekleştirilen seminerde, öğrencilere madde 
bağımlılığıyla mücadelede farkındalık kazandırmak, doğru bilgiye ulaşmalarını sağlamak ve 
toplumsal duyarlılığı artırmak hedeflendi (D.2.1.5) [5_OD2]. 

Şereflikoçhisar İlçe Emniyet Müdürlüğü Toplum Destekli Polisleri tarafından  22.04.2025 
tarihinde saat 14.00'da Meslek Yüksekokulumuz Konferans Salonunda öğrencilerimize 
yönelik Banka Hesapları Dolandırıcılığı hakkında seminer düzenlendi (D.2.1.6)  [6_OD2]. 

İlçemiz trafik denetleme büro amirliği tarafından polis haftası kapsamında 
Yüksekokulun öğrencileri ve akademik personelinin katılım sağladığı "Üniversitelerde Trafik 
Güvenliği" konulu seminer düzenlenmiştir (D.2.1.7)  [7_OD2]. 

https://aybu.edu.tr/bcmyo/tr/haber/20546/Tuzg%C3%B6l%C3%BC-Yerle%C5%9Fkemizde-%C3%9Cniversitemizin-Psikolojik-Dan%C4%B1%C5%9Fma-ve-Rehberlik-Birimi-Taraf%C4%B1ndan-%22Romantik-%C4%B0li%C5%9Fkilerde-S%C4%B1n%C4%B1r-Ben-ve-Biz-Dengesi%22-Semineri-D%C3%BCzenlendi.
https://aybu.edu.tr/bcmyo/tr/haber/20708/Tuzg%C3%B6l%C3%BC-Yerle%C5%9Fkesi%E2%80%99nde-%E2%80%9CKu%C5%9Faklar-Aras%C4%B1-%C4%B0leti%C5%9Fim-ve-Ailede-De%C4%9Ferlerin-Aktar%C4%B1m%C4%B1%E2%80%9D-Semineri-ger%C3%A7ekle%C5%9Fti.
https://aybu.edu.tr/bcmyo/tr/haber/21846/Tuzg%C3%B6l%C3%BC-Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1-Kapsam%C4%B1nda-Ziraat-Bankas%C4%B1-%C5%9Eube-M%C3%BCd%C3%BCr%C3%BC-Dr.-Yal%C3%A7%C4%B1n-K%C4%B1l%C4%B1%C3%A7%E2%80%99tan-%C3%96%C4%9Frencilerimize-Seminer-D%C3%BCzenledi.
https://aybu.edu.tr/bcmyo/tr/haber/21943/Tuzg%C3%B6l%C3%BC-Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1-Kapsam%C4%B1nda-Kariyer-ve-Staj-G%C3%BCnl%C3%BCkleri-Semineri-D%C3%BCzenlendi.
https://aybu.edu.tr/bcmyo/tr/haber/21465/Meslek-Y%C3%BCksekokulumuzda-Narko-Gen%C3%A7lik-Semineri-D%C3%BCzenlendi.
https://aybu.edu.tr/bcmyo/tr/haber/20543/%C5%9Eerefliko%C3%A7hisar-%C4%B0l%C3%A7e-Emniyet-M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-Toplum-Destekli-Polisleri-Taraf%C4%B1ndan-Meslek-Y%C3%BCksekokulumuzda-Banka-Hesaplar%C4%B1-Doland%C4%B1r%C4%B1c%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Hakk%C4%B1nda-Seminer-D%C3%BCzenlendi.
https://aybu.edu.tr/bcmyo/tr/haber/19423/Y%C3%BCksekokulumuzda-%C5%9Eerefliko%C3%A7hisar-Trafik-Denetleme-B%C3%BCro-Amirli%C4%9Fi-Taraf%C4%B1ndan-%C3%96%C4%9Frencilerimize-Seminer-D%C3%BCzenlendi.
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Şereflikoçhisar Berat Cömertoğlu MYO'da dezavantajlı gruplara yönelik faaliyetler kapsamında; 

3 Aralık Dünya Engelliler Günü kapsamında, Şereflikoçhisar Özel Eğitim Uygulama Okulunda 
üniversite öğrencilerimiz ile Şereflikoçhisar İlçe Gençlik ve Spor Müdürlüğü personellerinin 
katılımıyla bir etkinlik düzenlendi. Etkinliğe Yüksekokul Müdürü Doç. Dr. Burhan Günay, 
Şereflikoçhisar Gençlik ve Spor İlçe Müdürü Yusuf Kuyu ve Şereflikoçhisar Gençlik Merkezi 
Müdürü Müjdat Erciyas katıldı. Öğrencilerle çeşitli eğlence ve etkileşim faaliyetleri yapılarak 
özel gereksinimli çocukların keyifli zaman geçirmesi sağlandı (D.2.1.8)  [8_OD2]. 

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Tuzgölü Yerleşkesinde, 4 Aralık 2025 tarihinde Türk 
Kızılayı tarafından kan bağışı etkinliği düzenlendi. Öğrenci ve personelin ilgi gösterdiği etkinlik 
kapsamında, gönüllü katılımcılar kan bağışında bulunarak toplumsal dayanışmaya katkı sundu 
(D.2.1.9)  [9_OD2]. 

Şereflikoçhisar Berat Cömertoğlu MYO'da sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetler kapsamında; 

Şereflikoçhisar Gençlik Merkezi, 14 Mayıs 2025 Çarşamba günü düzenlediği Gençlik Şenliği ile 
üniversite öğrencilerine ve gençlere güzel bir gün yaşattı. Saat 11.00'de başlayan etkinlik, gün 
boyunca müzik, spor ve eğlence dolu anlara sahne oldu (D.2.1.10)  [10_OD2]. 

Güz Dönemi final sınavları öncesinde öğrencilerimizin motivasyonunu artırmak ve yoğun sınav 
süreci öncesinde moral vermek amacıyla “Biz Bize Moral Akşamı” etkinliği düzenlendi. 
Etkinlik, 24 Aralık 2025 Çarşamba günü saat 19.00’da Şereflikoçhisar Gençlik Merkezi’nde 
gerçekleştirildi (D.2.1.11)  [11_OD2]. 

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Tuzgölü Yerleşkesi öğrencilerine yönelik olarak 24–26 
Aralık 2025 tarihleri arasında, Şereflikoçhisar Gençlik Merkezi ev sahipliğinde Playstation 
Turnuvası düzenlendi (D.2.1.12)  [12_OD2]. 

Şereflikoçhisar Berat Cömertoğlu MYO'da çevresel sorunların çözümüne yönelik faaliyetler 
kapsamında; 

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Tuz Gölü Yerleşkesinde, 11 Kasım Milli Ağaçlandırma 
Günü dolayısıyla fidan dikim etkinliği düzenlendi. Etkinlik, doğaya ve çevreye duyarlılığı 
artırmak, gelecek nesillere daha yeşil bir Türkiye bırakmak amacıyla gerçekleştirildi 
(D.2.1.13)  [13_OD2]. 

 
Kanıtlar: 

. 🔗 [11_OD2] 

. 🔗 5_OD2 

. 🔗 [9_OD2] 

. 🔗 [4_OD2] 

. 🔗 [13_OD2] 

. 🔗 [7_OD2] 

. 🔗 [1_OD2] 

. 🔗 [6_OD2] 

. 🔗 [3_OD2] 

https://aybu.edu.tr/bcmyo/tr/haber/21793/3-Aral%C4%B1k-D%C3%BCnya-Engelliler-G%C3%BCn%C3%BC-Etkinli%C4%9Fi-%C3%96zel-E%C4%9Fitim-Uygulama-Okulunda-Ger%C3%A7ekle%C5%9Fti.
https://aybu.edu.tr/bcmyo/tr/haber/21790/Tuzg%C3%B6l%C3%BC-Yerle%C5%9Fkesinde-K%C4%B1z%C4%B1lay-Kan-Ba%C4%9F%C4%B1%C5%9F%C4%B1-Etkinli%C4%9Fi-D%C3%BCzenlendi.
https://aybu.edu.tr/bcmyo/tr/haber/20789/%C5%9Eerefliko%C3%A7hisar%E2%80%99da-Gen%C3%A7lik-%C5%9Eenli%C4%9Fi-Renkli-G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BClere-Sahne-Oldu.
https://aybu.edu.tr/bcmyo/tr/haber/21959/Final-S%C4%B1navlar%C4%B1-%C3%96ncesi-%22Biz-Bize-Moral-Ak%C5%9Fam%C4%B1%22-D%C3%BCzenlendi.
https://aybu.edu.tr/bcmyo/tr/haber/21982/Tuzg%C3%B6l%C3%BC-Yerle%C5%9Fkesi-%C3%96%C4%9Frencilerine-%C3%96zel-Playstation-Turnuvas%C4%B1-D%C3%BCzenlendi.
https://aybu.edu.tr/bcmyo/tr/haber/21619/Tuz-G%C3%B6l%C3%BC-Yerle%C5%9Fkemizde-11-Kas%C4%B1m-Milli-A%C4%9Fa%C3%A7land%C4%B1rma-G%C3%BCn%C3%BC-Etkinli%C4%9Fi-D%C3%BCzenlendi.
https://aybu.edu.tr/bcmyo/tr/haber/21959/Final-S%C4%B1navlar%C4%B1-%C3%96ncesi-%22Biz-Bize-Moral-Ak%C5%9Fam%C4%B1%22-D%C3%BCzenlendi.
https://aybu.edu.tr/bcmyo/tr/haber/21465/Meslek-Y%C3%BCksekokulumuzda-Narko-Gen%C3%A7lik-Semineri-D%C3%BCzenlendi.
https://aybu.edu.tr/bcmyo/tr/haber/21790/Tuzg%C3%B6l%C3%BC-Yerle%C5%9Fkesinde-K%C4%B1z%C4%B1lay-Kan-Ba%C4%9F%C4%B1%C5%9F%C4%B1-Etkinli%C4%9Fi-D%C3%BCzenlendi.
https://aybu.edu.tr/bcmyo/tr/haber/21943/Tuzg%C3%B6l%C3%BC-Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1-Kapsam%C4%B1nda-Kariyer-ve-Staj-G%C3%BCnl%C3%BCkleri-Semineri-D%C3%BCzenlendi.
https://aybu.edu.tr/bcmyo/tr/haber/21619/Tuz-G%C3%B6l%C3%BC-Yerle%C5%9Fkemizde-11-Kas%C4%B1m-Milli-A%C4%9Fa%C3%A7land%C4%B1rma-G%C3%BCn%C3%BC-Etkinli%C4%9Fi-D%C3%BCzenlendi.
https://aybu.edu.tr/bcmyo/tr/haber/19423/Y%C3%BCksekokulumuzda-%C5%9Eerefliko%C3%A7hisar-Trafik-Denetleme-B%C3%BCro-Amirli%C4%9Fi-Taraf%C4%B1ndan-%C3%96%C4%9Frencilerimize-Seminer-D%C3%BCzenlendi.
https://aybu.edu.tr/bcmyo/tr/haber/20546/Tuzg%C3%B6l%C3%BC-Yerle%C5%9Fkemizde-%C3%9Cniversitemizin-Psikolojik-Dan%C4%B1%C5%9Fma-ve-Rehberlik-Birimi-Taraf%C4%B1ndan-%22Romantik-%C4%B0li%C5%9Fkilerde-S%C4%B1n%C4%B1r-Ben-ve-Biz-Dengesi%22-Semineri-D%C3%BCzenlendi.
https://aybu.edu.tr/bcmyo/tr/haber/20543/%C5%9Eerefliko%C3%A7hisar-%C4%B0l%C3%A7e-Emniyet-M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-Toplum-Destekli-Polisleri-Taraf%C4%B1ndan-Meslek-Y%C3%BCksekokulumuzda-Banka-Hesaplar%C4%B1-Doland%C4%B1r%C4%B1c%C4%B1l%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Hakk%C4%B1nda-Seminer-D%C3%BCzenlendi.
https://aybu.edu.tr/bcmyo/tr/haber/21846/Tuzg%C3%B6l%C3%BC-Bulu%C5%9Fmalar%C4%B1-Kapsam%C4%B1nda-Ziraat-Bankas%C4%B1-%C5%9Eube-M%C3%BCd%C3%BCr%C3%BC-Dr.-Yal%C3%A7%C4%B1n-K%C4%B1l%C4%B1%C3%A7%E2%80%99tan-%C3%96%C4%9Frencilerimize-Seminer-D%C3%BCzenledi.
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. 🔗 [8_OD2] 

. 🔗 [10_OD2] 

. 🔗 [2_OD2] 

. 🔗 [12_OD2] 
 

ŞEREFLİKOÇHİSAR UYGULAMALI BİLİMLER FAKÜLTESİ 

Olgunluk Seviyesi: 1 - Kurumda toplumsal katkı performansının izlenmesine ve 
değerlendirmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.(1) 
Açıklamalar: 
 
 
 
 

TARİH BÖLÜMÜ 

Olgunluk Seviyesi: 1 - Kurumda toplumsal katkı performansının izlenmesine ve 
değerlendirmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.(1) 
Açıklamalar: 
 
 
 
Kanıtlar: 

. 📄 (1) (1) D.2.1 Toplumsal_katkı_performansının_izlenmesi_ve_değerlendirilmesi.pdf 
 

Teknik Bilimler MYO 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve 
değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 

Yüksekokulumuzun toplumsal katkı performansı 2025 yılında çeşitli göstergeler aracılığıyla 
somutlaşmıştır. Dijital Dönüşüm Elektroniği ve Büyük Veri Analistliği programları, sektörün 
teknolojik dönüşüm ihtiyacını karşılayan yeni mezun yetiştirme kapasitesini büyütmektedir 
[1_OD3]. Kariyer Günleri etkinliğinin öğrenci istihdamına katkısı, toplumsal katkı 
performansının somut bir göstergesidir [2_OD3]. 2025 yılı akademik yayın başarısı, kurumun 
bilgi üretme ve topluma aktarma kapasitesini yansıtmaktadır [3_OD3]. Toplumsal katkı 
performansının periyodik ölçülmesi ve raporlanması için mekanizmalar geliştirilmektedir. 

  

Kanıtlar: 

Kanıt [1_OD3] — İki Yeni Program Açıldı 

https://aybu.edu.tr/bcmyo/tr/haber/21793/3-Aral%C4%B1k-D%C3%BCnya-Engelliler-G%C3%BCn%C3%BC-Etkinli%C4%9Fi-%C3%96zel-E%C4%9Fitim-Uygulama-Okulunda-Ger%C3%A7ekle%C5%9Fti.
https://aybu.edu.tr/bcmyo/tr/haber/20789/%C5%9Eerefliko%C3%A7hisar%E2%80%99da-Gen%C3%A7lik-%C5%9Eenli%C4%9Fi-Renkli-G%C3%B6r%C3%BCnt%C3%BClere-Sahne-Oldu.
https://aybu.edu.tr/bcmyo/tr/haber/20708/Tuzg%C3%B6l%C3%BC-Yerle%C5%9Fkesi%E2%80%99nde-%E2%80%9CKu%C5%9Faklar-Aras%C4%B1-%C4%B0leti%C5%9Fim-ve-Ailede-De%C4%9Ferlerin-Aktar%C4%B1m%C4%B1%E2%80%9D-Semineri-ger%C3%A7ekle%C5%9Fti.
https://aybu.edu.tr/bcmyo/tr/haber/21982/Tuzg%C3%B6l%C3%BC-Yerle%C5%9Fkesi-%C3%96%C4%9Frencilerine-%C3%96zel-Playstation-Turnuvas%C4%B1-D%C3%BCzenlendi.
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/fe0ac649-e4b2-425f-a802-897109063c27
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Kanıt Kodu 1_OD3 

Tarih 29 Nisan 2025 

Bağlantı https://aybu.edu.tr/tbmyo/tr/haber/20605 

Kanıt Türü C - Müfredat ve Akademik Çalışmalar 

Resmiyet Düzeyi Orta 

  

Özet: "Dijital Dönüşüm Elektroniği" ve "Büyük Veri Analistliği" programlarının açılması, 
toplumsal katkı performansının somut bir göstergesidir. Bu programlar, dijital dönüşüm ve veri 
ekonomisi alanlarında nitelikli ara insan gücü yetiştirerek, istihdam yaratmakta, ekonomik 
kalkınmaya katkıda bulunmakta ve ülkenin teknolojik kapasitesini artırmaktadır. Programların 
mezunları, sektörde aranan yetkinliklere sahip olacak, iş gücü piyasasında rekabet edebilecek ve 
ekonomik değer üreteceklerdir. Toplumsal katkı performansı, mezun sayısı, mezunların istihdam 
oranı, sektörde yarattıkları katma değer ve toplumsal sorunlara sundukları çözümlerle 
ölçülmektedir. Yeni programların açılması, yüksekokulun toplumsal ihtiyaçlara duyarlı 
olduğunu, proaktif bir yaklaşımla hareket ettiğini ve toplumsal katkı performansını artırmaya 
çalıştığını göstermektedir. 

PUKÖ Analizi: 

P (Plan) Toplumsal ihtiyaçlara yönelik programlar planlanmıştır. 

U 
(Uygula) 

Programlar açılmış, öğrenci kabulü yapılmıştır. 

K 
(Kontrol) 

Programların toplumsal etkisi izlenecektir (mezun istihdam, sektör 
katkısı). 
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Ö 
(Önlem) 

Programların etkisi değerlendirilecek, iyileştirmeler yapılacaktır, 
ancak henüz mezun verisi olmadığı için tam performans ölçümü 
yapılamamaktadır. 

  

Kanıt [2_OD3] — Kariyer Günleri Etkinliği 

Kanıt Kodu 2_OD3 

Tarih 14 Mayıs 2025 

Bağlantı https://aybu.edu.tr/tbmyo/tr/haber/20690 

Kanıt Türü B - Protokol ve İşbirliği Anlaşmaları 

Resmiyet Düzeyi Yüksek 

  

Özet: Kariyer Günleri etkinliği, toplumsal katkı performansının ölçülebilir bir göstergesidir. 
Etkinliğe katılan öğrenci sayısı, şirket sayısı, staj ve iş teklifi sayısı, etkinliğin toplumsal etkisini 
göstermektedir. Öğrencilerin sektör ile buluşması, istihdam fırsatlarına erişmeleri ve kariyer 
gelişimlerini desteklemeleri, yüksekokulun toplumsal katkı performansını artırmaktadır. 
Etkinliğin düzenli olarak organize edilmesi, katılımın artırılması ve sektör iş birliğinin 
genişletilmesi, toplumsal katkı performansını güçlendirmektedir. Toplumsal katkı 
performansının izlenmesi, raporlanması ve iyileştirilmesi, kurumun toplumsal sorumluluğunu 
yerine getirmesi ve topluma değer katması açısından kritik öneme sahiptir. 

PUKÖ Analizi: 

P (Plan) Toplumsal katkı performansını artırmak için etkinlik planlanmıştır. 
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U 
(Uygula) 

Kariyer Günleri gerçekleştirilmiş, öğrenci-sektör etkileşimi 
sağlanmıştır. 

K 
(Kontrol) 

Etkinlik katılımı, staj/iş teklifi sayısı gibi göstergeler izlenmektedir. 

Ö 
(Önlem) 

Etkinliğin etkisinin artırılması için iyileştirmeler planlanmakta, 
ancak sistematik performans değerlendirmesi sınırlıdır. 

  

Kanıt [3_OD3] — 2025 Yılı Akademik Yayın Başarımız 

Kanıt Kodu 3_OD3 

Tarih 15 Ocak 2026 

Bağlantı https://aybu.edu.tr/tbmyo/tr/haber/22053 

Kanıt Türü C - Müfredat ve Akademik Çalışmalar 

Resmiyet Düzeyi Orta 

  

Özet: 2025 yılında gerçekleştirilen 28 akademik yayın, toplumsal katkı performansının bilimsel 
boyutunu göstermektedir. Yayınlar, mühendislik, yapay zeka, biyomedikal uygulamalar gibi 
toplumsal sorunlara çözüm üretme potansiyeli yüksek alanlarda gerçekleştirilmiştir. Bilimsel 
araştırmalar, teknolojik gelişmeye, inovasyona, sektörel uygulamalara ve toplumsal sorunların 
çözümüne katkı sağlamaktadır. Yayınların uluslararası endekslerde yer alması, araştırmaların 
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küresel bilimsel toplulukla paylaşılmasını ve toplumsal etkisinin genişlemesini sağlamaktadır. 
Akademik yayınlar, bilgi üretimi, teknoloji transferi ve toplumsal farkındalık yaratma açısından 
önemli toplumsal katkı araçlarıdır. Yayın performansının artırılması, yüksekokulun toplumsal 
katkı kapasitesini güçlendirmektedir. 

PUKÖ Analizi: 

P (Plan) Bilimsel araştırmalar ile toplumsal katkı sağlanması planlanmıştır. 

U 
(Uygula) 

28 yayın gerçekleştirilmiş, bilimsel bilgi üretilmiştir. 

K 
(Kontrol) 

Yayın performansı izlenmekte, raporlanmaktadır. 

Ö 
(Önlem) 

Yayınların toplumsal etkisinin artırılması için stratejiler 
uygulanmakta, ancak toplumsal etki değerlendirmesi sistematik 
değildir. 

 
 

TERAPİ VE REHABİLİTASYON BÖLÜMÜ 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve 
değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 

Birim faaliyet raporlarında genel katkı verilerinin raporlanması ve değerlendirilmesi, toplumsal 
katkıların düzenlendiği ve değerlendirilmesine yönelik bölmelerin gösterilmesi bakımından 
D.2.1 Toplumsal katkının sunulduğu ve değerlendirilmesi kanıt olarak değerlendirilmesi 
yapılabilir. 

  

 
Kanıtlar: 

. 📄 (3) document (27).pdf 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/fe3ac5b9-a697-41af-894c-174bac115fce
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TIBBİ HİZMETLER VE TEKNİKLER BÖLÜMÜ 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve 
değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 

Üniversitemizde ve programımızda toplumsal katkı performansının izlenmesi ve 
değerlendirilmesi; kurumsal stratejik hedeflerle uyumlu, veriye dayalı ve raporlanabilir bir 
yapıda yürütülmektedir. Toplumsal katkıya ilişkin hedefler, performans göstergeleri ve 
öncelikli alanlar AYBÜ 2025–2029 Stratejik Planı’nda tanımlanmış; topluma hizmet, bölgesel 
kalkınma ve sosyal sorumluluk faaliyetleri kurumsal performans sistemine entegre edilmiştir. 
(D.2.1.(1)) [1_OD3] (Optisyenlik programı) 

Toplumsal katkı faaliyetlerinin sayısı, niteliği ve ulaşılan paydaş kitlesi; yıllık bazda Birim 
Faaliyet Raporu 2025 aracılığıyla izlenmekte ve değerlendirmeye tabi tutulmaktadır. Raporda 
yer alan etkinlik, proje ve iş birliği verileri; toplumsal katkı performansının somut çıktılar 
üzerinden analiz edilmesini sağlamakta ve yönetim süreçlerine veri üretmektedir. Bu izleme 
yaklaşımı, toplumsal katkı performansının kurumsal raporlama sistemi içinde 
değerlendirildiğini ve hesap verebilir biçimde yönetildiğini göstermektedir. (D.2.1.(2)) 
[2_OD4] (Optisyenlik programı) 

Elektronörofizyoloji Programı tarafından Ankara İl Sağlık Müdürlüğü ile birlikte toplantıya 
daveti ve seçimlerin planlanması, bölümün dış kurumlarla iş ve iletişim süreçlerini yürütmenin 
birlik gösterme açısından D.2.1 Dış ülkelerle liderleriyle liderlerine kanıt olarak 
oluşur.(A.4.1.(1)) [3_OD3)] 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (3)(4) KANIT D2.1.(2).pdf 

. 📄 (3)(4) A.4.1.(1).pdf 

. 📄 (3) KANIT D2.1.(1).pdf 
 

Tıp Fakültesi (Türkçe ve İngilizce) 

Olgunluk Seviyesi: 2 - Kurumda toplumsal katkı performansının izlenmesine ve 
değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.(2) 
Açıklamalar: 
 

Fakültemizde toplumsal katkı faaliyetleri, Ankara Yıldırım Beyazıt Universitesi 2025–2029 
Stratejik Planı ile uyumlu biçimde planlanmakta ve yürütülmeye devam etmektedir. Bu 
kapsamda AYBÜ, toplumun ve çevrenin ihtiyaçlarına cevap verebilen, özellikle dezavantajlı 
grupları da kapsayan toplumsal katkı ve sosyal sorumluluk faaliyetlerini desteklemekte ve 
teşvik etmektedir. Öğrencilerin toplumsal katkı faaliyetlerine katılımı kurumsal olarak 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/342d6865-718d-40f6-baaa-b97dd9c80daa
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/6ee3ff1c-c6c8-4740-81d3-25e08d150c23
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/d3fe50db-abb5-4f93-86b0-fab0130b964d
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özendirilmekte olup, yıl içerisinde özellikle öğrenci toplulukları aracılığıyla çeşitli sosyal 
sorumluluk projeleri gerçekleştirilmektedir. Dönem 1de "sosyal sorumluluk projesi", dönem 
22de “gönüllülük çalışmaları” dersi ders programına konulmuştur. Fakültemiz eğitim programı 
içerisinde yer alan sosyal sorumluluk projeleri ve gönüllülük çalışmaları dersleri aracılığıyla 
öğrencilerin toplumsal duyarlılıklarının artırılması ve toplumsal katkı faaliyetlerine aktif 
katılım sağlamaları desteklenmektedir. Bu dersler sayesinde öğrencilerin toplumsal sorunlara 
duyarlılık geliştirmeleri ve mesleki sorumluluk bilinci kazanmaları hedeflenmektedir. 

Öğretim üyeleri tarafından gerçekleştirilen toplumsal katkı faaliyetleri ise Dekanlık onayı ile 
yürütülmekte olup, bu faaliyetlerin kurumsal düzeyde daha sistematik bir biçimde izlenmesi ve 
değerlendirilmesine yönelik iyileştirme çalışmaları devam etmektedir. Bu doğrultuda toplumsal 
katkı faaliyetlerinin düzenli olarak değerlendirilmesi, iyi uygulama örneklerinin görünür 
kılınması ve başarılı çalışmaların teşvik edilmesine yönelik ödüllendirme mekanizmalarının 
geliştirilmesi planlanmaktadır. Bu bağlamda 2025 yılı içerisinde öğretim üyelerimizin dekanlık 
onayıyla katılmış olduğu program ve seminerlere ait belgeler ekte kanıt olarak sunulmuştur. 

Öğrenci kulüpleri vasıtasıyla gerçekleştirilen faaliyetler üniversitemiz bünyesinde kullanılan 
EVENT sistemi üzerinden kayıt altına alınmakta ve izlenmektedir. Öğrenci kulüplerinin 
yürüttüğü toplumsal faaliyetler, Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı (SKS) izni 
doğrultusunda ve Dekanlığımızın bilgi ve koordinasyonu çerçevesinde gerçekleştirilmektedir. 
Bu süreç, faaliyetlerin planlanması, uygulanması ve kurumsal düzeyde takibine olanak sağlayan 
bir izleme mekanizması oluşturmaktadır. 

Toplumsal sorumluluğumuzun bilincinde olarak yer aldığımız projelerden birisi de 2025 yılı 
içerisinde Sincan Belediyesi ile protokol imzaladığımız “İş ortamı kaynaklı ergonomi ve UV 
risklerine yönelik farkındalık ve koruyucu eğitim projesi” dir". Üniversitenin toplumun 
bilinçlendirilmesi ve farkındalık düzeyinin yükseltilmesinde önemli bir paydaş olduğu 
bilinciyle 2026 yılı içerisinde de 2025 yılında temelleri atılan bu projeyi sürdürmeye devam 
etme kararlılığı içerisindeyiz. İlgili protokol belgeleri ekte kanıt olarak sunulmuştur. 

Ayrıca fakültemiz, 13 Şubat 2025 tarihinde **Nefise Andiçen Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi ile iş birliği içinde yürütülecek olan “Sağlık Olsun” başlıklı toplumsal katkı projesinde 
paydaş olarak yer almıştır. Bu proje ile toplumda sağlık farkındalığının artırılması ve özellikle 
genç bireylerin sağlık konularında bilinçlendirilmesine katkı sağlanması amaçlanmaktadır. 
Kanıtlar: 

Doç. Dr. Atilla ÇİFCİ (1).pdf 
Prof. Dr. Selma TURAL HESAPÇIOĞLU.pdf 
sincan.jpg 
Sincan Proje Onay Belgesi SKMBT_28326010210200_260102_105100.pdf 

Dönem2 Ders programı 2025-2026.xlsx 

Dönem 1 Ders Programı 2025-2026.xlsx 
Ankara Yıldırım Beyazıt Tıp Öğrencileri Birliği Etkinlik Dosyası.pdf 
 oyun gecesi2.jpg 
kahve 1.jpg 
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kahve 2.jpg 
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http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/cd31ecd6-e915-49bd-af31-ecc0d7c456ba
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http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/fb1e9092-6953-4c8d-bde2-4b9c9dff0940
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/2cc58ac7-d149-4a81-a655-6e9325c9e06f
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gloss2.jpg 
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AYBÜKÖK Etkinlikler.pdf 

Genç Yeryüzü Doktorları.pdf 

  

  

 
 

TÜRK DİLİ VE EDEBİYATI BÖLÜMÜ 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve 
değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 
 
 
Kanıtlar: 

http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/c6d3b61f-d2e3-46f0-ad26-a01c3ef8f4c9
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/582a22a2-0bac-4cfd-9a67-7e4f5b08585d
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/f0de884a-530d-420a-b640-bcfbc908f500
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/64b6fcff-bfec-403a-8453-b662f2c3a232
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/a4af6faf-6a34-493c-9437-8fcc0fcb04b0
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/7e07fc78-7e36-4dab-9d26-997b946e984e
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/1d4e2073-de5f-40a1-9eaf-a18244a288f2
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/ce5d25ea-10dd-40d8-b86c-efea3b7bfa7e
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/82d7282f-c93e-4730-94f6-318d9dab9dbc
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/c808af7e-7891-4cb8-9123-601de71e931b
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/7ad7141c-0fc9-40cf-a0f9-6d2451c25bb7
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/1c309e3f-bd89-4389-aefc-b6446e4a34fb
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/43ed5e9a-6dfa-475e-98a2-f186ee407ccb
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/7b194347-cc11-417c-9c31-d252cfaad45f
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/e88fb8c7-486a-474d-87c4-9404584fa9a3
http://ikos.aybu.edu.tr/api/files/downloadMedia/8a24150b-0170-4272-a1c6-b0a722efe76a
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. 📄 (3) 2025 YILI AKADEMİSYENLERİN DIŞARIDAKİ HALKA AÇIK 
FAALİYETLERİ.pdf 

. 📄 (3) Sosyal Faydaya Dair Bölüm Kurulu Kararı.pdf 

. 📄 (3) TDE KULÜP UNİDES PROJESİ.pdf 

. 📄 (3) TDE KULÜP PROJE HABERİ LİNKİ.pdf 
 

Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı 

Olgunluk Seviyesi: 4 - Kurumda toplumsal katkı performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla 
değerlendirilerek iyileştirilmektedir.(4) 
Açıklamalar: 
 

Konservatuvarımız tarafından halka açık konserler 
düzenlenmektedir.  (1_OD4)https://aybu.edu.tr/musiki/tr/haber/21725/Hz.-
Mevl%C3%A2na%E2%80%99n%C4%B1n-752.-Vuslat-
Y%C4%B1ld%C3%B6n%C3%BCm%C3%BC-M%C3%BCnasebetiyle-%C5%9Eeb-i-Arus-
Program%C4%B1-
D%C3%BCzenlenecektir.      (2_OD4)https://aybu.edu.tr/musiki/tr/etkinlik/771/K%C3%BClt
%C3%BCr-ve-Turizm-Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1,-Sincan-Belediyesi-ve-
Konservatuvar%C4%B1m%C4%B1z-i%C5%9Fbirli%C4%9Fiyle-04-Aral%C4%B1k-2025-
Tarihinde-%E2%80%9CHz.-Mevl%C3%A2na%E2%80%99n%C4%B1n-752.-Vuslat-
Y%C4%B1ld%C3%B6n%C3%BCm%C3%BC-M%C3%BCnasebetiyle-%C5%9Eeb-i-
Arus%E2%80%9D-Program%C4%B1-
D%C3%BCzenlenmi%C5%9Ftir.     (3_OD4)https://aybu.edu.tr/musiki/tr/haber/19343/KONS
ERVATUVARIMIZ-TARAFINDAN-18-MART-2025-TAR%C4%B0H%C4%B0NDE-
%22%C3%87ANAKKALE-ZAFER%C4%B0-VE-RAMAZAN-KONSER%C4%B0%22-
D%C3%9CZENLENECEKT%C4%B0R.         (4_OD4)https://aybu.edu.tr/musiki/tr/etkinlik/5
21/KONSERVATUVARIMIZ-TARAFINDAN-28-MART-2024-
TAR%C4%B0H%C4%B0NDE-RAMAZAN-KONSER%C4%B0-PROGRAMI-
GER%C3%87EKLE%C5%9ET%C4%B0R%C4%B0LM%C4%B0%C5%9ET%C4%B0R. 

 
Kanıtlar: 

. 🔗 https://aybu.edu.tr/musiki/tr/etkinlik/521/KONSERVATUVARIMIZ-TARAFINDAN-28-
MART-2024-TAR%C4%B0H%C4%B0NDE-RAMAZAN-KONSER%C4%B0-
PROGRAMI-
GER%C3%87EKLE%C5%9ET%C4%B0R%C4%B0LM%C4%B0%C5%9ET%C4%B0R. 

. 🔗 https://aybu.edu.tr/musiki/tr/haber/19343/KONSERVATUVARIMIZ-TARAFINDAN-18-
MART-2025-TAR%C4%B0H%C4%B0NDE-%22%C3%87ANAKKALE-ZAFER%C4%B0-
VE-RAMAZAN-KONSER%C4%B0%22-D%C3%9CZENLENECEKT%C4%B0R. 

. 🔗 https://aybu.edu.tr/musiki/tr/etkinlik/771/K%C3%BClt%C3%BCr-ve-Turizm-
Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1,-Sincan-Belediyesi-ve-
Konservatuvar%C4%B1m%C4%B1z-i%C5%9Fbirli%C4%9Fiyle-04-Aral%C4%B1k-2025-
Tarihinde-%E2%80%9CHz.-Mevl%C3%A2na%E2%80%99n%C4%B1n-752.-Vuslat-
Y%C4%B1ld%C3%B6n%C3%BCm%C3%BC-M%C3%BCnasebetiyle-%C5%9Eeb-i-
Arus%E2%80%9D-Program%C4%B1-D%C3%BCzenlenmi%C5%9Ftir. 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/7cdd24d2-f0b1-4b6f-ad62-4bb1c7265d83
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http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/92ef1044-c3b9-420b-857e-eee2e7fef02f
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/be49f181-d5b0-4287-b4bb-578b63ec13f4
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/d302295a-1533-4d0d-b7c6-831f038d417c
https://aybu.edu.tr/musiki/tr/haber/21725/Hz.-Mevl%C3%A2na%E2%80%99n%C4%B1n-752.-Vuslat-Y%C4%B1ld%C3%B6n%C3%BCm%C3%BC-M%C3%BCnasebetiyle-%C5%9Eeb-i-Arus-Program%C4%B1-D%C3%BCzenlenecektir.
https://aybu.edu.tr/musiki/tr/haber/21725/Hz.-Mevl%C3%A2na%E2%80%99n%C4%B1n-752.-Vuslat-Y%C4%B1ld%C3%B6n%C3%BCm%C3%BC-M%C3%BCnasebetiyle-%C5%9Eeb-i-Arus-Program%C4%B1-D%C3%BCzenlenecektir.
https://aybu.edu.tr/musiki/tr/haber/21725/Hz.-Mevl%C3%A2na%E2%80%99n%C4%B1n-752.-Vuslat-Y%C4%B1ld%C3%B6n%C3%BCm%C3%BC-M%C3%BCnasebetiyle-%C5%9Eeb-i-Arus-Program%C4%B1-D%C3%BCzenlenecektir.
https://aybu.edu.tr/musiki/tr/haber/21725/Hz.-Mevl%C3%A2na%E2%80%99n%C4%B1n-752.-Vuslat-Y%C4%B1ld%C3%B6n%C3%BCm%C3%BC-M%C3%BCnasebetiyle-%C5%9Eeb-i-Arus-Program%C4%B1-D%C3%BCzenlenecektir.
https://aybu.edu.tr/musiki/tr/haber/21725/Hz.-Mevl%C3%A2na%E2%80%99n%C4%B1n-752.-Vuslat-Y%C4%B1ld%C3%B6n%C3%BCm%C3%BC-M%C3%BCnasebetiyle-%C5%9Eeb-i-Arus-Program%C4%B1-D%C3%BCzenlenecektir.
https://aybu.edu.tr/musiki/tr/etkinlik/771/K%C3%BClt%C3%BCr-ve-Turizm-Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1,-Sincan-Belediyesi-ve-Konservatuvar%C4%B1m%C4%B1z-i%C5%9Fbirli%C4%9Fiyle-04-Aral%C4%B1k-2025-Tarihinde-%E2%80%9CHz.-Mevl%C3%A2na%E2%80%99n%C4%B1n-752.-Vuslat-Y%C4%B1ld%C3%B6n%C3%BCm%C3%BC-M%C3%BCnasebetiyle-%C5%9Eeb-i-Arus%E2%80%9D-Program%C4%B1-D%C3%BCzenlenmi%C5%9Ftir.
https://aybu.edu.tr/musiki/tr/etkinlik/771/K%C3%BClt%C3%BCr-ve-Turizm-Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1,-Sincan-Belediyesi-ve-Konservatuvar%C4%B1m%C4%B1z-i%C5%9Fbirli%C4%9Fiyle-04-Aral%C4%B1k-2025-Tarihinde-%E2%80%9CHz.-Mevl%C3%A2na%E2%80%99n%C4%B1n-752.-Vuslat-Y%C4%B1ld%C3%B6n%C3%BCm%C3%BC-M%C3%BCnasebetiyle-%C5%9Eeb-i-Arus%E2%80%9D-Program%C4%B1-D%C3%BCzenlenmi%C5%9Ftir.
https://aybu.edu.tr/musiki/tr/etkinlik/771/K%C3%BClt%C3%BCr-ve-Turizm-Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1,-Sincan-Belediyesi-ve-Konservatuvar%C4%B1m%C4%B1z-i%C5%9Fbirli%C4%9Fiyle-04-Aral%C4%B1k-2025-Tarihinde-%E2%80%9CHz.-Mevl%C3%A2na%E2%80%99n%C4%B1n-752.-Vuslat-Y%C4%B1ld%C3%B6n%C3%BCm%C3%BC-M%C3%BCnasebetiyle-%C5%9Eeb-i-Arus%E2%80%9D-Program%C4%B1-D%C3%BCzenlenmi%C5%9Ftir.
https://aybu.edu.tr/musiki/tr/etkinlik/771/K%C3%BClt%C3%BCr-ve-Turizm-Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1,-Sincan-Belediyesi-ve-Konservatuvar%C4%B1m%C4%B1z-i%C5%9Fbirli%C4%9Fiyle-04-Aral%C4%B1k-2025-Tarihinde-%E2%80%9CHz.-Mevl%C3%A2na%E2%80%99n%C4%B1n-752.-Vuslat-Y%C4%B1ld%C3%B6n%C3%BCm%C3%BC-M%C3%BCnasebetiyle-%C5%9Eeb-i-Arus%E2%80%9D-Program%C4%B1-D%C3%BCzenlenmi%C5%9Ftir.
https://aybu.edu.tr/musiki/tr/etkinlik/771/K%C3%BClt%C3%BCr-ve-Turizm-Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1,-Sincan-Belediyesi-ve-Konservatuvar%C4%B1m%C4%B1z-i%C5%9Fbirli%C4%9Fiyle-04-Aral%C4%B1k-2025-Tarihinde-%E2%80%9CHz.-Mevl%C3%A2na%E2%80%99n%C4%B1n-752.-Vuslat-Y%C4%B1ld%C3%B6n%C3%BCm%C3%BC-M%C3%BCnasebetiyle-%C5%9Eeb-i-Arus%E2%80%9D-Program%C4%B1-D%C3%BCzenlenmi%C5%9Ftir.
https://aybu.edu.tr/musiki/tr/etkinlik/771/K%C3%BClt%C3%BCr-ve-Turizm-Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1,-Sincan-Belediyesi-ve-Konservatuvar%C4%B1m%C4%B1z-i%C5%9Fbirli%C4%9Fiyle-04-Aral%C4%B1k-2025-Tarihinde-%E2%80%9CHz.-Mevl%C3%A2na%E2%80%99n%C4%B1n-752.-Vuslat-Y%C4%B1ld%C3%B6n%C3%BCm%C3%BC-M%C3%BCnasebetiyle-%C5%9Eeb-i-Arus%E2%80%9D-Program%C4%B1-D%C3%BCzenlenmi%C5%9Ftir.
https://aybu.edu.tr/musiki/tr/etkinlik/771/K%C3%BClt%C3%BCr-ve-Turizm-Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1,-Sincan-Belediyesi-ve-Konservatuvar%C4%B1m%C4%B1z-i%C5%9Fbirli%C4%9Fiyle-04-Aral%C4%B1k-2025-Tarihinde-%E2%80%9CHz.-Mevl%C3%A2na%E2%80%99n%C4%B1n-752.-Vuslat-Y%C4%B1ld%C3%B6n%C3%BCm%C3%BC-M%C3%BCnasebetiyle-%C5%9Eeb-i-Arus%E2%80%9D-Program%C4%B1-D%C3%BCzenlenmi%C5%9Ftir.
https://aybu.edu.tr/musiki/tr/haber/19343/KONSERVATUVARIMIZ-TARAFINDAN-18-MART-2025-TAR%C4%B0H%C4%B0NDE-%22%C3%87ANAKKALE-ZAFER%C4%B0-VE-RAMAZAN-KONSER%C4%B0%22-D%C3%9CZENLENECEKT%C4%B0R.
https://aybu.edu.tr/musiki/tr/haber/19343/KONSERVATUVARIMIZ-TARAFINDAN-18-MART-2025-TAR%C4%B0H%C4%B0NDE-%22%C3%87ANAKKALE-ZAFER%C4%B0-VE-RAMAZAN-KONSER%C4%B0%22-D%C3%9CZENLENECEKT%C4%B0R.
https://aybu.edu.tr/musiki/tr/haber/19343/KONSERVATUVARIMIZ-TARAFINDAN-18-MART-2025-TAR%C4%B0H%C4%B0NDE-%22%C3%87ANAKKALE-ZAFER%C4%B0-VE-RAMAZAN-KONSER%C4%B0%22-D%C3%9CZENLENECEKT%C4%B0R.
https://aybu.edu.tr/musiki/tr/haber/19343/KONSERVATUVARIMIZ-TARAFINDAN-18-MART-2025-TAR%C4%B0H%C4%B0NDE-%22%C3%87ANAKKALE-ZAFER%C4%B0-VE-RAMAZAN-KONSER%C4%B0%22-D%C3%9CZENLENECEKT%C4%B0R.
https://aybu.edu.tr/musiki/tr/etkinlik/521/KONSERVATUVARIMIZ-TARAFINDAN-28-MART-2024-TAR%C4%B0H%C4%B0NDE-RAMAZAN-KONSER%C4%B0-PROGRAMI-GER%C3%87EKLE%C5%9ET%C4%B0R%C4%B0LM%C4%B0%C5%9ET%C4%B0R.
https://aybu.edu.tr/musiki/tr/etkinlik/521/KONSERVATUVARIMIZ-TARAFINDAN-28-MART-2024-TAR%C4%B0H%C4%B0NDE-RAMAZAN-KONSER%C4%B0-PROGRAMI-GER%C3%87EKLE%C5%9ET%C4%B0R%C4%B0LM%C4%B0%C5%9ET%C4%B0R.
https://aybu.edu.tr/musiki/tr/etkinlik/521/KONSERVATUVARIMIZ-TARAFINDAN-28-MART-2024-TAR%C4%B0H%C4%B0NDE-RAMAZAN-KONSER%C4%B0-PROGRAMI-GER%C3%87EKLE%C5%9ET%C4%B0R%C4%B0LM%C4%B0%C5%9ET%C4%B0R.
https://aybu.edu.tr/musiki/tr/etkinlik/521/KONSERVATUVARIMIZ-TARAFINDAN-28-MART-2024-TAR%C4%B0H%C4%B0NDE-RAMAZAN-KONSER%C4%B0-PROGRAMI-GER%C3%87EKLE%C5%9ET%C4%B0R%C4%B0LM%C4%B0%C5%9ET%C4%B0R.
https://aybu.edu.tr/musiki/tr/etkinlik/521/KONSERVATUVARIMIZ-TARAFINDAN-28-MART-2024-TAR%C4%B0H%C4%B0NDE-RAMAZAN-KONSER%C4%B0-PROGRAMI-GER%C3%87EKLE%C5%9ET%C4%B0R%C4%B0LM%C4%B0%C5%9ET%C4%B0R.
https://aybu.edu.tr/musiki/tr/etkinlik/521/KONSERVATUVARIMIZ-TARAFINDAN-28-MART-2024-TAR%C4%B0H%C4%B0NDE-RAMAZAN-KONSER%C4%B0-PROGRAMI-GER%C3%87EKLE%C5%9ET%C4%B0R%C4%B0LM%C4%B0%C5%9ET%C4%B0R.
https://aybu.edu.tr/musiki/tr/etkinlik/521/KONSERVATUVARIMIZ-TARAFINDAN-28-MART-2024-TAR%C4%B0H%C4%B0NDE-RAMAZAN-KONSER%C4%B0-PROGRAMI-GER%C3%87EKLE%C5%9ET%C4%B0R%C4%B0LM%C4%B0%C5%9ET%C4%B0R.
https://aybu.edu.tr/musiki/tr/etkinlik/521/KONSERVATUVARIMIZ-TARAFINDAN-28-MART-2024-TAR%C4%B0H%C4%B0NDE-RAMAZAN-KONSER%C4%B0-PROGRAMI-GER%C3%87EKLE%C5%9ET%C4%B0R%C4%B0LM%C4%B0%C5%9ET%C4%B0R.
https://aybu.edu.tr/musiki/tr/haber/19343/KONSERVATUVARIMIZ-TARAFINDAN-18-MART-2025-TAR%C4%B0H%C4%B0NDE-%22%C3%87ANAKKALE-ZAFER%C4%B0-VE-RAMAZAN-KONSER%C4%B0%22-D%C3%9CZENLENECEKT%C4%B0R.
https://aybu.edu.tr/musiki/tr/haber/19343/KONSERVATUVARIMIZ-TARAFINDAN-18-MART-2025-TAR%C4%B0H%C4%B0NDE-%22%C3%87ANAKKALE-ZAFER%C4%B0-VE-RAMAZAN-KONSER%C4%B0%22-D%C3%9CZENLENECEKT%C4%B0R.
https://aybu.edu.tr/musiki/tr/haber/19343/KONSERVATUVARIMIZ-TARAFINDAN-18-MART-2025-TAR%C4%B0H%C4%B0NDE-%22%C3%87ANAKKALE-ZAFER%C4%B0-VE-RAMAZAN-KONSER%C4%B0%22-D%C3%9CZENLENECEKT%C4%B0R.
https://aybu.edu.tr/musiki/tr/etkinlik/771/K%C3%BClt%C3%BCr-ve-Turizm-Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1,-Sincan-Belediyesi-ve-Konservatuvar%C4%B1m%C4%B1z-i%C5%9Fbirli%C4%9Fiyle-04-Aral%C4%B1k-2025-Tarihinde-%E2%80%9CHz.-Mevl%C3%A2na%E2%80%99n%C4%B1n-752.-Vuslat-Y%C4%B1ld%C3%B6n%C3%BCm%C3%BC-M%C3%BCnasebetiyle-%C5%9Eeb-i-Arus%E2%80%9D-Program%C4%B1-D%C3%BCzenlenmi%C5%9Ftir.
https://aybu.edu.tr/musiki/tr/etkinlik/771/K%C3%BClt%C3%BCr-ve-Turizm-Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1,-Sincan-Belediyesi-ve-Konservatuvar%C4%B1m%C4%B1z-i%C5%9Fbirli%C4%9Fiyle-04-Aral%C4%B1k-2025-Tarihinde-%E2%80%9CHz.-Mevl%C3%A2na%E2%80%99n%C4%B1n-752.-Vuslat-Y%C4%B1ld%C3%B6n%C3%BCm%C3%BC-M%C3%BCnasebetiyle-%C5%9Eeb-i-Arus%E2%80%9D-Program%C4%B1-D%C3%BCzenlenmi%C5%9Ftir.
https://aybu.edu.tr/musiki/tr/etkinlik/771/K%C3%BClt%C3%BCr-ve-Turizm-Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1,-Sincan-Belediyesi-ve-Konservatuvar%C4%B1m%C4%B1z-i%C5%9Fbirli%C4%9Fiyle-04-Aral%C4%B1k-2025-Tarihinde-%E2%80%9CHz.-Mevl%C3%A2na%E2%80%99n%C4%B1n-752.-Vuslat-Y%C4%B1ld%C3%B6n%C3%BCm%C3%BC-M%C3%BCnasebetiyle-%C5%9Eeb-i-Arus%E2%80%9D-Program%C4%B1-D%C3%BCzenlenmi%C5%9Ftir.
https://aybu.edu.tr/musiki/tr/etkinlik/771/K%C3%BClt%C3%BCr-ve-Turizm-Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1,-Sincan-Belediyesi-ve-Konservatuvar%C4%B1m%C4%B1z-i%C5%9Fbirli%C4%9Fiyle-04-Aral%C4%B1k-2025-Tarihinde-%E2%80%9CHz.-Mevl%C3%A2na%E2%80%99n%C4%B1n-752.-Vuslat-Y%C4%B1ld%C3%B6n%C3%BCm%C3%BC-M%C3%BCnasebetiyle-%C5%9Eeb-i-Arus%E2%80%9D-Program%C4%B1-D%C3%BCzenlenmi%C5%9Ftir.
https://aybu.edu.tr/musiki/tr/etkinlik/771/K%C3%BClt%C3%BCr-ve-Turizm-Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1,-Sincan-Belediyesi-ve-Konservatuvar%C4%B1m%C4%B1z-i%C5%9Fbirli%C4%9Fiyle-04-Aral%C4%B1k-2025-Tarihinde-%E2%80%9CHz.-Mevl%C3%A2na%E2%80%99n%C4%B1n-752.-Vuslat-Y%C4%B1ld%C3%B6n%C3%BCm%C3%BC-M%C3%BCnasebetiyle-%C5%9Eeb-i-Arus%E2%80%9D-Program%C4%B1-D%C3%BCzenlenmi%C5%9Ftir.
https://aybu.edu.tr/musiki/tr/etkinlik/771/K%C3%BClt%C3%BCr-ve-Turizm-Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1,-Sincan-Belediyesi-ve-Konservatuvar%C4%B1m%C4%B1z-i%C5%9Fbirli%C4%9Fiyle-04-Aral%C4%B1k-2025-Tarihinde-%E2%80%9CHz.-Mevl%C3%A2na%E2%80%99n%C4%B1n-752.-Vuslat-Y%C4%B1ld%C3%B6n%C3%BCm%C3%BC-M%C3%BCnasebetiyle-%C5%9Eeb-i-Arus%E2%80%9D-Program%C4%B1-D%C3%BCzenlenmi%C5%9Ftir.
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. 🔗 https://aybu.edu.tr/musiki/tr/haber/21725/Hz.-Mevl%C3%A2na%E2%80%99n%C4%B1n-
752.-Vuslat-Y%C4%B1ld%C3%B6n%C3%BCm%C3%BC-M%C3%BCnasebetiyle-
%C5%9Eeb-i-Arus-Program%C4%B1-D%C3%BCzenlenecektir. 

 

Uluslararası İlişkiler Bölümü 

Olgunluk Seviyesi: 1 - Kurumda toplumsal katkı performansının izlenmesine ve 
değerlendirmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.(1) 
Açıklamalar: 
 

Uluslararası İlişkiler bölümünde konuya ilişkin iyileştirme ve geliştirme çabaları devam 
etmektedir.  

 
 

Uluslararası İlişkiler ve Stratejik Arş. Enstitüsü 

Olgunluk Seviyesi: 5 - İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir 
uygulamalar bulunmaktadır.(5) 
Açıklamalar: 
 

Kurumun hedefleriyle uyumlu toplumsal katkı faaliyetleri gerçekleştirmektedir. Bu faaliyetler 
(seminer, sempozyum, konferans, çalıştay ve İnsani Yardımda Saha, Analiz ve Hazırlık 
(İYASAHA) Programı) her yıl düzenli olarak 
gerçekleştirilmektedir.[0D5]  [0D5]  [0D5]  [0D5]  [1_0D5] [2_0D5]  

Katılımcı talepleri doğrultusunda İYASAHA Programına ilk yardım eğitimi eklenmiştir. 
[3_0D4] 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (5)(3) [3_OD4].pdf 

. 📄 (5)(3) [1_OD3].pdf 

. 📄 (5)(3) [2_OD3].pdf 

. 🔗 [0D5] 

. 🔗 [0D5] 

. 🔗 [0D5] 

. 🔗 [0D5] 
 

Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik Bölümü 

https://aybu.edu.tr/musiki/tr/haber/21725/Hz.-Mevl%C3%A2na%E2%80%99n%C4%B1n-752.-Vuslat-Y%C4%B1ld%C3%B6n%C3%BCm%C3%BC-M%C3%BCnasebetiyle-%C5%9Eeb-i-Arus-Program%C4%B1-D%C3%BCzenlenecektir.
https://aybu.edu.tr/musiki/tr/haber/21725/Hz.-Mevl%C3%A2na%E2%80%99n%C4%B1n-752.-Vuslat-Y%C4%B1ld%C3%B6n%C3%BCm%C3%BC-M%C3%BCnasebetiyle-%C5%9Eeb-i-Arus-Program%C4%B1-D%C3%BCzenlenecektir.
https://aybu.edu.tr/musiki/tr/haber/21725/Hz.-Mevl%C3%A2na%E2%80%99n%C4%B1n-752.-Vuslat-Y%C4%B1ld%C3%B6n%C3%BCm%C3%BC-M%C3%BCnasebetiyle-%C5%9Eeb-i-Arus-Program%C4%B1-D%C3%BCzenlenecektir.
https://aybu.edu.tr/yulisa/tr/sayfa/1396
https://aybu.edu.tr/uliyas3
https://www.era.org.tr/datamaclea26/
https://aybu.edu.tr/yulisa/tr/sayfa/1397
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/7dbc1b2f-d773-4622-87ac-57edddf71b8c
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/85f76d84-9ec2-43db-a44c-77161940a4af
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/d9179ac7-b75c-44aa-a8f1-87feb76ded48
https://aybu.edu.tr/yulisa/tr/sayfa/1396
https://aybu.edu.tr/uliyas3
https://www.era.org.tr/datamaclea26/
https://aybu.edu.tr/yulisa/tr/sayfa/1397


  
 

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi 
 

Birim KİDR Raporları 2025 
 

 

115 
 

Olgunluk Seviyesi: 4 - Kurumda toplumsal katkı performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla 
değerlendirilerek iyileştirilmektedir.(4) 
Açıklamalar: 
 

Bölümümüzde yürütülen toplumsal katkı faaliyetleri düzenli olarak izlenmekte ve 
değerlendirilmektedir. 

Kurumsal sürdürülebilirlik raporlaması ve danışmanlık faaliyetlerine yönelik gerçekleştirilen 
toplantılar kayıt altına alınmakta; gelişim süreci ve akreditasyon başvurusu aşamaları 
izlenmektedir. 

Ulusal ve uluslararası platformlardaki temsiliyet görevleri aracılığıyla bölümün toplumsal katkı 
performansı görünür hale gelmekte; bu faaliyetler bölüm kurulu ve akademik değerlendirme 
toplantılarında ele alınmaktadır. 

Ayrıca sürdürülebilirlik ve dijital dönüşüm temelli toplumsal katkı faaliyetleri, BM 
Sürdürülebilir Kalkınma Amaçları ile uyumlu olarak değerlendirilmektedir. 

Faaliyet sonuçları doğrultusunda yeni iş birlikleri geliştirilmekte ve danışmanlık modeli 
olgunlaştırılmaktadır. 

 
Kanıtlar: 

. 📄 (4) Posta - m.mutioglu.ozkesen@aybu.edu.tr.pdf 
 

VETERİNERLİK BÖLÜMÜ 

Olgunluk Seviyesi: 1 - Kurumda toplumsal katkı performansının izlenmesine ve 
değerlendirmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.(1) 
Açıklamalar: 
 

Veterinerlik Bölümü olarak ilgili kalite sürecinde herhangi bir faaliyetimiz bulunmamaktadır. 

 
 

Yabancı Diller Yüksekokulu 

Olgunluk Seviyesi: 1 - Kurumda toplumsal katkı performansının izlenmesine ve 
değerlendirmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.(1) 
Açıklamalar: 
 

İlgili konuda birim çalışması bulunmamaktadır. 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/096fc47e-1215-4e94-99ee-0c93b45c3e4c
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Yönetim Bilişim Sistemleri Bölümü 

Olgunluk Seviyesi: 3 - Kurumun genelinde toplumsal katkı performansını izlenmek ve 
değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.(3) 
Açıklamalar: 
 
 
 
Kanıtlar: 

. 📄 (3) Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi.pdf 

. 📄 (3) Dijital Türkiye Endeksi (DTE) Projesi.pdf 

. 📄 (3) Tübitak 2209 A Desteği.pdf 

. 📄 (3) 2025 Yılı Birim Faaliyet Raporları (1).pdf 

. 📄 (3) Akademik Tesvik Odenegi 2025 Faaliyet Yili Uygulama Usul ve Ilkeleri.pdf 
 
 
 

http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/06b26e9d-2300-4afa-9f72-03c964899864
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/0854998f-54b6-43ef-b226-7e80714c4ec3
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/577ce2dd-f217-4fa9-a1a7-55337e11fe4a
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/8ed2fd41-3248-4445-918a-f6403712f3e8
http://ikos.ybu.edu.tr/api/files/download/c238b454-dbb4-434b-b86e-9f6f3ad70d0b

