ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESi REKTORLUGU
SUREKLI iSCi ALIM iLANI

Universitemize bagl birimlerde istihdam edilmek iizere; 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanununun 4/D maddesi, 4857 sayili Is Kanunu; “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Is¢i Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik” hiikiimleri kapsaminda Tiirkiye Is Kurumu (iS-
KUR) aracilig ile asagidaki tabloda dagilimi gosterilen sekilde “Siirekli Is¢i” alimi yapilacaktir.

Almacak

Cahstirilacag .
Hizmet Tiirii Personel Ozel Sartlar

Sayisi

1- En az ortadgretim (lise ve dengi okul) mezunu olmak en fazla lisans mezunu olmak.

2- 30 yasin1 doldurmamis olmak.

3- 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 14. maddesinde belirtilen Ozel
Giivenlik Temel Egitimini Basar1 ile tamamlamis olmak ve Valiliklerce verilen gegerli bir
Ozel Giivenlik Gorevlisi Kimlik (silahli ya da silahsiz) Kartina sahip olmak.

4- Universitenin tiim yerleskelerinde i¢ ve dis mekanda vardiyali sistemde calismaya engel
durumu olmamak. Adaylar Universitenin tiim is yerlerinde (15 Temmuz Yerleskesi, Milli
Irade Yerleskesi, Bilkent Yerleskesi, Cinnah Yerleskesi, Cubuk Yerleskesi, Esenboga

Gl.?venl.llf 20  Merkez Kiilliyesi, Kegioren Yerleskesi, Tuz Golii Yerleskesi, Ulus Yerleskesi, Varlik
Gorevlisi . . o 1 . .
Yerleskesi) vardiyali ve doniisiimlii calisma diizenini kabul etmis sayilir.
5- Giivenlik gorevini yapmaya engel saglik sorunu bulunmamak.
6- Erkeklerde 175 ocm, kadinlarda 165 cm’den kisa boylu olmamak,
Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakami ile kilosu arasindaki fark 13’ten
fazla, 17°den az olmamak. (Ornegin; 180 cm boyunda olan bir adaymn kilosunun
80+13=93"ten fazla, 80-17=63"ten az olmamas1 gerekmektedir.)
7- Gluivenlik Gorevlisi olarak en az 2 (iki) yillik is deneyimi istenecek olup, is deneyimini
SGK hizmet dokiimii ile belgelemek.
1- Ortadgretim (lise ve dengi okul) mezunu olmak.
2- 35 yasin1 doldurmamis olmak.
3- Temizlik gorevini yapmaya engel saglik sorunu bulunmamak.
Temizlik 20 4- Universitenin tiim yerleskelerinde c¢alistirilabileceklerini kabul etmis olmak. (Adaylar
Gorevlisi Universitenin tiim is yerlerinde (15 Temmuz Yerleskesi, Milli Irade Yerleskesi, Bilkent
Yerleskesi, Cinnah Yerleskesi, Cubuk Yerleskesi, Esenboga Merkez Kiilliyesi, Kecioren
Yerleskesi, Tuz Golii Yerleskesi, Ulus Yerleskesi, Varlik Yerleskesi) ¢alisma diizenini
kabul etmis sayilir.
TOPLAM 40

Sartlar1 uyan adaylar, basvurularini Ankara Is-Kur Il Miidiirliigiine sahsen veya www.iskur.gov.tr
adresinden yapmalar1 gerekmektedir.

A- GENEL SARTLAR:

1- 2527 sayili Tiirk Soylu Yabancilarin Tiirkiye'de Meslek ve Sanatlarini Serbestge Yapabilmelerine,
Kamu, Ozel Kurulus veya Isyerlerinde Calistirilabilmelerine Iliskin Kanun hiikiimleri sakli kalmak
kaydryla Tiirk vatandas1 olmak.

2- 18 yasini tamamlamis olmak.

3- Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine karsi suclar, anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine
kars1 suclar, milli savunmaya kars1 suclar, Devlet sirlarina karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap,
rlisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma,



edimin ifasina fesat karigtirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagake¢ilik
suclarindan mahkim olmamak.

B- ACIKLAMALAR

1- Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almiyor olmak,
2- Askerlik ile ilisigi olmamak,

3- Kamusal haklar1 kullanmaktan yoksun birakilmamis olmak,

4- Arsiv Arastirmasi sonucu olumlu olmak,

5- Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuat1 uyarinca gérevinden veya meslekten ihrag
edilmis olmamak,

6- Kura sonuglar1 ve diger her tiirlii duyurular www.aybu.edu.tr internet adresinden ilan edilecektir.
7- Kuraya katilacak adaylar ve kura sonucu yerlestirilen adaylara herhangi bir yazili tebligat
yapilmayacaktir. Bu ilan tebligat yerine gecgecektir.

8- Mesleki tecriibenin belgelenmesi gerekmekte olup, mesleki tecriibenin belirlenmesinde basgvurulan
mesleki alanda sosyal giivenlik kurumlarma prim 6demek suretiyle gecen hizmet siireleri dikkate
alinacaktir.

9- Universitemiz gerekli durumlarda ilanin ve siirekli is¢i aliminin her asamasinda iptal ve/veya
degisiklik yapma hakkina sahiptir.

C- BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

1- Basvurular Tiirkiye Is Kurumu (Is-Kur) internet sitesi iizerinden 18.10.2021 tarihinden itibaren (5)
giin siire ile online olarak yapilacaktir.

2- Her aday, ilan edilen kadrolardan yalnizca bir meslek koluna bagvuru yapabilecektir.

3- Online bagvurular disinda Universitemize bizzat gelerek veya kargo, posta ve e-posta yolu ile
yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

4- Kadro ve pozisyonlardaki talepler Ankara ili diizeyinde karsilanacak olup, ilan tarihi itibariyla
Ankara’da ikamet edenlerin basvurular dikkate alinacaktir.

5- Bagvurularin tamami ISKUR ’a yapilacak olup kura ¢ekimi igin bagvuru listeleri ISKUR tarafindan
Universitemize gonderilecektir.

D- NOTER KURA ISLEMLERI

1- Noter kura ¢ekimi 01.11.2021 giinii saat 14:00'da Universitemiz Esenboga Yerleskesi C Blok
Konferans Salonunda gerceklestirilecektir.

2- Adaylar istemeleri halinde Universitemizin web sitesinde ilan edilecek linkteki kurumsal Youtube
kanah {izerinden kura ¢ekimini canli olarak izleyebilecektir. COVID-19 Pandemisi ile miicadele
kapsaminda alinan tedbirler dolayisiyla kuranin yapilacagi salona herhangi bir aday alinmayacaktir.
3- Noter tarafindan, acik is sayisinin 4 (dort) kat1 oraninda asil ve agik is sayisinin 4 (dort) kat1 oraninda
yedek aday belirlenecektir.

4- Kura sonucu belirlenen adaylar, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi resmi web sayfasinda
(https://www.aybu.edu.tr) yayimlanacaktir. Ayrica yazili vb. tebligatta bulunulmayacaktir.

E- SOZLU MULAKAT iSLEMLERI

1- Belirlenen asil adaylar, bagvurmus olduklari meslek kolu i¢in aranan sartlar1 tagidiklarini belgeleyen
evraklarini Universitemiz internet sitesinde ilan edilecek tarihe kadar Sinav Kurullarma teslim
edeceklerdir. Evrak Inceleme Komisyonu tarafindan teslim edilen belgeler incelendikten sonra
belirlenen sartlar1 tasidigi tespit edilen ve ilan edilecek nihai listede yer alan adaylarin sozlii sinav yeri
ve tarihleri Universitemiz internet sitesinde ilan edilecek olup, adaylara ayrica yazili tebligat
yapilmayacaktir.


https://www.aybu.edu.tr/

2- Sozli sinav, adaylarin bagvurduklari hizmet alanina iliskin mesleki bilgi ve becerilerden,
yiiriitmekle ytikiimlii olacaklar1 mesleki yetkinliklerini 6l¢meye yonelik ve egitim diizeylerine uygun
olarak yapilacaktir.

3- Sinav Kurulu Bagkan ve {iyelerinin ayr1 ayr1 vermis olduklari puanlarin aritmetik ortalamasi esas
alimmak suretiyle sozlii sinav puani belirlenecektir. S6zlii sinavda tiim adaylar 100 (yiiz) tam puan
tizerinden degerlendirilecek, bu puan adayin atanmaya esas puani ve basart siralamasi igin
kullanilacaktir.

4- Basar1 puaninin esitligi halinde sirasiyla; yasi biiyiik olana, yaslarinin ayni olmasi halinde simav
kurulu veya kurullarinca alinan diplomalar1 esas alinmak suretiyle daha iist 6grenimi bitirmis olana,
ogrenim diizeylerinin de ayni olmasi halinde mezuniyet tarihi itibariyla 6nce mezun olana dncelik
verilerek en yiiksek puandan baslamak iizere bagsar1 siralamasi belirlenecektir.

5- Sinav kurulunca, basari puani en yiiksek adaydan baglanmak suretiyle acik is sayis1 kadar asil ve
ayni sayida yedek aday belirlenecektir.

6- Yapilan sozlii sinav sonucunda asil ve yedek olarak basarili olan adaylar; Universitemiz internet
sitesinde ilan edilecek olup, adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

F- BELGE TESLIMI

Sozli smav icin nihai listede yer alan adaylarin; hangi belgeleri teslim edecegi, belge teslim yeri,
tarihleri ve diger bilgilendirme islemleri Universitemiz internet sitesi (https://www.aybu.edu.tr/)
Duyurular kismindan daha sonra ilan edilecek olup, ayrica adaylara yazili tebligat yapilmayacaktir.
Bagvuru yapan adaylarin basvuru siirecini, Universitemiz internet sitesi (https://www.aybu.edu.tr/)
Duyurular kismindan takip etmeleri gerekecektir.

G- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI, SONUCLARI VE iSE BASLAMA
1- Atanma hakk1 kazanan ancak ise baglamayanlar ile atanma sartlarini tasimadig1 sonradan anlagilarak
ise baslatilmayanlarin yerine, yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baslanmak suretiyle yerlestirme
yapilacaktir.

2- Adaylar atanma siirecinde yapilacak her tiirlii isleme kars1 siiresi iginde itiraz hakkina sahiptir.

3- Sonuglarin Universitemizin web sayfasinda ilan edilmesinden itibaren 3 giin icerisinde adaylar
Universitemiz Personel Daire Baskanlifia sahsen yazili olarak itirazda bulunabilecektir. Yapilan
itirazlar 3 giin icerisinde Universitemizce degerlendirilecek olup itiraza iliskin kararlar
Universitemizin web sayfasi iizerinden ilan edilecektir. Ayrica yazili vb. tebligat bulunulmayacaktir.
4- Miiracaat sonunda gercege aykir1 belge ya da beyanda bulunan adaylar hakkinda yasal islem
yapilacak olup, atamalar1 yapilmis ise atamalari iptal edilecektir. Universitemiz tarafindan kendilerine
herhangi bir 6deme yapilmis ise yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

5- SozIli sinav sonucunda goreve baslamaya hak kazanan asil ve yedek adaylarin sonuglari
Universitemiz internet sitesi (https://www.aybu.edu.tr/) Duyurular kismindan ilan edilecektir.
Adaylara ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

6- Asil adaylardan gelmeyen veya basvurusu herhangi bir hukuki sebeple iptal edilenlerin yerine yedek
olarak atanmaya hak kazanan adaylar asil adaylarin tasidig: sartlart yerine getirmelidir.

7- Sinavda basar1 gostererek atamaya hak kazanan adaylardan; dogum, askerlik vb. nedenlerle goreve
baslamayacak durumda olanlarin, bu durumlarini belgelendirerek Universitemize basvurmalar
halinde diger atama sartlarin1 tasima kaydi ile géreve baglamalarina engel durumun sona ermesini
miiteakip en ge¢ 30 giin i¢inde goreve baslamalar1 saglanacaktir.

8- Deneme siiresi 2 (iki) ay olup, bu siire igerisinde basarisiz olanlarin is akitleri feshedilecektir.

Ilanen duyurulur.
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