ODIRG,

»

1 MULISA

Uit

Turkiye Bilim Diasporasinin Yurda

Doniis Ve Tiirkiye ile Profesyonel is

Birligi Olasiliklarinin Analizi

Proje Sonu¢ Raporu




aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI

Uluslararasi iligkiler ve Stratejik Arastirmalar (ULiSA) Enstitiisii

TURKIYE BIiLiM DIASPORASININ YURDA DONUS VE
TURKIYE ILE PROFESYONEL i$ BIRLIGI
OLASILIKLARININ ANALIZzi

Projesi

Sonuc¢ Raporu

Mart 2025

Ankara



YAZARLAR

Proje Yurutucusu

ibrahim DEMIR, Ph. D.
Prof. Dr., Ankara Yildirim Beyazit Universitesi

Proje Arastirmacisi

Atakan DURMAZ, Ph. D.

Dog. Dr., Samsun Universitesi

Bursiyerler

Giilsen YILMAZ, Ph.D. Adayi

Ars. Gér., Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi ve Munzur Universitesi
Muhammed ORUC, M.A.

Ars. Gér., Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi



YONETICi OZETi

Yurtdisindaki bilim diasporasi (BD) mensuplarinin Turk meslektaglarla
fikirsel gog etkilesimi ve Turkiye ile genel profesyonel etkilesimi dusliktur.
Yurtdiginda elde edilen gelir, geri donus olasiligini belirleyen istatistiki olarak
anlamli en 6nemli faktordar. Yurtdiginda elde edilen gelirdeki artig, daha dusuk
geri donme olasiligi ile ilintilidir.

Yas ve Turkiye kurumlari ile etkilesim, fikirsel gocu belirleyen istatistiki
olarak anlamh en onemli faktorlerdir. Yas artisi ve Turk kurumlan ile
yuksek etkilesim seviyesi daha yuksek fikirsel go¢ olasiligi ile ilintilidir.
Nitelikli beseri sermaye hareketi (NBSH) veya beyin gogunun net kazang
(kayip) oldugu tartismalidir. Net kazang¢ (kayip) arastirma alanina, Ulkeye,
zamana ve kisiye gore degismektedir. Tarkiye'nin, ilgili kurum ve kuruluglarinin
(YTB, YOK, TUBITAK, MEB vb.) dahil oldugu sistematik bir NBSH ve beyin
goc¢u muhasebe sistemi kurmasi elzemdir.

Dogumdan mezuniyete kadar bir lisans diplomasinin Turkiye’ye toplam
(6zel ve kamusal) maliyeti son derece yuiksektir. Beyin gog¢li ya da NBSH
neticesinde Turkiye’nin bu maliyete karsilik -uzun vadede de olsa- yeterli
faydayi elde edip etmedigini sistematik bir sekilde incelemeli ve ona gore
politikalar geligtirmelidir.

Beyin gocu gerceklestiginde, nitelikli (marjinal verimliligi daha yuksek) beseri
sermaye, goc¢ alan ulkeye ‘sifir ya da ‘cok dusuk’ bir maliyetle transfer
olmaktadir. BD mensuplarinin mengei Ulke igin tekrar kazanca donusmesi ya
geri donus ya da fikirsel donus (profesyonel ig birligi) ile mumkun olacaktir. Aksi
takdirde Turk yuksekogretim sistemi, gelismis birka¢ Ulkenin lisansustu egitim
enstitulerini ve akademisini dolayisiyla bilgi ve inovasyon merkezlerini
maliyetsiz yUksek nitelikli ve parlak beyinlerle besleyen bir mekanizma gorevi
gorecektir.

Mevcut BD ozelinde fikirsel gocu artiracak, etkilesim ve angajman
saglayacak mekanizmalarin kurulmasi ve artiriimasi gerekmektedir.

Geri donus (fiziki geri go¢), uzun donemli ve daha karmasik bir olgu oldugu igin
stratejik olarak fikirsel go¢ politikalar Uzerinde durmak daha maliyet-etkili

sonuglar Uretecektir.



BD mensuplarinin kahir ekseriyeti lisans derecesini Turkiye’den almigken,
yuksek lisansta bu oran azalmakta, doktorada ise buyiik 6lgiude yurtdigi
lehine degismektedir. Projeye katilan BD mensuplar o6zelinde lisans
derecesinde ilk siray1 Bogazigi Universitesi alirken onu sirasiyla Ortadogu
Teknik Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi ile Hacettepe
Universitesi, Ankara Universitesi ve Bilkent Universitesi takip etmektedir.
Tarkiye; hizla gelisen, etki bakimindan cografi sinirlarini asan, kendine 6zgu
zorluklari ve firsatlari bulunan bir Ulkedir. NBS'nin fiziki ve fikirsel dolagimi
Tarkiye’'nin etki ve gelisiminde hayati rol oynamaktadir.

Gog, beyin gogii ve fikirsel go¢ sebepleri ve sonuglari itibariyla karmasik
olgulardir. Turkiye gibi refah toplumu olma yolunda hizla ivme kazanan bir
ulkenin etkin ve etkili beyin gocu/fikirsel go¢ politikalarinin olmasi
elzemdir.

Bircok ulke kendi kalkinma politikalarinin odak noktasina beseri sermayeyi,
beseri sermaye stokunu artirmayi ve ticarilestirilebilir inovatif Grtnler tretmeyi
koymustur. Bu durum Ulkelerin beseri sermaye kaynaklari icin birbirleriyle
rekabet etmelerine neden olmustur. Bu manada beyin goc¢u kazanimi ve tersine
beyin gogu, modern gog politikalarinin temel bilesenlerinden biridir.

Yiiksek vasifli gogmenler, kendi tlkelerindeki eski meslektaslari, ortaklar
ve ig ortaklariyla, anavatan ve hedef lilkeler arasinda bilgi akisi ve kopru
kurmada hayati 6nem tasiyan baglar siirdiirme egilimindedir.

Sosyal aglarin hem gonderen hem de kabul eden ulkelerde firsatlara erigimi
sekillendirmede Kkilit bir rol oynadigini gostermektedir. Bulgular, tersine gog¢
kararlarinin dogrusal oldugu fikrine kargi ¢ikmakta ve segimin kismen onceki
go¢ deneyimi, yasam seyri (yol bagimhhigi) ve kismen de beklenmedik
faktorlerle 6ngorulemeyen etkilegsimler (tesaduf) tarafindan sekillendirildigi fikrini
desteklemektedir.

Tersine go¢ kararlari zaman iginde ortaya ¢ikmakta ve disg firsatlar ve
kisitlamalara iligkin bireysel algilara bagh olmaktadir. Ayrica,
kisitlamalarin ve firsatlarin nasil algilandigini belirleyen gecmis go¢ ve
genel yagsam deneyimlerine de baghdirlar.

Tark BD’si olugum itibariyle homojen bir 6zellige sahip olmamasinin yani sira,

bolgesel dagilimda da farkl 6zelliklere sahiptir. Bu anlamda Avrupa’daki BD



daha uzun bir tarihsel olugsuma sahip olmasi nedeniyle birden fazla
jenerasyondan olusan bir topluluktur. Bu durum tersine go¢ olgusuna bakigi
etkilemektedir.

Turk BD’si cgesitli nedenlerden oturu go¢ etmek zorunda/durumunda
kalan, ancak gui¢lu sosyal ve kiiltiirel baglarla Turkiye’ye bagh olan bir
grup birey olugsmaktadir. Bu Kkisiler, daha elverigli sosyoekonomik
kosullarin olugmasi durumunda geri donmeye egilimlerinin yuksek
oldugunu ifade etmektedirler.

Birden fazla Ulkede iyi sosyal aglara sahip olmanin beyin dolagiminin
gerceklesmesi igin Kilit bir kogul olduguna dair kanitlar sunmaktadirlar. Aslinda
profesyonel ve sosyal aglar, bagka turlu erisilemeyecek is firsatlarina erisim
saglamaktadir. Sonug olarak, bu beyin dolasimi 6rnekleri, gogun tek seferlik bir
karar oldugu fikrine meydan okumakta ve 6zellikle gelismekte olan ulkeler igin,
uygun geri donus gogu gerceklesmese bile, beseri sermaye stokuna yaptiklari
yatinmin getirilerini elde etmek igin yeni olanaklar sunmaktadir.

Turkiye acik bir toplum ve agik bir ekonomiye sahiptir. Turkiye’'nin tarihi
ve konumu bunu gerektirmektedir. Yapilmasi gereken, NBS’nin
Turkiye’den gocgunii engelleyecek ekonomik, sosyal ve kiilturel ortami
saglamaktir. Calisma bulgularina yansidigi uizere rekabetgi licret, liyakat,
akademik bagimsizlik, adil ve objektif atama-yukseltme kriterleri, dmiir
boyu istihdam garantisi yerine akademik hayatin ilk donemlerinde
periyodik degerlendirmeye tabi atama, Turk yuksekogretimini liselestiren
‘ders verme’ agirhkh sistemden ‘arastirma’ agirhkh sisteme gegis,
Turkiye’de genel sosyal diizen, universite ve arastirma kurumlarinda
destek unsurlarinin yeterligi ve go¢ edilen/edilmek istenen lilkelerdeki
calisma sartlarina benzer fiziki ve kulturel alt yapinin saglanmasi ile

mumkiin olacaktir.
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TESEKKUR

Bu rapor, Turkiye’nin bilim diasporasi ve nitelikli is gucu hareketliligi gibi iki nemli konu
Uzerinde Ankara Yildirm Beyazit Universitesi (AYBU) ve T.C. Kdltir ve Turizm
Bakanhgi Yurtdigi Turkler ve Akraba Topluluklar (YTB) Bagkanlginin Gniversite-kamu
kurumu ig birligi ¢abalarindan dogmustur. AYBU ve YTB is birliginde yurtdisi bilimi
diasporasi envanteri hazirlanmasi projesinin bir yan Grand olan bu rapor; refah devleti
ve bolgesel super gu¢ olma yolunda ivme kazanan Turkiye'nin dikkatle ele almasi
gereken beyin gogu, fikirsel go¢ ve bilim diasporasi konularina atfedilen 6nemden
ortaya ¢ikmistir. Bu anlamda, envanter projesinin her agsamasinda proje destegine
doénusen ilgi ve hassasiyetleri igcin AYBU Rektéri Prof. Dr. Ali Cengiz Késeoglu'na,
YTB Bagkani Abdullah EREN’e, envanter projesinin yiritildigi dénemde AYBU
Rektdrii olan Prof. Dr. ibrahim AYDINLI'ya ve YTB Yurtdisi Vatandaglar Daire Bagkani
Adem GUNAYDIN'a tesekkiirii borg biliriz. AYBU ve YTB liderligi Tirkiye bilim
diasporasi, beyin gog¢u, geri donus ve fikirsel go¢ konularinin Turkiye igin stratejik
Oonemine inanmamis olsaydi envanter projesi hayata gegirilemez bu rapor da

yazilamazdi.

Envanter projesinin yurutilmesinde YTB Yurtdisi Vatandaslar Dairesi Diaspora
Arastirmalari Koordinatérligi'niin, AYBU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) biriminin,
AYBU Uluslararasi iligkiler ve Stratejik Arastirmalar (ULISA) Enstitiisii ve AYBU
Kariyer Merkezi ¢caligsanlarinin yogun destegi oldu. Ayri ayri tesekkuru borg bilmekteyiz.
Projenin arastirma anketlerine gonulli olarak katillan ve halihazirda yurtdiginda
yasayan ya da fiziki geri donus yapmig bilim diasporasi mensuplarina da

sukranlarimizi sunuyoruz.



I.GIRIS

Bu proje; beyin gocu (BG), nitelikli beseri sermaye hareketliligi (NBSH), geri donus
(fiziki go¢) ve Turkiye ile profesyonel is birligi (fikirsel go¢) olasiliklar baglaminda yurt
diginda yasayan Turk bilim diasporasi (BD) tyelerini ve Turkiye'ye geri donus yapmis
go¢ deneyimi olan bilim insanlarini konu almaktadir. Gog, beyin gogu ve fikirsel go¢
sebepleri ve sonuglari itibariyla karmasik olgulardir. Turkiye gibi refah toplumu olma
yolunda hizla ivme kazanan bir Ulkenin etkin ve etkili beyin gocgu/fikirsel gog¢
politikalarinin olmasi elzemdir. Turkiye’nin yetismis ve yuksek nitelikli isglcu olarak
degerlendirilebilecek insan kaynaginin, beyin gogu olarak yurtdigsinda yasamaya ve
calismaya gitmesini etkileyen sebepler arastirilmalidir. Yurt disinda meskan bulunan
ve Turkiye'ye geri donus yapmig bilim diasporasindan azami derecede nasil istifade

edilebilecegi yuksek dneme sahip bir konudur.

Beyin gogu ve fikirsel gog, bireysel tercihler ve karar almanin sonucudur. Bu ylizden,
beyin gocu ve fikirsel go¢ kararlarini agiklamaya yarayacak temel yaklasimlara
deginmek faydali olacaktir: Bu yaklasimlardan ilki Coase Teoremi’'dir. Nobel 6dulli
Ronald H. Coase, ekonomik kaynaklarin hareketliligini piyasa yaklasimiyla agiklamig
ve ‘kaynaklarin en degerli kullanim vyerlerine ‘delercesine’ hareket edecegini’
savunmustur (Coase, 1969). Bu cikarim, kas ve beyin gucunden olusan emek
kaynagi/faktorii icin de gecerlidir. Ucretin emek degerinin gligli bir gdstergesi
oldugunu kabul edersek bir akademisyen, doktor, mihendis, mimar, biyolog, kimyager
vd. i¢c ve digs emek piyasalarinda daha yuksek Ucretli piyasalara dogru hareket
edecektir. Uluslararasi emek piyasasi tam olarak serbest dolagsima acgik olmasa da
Coase yaklasimi; kuresel duzeyde gog, beyin gocu ve fikirsel gogu agiklayabilecek

guclu yaklasimlardan biridir.

ikinci olarak Gresham Yasasi olarak bilinen yaklagim, para piyasalarinda ‘kétii paranin
iyi parayi kovacag!’ yaklagimi olarak bilinir (Rolnick ve Weber, 1986; Smith, 2008). Bu
yaklasima gore iyi para bir piyasada kotu parayla ayni degeri goérmek istemeyecegi
(ve kendine c¢ok kolay daha iyi piyasalar/alicilar bulabilecegi) icin o piyasay! terk
edecektir. Bu yaklagim emek piyasasina uyarlandiginda; objektif kriterlere gore daha
nitelikli bir akademisyen, doktor, muhendis, mimar, biyolog, kimyager vd. kendinden
nitelik olarak daha duguk benzerleri ile ayni (ekonomik ve sosyal) sartlara
zorlandiklarinda ve ayni degere tabi tutulduklarinda bulunduklari piyasayi terk edeceqi



gikarimini yapmak muamkinddr. Ornegin, ayni akademik boliimde doktorasi dahi
bulunmayan bir arastirma gorevlisi ile neredeyse ayni maasi alan doktorali bir bilim
insani daha yuksek piyasalara hareket etme egiliminde olacaktir. Ayni sekilde, bilimsel
bir projede proje bursiyerinden daha az ekonomik kazang elde eden bilim adami proje
yuratlcusu, nitelik olarak kendisinden daha dusuk kaynaklarla birakin ayni degeri
gormeyi daha dusuk deger gordugunu dustinecek ve Gresham Yasasi geregi o
piyasayi terk etme egiliminde olacaktir.

Tarkiye'de Ucretlerin  uluslararasi duzeyde rekabetgi olmamasi, Ozellikle
universitelerde birey ve alan bazli esnek Ucret rejiminin olmayigi da Gresham Yasasi
ongorulerini hakli gikarmakta ve yuksek nitelikli beseri sermaye kaynaklarinin goégunu
tetiklemektedir. Gresham Yasasi, sadece halihazirda istihdam edilmis ve bir ig
ortaminda tecrube sahibi bireylerin go¢ davranisini agiklamakla sinirli dedgildir.
Beklentiler araciligi ile kendilerinden daha dusuk nitelikteki begeri sermaye unsurlari
ile ayni degeri gorecegini dusunen yeni mezunlar da Gresham Yasasi geregi go¢ etme
arayigina girebilecektir.

Uglincli yaklasim, merkez-gevre (lke agciklamalarina dayal politik-ekonomi
yaklagimidir. Bu yaklasima goére; 18. Yy.'da ingiltere’de ortaya ¢ikan sanayi/enerii
devrimi, Uretim maliyetlerinde ciddi dususlerle sanayi devrimini yakalayan ulkelerde
arastirma-gelistirme (Ar-Ge) harcamalarinda ciddi artiglara imkan saglayacak onemli
ekonomik birikimlere yol agcmigtir. Sanayi devrimini yakalayan bu ulkeler ekonomik
gucun yaninda bilim ve teknoloji gucunun de konsantre oldugu ‘merkez’ Ulkelerini
olusturmustur. Bu suregte merkez Ulkelerin ‘pazari’ haline gelen ‘gevre’ tlkelere dusen
ise merkezdeki Uretimin surdurdlebilirligini saglamak igin hammadde saglamak
yaninda merkezin lisansustu enstitllerine de beyin gucu yetistirmektir (Alam, 2003).
Merkez Ulkeler Ar-Ge harcamalarinda ustunlige sahip olduklari gibi, cevre ulkelerden
yetismis beyinleri cezbederek neredeyse sifir maliyetle transfer etmede de cesitli
sosyoekonomik avantajlara sahiptir. Nitekim bu projede elde edilen bulgulara gore BD
mensuplarinin %73,24’4, go¢ etmis olduklari Glkelerin beyin go¢unu kendileri igin
avantajli kilan (gekici kilan ve kendilerini kalmaya tegvik eden) girisimlerde
bulunduguna inandigini rapor etmistir. Amerikan calisma yasalarindaki yabancilara
yapilabilecek ‘orijin Ulke’ bazli ayrimciliga karsi1 duzenlemeler buna 6rnek gosterilebilir.



Yukarida deginilen tu¢ yaklasim da her yil binlerce tecrubeli ¢alisanin ya da taze ve
parlak beyinin diplomalarini alir almaz az-gelismis ve gelismekte olan Ulkelerden
gelismis Ulkelere yolculugunu agiklamada isik tutar niteliktedir.

NBSH’nin veya beyin gocunin gog¢ veren ulke igin net kayip/net kazan¢g mi oldugu
tartismalidir. Bir bireyin lisans derecesi alana kadar bir topluma maliyeti ylksektir.
Hamilelikten doguma, dogumdan ilkokula, ilkokuldan orta-okul lise ve Universiteye bir
bireyin yetismesi ciddi miktarda kamusal ve 6zel kaynak kullanimini gerektirir. Hangi
alanda olursa olsun lisans diplomasi basl basina ylksek ve her gecen gun artan
maliyetlere sahiptir. NBSH ya da beyin go¢u gerceklestiginde gog veren ulke yetismis
nitelikli beseri sermaye unsurunu kaybederken gog alan ulke neredeyse sifir maliyetle
‘bir gecede’ nitelikli kaynaga sahip olmaktadir.

Diger taraftan, NBSH ya da beyin gogu gerceklestiginde daha yuksek Ucretli ve daha
bilgi-teknoloji-yogun c¢alisma ortamlarina go¢ ederek gelir seviyelerini ve bilgi-
tecribelerini artirmaktadirlar. Elbette bu gelir ve bilgi-tecribe artisinin gog¢ veren
ulkeye (anavatan) Ozellikle uzun donemde bazi faydalari s6z konusudur. Bu faydalar
doviz getirisi, ticaret artisi, bilgi-tecribe transferi ve yumusak guce katki seklinde
Ozetlenebilir. Ancak bu faydalarin ne oranda gergeklestigi, go¢ edenlerin gog ettikleri

anavatanlarina ne kadar katkida bulunduklari merak konusudur.

NBSH ya da beyin gocunun maliyet ve faydalari ya da net faydasi; zamana,
calisma/arastirma alanina, ulkeye ve kisiye gore degiskenlik arz edecektir. Maliyet ve
potansiyel faydalari dikkate alindiginda NBSH ya da beyin gog¢unun net fayda (zarar)
mi olusturdugu, bu projenin kapsami disinda kalsa da Turkiye gibi hizla yUkselen ve
kuresel gu¢c olma yolunda ilerleyen bir Ulkenin dikkatle incelemesi gereken bir
husustur. Ozellikle yukarida politik-ekonomi baglaminda merkez-gevre Ulkeleri
yaklasiminda deginildigi Uzere, gelismekte olan gevre Ulke Universitelerinin gelismis
merkez Ulke nitelikli beseri sermayenin (NBS) ihtiyacini bedavaya karsilayacak
sekilde igleyebilecedi fikri dikkate alinmalidir. Kamu butgesi iginde egitim ve saglik
harcamalari en ylksek paya sahip kalemlerdendir. Bu harcamalarin kismen de olsa
garanti olmayan muglak getirilere kargin bagka Ulkelerin NBS ihtiyacini bedavaya
kargilamaya hizmet edebilecegi olgusu dusundurucudur. Bu yuzden bu proje ile
yapildigi Uzere NBSH ve beyin gocu dinamikleri, BD, geri donus ve fikirsel gog
baglaminda surekli ve sistematik bir sekilde takip ve analiz edilmelidir.



Il. ONEM

Tarkiye hizla geligen, etki bakimindan cografi sinirlarini agan, kendine 6zgu zorluklari
ve firsatlari bulunan bir Glkedir. NBS fiziki ve fikirsel dolagimi Turkiye'nin gelisiminde
hayati rol oynamaktadir. Bu yuzden Turkiye, fiziki ve fikirsel NBS dolagimindan
maksimum faydayi elde edecek politikalar uygulamak zorundadir. Bu projeden elde
edilen bulgular, bu ¢aba igin dnem arz etmektedir.

Tarkiye bilim diasporasinin Turkiye’ye geri donus yapma, donus yapmadan ‘fikri'
duzlemde profesyonel is birligi yapma olasiliklarinin ve bu olasiliklar belirleyen
faktorlerin analizine ihtiyag vardir. Uzun donem refah maksimizasyonu igin ulkelerin
beseri sermayelerini etkin ve verimli bir sekilde yonetmeleri gerekmektedir. Turkiye'de
dogumundan lisans veya lisansustu egitim diplomasi aldigi gune kadar bireylere
yapilan kamusal katkinin (saglik hizmetleri, egitim hizmetleri, glvenlik hizmetleri,
sosyal hizmetler vb.) maliyeti yuksektir. Bu maliyet, bir beseri sermaye yatirimi
maliyetidir. Her yatirrmda oldugu gibi tlkeler, yaptigi yatirrmdan yasam boyu getiri elde
etmeyi beklemektedir. Ancak BG gergeklestiginde, nitelikli (marjinal verimliligi daha
yuksek) beseri sermaye, gog alan ulkeye ‘sifir’ ya da ‘cok duguk’ bir maliyetle transfer
olmaktadir. Bu olgunun BD baglaminda donlis yapma ve donus yapmadan
profesyonel ig birligi olasiliklari baglaminda analizi gerekmektedir. BD mensuplarinin
mengei Ulke icin tekrar kazanca donusmesi ya geri donus ya da fikirsel donus
(profesyonel ig birligi) ile mumkan olacaktir. Bu proje g¢alismasinda BD’ye mensup
hangi bireylerin donus yapma (kalma) ve Turkiye ile profesyonel ig birligi icine girme
olasiliklarinin  yuksek oldugunun hesaplanmasi, uzun donem sosyal refah
maksimizasyonu icin etkin ve etkili politikalarin gelistiriimesi icin 6nemli bilgiler
uretecektir. Bu yuzden, bu ¢alismada BD baglaminda BG'ye iligkin faktor, beklenti ve
edilimler ekonometrik olarak analiz edilmektedir. Proje bulgulari; Tark toplumu,
universiteler, arastirma kurumlari, 6zel sektor, savunma sanayii, Turkiye'deki bilim
insanlari ve BD mensuplarina faydalar saglayacaktir. Proje, Turkiye’de BD Uzerine
yapilmis sinirh sayidaki c¢alismalardan (bkz. Durmaz, 2018) farklilagarak bir Ulke
yerine bes Ulkeyi kapsamaktadir. Ayrica, ‘varsayilan’ yerine gerceklesen geri donus
‘tercihini’ analiz etmesi baglaminda yenilikgi bir bakis agisi sunmaktadir.



ll. LITERATUR

Gunumuzde kuresellegsmenin etkisiyle birlikte beyin gogu olgusu, ulkelerin kalkinma
politikalarinin merkezinde yer alan énemli bir konu haline gelmigtir. Ozellikle
gelismekte olan ulkeler i¢in nitelikli insan kaynaginin Glke disina gé¢ etmesi, ekonomik
ve sosyal kalkinma hedeflerine ulagsmada 6nemli bir engel teskil etmektedir. Bu
baglamda, bilimsel diaspora ile anavatanlari arasindaki iligkilerin incelenmesi ve ters
beyin gocunun tegvik edilmesi, ulkelerin kalkinma politikalar agisindan kritik 6nem
tasimaktadir. Bilimsel diaspora, yurtdigsinda yasayan ve calisan nitelikli bilim
insanlarindan olusan bir topluluk olarak tanimlanmaktadir. Bu toplulugun
anavatanlariyla olan iligkileri, ters beyin gogu ve entelektuel sermaye birikimi Gzerinde
onemli etkiler yaratabilmektedir. Ayrica, bilimsel diasporanin akademik verimliligi ve
bilgi transferi konusundaki rolu de dikkat cekmektedir.

Durmaz'in (2020) calismasi, Alimanya'daki Turk bilim insanlarinin anavatanlariyla olan
iligkilerinin ters beyin gocu ve entelektuel ters beyin gogu olasiligina etkisini
incelemigtir. Arastirmada 466 Turk ve/veya Turk kokenli bilim insanindan toplanan
veriler, Logit Regresyon Analizi ve Dogrusal Regresyon Analizi yontemleriyle analiz
edilmistir. Calismanin bulgulari, diasporadaki bilim insanlarinin anavatanlariyla olan
iligkilerinin hem ters beyin gocu ve entelektlel ters beyin gog¢u olasiligini hem de
akademik verimliligi pozitif yénde etkiledigini gostermektedir. iligkilerin tir(i ve
yogunlugu, bu etkilerin bayuklugunu belirleyen 6nemli faktorler olarak ortaya gikmigtir.
Aragtirma ayrica, bilimsel diasporanin anavatanla kurdugu baglarin niteliginin ve

surdurulebilirliginin 6Gnemini vurgulamaktadir.

Echeverria-King ve arkadaglarinin (2022) Latin Amerika ve Karayipler Uzerine
yaptiklari ¢alisma, bodlgedeki bilimsel diaspora orgutlerinin mensei Ulkeleriyle olan
etkilesimlerinin bilim diplomasisi faaliyetlerine katkisini incelemistir. Arastirmacilar,
diaspora orgutlerinin bilgi transferi, arastirma ig birlikleri ve kapasite gelistirme
konularinda dnemli roller Ustlendigini tespit etmiglerdir. Calisma, bilimsel diasporanin
uluslararasi bilimsel ig birliklerinin gelistiriimesinde katalizor gérevi gordugunu ortaya
koymaktadir. Ayrica, diaspora orgutlerinin mensgei Ulkelerdeki bilim politikalarinin
sekillenmesinde de etkili oldugu gorulmustur. Bu etkilesimin surduralebilirligi igin

kurumsal mekanizmalarin guglendirilmesi gerektigi vurgulanmaktadir.



Gédeshi ve King'in (2019) Arnavutluk Uzerine yaptiklari aragtirma, Ulkenin bilimsel
diasporasinin  buyuklugund, konumunu ve Ozelliklerini incelemigtir. Calisma,
Arnavutluk'taki beyin gogunun tersine gevrilmesi igin gerekli kosullari ve potansiyel
stratejileri degerlendirmektedir. Aragtirmacilar, diaspora bilim insanlarinin geri donus
egilimlerini etkileyen faktorleri detayli bir sekilde analiz etmiglerdir. Bulgular, ekonomik
kosullarin iyilegtiriimesi, arastirma altyapisinin geligtirimesi ve akademik 6zgurligun
guvence altina alinmasinin Onemini ortaya koymaktadir. Ayrica, diaspora ile

surdurulebilir is birligi mekanizmalarinin kurulmasi gerektigi vurgulanmaktadir.

Fai ve arkadaglarinin (2018) ASEAN-5 ulkelerindeki yuksek vasifli diasporalarin
mekansal dagihmini etkileyen faktorleri inceleyen galigmasi, 6nemli bulgular ortaya
koymustur. Arastirma, hedef ulkedeki diaspora stoklari, pazar buyuklagu ve gelismiglik
duzeyinin, yuksek vasifli diasporalarin mekansal dagiliminin 6nemli belirleyicileri
oldugunu gostermektedir. Calisma, diaspora topluluklarinin olugsumunda ve
gelisiminde rol oynayan sosyoekonomik faktorleri detayli bir sekilde analiz etmektedir.
Bulgular, anavatan ulkelerin beseri sermayelerini geligtirmek icin egitim sistemlerini

guclendirmeleri gerektigini vurgulamaktadir.

Yurevich ve arkadaslarinin (2019) Rus bilimsel diasporasi Uzerine yaptiklari ¢alisma,
toplumun bilimsel ve teknolojik potansiyelini guglendirmek icin ulusal bilimsel diaspora
ile yakin etkilesimin 6nemini vurgulamaktadir. Arastirmacilar, Rus diasporasinin
bilimsel Uretkenligini ve uluslararasi ig birliklerini detayli bir sekilde incelemiglerdir.
Calisma, diaspora ile is birligini gelistirmek igin somut oneriler sunmaktadir. Bulgular,
diaspora bilim insanlarinin anavatanlariyla olan baglarinin guglendirilmesi icin

kurumsal mekanizmalarin 6nemini ortaya koymaktadir.

Mokhnacheva ve arkadaslarinin (2019) Pushchino Bilim Merkezi'nin yurtdisindaki
bilimsel diasporasinin faaliyetlerini analiz eden c¢alismasi, 6nemli bulgular
sunmaktadir. Arastirmacilar, diaspora bilim insanlarinin akademik uretkenliklerini ve
is birligi aglarini incelemislerdir. Calisma, diaspora uyelerinin uluslararasi bilimsel
projelerdeki rollerini ve katkilarini degerlendirmektedir. Bulgular, diaspora ile
anavatandaki bilim insanlari arasindaki isg birliginin guclendirilmesi icin stratejik

yaklagimlarin gerekliligini vurgulamaktadir.

Tejada ve arkadaslarinin (2013) Moldova bilimsel diasporasi Uzerine yaptiklari

calisma, diaspora uUyelerinin geri ddonme veya anavatani kalkindirma girisimlerine
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katilma egilimlerini incelemistir. Arastirmacilar, diaspora Uyelerinin motivasyonlarini
ve karsilastiklari zorluklari detayli bir sekilde analiz etmiglerdir. Calisma, diasporanin
kalkinmaya katkisini artirmak igin gerekli politika 6nerilerini sunmaktadir. Bulgular,
diaspora ile anavatan arasindaki iligkilerin guglendiriimesi i¢cin kurumsal destegin

onemini vurgulamaktadir.

Basu'nun (2014) Hint diasporasi Uzerine yaptigi ¢alisma, diasporanin bilimsel
uretkenligini ve ig birligi aglarini incelemistir. Arastirma, Hint diasporasinin bilimsel
makale c¢iktisinin, Hindistan'in ayni ulkelerle yabanci ig birligi iginde yazdigi
makalelerden daha fazla oldugunu ortaya koymaktadir. Calisma, diaspora Uyelerinin
uluslararasi bilimsel aglardaki rollerini ve katkilarini degerlendirmektedir. Bulgular,
diaspora ile anavatandaki bilim insanlari arasindaki ig birliginin guglendirilmesi igin
stratejik yaklagimlarin gerekliligini vurgulamaktadir.

loannidis ve arkadaglarinin (2021) Yunan diasporasi Uzerine yaptiklari kapsaml
calisma, 63.951 bilim insanini igeren bir veri tabani analizi sunmaktadir.
Arastirmacilar, yerel ve diaspora bilim insanlarinin akademik performanslarini
kargilagtirmali  olarak incelemiglerdir. Calisma, diaspora uyelerinin bilimsel
uretkenliklerini ve atif etkilerini degerlendirmektedir. Bulgular, diaspora bilim
insanlarinin uluslararasi goérunurluklerinin ve etkilerinin genellikle daha yuksek

oldugunu gostermektedir.

Literatir incelemesinden elde edilen bulgular, bilimsel diasporanin anavatanla olan
iligkilerinin ters beyin gocu ve entelektlel sermaye birikimi Uzerinde onemli etkileri
oldugunu gostermektedir. Diaspora ile anavatan arasindaki iligkilerin niteligi ve
yogunlugu, bu etkilerin buyukluguni belirleyen onemli faktorler olarak ortaya
cikmaktadir. Arastirmalar, diaspora ile surdurulebilir ig birligi mekanizmalarinin
kurulmasinin ve kurumsal destegin 6nemini vurgulamaktadir. Ayrica, ekonomik
kosullarin iyilestiriimesi, arastirma altyapisinin gelistiriimesi ve akademik 6zgurligun

guvence altina alinmasi gibi faktorlerin de 6nemli oldugu gorulmektedir.

Sonug olarak, bilimsel diaspora ile anavatan arasindaki iligkilerin guglendirilmesi,
ulkelerin kalkinma hedeflerine ulagsmasinda 6nemli bir rol oynayabilir. Bu amagla,
diaspora ile surdarulebilir is birligi mekanizmalarinin kurulmasi, kurumsal destegin

saglanmasi ve uygun politika araglarinin gelistiriimesi gerekmektedir. Gelecekteki



arastirmalarin, farkli Ulkelerdeki bilimsel diasporalarin anavatanlariyla olan iligkilerini

daha kapsamli olarak incelemesi ve politika 6nerilerini gelistirmesi 6nemli olacaktir.

IV. AMAG

Bu projenin amaci; ABD, Almanya, Kanada, ingiltere ve Fransa’'daki tiniversitelerde
c¢alisan Turk bilim insanlarinin envanterini olusturmak, Turk BD’nin Turkiye'ye geri
donus yapma ve Turkiye'deki bilim/arastirma camiasi ile profesyonel is birligi
olasiliklarini belirleyen faktorleri ekonometrik yontemlerle analiz etmektir.

Proje; BD envanterinin bayuklugu nedir; BD’nin Ulke, yas, cinsiyet, yurt disinda kalinan
sureye gore dagilimi nedir; BD mensuplarinin Turkiye'ye donus yapma olasiliklarini
belirleyen faktorler nelerdir; BD mensuplarinin Turkiye ile profesyonel is birligi/fikirsel
goc yapma olasiliklarini belirleyen faktorler nelerdir gibi arastirma sorularina cevap
aramaktadir.

V. PROJE ARASTIRMASI VE BULGULAR
A. YONTEM

Proje; veri seti (envanter) olusturma, nitel analiz ve birincil verinin nicel analizi olmak
uzere u¢ temel yontemle gergeklestirilmistir. Nitel analiz ve nicel analiz iceren karma

yontemin benimsenmesi, proje arastirmasinin agiklama gucunu artirmigtir.

Geri donus gogu Uzerine yapilan geleneksel galismalarin ¢ogu ya nicel ya da nitel
yontemleri benimsemigtir. Birincisi genelleme yapma ve yer se¢im kararini
belirlemede farkl faktorlerin goreceli guglerini tanimlama konusunda iyiyken, ikincisi
bireysel deneyimlerden ve anlatilardan yararlanarak karar verme surecinin nasil
gerceklestigine dair genis bir yelpaze sunabilmektedir. Bu baglamda bu ¢alisma, Tark
BD’nin Turkiye'ye geri donug yapma egiliminin analizinde her iki yontemin temel
zayifliklarini giderecek sekilde karma bir yontem ile gergeklegtirilmistir.

Karma arastirma; tek bir galismanin ya da galismalar igerisindeki nitel ve nicel
arastirma verilerinin toplamasini, analiz edilmesini ve yorumlanmasini icermektedir
(Leech ve Onwuegbuzie, 2009, s.266; Rossman ve Wilson,1994, s.325) karma
arastirma yonteminin avantajlarini U¢ ana baglkta toplamigtir. Bunlar; iki yontemin
birbirini desteklemesi ve onaylamasi, ayrinti ve gelismis bir analiz yapilmasina
olanak vermesi ve olugsan yeni anlayislarla dusulen celigkiler sonucunda yeni

arastirma konularinin ortaya ¢ikabilmesidir.



Karma arastirma yontemi, iki yontem arasinda gerceklesen sentez ile yontemlerin
eksiklerinin giderilmesi ve arastirmanin guvenirligi agisindan firsat olusmaktadir.
Karma arastirma yonteminin kullanimi; tek bir yontemin zayifiginin giderilmesine,
batin bir resmin gorulebilmesine, sayisal ve s6zel degerlerin beraber kullanimi ile
aciklama kolayliginin saglanmasina ve yine ayni sekilde agiklamanin anlam gucundn
artmasina yardimci olacaktir. En buyuk ustunlagu ise arastirmanin sonucunda farkl

yontemlerle desteklenmis guclu delillere ulasilabilir olmasidir.

B. VERI
Projede BD envanteri, nitel veri seti ve nicel veri seti olmak Uzere toplamda Ug temel
veri seti olugturulmus ve analizler bu Ug veri seti etrafinda yapilmigtir. Nicel yontemde
ekonometrik analizler, iki ayri ankete yapilan donuslerden olusan birincil veri anket
sonuglari Uzerinde yapilmigtir. Veri setlerine iliskin detayli bilgi ve betimleyici

istatistikler asagidaki gibidir:
1. Bilim Diasporasi Envanteri’

Bu proje calismasinin olusturdugu énemli veri setlerinden biri ABD, Almanya, ingiltere,
Kanada ve Fransa’da yasayan Turk BD mensuplarinin envanteridir. Envanter,
ABD’nin ilk 500 niversitesi ile ingiltere, Kanada, Almanya ve Fransa’daki
universitelerde calisan/arastirma yapan en az yuksek lisans mezunu Tarklerin bir
listesinden olugmaktadir. Envanter s6z konusu universitelerin internet sayfalarindan
fiziki tarama yontemi ile isim vel/ya soy isminden Turk oldugu anlagilan BD
mensuplarinin kaydedilmesi suretiyle olusturulmustur. Kamuya ac¢ik kaynaklardaki
bilgileri kullanan envanterde yasanilan Ulke, cinsiyet, yas, Universite/fakulte/bolum,
arastirma alanlari anahtar kelimeleri, e-posta adresi ve egitim bilgileri kaydedilmistir.
Envanter kayitlarinin dlke dagilimi su sekildedir:

! Bilim Diasporasi Envanteri, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Uluslararasi lligkiler ve Stratejik Aragtirmalar
(ULISA) Enstitisu ve T.C. Kultur Bakanhgi Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanhgi uhdesindedir ve
Ozel izinle ve istek Uzerine kamusal hizmet amacl kullanima agiktir.



Tablo 1. Bilim diasporasi envanteri llkelere gére Universite ve kayit sayisi

3.379 (56,6)
1.119 (18,7)

1.076 (18,0)

255 (4,3)

143 (2.4)

Toplam 5.972 (100)

Tabloda goruldigu Uzere envanterde olusturulan 5.972 kaydin yarisindan fazlasi
(%56,58) ABD’'deki BD mensuplarindan olusmaktadir. ABD'yi Almanya, ingiltere,
Kanada ve Fransa takip etmektedir.

2. Nitel Analiz Veri Seti

Nitel analiz veri seti BD envanterindeki kayitlardan Ulke bazinda oransal seckisiz
yontemle olusturulan 6rnekleme e-posta araciligi ile gonderilen derinlemesine mulakat
davetiyelerine yapilan 218 olumlu dénus tzerine olusturulmustur. Olumlu geri dénus
yapan katilimcilar arasindan Ulke, yas, bilim alani ve cinsiyet dagilimlari gore bir
mulakat planlamasi yapilmistir. Buna gore, 12 katihmci ABD’den, 4 katilimci
Almanya’dan, 2 katihmci ingiltere’den, 1’er katiimci da Fransa ve Kanada'dan

secilerek nitel veri analizi igin gorugmeler gergeklestiriimigtir.
3. BD ve Geri Déniis Anketi Sonucglari Veri Seti

Proje kapsaminda, birisi yurtdiginda yasayan Turk BD mensuplarina digeri Turkiye'ye
geri donus yapmis bilim diasporasi mensuplarina olmak Uuzere iki tur anket
uygulanmistir. Yurtdigi anketi veri seti, Google Forms ortaminda olusturulan anketlerin
BD envanterindeki giriglerden alinan Ulke bazinda oransal 6rneklemdeki e-posta
adreslerine belli araliklarla gonderilen anket donuslerinden olugmustur. Proje
kapsamindaki 5 ulkeden o6rnekleme dusen BD mensuplarinin e-postalarina alti tur
olarak anket davetiyesi gonderilmistir. Her turda orneklem yenilenmistir. Bu ankete
dahil olma kriterleri Turkge isim veya soy isim tagimak; yazili-bilgilendirilmis onam
vermek; en az yuksek lisans mezunu olmak; yerlesmek/yasamak amaciyla ABD,
Almanya, Kanada, ingiltere ve Fransa’ya go¢ etmis ve yasiyor olmak; ve ABD (ilk 500),
Almanya, Kanada, ingiltere ve Fransa’daki Universitelerde en az 1 yildir tam zamanl

caligiyor olmaktir.
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Geri donus anketi, Tarkiye’'deki Universitelere ve sosyal medya odak gruplarina
gonderilen anket linklerine olumlu donuslerden olusturulmustur. Geri donus
anketlerine dahil olma kriteri yazili-bilgilendirilmis onam vermek; en az yuksek lisans
mezunu olmak ve ABD (ilk 500), Almanya, Kanada, ingiltere ve Fransa’daki
universitelerde en az 1 yil tam zamanh g¢alistiktan sonra anket zamaninda
yerlesmek/yasamak amaciyla Turkiye'ye geri donus yapmis olmaktir. Geri donus
anketleri igin Turkiye'deki tim Universitelere Ankara Yildinm Beyazit Universitesi
Basin ve Kurumsal iletisim Miduirligi kanali ile iki tur yazili gagri gdnderilmis, anket
linkleri de sosyal medya odak gruplarinda paylasiimigtir.

Anket cagrilarina sadece 242 adet anket doldurma girigsimi olmustur. 242 girisimden
calismaya dahil olma kriterlerini karsilamayanlar i¢in anketler otomatik sonlanmis ve
210 adet (yurtdisi 168, geri donus yapan 42, N=210) veri analizine konu anket sonucu
elde edilmigtir.

C. VERIi ANALIZi VE BULGULAR
1. Nitel Analiz

Bu c¢alismada basvurulan nicel analiz, daha onceki benzer calismalarla bazi
sinirhliklar paylagmaktadir (Coniglio ve Prota 2008; Gungor ve Tansel, 2008; Soon
2011, 2010; Crescenzi, 2017). ilk olarak, analiz tamamen timdengelimsel ve yazarin
baslangigtaki beklentilerine uyan faktorleri tespit etmekle sinirhdir, bu da sorunun yeni
veya yeni anlayiglarini sinirlar. Ikinci bir zayiflik, nedensellik baglantilarinin
tanimlanmasinda yatmaktadir ve bu da konum kararlarinin gergek itici guglerinin
belirlenmesini zorlagtirmaktadir. Son olarak, nicel yontemler karar verme surecinin
nasil gelistigine dair guclu varsayimlarda bulunma egilimindedir; bu da calisma
Oznelerinin iginde yer aldigi ekonomik cografyalarin ¢oklugunu ve karmasikhgini goz
ardi ettigi icin yaniltici olabilir. Bu eksikliklerin Ustesinden gelmek igin nitel verilere
dayali bir analiz daha gergeklestiriimistir (Greene vd. 1989; Morgan, 2007,
Onwuegbuzie ve Leech, 2005).

Bu calismada, nicel verilerin toplanmasi ve analizini nitel verilerin toplanmasi ve
analizinin takip ettigi 'sirali acgiklayici tasarim' adi verilen 6zel karma bir yontem
kullaniimaktadir. Bu sekilde, nitel sonuglar nicel sonuglari daha fazla agiklamak ve
yorumlamak igin kullaniimakta, boylece verilerin daha zengin ve nuanslh bir sekilde

anlasilmasi saglanmaktadir (Creswell, 2009; Ivankova vd., 2006). Bu iki asama daha
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sonra i¢ ige gecgerek, ornekleme ve sonuglarin tartisiimasi olmak tzere iki agamaya
ayrilmaktadir (Creswell vd., 2003). Bu tamamlayici yaklagim, nicel asamada test
edilen ayni itici ve c¢ekici faktorlerin tiumevarimsal olarak da ortaya c¢ikip
ctkmayacaginin aragtiriimasina olanak saglamaktadir. Ayrica, sirali agiklayici tasarim
kullanilarak, BD'nin firsatlari ve kisittamalarin nasil algilandigini ve bu unsurlarin
kisisel yasamlari ve gog¢ rotalarini sekillendirmek i¢in nasil bir arada bulundugunu da

arastirma imkani saglamaktadir.

Derinlemesine gorugmeler, katilimcilarin go¢ deneyimleri etrafindaki anlatilarini
genisletmelerine izin verecek sekilde tasarlanmistir. Gorugmeler hem mevcut hem de
yakin ge¢cmisteki istihdamlarina, kigisel ve mesleki isteklerine ve deneyimlerine, yer
secgim kararlarinin altinda yatan motivasyonlara, anavatanla ve millettaglariyla olan
profesyonel baglantilarina ve gelecekteki go¢ egilimlerine odaklanmigtir. Gorusulen
kisilere yari yapilandiriimig sorular sorulmusg ve yanitlarini tam olarak surdirmelerine
izin verilmigtir.

Derinlemesine gorusmeler, asagidaki kriterleri izleyen amach bir o6rnekleme
yaklagimina dayanmaktadir. ilk olarak, tim katilimcilar envanterdeki (ke
dagilimlarina goére agirhklandirilarak tespit edilmislerdir (ABD’den 12 Kigi,
Almanya’dan 4 kisi, Birlesik Krallik’'tan 2 kisi, Kanada ve Fransa’dan da 1’er kisi). ikinci
olarak, go¢ tercihi cinsiyete c¢ok duyarli oldugu igin kadin ve erkek oOrneklem
envanterdeki dagihimlarina goére alinmigtir. Uglinciisti, gd¢ motivasyonlari bilim
dallarina gore farklilik gosterebilecegi varsayimiyla farkh alanlardan katilimcilarla

gorusmeler yapiimigtir.

Bu bolumde, tersine gog¢ egdilimine iliskin daha kapsamli bir anlayis saglamak amaciyla
nicel ve nitel sonuglar butunlestiriimeye g¢alisiimistir. Bunun igin, nicel agsamada
literatirden elde edilen geri donus motivasyonlarini, katiimcilarla yapilan gérugsmeler
sirasinda serbestce ifade edilen motivasyonlarla gapraz kontrol gergeklestirilmistir.
Burada is firsatlari, calisma kosullari ve sosyal aglar gibi cok benzer faktorlerin ortaya
cikmasi dikkat ¢ekicidir.

Ayrica, farkli faktorlerin goreceli etkileri ve birbirleriyle etkilesimleri bir baglama
oturtularak incelenmeye calisiimistir. Bu konuda, bazi motivasyonlarin digerlerinden
cok daha onemli olduguna dair kanitlar bulunmaktadir. Mesleki motivasyonlar ve aile
bagdlari, gorusulen katihmcilarda yerel 6zelliklere kiyasla ¢ok daha guglu bir yanki
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uyandirmaktadir ve aile baglari tam modelde istatistiksel olarak anlamli gikmamis olsa
da gorustugumuz kigilerin tartismalarimizda buyuk 6nem verdigi bir konudur. Ayrica
analiz, sosyal aglarin hem gonderen hem de kabul eden ulkelerde firsatlara erigimi
sekillendirmede kilit bir rol oynadigini gostermektedir. Bulgular, tersine go¢
kararlarinin dogrusal oldugu fikrine karsi ¢cikmakta ve segimin kismen onceki go¢
deneyimi, yasam seyri (yol bagimhhgi) ve kismen de beklenmedik faktorlerle
ongorulemeyen  etkilegsimler  (tesaduf) tarafindan  sekillendirildigi  fikrini
desteklemektedir. Kosullu faktorler birey tarafindan filtrelenmekte, birey daha sonra
firsat ve kisitlamalara iligkin algisina dayanarak goc¢ kararlari almakta ve nesnel
kosullarin 6nerdigi yerlerden ziyade daha iyi durumda olduklarini 'hissettikleri' yerlere

yerlesmeyi tercih etmektedir.

Bu, kisitlamalar ve firsatlar algisinin alternatif yerlerdeki nesnel ekonomik kosullardan

daha 6nemli oldugunu gosteren nicel sonuglarla tutarlidir.
a) Tersine Go¢ Egiliminde Bireysel Etkenler

Derinlemesine gorusmelerin sonuglarina gore, tersine go¢ kararlari zaman iginde
ortaya g¢ikmakta ve dis firsatlar ve kisitlamalara iligkin bireysel algilara bagli
olmaktadir. Ayrica, kisitlamalarin ve firsatlarin nasil algilandigini belirleyen gegcmis
go¢ ve genel yasam deneyimlerine de baglidirlar. Kosullu faktorler bireysel ajanlarla
etkilesime girdiginden ve beklenmedik veya istenmeyen sonuglara yol agtigindan,
tesadufun onemli bir etkisi vardir. Farkh faktorler arasindaki bu karmasik etkilesim,
gocun daha once incelenen galigmalarda varsayilan dogrusal suregten ziyade bir

'yorunge' gibi gorunmesine neden olmaktadir.

Bunu orneklendirmek i¢in, su anda ABD’de bulunan ve bir¢gok kosullu faktorin tersine
go¢ egilimini sekillendirebilecegini ve bunlarin etkilesiminin tekrar goge vyol
acabilecegini kanitlayan bir katilimcinin hikayesi ele alinabilir. Kendisinin anlattiklari,
sosyal ve profesyonel aglarin varliginin (veya yoklugunun) gog¢u onemli Olgude
etkileyebilecegini gostermektedir. Buna ek olarak, tersine go¢ kararlarinin, yeni bilgi
ve yasam deneyimlerinin bir fonksiyonu olarak zaman i¢inde degisebilen kisitlama ve
firsatlara iligkin bireysel algi meselesi oldugu da gorulmektedir:
“Aslinda ben Tiirkiye'ye dénmeyi ¢ok istiyordum ve post-doc’tan sonra Tlirkiye’ye déniip

Tiirkiye'de gérev almak istiyordum. Tlirkiye'deki bir devlet (niversitesinde Petrol

Miihendisligi béliimiinde kadrom vardi ancak esimle tanistim post-doc yaparken, esim
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Tiirkiye’ye kesinlikle dénmek istemiyordu. Esim akademik olarak burada devam etmek
istiyordu. Esim Tirk, yabanci degil. Ama onun kesinlikle Tiirkiye’ye dénmek igin bir
motivasyonu yok. Clinkii hayatinin ilk 13 yilini Almanya’da yasamis, daha sonra 10 yilini
Tirkiye’'de yasamisg, geri kalan bliylik cogunlugunu da Amerika’'da yagsamis birisi ve her
zaman §éyle diyor: “Almanya’dayken Tirk’tim, Tirkiye'ye geldim Almanci oldum,
Amerika'ya geldim insan oldum”. Biraz ben de onu hissediyorum, sizin irkiniza,
cinsiyetinize, inandiginiz dine, digiince tarziniza bakmadan sadece yaptiginiz bilime

bakiliyor burada ...”

Kisacasi, yurtdisindaki egitiminden sonra Turkiye’ye donmek istemis, ancak oncelikle
esinin donmeye isteksiz olmasi sonrasinda da ABD’deki bilim ¢evresinde gordukleri
hosgoru ve 6zgurlikg¢l ortam tersine go¢ egiliminin azalmasina sebep olmus olsa da
Tarkiye'den gelecek ortak arastirma ve proje fikirlerine sicak bakiyor olmasi fikirsel

tersine go¢ egiliminin daha yuksek oldugu sonucunu ortaya koymaktadir.
Almanya’dan bir katilimci ise surecini su sekilde ifade etti:

“Tlrkiye'ye débnmeyi dlisiinliyoruz. Bir diigiince olarak Tiirkiye'ye dénme fikri hep var
ama bir tiirlii dénemiyoruz. Hep Tiirkiye’ye dénme fikriyle zaten doktora yaptik. Bir
de biz Tirkiye'den ¢iktigimizda 2007’ydi ve her sey ¢ok iyi gbziikiiyordu. Hani ne
bileyim yani Kiiltiirel olarak siyasi olarak hani her sey gayet iyiydi. (....) biz o yiizden
de hi¢ hani yurt digina gidelim, yurt disina yerleselim, hani artik burada yasanmaz
falan gibi bir seyle ¢ikmadik. Yani doktora yapip dénelim diye. Fakat iste o arada
uzadi uzadi derken bizim doktoralar falan derken 2016 oldu. Tam iste ben mezun
oldum. (....) Fakat tam o 2016 hatta benim Tiirkiye’'de is gériismem vardi falan filan.
Eee énce bir baris akademisyenleri meselesi patlak verdi. Ondan sonra da zaten
darbe girisimi oldu falan filan derken. Biz dedik bir bekleyelim (....) o zaman bu

zaman héalé bekliyoruz”.

Bu oOrnek, tersine go¢ kararinin dogrusal olmayan bir sure¢ oldugunu gostermesi
bakimindan oldukg¢a aydinlaticidir. Bunun yerine, bireysel eylemlilik, yer ve zamana
O0zgu kosullu faktorlerle etkilesime girmektedir. Bunlarin birlesimi tamamen
beklenmedik veya istenmeyen konum sonuglarina yol agabilir. Ornegin, yukaridaki
ornekte, Turkiye'deki siyasi ve politik konjonkturdeki yagsanilan dramatik degisim, bir
kisittamaya donugmustir. Sonug olarak, kendisini tercih ettigi yerde yasama arzusu
ile agir basan c¢alisma ihtiyaci arasinda sikismis buldu. ilging bir sekilde ve ana akim
go¢ calismalarinda ihmal edilen bir husus olarak, go¢ sonucunun belirlenmesinde

tesaduflerin oynadigi rolun altini gizmistir.
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Turk Diasporasi olugum itibariyle homojen bir 6zellige sahip olmamasinin yani sira,
bolgesel dagilimda da farkli Ozelliklere sahiptir. Bu anlamda Avrupa’daki Turk
Diasporasi daha uzun bir tarihsel olusuma sahip olmasi nedeniyle birden fazla
jenerasyondan olugsan bir topluluktur. Bu durum tersine go¢ olgusuna bakisi
etkilemektedir. Nitekim Almanya dogumlu bir katilimci durumu su sekilde ifade ediyor:

“Almanya'da yasayan Tlirkiyeli toplumun her zaman bir dénme ideali vardir. Geri
dénme ideali vardir. Tiirkiye'densiniz galiba Tiirkiye’'dekiler bu olayr nasil algiliyor
bilmiyorum da. Hani tiglinci dérdiincli nesildeki gengler bile diyor ki, hani dénecegiz,
bir glin dénecegiz diye bir s6ylem var. Ve bu séylemin altinda yatan bilmiyorum, hani
kuvvetli bir ideal mi deriz? Buna bir beklenti mi deriz? Bir kagis noktasi mi deriz?
Psikolojik olarak toplum psikolojisi olarak. Ama Tlrkiye’ye dénmeyi disiiniyor
musunuz? sorusundan ziyade dénmek ister misiniz? Deseniz evet deriz yani ben
sahsen evet derim. Ve c¢ogu tanidigim kisi evet der elbette. Clinkii sununla
kiyaslamaniz gerekiyor. Yabanci olarak bir Ulkede yasamak var. Ya da kendi
llkende yasamak var. (....) Sartlar ve kosullar sonug itibariyle kararlari belirledigi igin
dedigim gibi hani burada ¢oluga ¢ocudga karismig bir insan buradaki diizenini yikip

Ttrkiye'ye gidip yeni bir diizen kurabilir mi? Sorusu da var”.

Bu drnekte de digerlerinde oldugu gibi, gogun kosulsal faktorler tarafindan nasil

sekillendirilebilecegi aciktir.

Genel olarak, bu ve diger drneklerde, bireysel tercihlerden etkilenen ancak nesnel
sinirlamalarla kisitlanan bir karar verme surecine dair kanitlar yer almaktadir. Burada
kilit nokta, tercihler (mikro dizey) ve kisitlamalar (makro dizey) arasindaki dengeye

sosyal aglarin (mezo duzey) oynadigi rolun aracilik etmesidir.
b) Beyin Dolasimi ve Fikri Tersine Beyin Gogii

Karar verme surecine iligkin bulgular géz énunde bulundurarak, ortaya ¢ikan gogun
kalici mi yoksa gegici bir olgu mu olduguna bakildiginda, literatir taramasinda da
belirtildigi gibi, bircok arastirmaci yuksek nitelikli insan gogunun giderek daha gegici
hale geldigini savunmustur. Genellikle yuksek nitelikli kisilerin uluslararasi kariyerleri
vardir ve ogrenim, ig veya kisisel nedenlerle birgcok kez hareketlilik deneyimi
yasamislardir. Bu baglamda, 'beyin dolagsimi' kavrami, modern go¢ akislarinin
dongusel ve gecici dogasini tasvir edebildigi i¢cin go¢ calismalarinda kendine yer
bulmustur (Balaz vd., 2004; Gaillard ve Gaillard, 1997; Saxenian, 2005). Gergekten
de katihmcilarin yanitlarina bakildiginda, birgogunun birka¢ kez hareketlilik deneyimi
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yasamis olmasi ve tekrar hareketlilige istekli olmasi nedeniyle beyin dolagsimina dair
guclu kanitlar bulunmaktadir. Halihazirda 6rneklem bolgesinde bulunan katilimcilarin
¢ogu Turkiye'ye yakin zamanda kalici olarak donmeyi dusinmuyor olsalar da farkh

bolgelere ya da Ulkelere tekrar go¢ etmeye istekliler.

Tahmin edilebilecegi gibi, BD’deki pek ¢ok kisi ¢esitli nedenlerle farkh Ulkelere gog
etme, calisma ve yasama olanaklarini deneyimlemektedir. Elbette, bu yatkinlik her
zaman gogle sonuglanmak zorunda olmasa da gocu ¢ok daha olasi hale getirdigi
kacinilmaz bir gergektir. ABD’de bilgisayar muhendisligi alaninda arastirmalar yapan

bir katilimci bu duruma guzel bir 6rnek sunmaktadir:

“Benim gb¢ hikdyem biraz erken bagladi gercgi. Adana'da ilkokula giderken ilkokul
sonunda Avusturya’ya ailecek tagindik. Babam orada géreviiydi. Onun igin
egitimimin ¢ogu aslinda Avusturya’da gecti. Ortaokul, lise ve Universiteyi orada
okudum. Sonra doktora igcin orada kaldim. Ayni zamanda Viyana Teknik
Universitesinde okudum. Orada hocalik yaptim. Oradan Fransa’ya gegtim.

Fransa'dan da Amerika’ya gectim. Yaklagik 10 yil oldu”.

Kisacasi, bu katilimci go¢ surecini gocuk yaslardan itibaren deneyimledigi i¢in bu
surecin potansiyel zihinsel maliyetlerini daha kolay gbze alabildigini ve bu anlamda
daha mobil bir yasam surebildigini ifade ediyor. Neden ABD’ye go¢ ettigini ise su
sOzlerle ifade ediyor:
“(....) kariyerimin yarisi Avrupa’da gecti. Simdi diger yarisi da Amerika'da gecti.
Amerika bilim alan informatik dedigimiz iste bilgisayar mihendisligi alaninda en ¢ok
gelismelerin oldugu, en ¢ok aragtirmanin, fonlarin oldugu (lkelerden bir tanesi.
Benim alanda aslinda Avrupa’da arastirma fonu almak falan daha kolaydir. Ama
Amerika'da maaslar ¢ok daha yliksek iste maag konusunda falan pek mutlu degildim
Avrupa’da. Blirokrasi daha yiiksekti ve bizim konferanslarin gogu Amerika’da olur
genelde, yani hepsi demek biraz abarti olacak ama ¢ogu Amerika’da oldugu icin sik
stk Amerika’ya gidip gelmem gerekiyordu. Onun icin Amerika’ya gitmek o zamanlar

daha mantikli geldi”.

Goraldugu gibi, gog sureci aslinda uUlkelerin profesyonel anlamda sundugu imkanlar
ve kisitlar ekseninde yurutulen rasyonel karar verme sureci seklinde gergeklesiyor. Bu
durum BD’nin beyin dolagimi surecine oldukga yatkin oldugunu da goézler onune

sermektedir.

16



Genel olarak, Turk BD gesitli nedenlerden 6turt go¢ etmek zorunda/durumunda kalan,
ancak guclu sosyal ve kultirel baglarla Turkiye’'ye bagh olan bir grup birey
olusmaktadir. Bu kisiler, daha elverisli sosyoekonomik kosullarin olugsmasi durumunda
geri donmeye edilimlerinin yuksek oldugunu ifade etmektedirler. ABD’de saglik
alaninda arastirmalar yapan bir katilimci goyle diyor:

“Aslinda Amerika'ya biz kalmak icin gelmedik. Amerika'da bir yil arastirma yapip
ondan sonra Tlrkiye'ye dbnelim diye geldik. Burada kalin dedikleri icin normal
doktorlarin burada kalma, normal rutin sirecini takip etmedim. [...] Planimiz 1 yil
kalip arastirma yapip dbénmekti, burada kalmak degildi. Kalin deyince gsey
yapamadik, hayir diyemedik (.....) Ondan sonra da tabi ki sey acildi, Aradaki gap
acildi yani sonra. Yani ilk bastaki kalig sebebimiz para degil, bagtaki kalig sebebimiz
Tiirkiye'den kagmak degil iste yillar icerisinde. Tabii ki su anda benim burada

kazandigim parayla Tirkiye'de kazanabilecegim para arasinda c¢ok ciddi bir fark

e

var-.

Bu katihmci gsu anda ABD’de calisiyor ancak yine de kigisel nedenlerle yilin belli bir
doneminde Turkiye’de yasayacak sekilde bir dongusel geri donus istemektedir. Diger
birgok katilimcinin da egitimlerini tamamladiktan sonra geri donmeye calistiklarini,
ancak uygun bir is bulamadiklari, uygun sosyoekonomik kosullari olugturamadiklari
ya da ailevi nedenlerden o6turu goglerini uzatmak zorunda kaldiklarini vurgulamak
gerekir. Dogal olarak, zaman gegtikge geri donme olasiligi azalmaktadir, ginklu ev

sahibi Ulkeye uyum artmakta ve gog¢ edilen ulkeyle baglar zayiflamaktadir.

Son olarak hem gidilen hem de gonderen bolge/ulkedeki profesyonel ve kigisel baglar
nedeniyle Ulkeler arasinda yagsamanin norm haline geldigi bir dizi katilimci grubu da
orneklemde yer almaktadir. Katilimcilarin yaklasik %65'i Turkiye ile egitim gordukleri
ulke arasinda defalarca go¢ deneyimi yasadiklari igin bu kategoriye girmektedir. Bu
hikayeler, go¢un baglamsal ve degisken dogasini vurgulamasi bakimindan énemilidir.

ilk 6rnegimizde, lisans egitimini Tirkiye'de Ziraat Mihendisligi alaninda
tamamladiktan sonra devlet bursu ile yuksek lisans igin Birlesik Krallik’a giden bir
katihmci, yuksek lisansini tamamladiktan sonra geri donup kamuda galismaya devam
eden katilimci sosyal ve profesyonel aglarini kullanarak doktora i¢in burs kazaniyor
ancak zorunlu hizmeti nedeniyle kurumu tarafindan gonderilmiyor ve bu nedenle istifa
ederek doktorasini ve doktora sonrasi galismalarini Birlesik Krallik’ta tamamlayip

Tarkiye'ye donmus ve hem Universitede hem de bir arastirma kurulugsunda ¢alisma
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hayatini devam ettirmis ancak daha sonra tekrar Birlegik Krallik’'a donmek durumunda

kalmis. Bu durumu kendisi soyle ifade ediyor:

“Daha ¢ok her sey ne bileyim glinliik politik islerle falan, o arada 28 Subat olaylari
vesaire falan. Oradan ayrildim, geri geldim 97’de. 97'de Warwick Universitesi’ne
geldim. 14 yil Warwick Universitesi’nde galistim. Once post doc olarak baglamistim.

Daha sonra orada grup lideri oldum kendi projelerimi yazdim, ¢ikardim”.

O dénemde kosullarin iyi oldugu ve iyi bir pozisyonda uzun bir ig birligine bagladigi
Birlesik Krallik’a gitmistir. Bununla birlikte, ailesi orada oldugu ve Turkiye’'deki sosyal
agdlarini kullanarak kendi muhendislik firmasini agmayi umdugu igin Turkiye'deki gugclu

sosyal baglarini da surdurmustuar.

Bir bagka ornek de Fransa ve Turkiye’de akademik faaliyetlerini devam ettiren bir
katilimci, Turkiye'de yuksek lisansini ve doktora egitimini tamamladiktan sonra uzun
yillar Turkiye'de akademik faaliyetlerde bulunmus ve sonrasinda Fransa’dan gelen ig
teklifiyle ayaklarini her iki tarafta da tutmaya calismistir. Ailesi orada oldugu igin
Tarkiye ile baglarini devam ettiriyorken, Fransa’'daki cazip firsatlar da onu
cezbetmistir. Su anda profesyonel olarak hem Turkiye hem de Fransa'ya bagh ve

gelecekte, her iki Ulkede de profesyonel baglarini sirdarmeyi planliyor.

Ozetle, tim bu drnekler beyin dolagiminin kanitlarini sunmaktadir. Kisisel ve mesleki
nedenlerden o6turu, bu gérusmecilerin yagamlari su anda birden fazla cografi konuma
eklemlenmis durumdadir. Birden fazla Ulkede iyi sosyal aglara sahip olmanin beyin
dolasiminin gergeklesmesi igin kilit bir kosul olduguna dair kanitlar sunmaktadirlar.
Aslinda profesyonel ve sosyal aglar, baska turlu erigilemeyecek is firsatlarina erisim
saglamaktadir. Sonug olarak, bu beyin dolagimi 6rnekleri, gog¢un tek seferlik bir karar
oldugu fikrine meydan okumakta ve Ozellikle gelismekte olan ulkeler i¢in, uygun geri
donus gogu gerceklesmese bile, beseri sermaye stokuna vyaptiklari yatirimin
getirilerini elde etmek icgin yeni olanaklar sunmaktadir. Aslinda cgesitli galismalar,
gelismekte olan ulkelerin gelen yuksek nitelikli bireylerin, geri donmeseler bile, bilgi ve
teknoloji transferi ve dogrudan yabanci sermaye yatirnmi yaratarak go¢ veren
bdlgelere fayda saglayabilecedine dair kanitlar sunmaktadir (Balaz vd., 2004; Le,
2008; Saxenian, 2006).
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2. Nicel Analiz

Bu proje arastirmasinin énemli bir ayagini nicel analiz olusturmaktadir. Sayisal
olcimlemelere iligkin veriler BD ve kesin donus yapanlarla alakall dlgim degerlerini
gosterirken ileriye donuk ¢ikarim ve tahminlerin yapilmasina imkan vermektedir. Nicel
analiz betimleyici istatistikler ve ekonometrik analiz olarak iki kisimda sunulacaktir.

a) Betimleyici statistikler
(1) Genel Betimleyici Istatistikler

Anket sonuglari veri setine iligkin secilmis betimleyici istatistikler agagidaki gibidir:

6.09

63.7%
I Almanya [ Amerika Birlesik Devietleri [l Birlesik Krallik

[ Fransa [ Kanada

Sekil 1.Yurtdigi BD érneklemi ikamete gére (lke dagilimi

Sekilde goruldigu Uzere ankete katilan bilim diasporasi mensuplarinin %63,7’si
Amerika Birlesik Devletleri'nde (ABD) ikamet ederken %18,5'i Almanya, %7,7’si
Birlesik Krallik, %6’s1 Kanada’'da ve %4,2’si Fransa’da ikamet etmektedir.
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61.9%

I Almanya I Amerika Birlesik Devletleri
I Birlesik Krallik [ Fransa

Sekil 2. Kesin dénlis érneklemi gelis (lkesi dagilimi

Sekilde goruldugu tzere, Turkiye'ye yerlesmek amaciyla donus (fiziki kesin donus)
yapmis olanlarin %61,9'u ABD, %21,4’G Almanya, %11,9’u Birlesik Devletler ve %4,8’i
Fransa’dan gelmistir. Bu Ornekleme Kanada’dan donus yapan katiimci dahil

olmamisgtir.

I Erkek
I Kadin

Sekil 3.Yurtdigi BD érneklemi cinsiyet dagilimi

Sekilde goéruldigu Uzere, yurtdiginda yasayan BD mensuplari érnekleminin %63,1’i
erkek, %36,9’s1 kadindir.
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I Erkek
B Kadin

Sekil 4.Kesin déntis 6rneklemi cinsiyet dagilimi

Sekilde goéruldugu Uzere, Turkiye'ye fiziki dénlis yapmis olan BD mensuplari
ornekleminin %69’'u erkek, %31’i kadindir.

o |
(2]

Percent

o T T T T T T T T T

T T
25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75
4. Yaginiz:

Sekil 5. Yurtdigi 6rneklemi yas dagilimi

Yukaridaki grafikte goéruldigu Uzere, yurtdisindaki BD mensuplarinin galismaya
katihm zamanindaki yaslari erken 20’li yaglardan 75+ yasa bir dagihm gdstermekte,
bu dagilimda en yuksek payi kabaca 30-40 arasi yaglar almaktadir. Yurtdigi BD yas
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dagilimi, asagidaki kesin donus orneklemi yas dagilimina gore geng yaslarda daha

yuksek bir yogunluk gostermektedir.

Percent
15 20 25

10

o T T T T T T T T T
20 25 30 35 40 45 50 55 60
return_age

Sekil 3. Kesin déniig 6rneklemi dénlis yasi dagilimi

Yukaridaki grafikte goéruldigu Gzere kesin donlis yapanlarin galismaya katilim
zamanindaki yas dagilimi 20’'li yaglardan 55+ yaslara bir dagilim godstermekte,
yurtdisinda yasayan BD mensuplarina gore yaslar arasinda daha normale yakin bir
dagilim gozlenmektedir.

Tablo 2. Yiiksek Lisans tez konularinin Tiirkiye lzerine hazirlanmasi

Yiiksek lisans tezi

Tirkiye lizerine mi?

11 3 14
(6,55) (7,14) (6,67)
58 12 70
(34,52) (28,57) (33,33)
99 27 126
(58,93) (64,29) (60,00)
168 42 210
(100) (100) (100)

(-) Belirtiimemis.

Tablo 2’ye goére yurtdiginda yasayan bilim insanlari anketine katilanlar arasinda
Tarkiye Uzerine yuksek lisans tezi hazirlayanlarin orani %34,52 iken, yurtdisinda
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calismis olup Turkiye’ye geri donus yapanlar anketine katilanlar arasinda Turkiye
Uzerine ylksek lisans tezi hazirlayanlarin orani ise %28,57°dir. Yurtdisinda yasayan
bilim insanlar ile geri donus yapan bilim insanlarinin toplamina bakildiginda ise,
%33,33 oraninda yuksek lisans tezlerinin Turkiye ile ilgili oldugu, %60 oraninda ise

ilgili olmadigi gorulmektedir.

Tablo 3. Doktora tezi konusunun Tiirkiye (izerine olup olmamasi

e 55 3 58
(32,74) (7.14) (27.62)
Evet 22 13 35
(13,10) (30,95) (16,67)
‘Hayr 91 26 117
(54,17) (61,90) (55.71)
‘Toplam 168 42 210
(100) (100) (100)

(-) Belirtiimemis.

Yurtdisinda yasayan BD katilimcilar arasinda doktora tezi Turkiye Uzerine olanlar
%13,10 iken Turkiye’ye geri déonus yapan katilimcilar arasinda %30,95'tir. Toplamda
tezlerin %16,67’inin Turkiye Uzerine oldugu, %55,71’nin Turkiye Uzerine olmadig ve

%27,62’lik kismin ilgili soruya cevap vermedigi gérulmektedir.
(2) Geri Donlse lliskin Betimleyici istatistikler

Projenin ana arastirma amaglarindan biri bilim diasporasi mensuplarinin Turkiye'ye
geri donugu olasiliklarinin hesaplanmasidir. Bu manada geri donus olasiliklarinin
hesaplanmasindan 6énce, geri dénls davranisi ile alakali konulari etrafli bir sekilde

g6zden gegirmekte fayda vardir.

(@) Lisans derecesi alinan universiteler
Geri donlUs yapanlar o6rnekleminin lisans derecesini aldigi Universiteler ve

fakulte/bolumleri (rapor edilmigse) asagidaki tabloda gdsterilmigtir:

Tablo 4. Geri dbniis yapan katilimcilarin lisans derecelerini aldiklari (iniversite ve

bélim bilgileri

Ingilizce ;

23



friiimia B 23
At Onverstest 1 a9
BikentOnivrstesi 1 23
BogariiUnverstest 1 2o
Doz Byt Unverstest 1 a9
CEgoUnvershest 2o
CEroyes Unverstest 1 a9
ot 23
GwmOnverstesi 23
ok Tkt @3
aradentz Toknk Oniersitesi 1 a9
ocastUnverstest 1 a9
Van Yazonca i Universtest 1 a9
Voo Tokek Unverstst 1 2o
Aasmarunversty a9
Ouamunwersty eao
SyscusoUnversiy 1 2o
CUnverstyoriowa 2o
Universityoftondon 1 23
@ (100

(

-) Belirtimemis.

Siyasal Bilgiler
Fakdiltesi

Uluslararasi
lliskiler

Turizm ve Otel
Isletmeciligi
Matematik

Ziraat Mihendisligi
Peyzaj Mimarligi

Sosyoloji
Fen Fakiiltesi

Iktisat

Fen Bilimleri
Ogretmenligi
Edebiyat
Biyoloji

Makine
Muhendisligi
Kimya
Muhendisligi
Kamu Yonetimi

Maliye

Kamu Yonetimi
Fizik

Ozel Egitim

Matematik
Elektrik ve
Elektronik
Muhendisligi
Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi
Insaat
Muhendisligi
Turk Dili ve
Edebiyati

Fizik Mihendisligi
lIkégretim
Matematik
Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler
Ogretmenligi

Cevre Mihendisligi

Hukuk

Sosyoloji

- Yurtdis! 5

Bilgisayar
Muhendisligi
42

(11,90)

(100)
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Tablolardaki verilere gore, geri donus yapan akademisyenlerin buyuk ¢cogunlugunun
lisans egitimini Tarkiye’de aldigi goérilmektedir. Diger taraftan, geri dénus yapanlar
ornekleminde lisans egitimi alaninda dikkati c¢eken bir yogunlagma olmadigi
g6zlemlenmektedir. Geri dénus yapanlar érneklemi lisans derecesi alinan Universite

icinde istanbul Universitesi %9,52 ile en yiiksek paya sahiptir.

(b) Kesin donuis orneklemi yliksek lisans derecesinin alindigi Universite
Geri dénus yapanlar drnekleminin ylksek lisans derecesini aldigi universiteler ve

programlari (rapor edilmigse) asagidaki tabloda gdsterilmigtir:

Tablo 5. Geri dbntis yapan katilimcilarin yliksek lisans derecelerini aldiklari

tniversite ve boliim bilgileri

Universite
 Aatiirk Oniversitesi 1 @50 -
Erciyes Universitesi 1 (2,50) Fen Bilimleri Enstitiisii
 Hacettepe Universitesi 1 (250)  Biyoloj
Harran Oniversitesi 1 @50 -
2 (5,00) Malzeme Bilimi ve
Muhendisligi
Maliye Yurtici 16 (40,00)
2 (5,00) Avrupa Birligi Endstri
' lliskileri ve Sosyal
Politikalar
Mermara Oniversitesi 1 sy -
Isletme
2 (5,00) -
Sosyoloji
 Yildiz Teknik Universitesi 1 (2,50) Cevre Miihendisligi
Elektrik ve Elektronik
_ ! @50) " Munendisiigi
BahtUniversity 1 @250 -
 Boston University 1 (2,50) Matematik Ogretimi
DuhamUniversity 1 @50 Sosyob
_ 1 (2,50) Cevre Miihendisligi Yurtdis 24 (60,00)
Bilim Egitimi
2 (5,00) —
Ozel Egitim
Kings Callege London 1 sy -
Universiy of Arizona 1 sy -
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UnversityofGeorgia 1 eso -
Unwersyorien i ——
_ 1 (2,50) Uluslararasi lligkiler
Universyof ihigan- PP VG——
 University of New Haven 1 (2,50) Turizm Igletmeciligi
 University of Rochester 1 (250)  Felsefe

Bitki Islahi ve Genetigi

3 (7,50) -

Ozel Egitim
w (100 o oo
(-) Belirtiimemis.

(c) Doktora derecesi alinan liniversiteler
Geri donlUs yapanlar o6rnekleminin doktora derecesini aldigi Universiteler ve

programlari (rapor edilmigse) asagidaki tabloda gdsterilmigtir:

Tablo 6. Geri dbntis yapan katilimcilarin doktora derecelerini aldiklari (iniversite ve
bolim bilgileri

Genetik "
Tio Fakiiltesi Yurtici 6 (17,14)
’ Farmakoloji
Malzeme Bilimi ve
Istanbul Tonk Universiesi @89 Minendisii
Kamu Yonetimi
& (8,57) Kamu Yonetimi Yurtdigl 29 (82,86)
Bilim Egitimi
Matematik Egitimi
2 (5,71)
Siyaset Bilimi
Pomeyhaniasute @89 TuramIglmecii
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Toplam

—

-) Belirtiimemis.

1 (2,86)
1 (2,86)
1 (2,86)
1 (2,86)
1 (2,86)
1 (2,86)
1 (2,86)
1 (2,86)
1 (2,86)
1 (2,86)
1 (2,86)
1 (2,86)
3 (8.,57)
1 (2,86)

35 (100)

Fizik

Sosyoloji

Siyaset Bilimi
Matematik Egitimi
Bilgi Bilimi

Cevre Biyolojisi

Uluslararasi lligkiler

Bitki Islahi ve
Genetigi

Ozel Egitim
Makine Muhendisligi

35 (100)

(3) Geri donus oncesi Turkiye ile etkilesim

Tarkiye'ye donug yapan BD mensuplarinin geri donug oncesi Turkiye ile etkilesim

bilgileri, geri donls karari ile alakali ipuglari verebilir. Asagidaki radar grafikleri geri

donus oncesi 12 aydaki etkilesim durumlarini gostermektedir:

Bilgi tekn

Ziyaret amagcl seyahat

Ticaret

Profesyonel seyahat

oloji paylagimi

44

o

34.4 Danigmanlik

Bogrudan yatinm

Doviz transferi

Mevkidaslarla is birligi

I:I Alti yil ve Gsta
[ Enazyidabirkez
[ ikitg yidabir

[ ] Dertbes yida bir
—

(a)

Alti yil ve Ustl

iki-ﬂ(; yilda bir Dért-bes yilda bir

Hi¢ En az yilda bir kez

] stomobipasoom [ oansman ] ooousensarm
— T — -

Ziyaret amagh seyahat

Dbviz transferi

Ticaret

(b)

Sekil 4. Geri dénlis éncesi 12 ayda Tiirkiye ile etkilesim
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Geri donus sureciyle ilgili Gnemli hususlardan birisi, sure¢ dncesinde Turkiye ile olan
etkilesim turd ve yogunlugudur. Yukaridaki sekilde sunulan radar grafikleri (panel a ve
b), geri donus Oncesi 12 ayda Turkiye ile etkilesim alanlarini ve sikliklarini
gOstermektedir. Grafiklerde goruldugu Uzere, donus oncesi 12 ay icinde Turkiye ile
etkilesimlerin zayif oldugu ve daha ¢ok yilda bir kere ziyaret amacli seyahat agirlikli
oldugu gorulmektedir.
(d) Geridonis yasi

Geri donus ile alakali 6nemli hususlardan biri geri donus yasidir. Geri donusun hangi
yaslarda yogunlastigi, geri donus ile alakali artirici (azaltici) politikalarin etkililigi
bakimindan dnem arz edebilir. Bu baglamda, asagidaki grafik geri donus 6rnekleminin

geri donus yasi sikliklarini gostermektedir:

4
|

frequency

20 25 27 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 43 46 47 50 52 57

Sekil 5. Geri doénls yasi sikligi

Sekilde goruldugu uzere, en sik donulen yaslar sirasiyla 32, 31, 37 ve 39'dur. Geri
donus Ornekleminin geri donus yaslarn 20 ile 57 yaglari arasinda bir dagihm

gOstermektedir.
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(4) Geri donus yih

Geri donus kararlarini hem son olarak yaganilan tlkedeki hem de Turkiye'deki sosyal,
ekonomik (doviz kuru, istihdam piyasasi dinamikleri vb.) ve siyasi gartlar ve geri
donusu Ozendirici politika zamanlamasi etkileyebilir. Bu yuzden geri donuglerin belli
donemlerde konsantre olmasi makul bir beklentidir. Asagidaki grafik, geri donus yapan

katilimci sayilarinin yillara goére dagilimini gostermektedir:

frequency

1993 1994 1995 1999 2001 2002 2004 2005 2006 2007 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Sekil 6. Geri dondsg yillari

Sekilde goruldugu Uzere, 2018 yili 8 geri donus ile geri donus ornekleminde en ¢ok
donus yasanan yil olmustur. Geri donusg yillari arasinda dikkat gceken diger yillar 2001
ve 2009 yillaridir. 2001 yili 11 Eyldl saldirilarina denk gelirken, 2009 ve 2018 ekonomik

krizinin yasandigi yillara denk gelmektedir.
(5) Geri donus sebebi

Yurtdisinda yasayip, ¢alismis ve Turkiye'ye geri donus yapmis BD mensuplarinin
rapor ettikleri geri donus sebepleri geri donusu ya da yurtdisinda kalma tercihini
aciklamamiza yardimci olabilir. Bu baglamda asagidaki radar grafikleri geri donus

sebeplerini 6nemleri bakimindan gorsellestirmektedir:
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. Dini degerler
Istihdam durumu 2 0Ebeveyn saglik durumu

Cocuklarin egitimi 21.8 Es durumu

Yurtdisinda ayrimeilik Kendi saghgi

Yurda déniis tesvi Kiiltirel degerler

Yatinmlar Mecburi hizmet

Turkiye'deki galisma ortami Turkiye sevdasi

Turkiye'deki siyasi ortam Tirkiye'de daha yiiksek stati
Turkiye'deki refah

I:l Az 6nemli ne 6nemli Ne 6nemsiz

Sekil 7. Geri dénlis sebepleri ve 6nem dereceleri (tim faktériler bir arada)

Yukaridaki radar grafikte goruldugu tzere tum faktorler dikkate alindiginda ebeveyn
saghgi, kalturel degerler ve Turkiye sevdasi dnemli ya da gok dnemli faktorler arasinda

yer alirken diger faktorler az 6nemli ya da dnemsiz faktorler arasinda yer almigtir.

Az énemli

27.0

21.0

15.0

Onemsiz ne énemli Ne énemsiz
Onemli Gok énemli
I:l Dini degerler Ebeveyn saglk durumu I:l Es durumu
[ ] wenaisagier [ | couroldogerer [ Weohurinizmer
Tirkiye sevdasi |:| Yatinmlar Gocuklanin egitimi

[ ] istham coram

Sekil 8. Geri dénls sebepleri ve 6nem dereceleri (kigisel ve ailevi faktorler)

Ailevi ve kigisel faktorler dikkate alindiginda gocuklarin egitimi, kilttrel ve dini degerler

onemli ya da ¢ok onemli faktorler arasinda agirlikla yer almigtir.
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Az énemli

28.0

Onemsiz ne 6nemli Ne 6nemsiz

Onemli Gok énemli

[ roncvetd danayoksoksatf | Torkyorkiroan || Tokyeceisesiorm
I:l Trkiye'deki ga\|§maortam|I:| Vurdadbnn’j§le§vwklemI:| Yurtdiginda aynimcili

Sekil 9. Geri déniis sebepleri ve 6nem dereceleri (Tlirkiye ve yabanci llke gartlarr)

Geri donus sebepleri bakimindan Turkiye ve yabanci Ulke sartlari degerlendirildiginde,

yukaridaki radar grafikte goruldugu uUzere faktorlerin gogu Onemsiz olarak rapor

edilmigtir. Bu durum; onceki radar grafiklerde ebeveyn sagligi, ¢ocuklarin egitimi,

kalturel dini degerler ve Turkiye sevdasi gibi faktorlerin 6nemli goriimus olmasi ile

tutarhdir.

(6) Geri donus sonrasi iligkilerin kesin donus oncesine gore karsilastirilmasi

Daha iyi

Arkaslarla iligkiler

is arkadaslari ile iligkiler

Ustlerle iligkiler

Komsu ve tanidiklarla iligkile

Cok daha iyi

Ne iyi ne kotl

Sosyal hayat

Kota

[ Neiyinekstu

I:I Arkaglarla iligkiler l:l Komsu ve tanidiklarla ilikiler I:I Sosyal hayat
L] kow [ ostorotistor [ Isaradastan o igkor

(@)

(b)

Sekil 10. Geri dénliig 6ncesi ve sonrasinin iligkiler bakimindan karsilastirilmasi
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Yukaridaki sekilde gorllen radar grafiklerde (panel a ve b), geri dénus sonrasi
iligkilerde iyilesme oldugu gozlemlenmektedir. Yurtdisinda bir gé¢gmen igin sosyal
iligkiler ve etkilesimler dugsunuldiginde bu bulgu makuldur.

(7) Geri donus oncesi yasanan ulke ile ilgili memnuniyet duzeyi

Tablo 7. Geri dbniis yapanlarin son bulunduklari Glkedeki memnuniyet durumlari

Tiirkiye'ye geri doniis yapmadan once en son yasadiginiz lilke igin

genel memnuniyet diizeyi

20 (47,62)

3 (7,14)
19 (45,24)
42 (100)

Tablo 7'de goruldugu Uzere Turkiye'ye geri donus yapmadan once en son yasanilan
ulke icin genel memnuniyet dizeyini 20 (%47,62) katihmci “Memnundum”, 3 (%7,14)
katihmci “Ne memnun ne memnun degildim” ve 19 (%45,24) katilimci “Cok

memnundum” ifadeleriyle belirtmektedirler.
(8) Gelecek 12 ay iginde Turkiye'den geri gog plani

Tarkiye'ye donug yapmis BD mensuplarinin Turkiye’den tekrar go¢ etme istegi ya da
duguncesi Ozellikle donug yapanlarin Turkiye’den memnuniyeti baglaminda 6nemli
gostergelerden biridir. Asagidaki tablo, Turkiye’den tekrar geri go¢ etme istegine iligkin
dagihmi gostermektedir:

Tablo 8. 12 Ay iginde yurtdisina geri dénme istegi

Oniimiizdeki 12 ay igerisinde yurtdisina tekrar go¢ etme diisiincesi

(42,86)
24 (57,14)
Toplam 42 (100)
Tablo 8'de goéruldigu Uzere katilimcilarin %42,86’s1 (18) dnumuzdeki g¢alismaya
katilim zamanindan sonraki 12 ay igerisinde yurtdigina geri donmeyi dusunurken,
%57,14’UnUn (24) tekrar gd¢ etme duslncesi yoktur.
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b) Yurtdisinda Yasayan BD Mensuplarina iliskin Betimleyici Istatistikler
(1)  GOg etme nedenleri

Tablo 9. Yurtdiginda yasayan bilim insanlarinin bulunduklari (lkeye gb¢ etme

nedenleri (cevap verenler arasinda)

Yurtdisinda yasayan bilim insanlarinin bulunduklari iilkeye gé¢ etme nedeni

Galgma; Galigma ve evil Galgmave gitgimailk 19 (1131
 Dil egitimi alma; Dil egitimi alma ve galisma; Dil egitimi alma, galisma ve eviilik 10 (5.95)
~Mecburi hizmetli kamu gérevi ve akademik gaisma 3 (1,79)
g 1 om
 Tiirkiye'de hi¢ yasamadim veya Tiirkiye'den gelmedim. 4 (2,38)
T (0,60)

w oo

-) Belirtimemis.

—

Tablo 9’a gore yurtdisinda yasayan bilim insanlari anketine katilanlarin bulunduklari
ulkeye gb¢ etme nedenleri arasinda ilk sirada akademik egitim alma (%77,38)
bulunmaktadir. Akademik egitim almayi, ¢calisma (%11,31) ve dil egitimi alma; dil

egitimi alma ve galisma; galisma ve evlilik (%5,95) takip etmektedir.
(2) Lisans derecesinin alindigi Universiteler

Asagidaki tablo yurtdigi BD mensuplari 6rneklemine dahil olanlarin lisans derecelerini

aldiklari Universite ve bolimleri (rapor edildiyse) gostermektedir:

Tablo 10. Anket katilimcisi yurtdisi bilim insanlarinin lisans derecelerini aldiklari

tniversite ve boéliim bilgileri

Universite

(0,63)

Dis Hekimligi
2 (as L
Bilgisayar Miihendisligi
Kimya Miihendisligi
Veterinerlik Fakiiltesi Yurtici 146 (91,25)
Fizik
Maliye
Hukuk
Eczacilik
Ziraat Fakdltesi

9 (5,63)
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23

10

(5,00)

(14,38)

(0,63)

(2,50)

(0,63)

(1,25)

(2,50)

(1,25)
(0,63)

(1,25)

(1,25)

(6,25)

Tip Fakiltesi

Amerikan KultirG ve Edebiyati
Bilgisayar Miihendisligi

Elektrik ve Elektronik Mihendisligi
Fizik

Fizik

Molekiiler Biyoloji ve Genetik
Endustri Mihendisligi

Tarih

Fizik

Elektrik ve Elektronik Mihendisligi
Fizik

Ingaat Miihendisligi

Matematik Ogretmenligi

Sosyoloji

Hukuk

Tarih

Fizik

Kimya Miihendisligi

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
lliskiler

Isletme

Psikoloji

Elektrik ve Elektronik Mihendisligi
Isletme

Isletme

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
lliskiler

Yabanci Diller Egitimi

Isletme ve Ingiliz Edebiyati (Cift
Anadal)

Spor Bilimleri

Elektrik ve Elektronik Mihendisligi
Iktisat

Isletme

Psikoloji

Hukuk

Turizm ve Otel isletmeciligi
Ziraat Muhendisligi

Tip Fakiltesi

Makine Muhendisligi
Biyokimya

Bilgisayar Miihendisligi
Bilgisayar Miihendisligi

Makine Muhendisligi

Endustri Mihendisligi
Matematik

Tirk Dili ve Edebiyati
Tirk Dili ve Edebiyati
Ingiliz Dil Bilimi
Sosyal Hizmet
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10

(0,63)

(6,25)

(3,75)

(0,63)
(0,63)

(1,25)

(0,63)

(3,13)

(3,13)

(4,38)

(0,63)
(0,63)

(3,13)

Bilgisayar Miihendisligi

Molekiiler Biyoloji

Tip Fakiiltesi

Tip Fakiltesi

Elektrik ve Elektronik Mihendisligi
Istatistik

Tip Fakiiltesi

Tip Fakiltesi

Mimarlik

Endustri Mihendisligi
Bilgisayar Miihendisligi
Makine Muhendisligi
Yazilm Miihendisligi
Cevre Mihendisligi

Ucak Mihendisligi
Elektronik ve Haberlesme
Muhendisligi

Kimya Miihendisligi
Makine Muhendisligi

Tip Fakiltesi

Biyoloji

Elektrik ve Elektronik Mihendisligi
Iktisat

Tarih

Tip Fakiiltesi

Nikleer Enerji

Iktisat

Yazilhm Mihendisligi
Elektrik ve Elektronik Mihendisligi
Isletme

Psikoloji

Sosyoloji

Uluslararasi lligkiler
Makine Muhendisligi
Endustri Mihendisligi
Endustri Mihendisligi
Siyaset Bilimi

Tarih

Iktisat

Iktisat

Bilgisayar Muhendisligi
Kamu Yonetimi (Fransizca)
Makine Muhendisligi
Tip Fakiiltesi

Saglk Yoénetimi
Makine Muhendisligi
Hemsirelik

Sinif Ogretmenligi
Saglk Yoénetimi

Tip Fakiiltesi
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Bilgisayar Miihendisligi

Siyaset Bilimi ve Kamu Y&netimi
Istatistik

Elektrik ve Elektronik Mihendisligi
Iktisat

Makine Muhendisligi

Elektrik ve Elektronik Mihendisligi

Makine Muhendisligi & Metalurji ve
Malzeme Muhendisligi (Yandal)

Fizik
Makine Muhendisligi

15 (9,38)

Mitercim Terctimanlik
Bilgisayar Muhendisligi
Bilgisayar Muhendisligi
Fen Bilgisi Ogretmenligi
Makine Muhendisligi

Biyomiihendislik ve Biyoloji
Bilimleri

Psikoloji
1 (0,63) Endustri Miihendisligi
Ziraat Fakdltesi

3 (1,88)

2 (1,25) =
Sosyoloji

1 (0,63) Kamu Yonetimi

Matematik & Fizik
Endustri Mihendisligi
Mimarlik

6 @75 . L
Bilgisayar Miihendisligi

Mimarlik
(0,63) Makine Muhendisligi
(0,63) -
(0,63) -
(0,63) Isletme
(0,63) -
(0,63) Felsefe

1 0,63) -

A A A a4 o

Yurt

Dis 14 (8,75)

1 (0,63) Bilgisayar Bilimleri

(0,63) Elektrik ve Bilgisayar Miihendisligi
(0,63) Makine Muhendisligi

(0,63) Bilgisayar Mihendisligi

(0,63) Biyomedikal

0,63) -

(0,63) lIsletme

A A A a4 o

—

-) Belirtiimemis.

Tablo 10 incelendiginde, yurtdisi BD mensuplarinin 6nemli bir bolimunun lisans
egitimlerini Tarkiye'de tamamladigi gorulmektedir. Bu kapsamda, 23 katilimci ile
Bogazici Universitesi ilk sirada yer almaktadir. Bogazigi Universitesi'ni, sirasiyla 15
katilimci ile Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU), 10’ar katilimci ile Hacettepe
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Universitesi ve istanbul Teknik Universitesi, 9 katilimci ile Ankara Universitesi ve 8

katilimei ile Bilkent Universitesi takip etmektedir.

(3) YUksek lisans derecesinin alindigi Universite

Tablo 11. Anket katilimcisi yurtdisi bilim insanlarinin yliksek lisans derecelerini

aldiklar tiniversite ve bélim bilgileri

Universite

10

_ A A A A

(0,67)
(0,67)

(2,00)

(0,67)
(0,67)
(0,67)

(6,67)

(1,33)

(0,67)
(0,67)
(0,67)
(0,67)
(0,67)

(3,33)

(4,67)

(2,00)

Dis Hekimligi

Turizm

Iktisat

Eczacilk

Bilgisayar Miihendisligi
Pediyatri ihtisasi

Endustri Mihendisligi

Isletme

Elektrik ve Elektronik
Muihendisligi

Felsefe

Isletme

Makine Muhendisligi

Kultir ve Elestiri
Caligmalari

Sosyoloji
Biyomedikal Miihendisligi

Elektrik ve Elektronik
Muhendisligi

Endustri Miihendisligi Yurtici 75
Isletme

Endustri Mihendisligi
lIkégretim

Tirk Dili ve Edebiyati
Uluslararasi lligkiler
Sosyal Hizmet
Molekiiler Biyoloji

Tip

Tip Fakiiltesi
Extension School
Bilgisayar Muhendisligi
Ekonomi

Yazilhm Mihendisligi
Kimya

Makine Muhendisligi
Bilgisayar Muhendisligi
Tarih

Isletme (Muhasebe ve
Denetim)

(50.00)
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(0,67)

(3,33)

(2,00)

(0,67)

(2,67)

(2,00)

(4,00)

0,67)
0,67)
0,67)

0,67)

—_ N~ =~

(0,67)

(0,67)
(0,67)

(3,33)

0,67)
0,67)
0,67)

0,67)

—_ =~ =~ =~

(1,33)

0,67)
0,67)
0,67)
0,67)
0,67)
0,67)
0,67)
0,67)
0,67)

_ e~~~ N~~~ o~

Uluslararasi lligkiler
Psikoloji

Makine Muhendisligi
Fizik

Siyaset Bilimi

Tarih

Ekonomi

Uluslararasi lligkiler

Iktisat
Kamu Yonetimi

Makine Muhendisligi
Elektrik Mihendisligi ve
Bilgisayar Bilimleri
Bilgisayar Muhendisligi
Bilissel Bilimler
Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi

Elektrik ve Elektronik
Muhendisligi

Aktiierya Bilimleri
Bilgisayar Muhendisligi
Makine Muhendisligi
Sosyoloji (MA)
Bilgisayar Muhendisligi
Kamu Yonetimi
Bilgisayar Bilimi

Fizik

Isletme

Makine Muhendisligi
Egitim Bilimleri

Mimarlik Tarihi ve Kurami
Endustri Mihendisligi
Bilgisayar Miihendisligi
Makine Muhendisligi

Havacilik ve Uzay

Muhendisligi

Siyaset Bilimi

Biyomedikal Miihendisligi

Bilgisayar Miihendisligi Yurtdisi 75

Elektrik Miihendisligi

Saglk Yoénetimi
Hukuk

Bilgisayar Miihendisligi

(50.00)
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(0,67)
(0,67)

(0,67)

(0,67)
(0,67)
(0,67)

(1,33)

(0,67)
(0,67)

(2,00)

0,67)
0,67)
0,67)
0,67)
0,67)
0,67)
0,67)
0,67)

_ o~ o~ N~ =~~~ o~

(1,33)

(0,67)
(0,67)
(0,67)
(0,67)
(0,67)

(2,00)

0,67)
0,67)
0,67)

0,67)

—_ =~ =~ =~

(0,67)

(0,67)
(0,67)

(1.33)

0,67)
0,67)
0,67)
0,67)
0,67)
0,67)

—_ e~ =~ =~ =~ =

(1,33)

(0,67)

Bilgisayar Bilimleri

Endustri Mihendisligi

Odyoloji ve Konusma
Bozukluklari

Ziraat Muhendisligi

Biyomiihendislik

Iktisat

Fizik

Elektrik Mihendisligi ve
Bilgisayar Bilimleri

Tip

Makine Muhendisligi
Makine Muhendisligi
Sinif Ogretmenligi
Saglk Yoénetimi

Bilgisayar Miihendisligi
Biyomedikal
Matematik

Sosyoloji

Fen Bilimleri Enstitlist

Rejeneratif Biyoloji ve Tip
Elektrik ve Elektronik
Muhendisligi

Nikleer Enerji

Kimya Miihendisligi
Endustri Mihendisligi
Iktisat

Finans ve Isletme Yénetimi

Malzeme ve Yapilarin
Hesaplamali Mekanigi

Fransiz Dili

Egitim Bilimleri

Psikoloji

Yeni Tirk Edebiyati
Hukuk

Biyoloji

Bankacilik ve Sigortacilik
Felsefe

Klasikler ve Eskicag Tarihi
Havacilik ve Uzay
Muhendisligi

Uluslararasi lligkiler
Sosyoloji
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Biligsel Sinirbilim ve

e aan At 1 ©87) Reroptiaey
 University of Michigan 1 067) -
_ 1 (0,67) Cevre Mihendisligi
University of Tokyo 1 (0.67)  Bilgisayar Bilimi
University of Toronto 1 (0,67)  Elektronik Miihendisligi
 University of Virginia 1 ©67) -
Ekonomi
2 (1,33)
 West Virginia University 1 ©67) -
Makine ve Havacilik
2 (1,33)  Mihendisligi
Fizik
(100) w0 o
(-) Belirtiimemis.

Tablo 11'e bakildiginda, yurtdisi BD mensuplarinin bayuk bir kisminin yuksek lisans
egitimlerini Turkiye’de tamamladigi anlasiimaktadir. Orneklem icinde yurtdisi BD
mensuplarinin en ¢ok yuksek lisans derecesi aldigi universite 10 katilimci ile Bogazigi
Universitesi’dir. Bogazigi Universitesi'ni 7 katiimci ile istanbul Teknik Universitesi, 6
katihmci ile Orta Dogu Teknik Universitesi (ODTU), ve 5er katihmci ile Kog

Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi ve Hacettepe Universitesi takip etmektedir.
(4) Doktora derecesi alinan Universite

Tablo 12. Anket katilimcisi yurtdisi bilim insanlarinin doktora derecelerini aldiklari

tniversite ve boéliim bilgileri

_ Dis Hekimligi Fakiiltesi
2 @215)
Elektronik Mihendisligi
_ 1 (1,08) Tip Fakiiltesi, Biyokimya
 Hacettepe Universitesi 1 (1,08)  Molekler Biyoloji
Kimya
2 (2,15) . e
Ucak Mihendisligi Yurtigi 18 (19,35)
Istanbul Oniversitesi 1 (1.08) -
 Kinkkale Oniversitesi 1 (1.08) -
osilDnersiesi | 1 (100 -
Iktisat
2 (2,15) o
Kamu Yonetimi
Istatistik
2 (2,15) -
Psikoloji
Endustri Mihendisligi
2 (2,15)
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Aubum Universty T A -
_ 2 (2,15) -
 Bielefeld Universitesi 1 (1,08)  Endistri Miihendisligi
BosonCollege 08 Sos
(Bosonunivesity | 1 (109 Fosee
 Cambridge University 1 (1,08)  Endistri Mihendisligi
Carrollniversity 0 Iyeme
(ClmsonGnvesity | 1 (09 -
 Columbia University 1 (1.08) -
Conley Universiy L am -
Fizik
Elektrik ve Bilgisayar
o () Muhendisligi
Goventy niversty L am -
DerautUnversty L am -
Eindnoven niversty 1 (o8 Syominendeik
_ 1 (1,08)  Uluslararasi lligkiler Yurtdis! 75 (80,65)
Hamburg Universiy L a0 e
Felsefe
2 (2,15) L
Tip Fakiiltesi
Fizik
Elektrik Mihendisligi ve
3 (3.23) ' Bilgisayar Bilimleri
Elektrik Mihendisligi ve
Bilgisayar Bilimleri
Michigan University 1 (1,08)  Cevre Mithendisligi
Makine Muhendisligi
2 (2,15)
Northwestern I (108 Makine Mahendiia
_ 1 (1,08)  Turizm Isletmeciligi
Sosyoloji
2 @15) oo
Yazihm Mihendisligi
Purdue University 1 (1.08) -
RugersUnveriy | 1 (09 -
Siogon Universty L a0 lyeme
stony Brook Univrsiy T o Fe
2 @2.15) —
Tip Fakiltesi
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Mifredat, Pedagoji ve
universiy ofBristol P
 University of California 1 (1,08) Bankacilik ve Sigortacilik
Universty of Detaware T A -

Havacilik ve Uzay

2 (2,15) Mihendisligi

Egitim Bilimleri

2 @2.15) -

Sosyoloji
 University of Maryland 1 (1.08) Isletme
_ 1 (1,08) i
_ 2 (2,15) -

Elektrik ve Bilgisayar

2 (2,15) Mihendisligi

Bilgisayar Bilimi
 University of Waterloo 1 (1,08)  Yonetim Bilimleri
Wandemitunvesty | 1 (09 -
_ 1 (1,08)  Fizik ve Astronomi

Elektrik ve Bilgisayar
Rrivetvad ! (1.98) " Mihendisli

Isletme

2 (2,15)
s s (o
(-) Belirtiimemis.

Yukaridaki tabloda goruldugu Uzere, lisans derecelerinde Turkiye Universiteleri agirhigi
s6z konusu iken yuUksek lisans ve doktora derecelerine gectikge yurtdigi derecelerin
hatir sayilir agirhgr s6z konusudur. Ornekleme katilan yurtdisi BD mensuplarinin

yaklasik %86’s1, doktora derecelerini yurtdigi Gniversitelerinden almistir.
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(5) Gorev ve unvanlar

Tablo 13. Ankete katilan bilim diasporasi mensuplarinin mevcut gérev ve unvanlari

Unvan

31 (18,45)
30 (17,86)
26 (15,48)
20 (11,90)
15 (8,93)
(6,55)
(5,36)
(4,17)
(2,38)
(1,79)
(1,19)
(0,60)
(0,60)
(0,60)
(0,60)
(0,60)
(0,60)
(0,60)
(0,60)
(0,60)
(0,60)
(100)

A A A A A A A A A A NDWwW DN o -

-
[<2]
(=]

Toplam

(-) Belirtiimemis.

Ankete katilan BD mensuplarinin mevcut gorev ve unvanlarina bakildiginda arastirma
gorevlisi/ders asistani olarak gorev yapanlar %15,48, doktora sonrasi arastirmaci
olarak goérev yapanlar %5,36, dogent doktor olarak gérev yapanlar %18,45, doktor
Ogretim Uyesi olarak gorev yapanlar ise %17,86’dir. Mihendis olarak gérev yapanlar
%6,55, okutman olarak goérev yapanlar %8,93, okutman ve doktora sonrasi
arastirmaci olarak gorev yapanlar %5,36’dir. Profesdr doktor olarak gorev yapanlar
%11,90, kidemli arastirmaci olarak gérev yapanlar %1,41, kidemli yazilim geligtirici
olarak gorev yapanlar %1,41, yazilim mihendisi olarak gérev yapanlar %2,38, uzman
doktor olarak gorev yapanlar %1,79, arastirma teknoloji uzmani olarak gdrev yapanlar
%0,60’Ik yuzdelige tekabul etmektedir.
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(6) Tarkiye ile etkilesim

Asagidaki radar grafikleri yurtdisi BD mensuplarinin bilgi teknoloji transferi,
meslektaslarla is birligi, dogrudan yatirim, profesyonel ziyaret, déviz transferi ve
ziyaret amagh seyahat bakimindan son 12 aydaki etkilesim duzeylerini
gOstermektedir:

Bilgi Teknoloji Transferi Alti yil ve st

130.0 130.0

102.6

102.6

Ziyaret seyahati Dogrudan Yatinm

Iki-tig yilda bir Dért-bes yilda bir

Profesyonel Ziyaret Doviz Transferi

Meslektaglarla igbirligi

Hig En az yilda bir kez
I:I Alti yil ve st I:I Dort-bes yilda bir
I:I En az yilda bir kez I:I Hig I:I Bilgi Teknoloji Transferi I:I Dogrudan Yatinm I:I Dbviz Transferi
I:I iki-tig yilda bir l:l Meslektaslarla Isbirligi l:l Profesyonel Ziyaret l:l Ziyaret seyahati
(a) (b)

Sekil 11. BD mensuplarinin Tirkiye ile etkilesimleri (son 12 ay)
Sekilde goéruldigu Uzere, dederlendirilen etkilesim alanlarinin ¢ogunda etkilesim
diuzeyi ya hi¢ ya da yilda bir diuzeyindedir. Asagidaki tablo Tarkiye ile etkilesim alan
ve duzeylerini sayisal olarak gostermektedir:

Tablo 14. BD mensuplarinin Ttirkiye ile etkilesim diizeyleri (anket ani son 12 ay)

6 5 7 8 8 42
10 12 10 13 9 63
17 50 55 28 91 307

118 71 72 76 14 417
17 30 24 43 46 179
168 168 168 168 168 1,008

Tablo, yurtdisi BD mensuplarinin Turkiye ile olan etkilesimlerini bilgi ve teknoloji
transferi, dogrudan yatirim, meslektaslarla is birligi, déviz transferi, profesyonel ziyaret
ve ziyaret seyahati gibi basliklar altinda "Hig," "Alti yil ve Gstd," "Dort-bes yilda bir,"
"iki-lic yilda bir," ve "En az yilda bir kez" olmak (izere bes kategoride incelemektedir.

BD mensuplarinin blyuk bir ¢ogunlugunun herhangi bir etkilesim igerisinde
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olmadiklari gorulmektedir. Etkilesim icerisinde olanlarin ise ziyaret amagl seyahat
kanalini tercih ettikleri diger bir ifadeyle profesyonel bir etkilesimin igerisinde

olmadiklari sdylenebilir.

Tablo 14. BD mensuplarinin Tiirkiye kurumlari ile etkilesimleri (anket ani son 12 ay)

Son 12 ay igerisinde Tiirkiye'deki kurumlarla profesyonel is birligi

74 (44)
94 (56)
Toplam 168 (100)

Tabloya gére BD mensuplarinin %56’si Turkiye ile alakali kurumlarla (blyukelgilikler
ve ataselikler dahil) etkilesim iginde bulunmustur (YTB ile etkilesimde bulunanlarin

orani %6,5) (detayl kurumsal etkilesim bilgisi igin bkz. Ek-1).

Tablo 15. Tirkiye kamu kurum ve kuruluglarinin geri dénus tegviklerinden haberdar
olma

Tiirkiye'nin kamu kurum ve kuruluslarin geri doniis

tesviklerinden haberdar misiniz?

102 (60,71)
66 (39,29)
Toplam 168 (100)

Tablo 15’e gore, katilimcilarin Tarkiye'deki kamu kurum ve kuruluslarinin geri donusg
tesviklerinden haberdar olup olmadiklarini belirtmektedir. Tesviklerden haberdar
oldugunu belirten katihmci sayisi 102 (%60,71), haberdar olmadidini ifade edenlerin
sayisl ise 66 (%39,29) olarak belirtiimigtir. Veriler, katilimcilarin geri dénus tesvikleri

hususunda farkindalik duzeylerinde belirgin bir farklihk ortaya koymaktadir.

Tablo 16. BD mensuplarinin Turkiye'de sahip oldugu varliklar

(49,40)

(48,81)

(1,19)

(0,60)

Toplam (100)

(-) Belirtiimemis.

Tablo 16'ya gore, katilimcilarin Tarkiye'de sahip olduklar varlik turlerine iligkin

durumlarini degerlendirmektedir. Herhangi bir varligi olmadigini belirten katilimci
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sayisi 83 (%49,40), gayrimenkul ve sirket sahibi olanlarin sayisi 82 (%48,81), yalnizca
sirket sahibi olanlarin sayisi 1 (%0,60) olarak kaydedilmektedir.

(7) 3 yil icinde Turkiye’ye geri donus yapacak olsa kararini etkileyecek

faktorler

Asagida sunulan radar grafikleri BD mensuplarinin Turkiye'ye ddnecek olsalar
kararlarini etkileyecek faktorlerin (bagimsiz galisma sartlari, profesyonel gelisme
imkanlar, yurtdigindakine benzer calisma sartlari, kurumsal destek altyapisi,
rekabetci Ucret, laboratuvar imkanlari ve Turkiye’deki sosyal diizen) Gnem derecelerini
gOstermektedir:

Bagimsi galism imkani Az dnemli

128.0 128.0

100.0

Yurtdisindakine benzer ¢alisma sartlg Kurumsal destek altyapisi

Onemsiz Ne 6nemli ne 6nemsiz

Turkiye'deki sosyal diize: Laboratuva imkanlar

Onemli Cok 6nemli
Rekabetg lcret Profesyone geligsim imkanlar

I:I Az 6nemli |:| Ne 6nemli ne 6nemsiz I:I Bagimsiz galism imkani |:| Kurumsal destek allyaE Laboratuvar imkanlaft
I:I Cok 6nemli I:I Onemli l:l Profesyonel gelisim imkanlar l:l Rekabetgi iicret l:l Tiirkiye'deki sosyal diizer
I:I Onemsiz [ ] vunaigingakine benzer caiisma sartian

Sekil 12. 3 yil iginde Turkiye’ye dénecek olsa kararini etkileyecek faktérlerin 6nem
derecesi

Yukaridaki radar grafikleri incelendiginde katilimcilarin donus kararlarini etkileyecek
faktorleri ‘cok 6Gnemli’ bulduklari gérulmektedir.

(8) Aylik ortalama kazang

Tablo 17. Aylik ortalama kazang

10 (5,95)
60 (35,71)
51 (30,36)
14 (8,33)
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33 (19,64)

$10,100 ve iizeri

168 (100)
Tabloda goruldigu uzere yurtdisinda yasayan katihmcilardan aylik ortalama
kazanglari $0- $2,500 araliginda olanlarin sayisi 10 (%5,95) iken $2,600- $5,000
araliginda 60 (%35,71), $5,100- $7,500 araliginda 51 (%30,36), $7,600- $10,000
araliginda 14 (%8,33), $10,100 ve Uzeri aralhginda ise 33 (%19,64) katiimci yer

almaktadir.
(9) Bulundugu ulkede son 12 aydaki memnuniyet duzeyi

Tablo 15. Bilim diasporasi mensuplarinin bulunduklari ilkede genel son 12 ay igin

memnuniyet diizeyleri

Memnuniyet derecesi

1 (0,60)

97 (57,74)

13 (7,74)

1 (0,60)

56 (33,33)

Toplam 168 (100)

Tablo 18'de goruldigu uUzere bilim diasporasi mensuplarinin bulunduklari Glkede
genel son 12 ay icin memnuniyet dizeyini 1 (%0,60) katilimci “Az memnunum”, 97
(%57,74) katilimci “Memnunum”, 13 (%7,74) katiimci “Ne memnun ne memnun

degilim”, 56 katilimci (%33,33) ise “Cok memnunum” ifadeleriyle belirtmektedirler.
(10) Gelecek 12 ay icinde Turkiye’ye geri donus plani

Tablo 19. 12 ay icinde Tiirkiye'ye geri dénls plani

Oniimiizdeki 12 ay igerisinde Tiirkiye'ye
yerlesme amaciyla geri doniis yapma plani

32 (19,05)
136 (80,95)
Toplam 168 (100)

Tablo 19'da géruldugu tzere katilimcilarin %19,05’si (32) dnumuzdeki 12 ay igerisinde
Tarkiye'ye yerlesme amaciyla geri donls yapmayi planlarken, %80,95’i (136) donus

plani yapmamaktadir.
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(11) Turk dernekleriyle etkilesim (gecen 12 ay)

Tablo 16. Tiirk dernekleriyle etkilesim (gecen 12 ay)

Tiirk dernekleriyle etkilesim

14

76 32 80 202

(45,24) (19,05) (47,62) (8.48) (30,19)
92 136 88 151 467

(54,76) (80,95) (52,38) (91,52) (69,81)

Toplam 168 168 168 165 669
0 (100) (100) (100) (100) (100)

Gecgen 12 ay icerisinde Turk dernekleri ile etkilesime bakildiginda, tyelidi bulunanlarin
orani %30,19 iken, aktif gorev alanlarin orani %19,05'tir. Faaliyetlere katilim orani

%47,62, yoneticilik Ustlenenlerin orani ise %8,48dir.
(12) Profesyonel etkilesim duzeyleri (gegen 12 ay)
Tablo 17. Tirk ve Tirk olmayan meslektaglarla etkilesim diizeyi

Yasadiginiz lilkede uzmanlik alaninizda
meslektaslariniz ile etkilesim diizeyiniz

57 66

(33,93) (39,29)
66 78
(39,29) (46,43)
18 4
(10,71) (2,38)
22 20
(13,1) (11,9)
5 -
(2,98) -
168 168
(100) (100)

Tabloya gore, Turk ve Turk olmayan meslektaslarla etkilesim dizeyi incelendiginde
go6ze carpan ilk bulgu Turk olmayan meslektaslarla etkilesimin daha guglu oldugudur.
Tark meslektaslarla etkilesim dizeyi %39,29 oraniyla gugli iken, Turk olmayan
meslektaslarla etkilesim dizeyi ise %46,43 oraninda gugli gdézikmektedir.

Asagidaki radar grafikleri bildiri sunumu, yayin, ders verme,
calistay/sempozyum/panel, proje ve 6grenci degisimi alanlarinda Turkiye’'deki Turk,
yurtdisindaki Turk ve Turk olmayan meslektaslarla son 12 aydaki etkilesim duzeylerini
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gOstermektedir (birden gok yazarli ya da is birlikgi faaliyet alanlarinda ¢oklu siralamaya
dikkat ediniz):

Higbir Bildiri
127.0

Yutdiginda yasayan Tork, Higbir

Ogrenci degigimi 714 Ders verme

Tark oimayan , Yurtdiginda yasayan T

Galistay, sempozyum, panel Proje

Tork, Tark omayan, Tork Tarkiyede yasayan Tark

Yayin

Torkiye'de yasayan Tork
‘Torkiye'de yasayan Tork, Tark olmayan, Higbin  Tarkiye'de yagayan Tark, Tark oimayan
Tirkiye'de yasayan Trk, Turk olmayan, Higbir

| | Bigri | | Ders verme [ Poke Toriydeyasayan Tk, Yutdisnda yagayan T
| | vayn | | calistay, sempozyum, panel I:I Ogrenci degisimi
(a) (b)

Sekil 13. Son 12 ay iginde Tiirk ve yabanci meslektaslarla profesyonel etkilesim

Grafiklerde (panel a ve b) goruldigu Uzere yukarida bahsi gegen etkilesim alanlarinda
meslektaslarla etkilesim seviyeleri dusuktur. Panel a’da goruldugu Uzere katihmcilarin
cogu etkilesim alanlari i¢in ‘higbiri’ yanitini vermigtir. Asagidaki tablo bu duruma iligkin

sayisal veri sunmaktadir:

Tablo 18. Son 12 ay iginde Tiirk ve yabanci meslektaslarla profesyonel etkilesim

cesidine ‘evet’ cevabi verilen alanlar

[Bilgin 53 23 6 3 20 19 31 6 1 162
[Yayn i 36 38 15 10 12 25 22 5 0 163
[Proje | 58 44 14 10 11 10 15 1 0 163
[bersverme’ ] 86 49 3 4 4 4 12 1 0 163
- 115 24 0 8 8 3 2 1 0 162
- 52 43 5 11 5 16 28 2 0 162

Tablo 23'te, katihmcilarin Turk ve yabanci meslektaslarla profesyonel etkilesim
dizeyini gostermektedir. Bildiri kategorisinde en fazla katihm 53 kisiyle "Higbiri"
kategorisinde gorulurken, yayin alaninda 38 kisi "Turk olmayan" grubunda yer almigtir.
Proje faaliyetlerinde yine "Higbiri" kategorisi 58 kisiyle 6ne ¢ikmaktadir. Ders verme
kategorisinde ise 86 kigi herhangi bir faaliyet belirtmemistir. Ogrenci degisimi alaninda
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115 kisi "Higbiri" segenegini isaretlerken, calistay, sempozyum, panel faaliyetlerinde
52 kisi katilimda bulunmadigini ifade etmigtir. Bu veriler, katilimcilarin akademik
faaliyetlere katiliminda genellikle sinirli bir yogunluk oldugunu gdstermektedir.

3. Ekonometrik Analiz: Ampirik Bulgular
a) Geri Doniis Olasiligi

Calismanin bu kisminda BD mensuplarinin Turkiye’ye geri ddnus kararlarini etkileyen
faktorlerin ampirik analizi yapilmaktadir. Bu analiz, gegmiste gerceklesen karar ve
davranisglarin rasyonel bir siregten gegtigi ve gelecekte de rasyonel davranan bireyler
icin benzer sureglerin etkili olacagi varsayimina dayanmaktadir. Geri dénus karar ve
secimin ampirik analizi, ‘gergeklesen’ tercih Uzerinden geri donus yapma olasiliklarini
belirleyen faktorlerin  Lojistik Regresyon Analizi (LRA) yodntemiyle analizini
amagclamaktadir. Orneklemde geri déniis yapanlarin orani agagidaki gibidir:

Tablo 19. Orneklemin yurtdisi ve geri déniise gére dagilimi

Geri doniis (1= Evet, 0 = Hayir)

168 (80)
42 (20)
Toplam 210 (100)

Tabloda goérildigu Uzere oOrnekleme dahil olan 210 katiimcidan 42’si (%20)
Tarkiye'ye geri donus yapmigtir. Dikotomize geri donus degerleri, LRA analizinde
bagimsiz degisken olarak kullaniimigtir ve geri donus tercihleri ile ilintili olma ihtimali
olup LRA denemelerinde kullanilan degiskenler sunlardir:

- Yas,
- Cinsiyet,
- Medeni durum,
- istihdam durumu,
- Gelir,
- Bulunulan ulke,
- Bulunulan ulke hakkinda genel memnuniyet duzeyi,
- Bulunulan ulkede kalinan sure,
- Tuarkiye'de yasayan ebeveyn bulunup bulunmamasi,
- Cifte vatandaslik,
- Cocuk sayisi,
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- Mecburi hizmet,
- Turkiye'de yatirnm veya varliga sahip olup olmamak,
- Turkiye ile alakali derneklere uyelik, faaliyetlere katilim ve yoneticilik,

- Esvatandaslk durumu.

Geri donus olasiligi LRA analizlerinde, geri dénus yapanlara sorulan anket sorulari
yurtdiginda bulunduklari donem igin sorulmustur. Bu sayede geri donus yapanlarla
anket doneminde yurtdiginda bulunanlarin bilgilerinin zaman bakimindan tutarli

olmasi saglanmistir. Geri donls olasiliklari igin LRA sonuglari agagidadir:

Tablo 20. Geri dbniis LRA tahmin sonuglari

0.926'(-1. 97)
0 ()
0.0550" (-2.99)
0.390 (-1.57)
0.0994" (-3.21)
0.106" (-2.48)
1.105" (2 27)
0 ()

0.0258™ (-3. 35)
)

)

)

)

0 (.

0.402" (-2.02
0 (.

1.523 (0.55

210

Eksponansiye katsayilar (OR); z istatistikleri parantez iginde.
"p<0.05"p<0.01,” p<0.001

Tabloda sunulan LRA sonuglarina gore yas, gelir, yurtdisinda kalinan sure, medeni
durum ve cinsiyet, %5 anlamlilik seviyesinde istatistiki olarak anlamli bir sekilde geri
donus olasiligi ile ilintili degiskenlerdir. Her ilave yas, geri donus olasiligini azalmasi
ile ilintilidir. ilave yas bir énceki yasin .92 kati (daha az) geri déns ile ilintilidir. [$0-
$2,500] gelir araligina gore [$10,001 ve Uzeri] gelir arahgi .05 kat (daha az) geri donis
ile ilintilidir. Benzer sekilde ‘$0-$2,500’ gelir araligina gore $5,001-$7,500] gelir araligi,
.09 kat; [$7,501-$10,000] kat gelir araligi ise .10 kat (daha az) geri don(s ile ilintilidir.
Her 1 yil ilave kalinan slre bir dnceki yila goére 1,15 kat (daha yuksek) geri donus ile
ilintilidir, ceteris paribus. Evli, dul veya bosanmislara gore bekarlar daha dusuk geri
donus oranina sahiptir. Her bir evli, dul veya bosanmis geri donusune karsilik yaklagik
.03 (daha az) beklenen bekar dénusli s6z konusudur, ceteris paribus. Her bir erkek
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geri donusune karsin .40 (daha az) beklenen kadin donugu s6z konusudur, ceteris

paribus.
b) Profesyonel (Mesleki) Is Birligi (Fikirsel Gég) Olasiligi

Proje ¢calismasinin 6nemli amaglarindan biri, BD mensuplarinin Tarkiye'ye geri donusg
yapmadan Turkiye ile profesyonel is birligi yapma duzey ve olasiliklarinin analizidir.
Turkiye BD’sinden azami derece faydalanma yollarindan en maliyet-etkili olanlarindan
biri, fikirsel go¢ olarak da adlandirilan Turkiye'ye fiziki donus yapmadan etkilegim ve
is birlikleridir. Geri donus, uzun vadede olgunlasan ve politika ile etkilenmesi daha zor
(maliyetli) bir karardir. Zira, ¢aligma bulgularina gore anket katilimcilarinin %80,95’i
kisa vadede (anket zamanindan itibaren 12 ay iginde) Turkiye'ye geri donmeyi
dustunmedigini belirtmistir.
- Calismada fikirsel go¢ olasiligi, BD mensuplarinin Turk meslektaglari ile ortak
bildiri, ortak yayin, ortak proje, ortak ders, ortak 6grenci degisimi, ortak ¢alistay,
panel, seminer alanlarindaki is birlikleri Gzerinden incelenmistir. Bu inceleme

igin yapilan LRA tahmin sonuglari asagidaki gibidir:

Tablo 21. Fikirsel gbg (is birligi) LRA sonuglari

Eksponansiye katsayilar (OR); z istatistikleri parantez iginde.

"p<0.05"p<0.01," p<0.001

**LRA analizleri sirasinda doldurulan ilave 1 anketin sonuglari da analize
dahil edilmigtir.

Fikirsel go¢ ya da profesyonel is birligi Gzerine yapilan LRA sonuglarina gore, yas ve
son 12 ayda Turkiye ile ilgili kurumlarla etkilesim fikirsel go¢ olasihgi ile %5 anlamlilik
seviyesinde istatistiki olarak anlamli bir sekilde ilintili bulunmustur. Sonuglara gore her
bir ilave yas artigi bir dnceki yasa gore 1,07 kat (daha fazla) is birligi sansi getirirken,
Tarkiye ile alakal kurumlarla etkilesimde bulunanlar bulunmayanlara gore 4,2 kat
daha fazla ig birligi sansina sahiptir, ceteris paribus.
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VI.  SINIRLILIKLAR

Bu proje, proje c¢alismalari i¢in normal oldugu uUzere c¢esitli sinirliliklar
barindirmaktadir. BD envanteri, proje konusu bes Ulkedeki Universitelerin internet
sayfalarindaki kayitlardan elde edilmistir. internet sayfasi bulunmayan veya verisi
guncel olmayan Universite birimlerindeki Turk bilim insanlari taramalarda tespit
edilememigtir. Bu yuzden proje giktilarindan biri olan envanter ile ilgili Gnemli bir husus
tarama ve kayitlardaki hata payidir. Herhangi bir Universitedeki Turk bilim diasporasi
mensuplari kaydedilirken, proje bursiyerleri o Universitenin internet sayfasindan
fakulte, bolum, enstiti ve merkez sayfalarini tek tek tarayarak akademik personel
listelerindeki Turk isim ya da soy isimlerini kaydetmiglerdir. Bu yontemde olusabilecek
hata payl sonradan Orneklenen 5 universitedeki kayitlarin tekrari yontemi ile

OlcUimustar.

Proje envanteri ABD siralamalarindaki ilk 500 dniversite ile sinirlandiriimigtir. ABD’de
3 binin Uzerinde yuksekogretim kurumu bulunmakta ve bu kurumlarda ¢alisan Tark
BD mensuplari bulunmasi kuvvetle muhtemeldir. Ancak buttin kurumlari dahil eden bir

envanter olugturmanin maliyeti son derece yuksektir.

Universiteler diginda da Tirk bilim insanlari proje konusu 5 llke ve diger Ulkelerde
bilimsel galisma yuritmektedir. Universiteler digindaki BD mensuplari maliyetler ve
yapilabilirlik nedeniyle ¢galismanin kapsami disinda tutulmustur.

Anket sorulari katilimcilarin gegmige donuk olaylari hatirlama kapasitesi ile sinirhidir.
Bu ylzden bulgular (6zellikle geri donus yapanlarin yurtdisinda bulunduklari ddneme

iligkin olanlar) ‘hatirlama yanliligina’ maruzdur.

Proje arastirmasinin en 6nemli sinirhliklarindan biri anketlere girisim ve katilimin
beklenen/planlanan sayinin ¢ok altinda gergeklesmis olmasidir. Bu proje bulgularinin

tarafsizligini ve genellenebilirligini olumsuz yonde etkilemigtir.

VI. SONUG VE ONERILER

Bu proje galismasi, ABD, Almanya, ingiltere, Kanada ve Fransa’daki iniversitelerde
calisan Turkiye BD mensuplarinin envanterini olusturdu ve BD mensuplarinin
Tarkiye'ye geri donus ve fikri go¢ olasiliklarini inceledi. Proje, geri donus ve fikirsel
g0¢ Uzerine betimsel ve ampirik/analitik ¢ok sayida sonuca ulasti: Yurtdisinda elde
edilen gelir, geri donus olasiligini belirleyen en 6nemli faktor olarak tespit edilmistir.
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Yas ve Turkiye’nin kurumlari (YTB, TUBITAK, (niversiteler, konsolosluklar, dernek ve
vakiflar, sendikalar vb.) ile iletisim arttikga yurtdisi BD mensuplarinin Tadrk
meslektaslarla fiziki donus yapmadan fikirsel go¢ baglamindaki etkilesimleri istatistiki
olarak anlamli bir sekilde artmaktadir. Geri donus ve fikirsel go¢ Uzerine elde edilen

bu bulgular beklentiler ve literatir ile uyumludur.

Bu baglamda BD mensuplarinin geri donusunu 6zendirmeyi amaclayan politikalar
oncelikli olarak Turkiye ile yurtdigl arasindaki akademisyen/bilim insani gelir farkini
kapatacak adimlari hedeflemelidir.

Fikirsel gocu artirmayi hedefleyen politikalar ise gen¢ BD mensuplarina daha fazla
kaynak ve zaman ayirmali, BD mensuplarinin Tarkiye kurumlari ile etkilesimlerini
artiracak mekanizmalar kurmayi hedeflemelidir. Bu yapilirken kurumlar egitim,
arastirma, finansman, baski grubu, Ozel sektor, kamu kurumu vb. seklinde
siniflandinimali; her bir siniflandirma i¢in uygun etkilesim mekanizma ve kanallari
kurulmalidir. Burada dzellikle GUniversiteler, YTB ve TUBITAK éne gikan kurumlardir.
Proje katimcisi BD mensuplarinin kahir ekseriyetinin ABD’den geldigi dusunulurse,
ABD yuksekogretim sisteminin detaylarini incelemek gerekli etkilesim kanal ve
mekanizmalarinin kurulmasina yardimci olacaktir. Ornedin ABD’de akademisyen
kontratlari genellikle 9 ayliktir. Proje c¢alismasi ve yaz dersi bulunmayan BD
mensuplarinin yaklasik 3 ay maas almadiklari degerlendirmek istedikleri zamanlari
mevcuttur. Bu manada yaz donemine iligkin etkilesim imkan ve firsatlari (yaz dersleri,
proje ¢calismasi, tez galismasi, kamu kurumlari ile eslestirme, misafir arastirmaci/bilim
adami programlari, yaz kamplari vb.) planlanmalidir. Boylesi bir girisim Turkiye’deki

universitelerin yaz ataletini de azaltmaya yarayacaktir.

Yurtdigi BD mensuplari Turkiye’'ye donmeyi planlamamaktadir. Bu yuzden geri
donusu tesvik edici politikalar gok ciddi yatirim gerektirebilir ve daha maliyetli olabilir.
Bu durumda, politikanin fikirsel gogu yani geri donus yapmadan is birligini artirici

mekanizmalari kurmasi ve igletmesi stratejik oneme haizdir.

Proje bulgular, literatir ve proje ekibinin genel degerlendirmesi neticesinde BD
mensuplarinin fikirsel go¢ manasinda Turkiye ve Turkiye’deki meslektaglari ile

etkilesimini artiracak bazi 6neriler sunlardir:

- Tarkiye acik bir toplum ve agik bir ekonomiye sahiptir. Turkiye’nin tarihi ve
konumu bunu gerektirmektedir. Bu manada Turkiye'nin NBSH konusunda
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kendini tamamen kapatmasi dugsunulemez. Kaldi ki, beseri sermaye
kaynaklarinin ‘en degerli kullanim yerlerine hareketini’ engellemek son derece
maliyetlidir. Yapilmasi gereken, NBS’nin Turkiye’den gogunu engelleyecek
ekonomik, sosyal ve kultirel ortami saglamaktir. Calisma bulgularina yansidigi
Uzere rekabetgci Ucret, liyakat, akademik bagimsizlik, adil ve objektif atama-
yukseltme kriterleri, 6mur boyu istihdam garantisi yerine akademik hayatin ilk
donemlerinde periyodik degerlendirmeye tabi atama, Turk yuksekogretimini
liselestiren ‘ders verme’ agirlikli sistemden ‘arastirma’ agirlikli sisteme gegis,
Tarkiye'de genel sosyal duzen, Universite ve arastirma kurumlarinda destek
unsurlarinin yeterligi ve go¢ edilen/ediimek istenen Ulkelerdeki c¢alisma
sartlarina benzer fiziki ve kultirel alt yapinin saglanmasi ile mumkun olacaktir.
ABD’de akademisyen kontratlari genellikle 9 aydir. Mayis ve agustos aylari
arasinda projesi ve dersi olmayan akademisyenler maas almaz ve galigmazlar.
Bu sirenin BD mensuplarinin Turkiye ile ig birligi yapabilmesi i¢cin online ya da
yuz yuze aktiviteler (ortak ders, ortak proje yazimi, seminer, panel, ¢calistay vb.)
geligtiriimeli ve mekanizmalar kurulmalidir.

BD mensuplarinin Turkiye'ye profesyonel amagli seyahatlerini kolaylagtirmak
igin ulastirma tesviklerinin saglanmaldir.

Bu projede olusturulan BD envanterindeki e-posta adreslerine gonulli abonelik
usult ile haberler, proje cagrilari, yardim istekleri, basari hikayeleri, BD
haberleri gibi konular iceren periyodik bir YTB Bilim Diasporasi Bulteni
olusturulup iletilebilir.

Tark BD dernek, vakif vb. STK'larinin toplu bir sekilde yer alacagi bir BD STK
platformun kurulmasi.

Envantere dahil olan BD mensuplarinin galigma alanlarina gore tasnif edilmesi.
Tasnife uygun bicimde YTB-TUBITAK is birliginde belirli temalarda BD
mensuplarinin  katihmina yonelik Tarkiye’de gerceklestiriliecek bilimsel
etkinliklerin planlanmasi. BD mensuplari ile iletisimi guclendirmek Uzere
kurulan haberlesme agi aracihigiyla bu etkinliklerin gagrilarinin yapilmasi.
Etkinliklere katihm saglamak isteyen bilim insanlarina gerekli tesviklerin
saglanmasi.

Yurtdisindaki BD ile yerli bilim insanlari arasinda mentorship iliskisi kuracak

online platformlar hazirlanabilir.
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Kesin donug yapan oOgretim Uyelerinin ogretim ve aragtirma faaliyetleri
arasindaki dengenin olusturulmasi gerekiyor. Cok fazla 6gretim faaliyetlerinin
(ders verme, sinav hazirlama vb.) varligi yurtdiginda edinilen bilgi birikiminin
atil kalmasina sebep olacagi igin nitelikli beseri sermayeden yeterince fayda
saglanmasinin Oonlne gecgecektir. Bu nedenle donus saglayan ogretim
uyelerinin faaliyetleri arasinda arastirma kalemlerine agirlik verecek altyapi ve
mekanizmalar kurulmahdir. Bu baglamda, arastirma faaliyetleri igin
universiteler bunyesinde Bilimsel Arastirmalar Projeler (BAP) birimlerinin
kapsami genigletilerek arastirma bakimindan kendini kanitlamis doénus
saglayan bilim insanlarina liderlik pozisyonlari acilarak yurtdigindaki
Universitelerdeki arastirma laboratuvarlarinin benzerlerinin  kurulmasi ve
surdurulmesine on ayak olunabilir.

Birgok bilim insani yurtdisindaki gelir duzeylerinin yuksek oldugunu rapor
etmektedirler. Genel olarak akademisyenlerin 6zIik haklarinin iyilestiriimesi
yaninda performansa dayali Ucret sistemleri hayata gegirilmelidir. Tesvik
sisteminden (sadece yayinlar i¢cin ek 6deme verilmesi) farkli olarak, temel maas
duzeyine ek olarak patent sahibi olma, piyasada héalihazirda kullanilan yenilikgi
¢ozumler Uretme, endustri- Universite ig birliginde kalkinma plani kapsaminda
yer alan konularla ilgili pratik politika onerileri sunma gibi Ust duzey entelektuel
katkilar icin yuksek maas ¢arpan katsayilari kullanilabilir.

Kesin donus yapan 6gretim Uyelerinden yukarida belirtildigi sekilde etkin ve
etkili katkilar sunanlarin birim amirlik gorevlerine bakilmaksizin Universite
senatolarinin daimi Uyeleri olarak s6z haklarinin olmasi gerekmektedir. Boyle
bir isleyis hem geri donus ve nitelikli galismalar yapmak adina motivasyon
kaynagi olacak hem de mensubu bulunulan bilim diasporasinin Uyelerinin

sorunlari ve talepleri i¢in ilk elden etkin bir haberlesme kanali olusturacaktir.

Gelecek arastirma firsatlari igin bu projenin 5 ulke diginda tum dunya ulkeleri igin de
yapilmasi onemli bulgulara erisilmesini saglayacaktir. Diger taraftan, bu proje igin 6
kez anket davetiyesi gonderildigi halde ankete katim ve dahil olma kriterlerine
uygunluk beklendigi Uzere duguk kalmigtir. Anketlere dusuk katilim, birincil veri ile
calisan tum calismalarin ortak sorunudur. Bu ylzden bu proje anketleri hazir ve
yayinda iken bu proje ampirik arastirmasinin daha yuksek gozlemle devam ettiriimesi
dusuk maliyetle bilimsel olarak daha guglu sonuglar elde edilmesine yarayacaktir.
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EKLER

EK 1. Yurtdisi BD mensuplarinin Tiirkiye kurumlari ile etkilesimleri detayi

Son 12 ay icerisinde Turkiye'deki kurumlarla profesyonel is birligi Sikhk Yuzde
Bazi universitelerde seminer verdim. 1 0.60
Blyukelgilik ve Ateselikler 17 10.12
Buyukelcilik ve Ateselikler, Sanayi v.. 1 0.60
Buyukelgilik ve Ateselikler, Turkiye'.. 7 4.17
Buyukelgilik ve Ateselikler, Turkiye'.. 1 0.60
EMEK-IS 1 0.60
Hicbiri 5 2.98
Istanbul Matematiksel Bilimler Merkezi 1 0.60
Izmir Yuksek Teknoloji Enstitusu Rekt.. 1 0.60
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Turkiy.. 1 0.60
TUBITAK 6 3.57
TUBITAK, Bilyiikelcilik ve Ateselikler 12 7.14
TUBITAK, Biyiikelcilik ve Ateselikler,.. 2 1.19
TUBITAK, Biyiikelcilik ve Ateselikler,.. 5 2.98
Turkiye Bilimler Akademisi (TUBA) 1 0.60
Tarkiye'deki Diger Bakanliklar ve Kam.. 4 2.38
Tarkiye'deki Diger Bakanliklar ve Kam.. 1 0.60
Tarkiye’deki herhangi bir kurumla etkilesimim olmadi 66 39.29
Tarkiye’'deki herhangi bir kurumla etkilesimim yok 1 0.60
Yok 1 0.60
Yurtdigi Tirkler ve Akraba Toplulukla.. 2 1.19
Yurtdigi Tirkler ve Akraba Toplulukla.. 2 1.19
Yurtdigi Tirkler ve Akraba Toplulukla.. 1 0.60
Yurtdigi Trkler ve Akraba Toplulukla.. 1 0.60
Yurtdigi Tirkler ve Akraba Toplulukla.. 1 0.60
Yurtdigi Tirkler ve Akraba Toplulukla.. 1 0.60
Yurtdigi Tirkler ve Akraba Toplulukla.. 1 0.60
Yurtdigi Trkler ve Akraba Toplulukla.. 1 0.60
Yurtdigi Tirkler ve Akraba Toplulukla.. 1 0.60
Yiiksekoégretim Kurumu (YOK) 7 417
Yiiksekogretim Kurumu (YOK), Biyiikelgi.. 1 0.60
Yiksekogretim Kurumu (YOK), Biyiikelgi.. 3 1.79
Yiiksekogretim Kurumu (YOK), TUBITAK 4 2.38
Yiiksekogretim Kurumu (YOK), TUBITAK, .. 3 1.79
Yiiksekogretim Kurumu (YOK), TUBITAK, .. 1 0.60
Yiiksekogretim Kurumu (YOK), TUBITAK, .. 1 0.60
Beyin Arastirma Dernegi 1 0.60
Hicbiri 1 0.60
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