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Avrupa Komisyonu tarafindan yiiriitilen Erasmus+ KA171 Uluslararas1 Kredi Hareketliligi (ICM)
Programi kapsaminda, AB program {ilkeleri disindaki tiniversitelerle de akademik hareketlilik firsatlari
sunulmaktadir. Bu dogrultuda, Universitemiz Dis iliskiler Koordinatérliigii tarafindan 2022 yih
icerisinde Tiirkiye Ulusal Ajansi’na yapilan bagvuru neticesinde, Rusya’da yer alan Moscow
Polytechnic University ile miihendislik alaninda personel ders verme hareketliligi gerceklestirilmek
tizere kabul alinmastir.

S6z konusu proje kapsaminda, 2024-2025 akademik yilinda, iiniversitemizde tam zamanl gorev yapan
akademik personel, ilgili kurumlararas1 Erasmus+ KA171 anlagmalar1 dogrultusunda ders verme
hareketliliginden faydalanabilecektir.

[lan kapsaminda, Endiistri Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Yazihm Miihendisligi, Makina
Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Elektrik Elektronik Miihendisligi, Enerji Sistemleri
Miihendisligi, Metalurji ve Malzeme Miihendisligi, Matematik boliimlerinden yapilacak bagvurular
arasindan en yliksek Erasmus+ degerlendirme puanina sahip iki adaymn (2) hareketlilikten
yararlanmas1 planlanmaktadir. Hareketlilige hak kazanan adaylar, ilgili liniversitede en az 5 giin
siireyle ders verme faaliyeti gergeklestirecek; yol giinleri dahil olmak iizere en fazla 7 giin siireyle
hibe alabileceklerdir. Faaliyetlerin en ge¢ 4 Temmuz 2025 tarihine kadar tamamlanmasi
gerekmektedir.

Basvurular, Tiirkiye Ulusal Ajans’’nin cevrimi¢i basvuru sistemi iizerinden almacaktir. Eksik,
giincel olmayan ya da hatal1 bilgi igeren basvurular, degerlendirme siirecinde veya sonrasinda tespit
edilmesi halinde gegersiz sayilacaktir. Ayrica, sistem iizerinde taslak olarak birakilan bagvurular
degerlendirmeye alinmayacaktir. Bagvuru belgelerinin eksiksiz ve dogru sekilde yiiklenmesi, bagvuru
sahibinin sorumlulugundadir. Herhangi bir sorunla karsilagmaniz durumunda, erasmus@aybu.edu.tr
adresi lizerinden bizimle iletisime gegebilirsiniz.

Asagida verilen bagvuru linki yardimiyla ¢evrim i¢i olarak gergeklestireceginiz ve gerekli belgeleri

yine ayni form {izerinden ylikleyeceginiz bagvuru siirecinizde kolaylik ve basar diliyoruz.

Saygilarimizla,

AYBU Dis iliskiler Koordinatorliigii



BASVURU TAKVIiMi

Basvuru Tarihleri

Baslangic: 2 Mayis 2025
Bitis: 16 Mayis 2025, Saat: 16.55

Aday Basvuru Sonuclarimin Ac¢iklanmasi

20 Mayis 2025

Basvurulara itiraz ve Hibesiz Bagvuru Siireci

20-22 May1s 2025

(Son itiraz Saati: 16.55)

Nihai Bagvuru Sonuclarimin Ac¢iklanmasi

23 Mayis 2025

Hak Kazanan Adaylar icin Davet Mektubunu
Temin Ederek Koordinatérliigiimiize fletmesi
icin Son Giin (Birimimiz ilgili iiniversite ile

irtibat noktasinda destek saglayacaktir.)

30 Mayis 2025
(Son Teslim Saati: 16.55)

Faaliyet Gergeklestirme Arahg:

2 Haziran 2025 - 4 Temmuz 2025




e Basvuru Formu: Cevrimici olarak sistem iizerinden doldurulmaktadir. Bagvuru baglantisi, sadece
basvuru tarih ve saatleri arasinda agik olacaktir. Liitfen isleminizi yukarida detaylandirilan basvuru linki
ve adim adim ¢evrim i¢i bagvuru siirecini okuyarak ger¢eklestiriniz.

e Personel Daire Baskanhgi’ndan Alinmis imzah Hizmet Dokiimii: AYBU’de goreve
basladiginiz tarihi ve su an gorev yapmakta oldugunuz birimi net bir sekilde gdsteren bu belge
bagvuru sistemine yiiklenmelidir. Bu belge hizmet siirenizin hesaplanmasinda kullanilacagi i¢in
giincel bir belge almaniz 6nerilmektedir. E-devlet, SGK veya baska sistemler {izerinden alinan
belgeler, goreve basladiginiz tarih ve kadronuzun oldugu birimin belirlenmesi agisindan sorun

olusturabildiginden tercih edilmemektedir.

e Yabanci Dil Yeterliligini Gosteren Belge: Basvuru i¢in yabanci dil sarti aranmamakta,
yabanci dil ibrazi ek puan olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda ek puan olarak
degerlendirilecek dil puanlari OSYM Uluslararast Yabanct Dil Sinavlart Esdegerlikleri
Tablosu’'nda yer alan (https:/www.osym.gov.tr/TR,33093/uluslararasi-yabanci-dil-sinavlari-
esdegerlikleri-dokumaninin- guncellenmesi-14032025.html) ve son 5 yil igerisinde (sonug
aciklama tarihi itibari ile) alinan yabanci dil sinavlaridir. Lisans veya lisansiistii 6grenimini ilgili
yabanci dilin anadili olarak konusuldugu iilkede ya da Tiirkiye’deki bir {iniversitede derslerin
sadece bu yabanci dille verildigi bir programda tamamlamis olan personelin ilgili kaniti
(diploma, vb.) bagvuru esnasinda sunmasi halinde ayrica bir yabanci dil simnav sonug belgesi
sunmast gerekmez. Bu durumda personel sundugu diploma vb. kanit dogrultusunda bu kriterden
ek puan almaya hak kazanir. Hem bu sekilde bir diplomaya hem de yabanci dil sinav sonug
belgesine sahip olan bir aday bunlardan sadece birisinden yiiksek olan esas alinarak ek puan

almaya hak kazanir.

e Davet Mektubu: Davet mektubu, bagvuru asamasinda zorunlu degildir. Ancak nihai sonuglarin
aciklanmasinin ardindan hareketlilik hakki kazanan adaylarm, ilgili {niversiteyle iletisime

gegerek belirlenen siire i¢inde davet mektubunu birimimize sunmalar1 gerekmektedir.

e Varsa eger; Basvuru formu icerisinde yer alan sorulara verilen cevaplar dogrultusunda
sunulmasi gereken destekleyici ilave belgeler (Ozel ihtiyac sahibi olmak, Gazi/Sehit yakimni

olmak vb. beyanlara iligkin diger kanitlayici belgeler)



-
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Erasmust+ KA171 Personel Ders Verme Hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir
yiiksekdgretim kurumunda ders vermekle yiikiimli bir 6gretim {iyesinin (ve/veya bagvuru
doneminde ders veren, doktorasin1i tamamlamis bir arastirma gorevlisi/6gretim gdorevlisinin),
program Tilkesi digindaki bir tilkede/yiiksekogretim kurumunda ders vermesine imkan saglayan

faaliyet alanidir.

-

Personel ders verme hareketliligi i¢in faaliyet siiresi, seyahat hari¢ ardisik 5 giin ve en fazla
2 ay olarak belirlenmistir. Ancak hibeli olarak gerceklestirilebilecek faaliyet siiresi bu proje
kapsaminda seyahat dahil 7 giindiir. Bununla birlikte, faaliyetin gecerli bir faaliyet olarak
degerlendirilebilmesi i¢in bu siire icerisinde en az 8 saat ders verilmesi zorunludur. Faaliyetin bir
haftadan uzun gerceklestigi durumlarda, verilmesi gereken zorunlu ders saatinin siire ile orantili
olarak artmasi gerekmektedir. (Ornegin, bir hafta siirecek bir faaliyette 8 saat ders verilmesi

zorunlu oldugundan, iki hafta siirecek bir faaliyette en az 16 saat ders verilmesi zorunludur).

Personel ders verme hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep
disinda 5 giinden az siire ile faaliyet gerceklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders
verdiginin goriildiigii durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe
O0demesi yapilmaz. Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlagmasinda (Staff Mobility
For Teaching - Mobility Agreement) ders verme programinin giin bazinda detayli olarak

belirtilmesi gerekmektedir.



. M.

Erasmus+ KA 171 Ders Verme Hareketliligi’nden faydalanmak isteyen personelin AYBU’de

asagida yer alan boliimlerde ders veren akademik personel olmas1 gerekmektedir.

. Hareketliligin Gerceklesecegi Basvuru Yapabilecek Toplam
Ulke Universite Boliim Kontenjan
IEndiistri Miihendisligi

Rusya Moscow Polytechnic University Bilgisayar Mithendisligi 2

'Yazilim Miihendisligi

IMakina Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Elektrik Elektronik Miihendisligi
Enerji Sistemleri Mithendisligi
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
IMatematik

ADIM ADIM CEVRIM iCi BASVURU SURECI

Erasmus+ KA171 Personel Ders Verme Hareketliligi basvurulari https:/turnaportal.ua.gov.tr/giris
adresi iizerinden almmaktadir. Basvuru sirasinda sizden talep edilen ilgili formlar1 (yabanci dil belgesi,
hizmet y1l1 belgesi vs.) bu sisteme yiikleyerek bagvurunuzu gergeklestirebilirsiniz. Bagvuru siireci sirasinda,
herhangi bir teknik sorun yasamaniz durumunda ivedilikle bizimle erasmus@aybu.edu.tr adresi iizerinden
iletisime gegmenizi rica ediyoruz.

* Bagsvurunuzu tamamladiktan sonra basvurunuz “taslak” olarak kaydedilmektedir. Taslak
olarak kaydedilen basvuru gecerli bir basvuru degildir, bu nedenle liitfen basvurunuzu
tamamladiginizdan emin olunuz. Aksi takdirde basvurunuz tamamlanmadig icin degerlendirmeye
alinmayacaktir. Basvuru formunu doldurmak zaman aldigindan basvurunuzun son giin ve saatlere
birakilmamasi 6nerilmektedir.

* Basvuru Sistemi 16 Mayis 2025 tarihinde, saat 16:55’te otomatik olarak kapanacaktir. Bu
nedenle sistem kapanmadan basvurunuzu gonder butonuna basarak yiiklemeniz gerekmektedir.


https://turnaportal.ua.gov.tr/giris
mailto:erasmus@aybu.edu.tr
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Degerlendirmenin seffaf ve adil olarak gergeklestirilmesi programin genel kurallarindan biri,
Erasmus+ Universite Beyannamesi’nin geregidir.

Se¢im komisyonu tarafindan asagida yer alan olgiitler dogrultusunda asil ve yedek listeler

olusturulacak ve degerlendirme sonuglari son basvuru tarihinden itibaren ilgili siire i¢erisinde Dig

Mliskiler Koordinatorliigii web sayfasinda (https://www.aybu.edu.tr/dib) ilan edilecektir.
Faaliyetin gerceklestirilecegi iilke ve tiniversite, “Kimler yararlanabilir?” boliimiinde verilmistir.
Bagvurular Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Erasmus+ Komitesi tarafindan degerlendirilecek
olup degerlendirme asamasinda basgvuru formlar1 ve 6gretim programlarinin yani sira komisyon
tarafindan belirlenen Olgiitler ve Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan belirtilen asagidaki ulusal
oncelikler g6z onilinde bulundurulacaktir.

Adaylar arasinda degerlendirme puani esitligi halinde sirasiyla, 6ncelikle daha 6nce hareketlilige
katilmama, ardindan yabanci dil puam yiiksekligi, esitlik bozulmamasi durumunda ise AYBU
hizmet y1l1 fazla olan personel iist sirada yer almaktadir.

Basvuru siirecinde anlagsmali oldugumuz {iniversiteden herhangi bir davet mektubu temini zorunlu
degildir. Asil olarak hak kazanan adaylardan nihai bagvuru sonuglarmin agiklanmasi sonrasinda

belirli bir son tarih verilerek davet mektubu temini talebinde bulunulacaktir.


https://www.aybu.edu.tr/dib

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

Kriterler Katkis1

1 Daha once Erasmus+ KA107/KA171 Programi kapsaminda Ders 10
'Verme Hareketliligi gergeklestirmemis personel olmak
Basvuru ilaninin yayimlanmast itibariyle Erasmus+

2 Fakiilte/Boliim Koordinatérliigii/Koordinatér Yardimeiligt yapryor +10
olmak

3 Belgelendirmek suretiyle Ozel ihtiyag sahibi olmak (Engelli) +5

4 Belgelendirmek suretiyle gazi olmak, gazi veya sehit yakini (es veya +5
cocuk) olmak
Bagvurularim bittigi tarih baz almarak AYBU Hizmet yili kadar arti

5 puan. Bu siire hesaplanirken giin, ay ve yil bazinda tamamlanmisg + Hizmet Y1l Sayis:
qlan her bir yil i¢in +1 puan verilmektedir.

6 O"SYM—Ulusla.rara.sa. Yabanci Dil Slna\dar} Esdegerlikleri tablosuna 49
gore son 5 y1l igerisinde alinmus gegerli dil puani (60-69 puan)
OSYM-Uluslararas1 Yabanci Dil Smavlar1 Esdegerlikleri tablosuna

7 gore son 5 y1l igerisinde alinmus gegerli dil puani (70-79 puan) i
OSYM-Uluslararas1 Yabanci Dil Smavlar1 Egsdegerlikleri tablosuna

8 gore son 5 yil icerisinde alinmig gegerli dil puan1 (80-89 puan) o
OSYM-Uluslararas1  Yabanci Dil Sinavlari Esdegerlikleri
tablosuna gore son 5 yil igerisinde almmis gegerli dil puani (90-

9 100 puan) / Yabanci dille egitim yapan bir iiniversiteden lisans +15
veya lisansiistii diplomas: almis olmak (egitim dilini agik¢a
gosteren ilgili diploma 6rneginin sunulmasi)
Daha 6nce Erasmus+ KA107/KA171 bagvuru doneminde faaliyete

10 katilmak iizere hak kazanmasina ragmen Komisyon tarafindan -5
kabul edilen bir gerekge gostermeksizin gitmekten vazgegilmis ise

1 Daha once Erasmus+ KA107/KA171 Ders Verme/Egitim Alma 10
Hareketliligi programa katilmis ise (her bir faaliyet i¢in)

12 Vatandasi olunan iilkeye yonelik bagvuruda bulunma -5

Basvurular asagida bulunan degerlendirme kriterleri tablosunda yer

alan kriterler dogrultusunda

degerlendirilecektir. Ancak, yapilan puanlama sonucunda esit puan alinmis olmasi halinde esitlik bozulana
kadar sirastyla asagidaki oncelikler uygulanir. Esitlik bozulmamasi durumunda Komisyon Bagkan1 Komisyon

tiyelerinin 6niinde kura gekilisi ile sonucu belirleyecektir.

1. Daha 6nce Erasmus+ programlarindan yararlanma sayisi daha az olan personele
2. Yabanci dil yeterliligini belgelemis personele

3. AYBU hizmet siiresi (y1l, ay ve giin olarak) dikkate almarak hizmet siiresi daha fazla olan adaya 6ncelik
verilir.




Ders Verme Hareketliligi’nden faydalanan yiiksekdgretim kurumu personelinin hak ettigi hibenin
hesaplanmasi AYBU tarafindan, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan belirlenen hibe hesaplama
kurallar1 ¢ercevesinde yapilir.

Ders Verme Hareketliligi’'nden faydalanan personele Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan belirlenen
kurallar gergevesinde giinliik/haftalik harcirah ile seyahat mesafesine gore, seyahat 6demesi yapilir.
Bu 6deme, yurt disinda gecirilen doneme iligkin seyahat ve harcirah giderlerine bir katki
niteligindedir. Seyahat gideri 6demesi, katilimcilarin yerlesik olduklar1 yerden faaliyet yerine
gitmek ve donmek i¢in yaptiklar: seyahat maliyetine katk: niteligindedir.

Ders Verme Hareketliligi’'nden faydalanan personele verilen giinliik/haftalik hibe konaklama,
yeme igme masraflari, iletisim giderleri, yerel seyahat giderleri, sigorta masraflar1 gibi giderleri
kapsar. Bu giderler i¢in ayrica 6deme yapilmaz. Tiim masraflar verilen Erasmus+ hibesinden
karsilanir.

Toplu tasima araglarim1 kullanmayip kendi 6zel araci ile ulagimini saglayan personele fatura
karsiliginda akaryakit iicreti ddenmez.

Ders Verme Hareketliligi’'nden faydalanacak personel ile yiiksekogretim kurumu arasinda
imzalanacak s6zlesmede yer alacak toplam hibe miktar1 taraflarca onaylanmis 6gretim programi
ve tahmini seyahat gideri dikkate alinarak belirlenir.

Hibeler iki taksitte 6denir. Hareketlilik dncesi evraklarin katilimer tarafindan tamamlanmasi ve
hibe sozlesmesinin imzalanmasini takip eden bir ay igerisinde toplam hak edilen hibenin %80’1
ilgiliye odenir. Yararlanici, hareketlilik sonrasi islemlerini tamamlamasi ve kanitlayict
belgelerinde bir eksiklik olmadiginin tespit edilmesi durumunda ise geri kalan %20 hibe 6demesine

hak kazanir.



e Ders Verme Hareketliligi’nden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktar1 gidilen

iilke ile birlikte gidilen stlireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.

Toplam Hibe
(5 giin faaliyet + 2 giin yol
. Kabul Eden Giinliik hibe & Y gy
Gonderen Ulke .. Seyahat hibesi olmak iizere bireysel destek +
Ulke miktari
Seyahat hibesi)
Tiirkiye Rusya 180 Euro 275 Euro 1535 Euro

Ornek giinliik/haftalik hibe miktari hesaplamalari: Rusya’da, en az 8 saat ders vererek, 5 giin ders

verme hareketliligi kapsaminda faaliyet gerceklestiren ve 2 giinilinii yolculukta gegiren (gidis- doniis
giinleri) bir yararlaniciya odenecek en yiiksek giinliik/haftalik hibe miktar1 7 giin iizerinden

hesaplanir. 7 giin i¢in hibe miktar1: 180 x 7 =1.260 Euro.

Sevahat Destedi

e Sechir i¢i ulagim karsilanmaz.

e Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele 6denecek seyahat gideri miktar1 AB’nin
“Mesafe Hesaplayici-Distance Calculator” kullanilarak hesap edilir.

e Ornek: Ankara’dan Rusya’nin Moskova kentinde bulunan Moskova Politeknik Universitesi’ne
gidecek bir yararlaniciya verilecek seyahat hibesi Ankara-Moskova arasindaki mesafeye gore
hesaplanir. Ilgili km:1794°dir. Seyahat Giderleri i¢cin Toplam Hibe: (Mesafe Hesaplayici’ya
gore;) 500-1.999 km arasindaki seyahat mesafeleri i¢in: Katilime1 bagina 275 €‘dur ve katilimer

ulasim giderleri i¢in 275 € alacaktir. Bu durumda s6z konusu tiniversiteye 5 giin i¢in gidecek bir personele

5 giin faaliyet ve 2 giin seyahat i¢in toplam 1.260+275= 1.535 Euro hibe 6demesi yapilacaktir.
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SEYAHAT DESTEGI TABLOSU

20 ila 99 km arasindaki seyahat mesafeleri i¢in : 23 avro
100 ila 499 km arasindaki seyahat mesafeleri i¢in :180 avro
500 ila 1999 km arasindaki seyahat mesafeleri i¢in :275 avro
2000 ila 2999 km arasindaki seyahat mesafeleri igin :360 avro
3000 ila 3999 km arasindaki seyahat mesafeleri i¢in :530 avro
4000 ila 7999 km arasindaki seyahat mesafeleri i¢in :820 avro
8000 ya da daha fazla seyahat mesafeleri i¢in :1500 avro

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanabilmek
icin de basgvuru yapilmasi ve bagvurunun diger bagvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi
gerekmektedir.

Hibesiz personelin farki, personelin biitce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6deme
yapilmamasidir. Hibe alinmamasi personelin se¢cim ve hareketlilik siirecine dahil olmamasina
gerekee degildir.

-

Erasmus+ Programi, &zel ihtiyac sahibi kesimin programa katilimini tesvik etmektedir. Ozel
ihtiyaci olan kisi, ek finansal destek olmadig: takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu
veya saglik durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel
katilimcidir.

Ozel ihtiyag destegine gereksinim duyan personele fazla hibe verilebilmesi igin Universitemiz
tarafindan Tiirkiye Ulusal Ajansi’ndan ilave hibe talebinde bulunulmasi gerekmektedir. Bunun i¢in
kanitlayict belgelerin eklenmesi (6rnegin 6zel ihtiyag destegi engellilige iliskinse, engellilige ve
diizeyine iligkin bilgileri veren doktor raporu veya engellilik kart1 fotokopisi, kronik hastaliklar i¢in
doktor raporu) gerekmektedir. Katilimc1 faaliyeti sona erdikten sonra hibesinde artis talep

edilemez.



* Bu basvuru ilam1 ve ekleri, Erasmus+ 2022 Program Rehberi ve Erasmus+ 2022 Uygulama El
Kitabi’'nda yer alan usul ve esaslara gore hazirlanmistir. Bu dokiimanda yer alan bilgiler hali hazirda
planlanan siirecler olup ilerleyen siirecte degisiklik gostermesi mimkiindiir. Bu basvuru ilaninda
kismen/tamamen yer almayan bilgi ve hiikiimler noktasinda, Erasmus+ 2022 Program Rehberi, Erasmus+
2022 Uygulama El Kitab, ilgili Proje Sozlesmeleri, Tiirkiye Ulusal Ajans1 Covid-19 ve deprem giincel
SSS Belgesi ve Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin yazili goriisleri baglayicidir. Bu yiizden ilgili dokiimanlarin
Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi Programi ile ilgili kisimlarin1 mutlaka okumaniz gerekmektedir. Bu

bagvuru ilan1 kapsaminda bagvuru yapan personeller tiim bu sart ve esaslari kabul etmis sayilmaktadir.
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