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PSİKOLOJİ BÖLÜMÜ STAJ UYGULAMA USUL VE ESASLARI 



· Staj,  Psikoloji Bölüm müfredatı 7. yarıyılına ait olan PSY 401 Graduation Work dersi altında yapılır. PSY 401 Graduation Work dersinin tamamlamak için makale yazma veya gönüllü toplum hizmeti yapma gibi seçenekler de mevcuttur.


· Staj yapacak öğrencilerin ilk dört dönemden almadığı veya başaramadığı dersin bulunmaması gerekmektedir. 


· Öğrencilerin staj ile ilgili ön hazırlık çalışmalar yapabilmeleri için Psikoloji lisans eğitiminin 6. döneminde Psikoloji Bölümü tarafından verilecek olan Bitirme Çalışması Eğitimine katılmaları gerekmektedir.


· Öğrenci, stajını sadece staj komisyonu tarafından belirlenen günlerde tamamlayabilir


· Resmi tatil ilan edilen günlerde, eğitim-öğretimin devam ettiği dönemlerde staj yapılamaz. Yarım günler, staj komisyonu onayı aranması şartıyla kabul edilebilir.


· Öğrenci Staj yapacağı kurumu seçerken, kurumda staj yapılacak tarihlerde en az bir psikolog bulunmalıdır. İstisnai durumlarda, staj komisyonun onayı alınmalıdır.


· Staj yeri Staj Komisyonu tarafından onaylanan öğrenci, onaylanan yerde staja  başlamak zorundadır. 


· Belirlenen tarihler arasında staja başlamayan ve bitiş işlemlerini yapmayan ve/veya  stajda başarısız sayılan öğrenciler bir sonraki staj döneminde staj işlemlerini yeniden yaparlar. 


· Belirtilen tarihler arasında stajın yapılamayacağına ilişkin bilgi olağan durumlarda staj başlama zamanına en geç 2 hafta kala, olağanüstü durumlarda ise anında yazılı  olarak Staj Komisyonuna bildirilmelidir. 
 
· Staj süresi (ulusal staj programı kapsamında yapılan stajlar hariç), 30 tam iş günü olarak belirlenmiştir.


· Staj günü, staj yapılacak kurumların çalışma günleri değişiklik gösterebileceğinden haftanın her günü olabilir. Ancak haftada en az bir gün tatil yapılması zorunludur.


· Öğrenci, staj başvuru dosyasını hazırlamak zorundadır. 


· Staj başvuru dosyasında 2 adet zorunlu staj başvuru formu, 1 adet staj protokolü, 1 adet staj davranış kodu formu, 2 adet kimlik fotokopisi, 1 adet SPAS müstehaklık, 3 adet sigorta beyan formu,1 adet etik onay formu, 1 adet bitirme projesi başvuru formu bulunmalıdır. Müstehaklık belgesi e-devletten temin edilebilir. Diğer belgeler https://drive.google.com/drive/folders/0B_TUSXtJllu2U19pbEU5Ti0tWlk?reso
urcekey=0-cpZKa3C7nmfVJH5sF4zF_Q adresinden temin edilecektir.


· Ulusal Staj Programı kapsamında https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr/ adresinden  yapılan  staj başvurularında teklif alınan kurumun ‘’ kabul yazısı ‘’nın yanı sıra SPAS müstehaklık belgesi de staj  tarihinden en az 7 gün önce Staj Komisyonuna iletilir.
 
· Kabul yazısını iletme sorumluluğu tamamen öğrenciye aittir.


· Öğrenciler, Üniversitemiz tarafından hazırlanan işe giriş bildirgesini staj başlama  tarihinden bir gün önce e-devletten kontrol eder. Bildirgeye erişilmeyen durumlarda Staj Komisyon Üyeleri ile iletişime geçilerek bildirgenin kendileriyle paylaşılması  sağlanır. 


· Eksiksiz olarak hazırlanan staj başvuru dosyası ilan edilen tarihten önce Bölüm Staj  Koordinatörüne teslim edilir. 


· Staja devam zorunludur. 


· Öğrenciler staj süresince Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği hükümlerine; staj yaptığı kurumun çalışma ilkelerine, iş koşulları, disiplin ve iş  güvenliğine ilişkin kurallarına ve yasal düzenlemelere uymak zorundadır. 


· Staja başlayan öğrenci, staj komisyonu başkanına bilgi vermeden ve onay almadan  staj yerini değiştiremez, değiştirdiği takdirde yapılan staj geçersiz sayılır. 


· Öğrenci, staj yaptığı kurumun mesai saatlerine uymak zorundadır.
  
· Staj esnasında rapor alınan gün sayısı kadar  stajını staj sonunda tamamlar.
 
· Stajyerlerin staj yaptıkları kurumlara karşı kusurları nedeni ile verecekleri zararlardan Üniversite sorumlu değildir. 


· Staj raporları ve diğer belgeleri, Staj Komisyonu tarafında ilan edilen tarihten önce  Staj Komisyonuna teslim edilir. 


· Staj dosyasını zamanında teslim etmeyen öğrencilerin stajları geçersiz sayılır. 


· Öğrenci staj çalışmalarının değerlendirilmesi Bölüm  Staj Komisyonu tarafından yapılır.  



· Öğrenci staj yapılan yapabilecek tarihlerleri takip eden güz öğretim dönemi içinde, stajer performans değerlendirme formu ve staj devam formunu kapalı zarf içinde teslim etmelidir. Bu formlar, çalışan kurumdaki yetkili tarafından doldurulur. Bu formların yanı sıra, akademik formata uygun yazılacak staj raporu da komisyona teslim edilmelidir.


· Staj notunu verme yetkisi Bölüm Staj Komisyonundadır. 


· Değerlendirme; İşyeri Değerlendirme Puanı, staj raporunun içeriği, varsa sözlü/yazılı sınav veya sunum gibi değerlendirme araçları dikkate alınarak “Başarılı” ya da “Başarısız” şeklinde değerlendirilir. 


·  SGK primi yatırıldığı halde öğrenci staj yapmamış ise veya staj yaptığı halde stajı geçersiz ise veya devamsız ise DZ (Devamsız/Başarısız) notu verilir. 


·  Bölüm Staj Komisyonu tarafından stajların değerlendirilmesi işlemi akademik takvime göre yapılır ve Bölüm Başkanlığı kanalı ile yarıyıl sona ermeden önce öğrenci işlerine bildirilir. 


· Staj Raporunun incelenmesi ve Staj Komisyonunun yaptığı değerlendirmeler  sonucunda gerçeğe aykırı staj raporu ve evrak düzenleyip teslim eden öğrenciler  hakkında, 13.01.1985 tarih ve 18634 sayılı Yükseköğretim Kurumları Öğrenci  Disiplin Yönetmeliği kapsamında işlem yapılacaktır. 


· Öğrencilerin, daha önceki Yüksek Öğretim Kurumlarında (Dikey geçişle bölümlere  intibakı yapılan öğrencilerin veya yatay geçişli öğrencilerin), öğrenimleri sırasında yapmış oldukları stajlardan belgeledikleri takdirde muaf tutulup tutulmayacakları  Bölüm Staj Komisyonu tarafından incelenir. 
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