2025 YILI

ISTATISTIK DANISMANLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
FALIYET RAPORU

UST YONETICIi SUNUSU/MERKEZ GENEL BILGISI

Merkezimiz 2014 yilinda AYBU biinyesinde kurulmustur. Istatistik Danismanlik Uygulama
ve Arastirma Merkezi (IDM); akademisyenlere, arastirmacilara, hekimlere, lisansiistii grencilerine,
yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara istatistiksel danigsmanlik yaparak, arastirma ve uygulama
projeleri planlayarak, yiiriiterek, sonuclandirarak ve raporlayarak, istatistik ve biyoistatistik {izerine
egitim ve kurslar vererek, iiniversitemizin bir arastirma tiniversitesi olma hedefi yolunda 6nemli
katkilar saglamaktadir.

A- MiSYON VE ViZYON
1. Misyon:

Merkezin amaci; akademisyenlere, arastirmacilara, tip doktorlarina, lisansiistii 6grencilere,
yerli ve yabanci kurum ve kuruluslara istatistiksel danismanlik yapmak, arastirma ve uygulama
projeleri planlamak, yiirlitmek, sonuclandirmak ve raporlamak, istatistik, biyoistatistik ve ilgili
konularda yayin yapmak, istatistik ve biyoistatistik tizerine egitim ve kurslar vermek ve sertifika
programlar1 agmaktir.

2. Vizyon:

Ankara Yildirm Beyazit Universitesinin, “Arastirma Odakli Universite” hedefi
dogrultusunda, gorev yapan 6gretim elemanlari ile kamu ve 6zel sektérde yer alan arastirmacilarin,
kurum ve kuruluslarin istatistik, biyoistatistik, epidemiyoloji, biyometri, ekonometri, arastirma
yontemleri ve bunlarla ilgili alanlardaki problemlerine 6zgii bilimsel ¢alismalarinda bilimsel
yaklagimlar kullanarak, ¢6ziim odakli danmismanlik hizmeti vererek oOzellikle Ankara Yildirim
Beyazit Universitesi adresli arastirmalarin, yayinlarin sayr ve niteliginin artirilmasina ve
arastirmacilarin istatistik okur-yazarlik seviyelerinin ylikselmesine katkida bulunmaktir.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1. Miidiir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yo6netim Kurulunun aldigi kararlar ve ¢alisma programini uygulamak.

€) Merkezin idari ve mali islerini yiiriitmek, denetimini saglamak.

¢) Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini
diizenlemek ve Yonetim Kuruluna sunmak.



e) Yonetim Kuruluna baskanlik yapmak. Yurt i¢inde ve yurt disinda ilgili merkezlerle,
kamu ve 6zel sektor kuruluslar ile ig birligini saglamak ve Merkezin amaglarina uygun projeler
iiretmek.

f) Proje ve galisma grubunda gorev alacak elemanlar ile proje yiiriitiiciilerini belirlemek,
gorevlendirilmelerini saglamak iizere Yonetim Kuruluna sunmak.

g) Merkezin yillik faaliyet raporunu Rektorliige sunmak.

&) Merkezin, resmi, 6zel kurum ve kuruluslarla iligkilerini yiirtitmek.

h) Merkezi yurt iginde ve yurt disinda temsil etmek.

2. Midiir Yardimecisi:

Midiiriin ve Yonetim Kurulunun, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak kendilerine verdigi
gorevleri yerine getirmek.

3. Yonetim Kurulu:

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili egitim programlarin1 hazirlamak ve planlamak, egitime
katilim kosullarin1 belirlemek, egitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun saglanmasi
konularinda karar almak.

b) Miidiir tarafindan sunulan yilsonu faaliyet raporunu degerlendirmek ve Rektoriin onayina
sunmak.

¢) Miidiir tarafindan sunulan bir sonraki doneme ait ¢aligma programini degerlendirmek,
karara baglamak.

¢) Egitim programlar1 diizenlemek, bu programlarin sonunda katilim belgesi, basar1 belgesi
ve benzeri belgeleri diizenleyerek vermek.

d) Kurulus amaglar1 ve bu Merkez Yoénetmeligi hiikiimleri ger¢evesinde Merkezin yonetimi
ve calismalart ile ilgili kararlar almak.

e) Merkez biinyesinde yapilacak projelerin konularina ve 6zelliklerine baglh olarak gegici
veya siirekli proje ve ¢alisma gruplar1 kurmak, Midiiriin onerilerini inceleyerek bu gruplarda
gorevlendirilecek kisileri belirlemek ve gerektiginde gorevlendirilmelerini saglamak {izere
Rektoriin onayina sunmak.

f) Midiirtin onerisi {lizerine, Merkezin personel ihtiyaglarii belirlemek ve yapilacak
gorevlendirmeler ve disaridan alinmasi diisliniilen hizmetlerle ilgili Onerileri karara baglayip
Rektoriin onayina sunmak.

g) Ilgili mevzuata gore, telif ve patent haklari ile Merkez gelirlerinin dagitim sekillerini
belirlemek.

&) Bilimsel ve halka agik konferans ve sempozyum gibi faaliyetleri diizenleme konusunda
Miidiire yetki vermek.



C-IDAREYE ILiSKIN BILGILER
1. Fiziksel Yapi:

Merkez, Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi Etlik Milli Irade Yerleskesi C Blok 5. katta
hizmet vermektedir.

2. Orgiit Yapisi:

Merkezde miidiir, iki midiir yardimcisi, bir sézlesmeli memur ve bir siirekli is¢i gorev
yapmaktadir. Ayrica yiiriitiilen projelerle ilgili olarak ihtiya¢ duyuldugunda Rektorliik tarafindan
Merkezde akademik danigmanlar gorevlendirilmektedir.

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

Merkezin hizmet kalitesini arttirmak i¢in, Merkez tarafindan, yiiriitiilen projelerden elde
edilen gelirlerle temin edilmis 2 adet is bilgisayar1 ile merkeze 6zel olarak gelistirilmis ve
yazilmi yaptirilmis (UTT Bilgi Bankasi) yazilimi mevcuttur. Yazilim, giderleri Merkez
biitgesinden karsilanan, sanal sunucu iizerinde 7 giin 24 saat esasi ile hizmet vermektedir. Ayrica
Merkezde gorevli personel, iniversite tarafindan temin edilen ve Merkez disinda gorevli
olduklari birimler tarafindan saglanan bilgi sistemlerini ve donanimlarini kullanmaktadir.

4. insan Kaynaklar:
Merkez biinyesinde 3 akademisyen ve 2 idari personel gérev yapmaktadir.
5. Sunulan Hizmetler:

Merkezimiz tarafindan;
- Istatistik danismanlik hizmetleri,
- Egitim/Kurs programlari,
- Uzaktan egitim sistemi {izerinden yiiriitiilen UTT Yeterlilik Belgesi Egitimleri,
- UTT Yeterlilik Belgesi Sinavlari
- Kurumlara yonelik aragtirma, danismanlik ve raporlama
hizmetleri sunulmaktadir.

C-AMAC VE HEDEFLER
1. Amag ve Hedefler:
Merkezin amaci; akademisyenlere, arastirmacilara, tip doktorlarina, lisansiistii 6grencilere,

yerli ve yabanci kurum ve kuruluslara istatistiksel danismanlik yapmak, arastirma ve uygulama
projeleri planlamak, yiirtitmek, sonuclandirmak ve raporlamak, istatistik, biyoistatistik ve ilgili



konularda yaym yapmak, istatistik ve biyoistatistik {lizerine egitim, kurs vermek ve sertifika
programlari agmaktir.

3. Temel Politikalar ve Oncelikler:

Arastirmalarin istatistiksel kalitesini arttirmak ve bilimsel performansi yiikseltmektir.

D-2025 YILI GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLER

2025 yilinda Merkezimiz tarafindan toplam 44 arastirmaciya danigsmanlik hizmeti
verilmistir. Danismanlik hizmetleri i¢in yaklasik 318 saat zaman ayrilmistir. Verilen danigsmanlik
hizmetlerinin ¢alisma tiiriine gore dagilimi1 Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1. AYBU-IDM tarafindan 2025 yilinda verilen danismanlik hizmetleri*

Calisma Tiirii Verilen Hizmet Sayisi
Tez istatistiksel danigmanlik 12
Makale istatistiksel danismanlik 15

Makale diizeltme destegi
Orneklem biiyiikliigii analizi
TOPLAM 44

* Biyoistatistik uzman: eksikligi nedeni ile IDM tarafindan iicretli danismanlhk hizmeti verilememistir.
Danigmanlik hizmetleri makalede isim yazmak sartiyla bedelsiz olarak yapilmistir.

Ayrica Merkezimiz tarafindan 2025 yili igerisinde toplam 735 kisinin katildig1 8 adet Beseri
Tibbi Uriin Tanitim Temsilcisi (UTT) Yeterlilik Belgesi Egitimi agilmistir. UTT adaylarina yonelik
olarak 8 adet yiiz yiize sinav Uygulanmistir. Bu smavlar i¢in; sinav dncesi hazirlik, soru baski, sinav
uygulama ve smav degerlendirme siireclerinde toplam 744 adam/giin personel gorev yapmistir.
Faaliyet yili icerisinde yapilan 8 smava toplam 4.120 UTT aday1 girmis, sinavlarda basarili olan ve
TITCK ’ya basvuru yapan adaylardan 1.818’inin UTT Yeterlilik Belgesi almas1 saglanmustir.

E- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRMESI

Merkezimizde hizmet veren tim akademik personel biyoistatistik alaninda en az doktora
unvanina sahiptir. idari personel merkezin isleyisi ve faaliyetleri konusunda tecriibeli ve uzman
kisilerdir.

Merkezimizin biyoistatistik danismanlik ve egitim hizmetleri, akademik camia tarafindan
tercih edilen ve 6zellikle talep edilen hizmetler haline gelmistir.

UTT Yeterlilik Belgesi Egitimlerini iilkemizde ilk veren ve bu konuda standartlari
belirleyen kurum olarak merkezimiz diger lniversiteler tarafindan takip edilmekte ve egitim
vermeye yetkili diger egitim kurumlarin i¢in “Koordinatdr Universite” olarak gorev yapmaktadir.

UTT Yeterlilik Belgesi Simnavlari igin iiniversitemiz (ilgili proje Merkezimiz tarafindan
yiriitiildiigii icin Merkezimiz) tek yetkili sinav merkezidir. 2014-2025 yillar1 arasinda yapilan 68



adet UTT Yeterlilik Belgesi Smavi’na toplam 55.160 UTT aday: girmistir. Bu adaylardan 26.848’i
Merkezimiz tarafindan yapilan UTT Yeterlilik Belgesi Sinavi'nda basarili olan 35.583 kisiden
26.848’i TITCK ’ya bagvurarak UTT Yeterlilik Belgelerini almistir. Merkezimiz tarafindan yapilan
smavlarla ilgili alinan giivenlik 6nlemleri ve uygulanan yiiksek standartlar sayesinde en ufak bir
siiphe veya saibeye yer verilmemistir.

TITCK tarafindan UTT Yeterlilik Belgesi Egitimleri ve Sinavlari ile ilgili olarak tiim yetkili
kurumlara génderilen yaz1 ile UTT Yeterlilik Belgesi Egitim ve Siavlari i¢in TITCK biinyesinde
degerlendirmeler yapildigi, bu degerlendirmeler tamamlanincaya kadar 2026 yili i¢in herhangi bir
faaliyet planlamasi yapilmamasi talimati verilmistir. Bu kapsamda Merkezimiz tarafindan 2026 yili
icin UTT Yeterlilik Belgesi Egitimleri ile herhangi bir faaliyet planlamasi yapilmanmistir. UTT
Yeterlilik Belgesi Egitim ve Sinavlari ile ilgili iniversitemiz (dolayisiyla Merkezimiz)
yetkilendirilmesinin TITCK tarafindan sonlandirilabilecek olmasi, ilerleyen siirecte Merkezimiz
faaliyet ve gelirleri ile ilgili olarak zayiflik riski olusturmaktadir. Olusabilecek bu duruma karsilik
Merkezimiz tarafindan yeni projeler gelistirme ve arastirma faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Olas1 bir
yetkinin sonlandirilmasi durumunda hizli bir sekilde alternatif projeler {izerinde calisilacaktir.



