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ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU/MERKEZ GENEL BİLGİSİ 

 

Merkezimiz 2014 yılında AYBÜ bünyesinde kurulmuştur. İstatistik Danışmanlık Uygulama 

ve Araştırma Merkezi (İDM); akademisyenlere, araştırmacılara, hekimlere, lisansüstü öğrencilerine, 

yerli veya yabancı kurum ve kuruluşlara istatistiksel danışmanlık yaparak, araştırma ve uygulama 

projeleri planlayarak, yürüterek, sonuçlandırarak ve raporlayarak, istatistik ve biyoistatistik üzerine 

eğitim ve kurslar vererek, üniversitemizin bir araştırma üniversitesi olma hedefi yolunda önemli 

katkılar sağlamaktadır. 

 

A- MİSYON VE VİZYON 

 

1. Misyon: 

 

Merkezin amacı; akademisyenlere, araştırmacılara, tıp doktorlarına, lisansüstü öğrencilere, 

yerli ve yabancı kurum ve kuruluşlara istatistiksel danışmanlık yapmak, araştırma ve uygulama 

projeleri planlamak, yürütmek, sonuçlandırmak ve raporlamak, istatistik, biyoistatistik ve ilgili 

konularda yayın yapmak, istatistik ve biyoistatistik üzerine eğitim ve kurslar vermek ve sertifika 

programları açmaktır. 

 

2. Vizyon: 

 

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesinin, “Araştırma Odaklı Üniversite” hedefi 

doğrultusunda, görev yapan öğretim elemanları ile kamu ve özel sektörde yer alan araştırmacıların, 

kurum ve kuruluşların istatistik, biyoistatistik, epidemiyoloji, biyometri, ekonometri, araştırma 

yöntemleri ve bunlarla ilgili alanlardaki problemlerine özgü bilimsel çalışmalarında bilimsel 

yaklaşımlar kullanarak, çözüm odaklı danışmanlık hizmeti vererek özellikle Ankara Yıldırım 

Beyazıt Üniversitesi adresli araştırmaların, yayınların sayı ve niteliğinin artırılmasına ve 

araştırmacıların istatistik okur-yazarlık seviyelerinin yükselmesine katkıda bulunmaktır. 

 

B-YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR  

1. Müdür:  

 

a) Merkezi temsil etmek. 

b) Yönetim Kurulunun aldığı kararları ve çalışma programını uygulamak. 

c) Merkezin idari ve mali işlerini yürütmek, denetimini sağlamak. 

ç) Uygulanan programlara ve faaliyetlere ilişkin koordinasyonu sağlamak. 

d) Merkezin yıllık faaliyet raporunu ve bir sonraki yıla ait çalışma programını 

düzenlemek ve Yönetim Kuruluna sunmak. 



e) Yönetim Kuruluna başkanlık yapmak. Yurt içinde ve yurt dışında ilgili merkezlerle, 

kamu ve özel sektör kuruluşları ile iş birliğini sağlamak ve Merkezin amaçlarına uygun projeler 

üretmek. 

f) Proje ve çalışma grubunda görev alacak elemanlar ile proje yürütücülerini belirlemek, 

görevlendirilmelerini sağlamak üzere Yönetim Kuruluna sunmak. 

g) Merkezin yıllık faaliyet raporunu Rektörlüğe sunmak. 

ğ) Merkezin, resmi, özel kurum ve kuruluşlarla ilişkilerini yürütmek.  

h) Merkezi yurt içinde ve yurt dışında temsil etmek. 

 

2. Müdür Yardımcısı: 

 

Müdürün ve Yönetim Kurulunun, Merkezin faaliyetleri ile ilgili olarak kendilerine verdiği 

görevleri yerine getirmek. 

 

3. Yönetim Kurulu: 

 

a) Merkezin faaliyetleriyle ilgili eğitim programlarını hazırlamak ve planlamak, eğitime 

katılım koşullarını belirlemek, eğitim verecek birimlerle gerekli koordinasyonun sağlanması 

konularında karar almak. 

b) Müdür tarafından sunulan yılsonu faaliyet raporunu değerlendirmek ve Rektörün onayına 

sunmak. 

c) Müdür tarafından sunulan bir sonraki döneme ait çalışma programını değerlendirmek, 

karara bağlamak. 

ç) Eğitim programları düzenlemek, bu programların sonunda katılım belgesi, başarı belgesi 

ve benzeri belgeleri düzenleyerek vermek. 

d) Kuruluş amaçları ve bu Merkez Yönetmeliği hükümleri çerçevesinde Merkezin yönetimi 

ve çalışmaları ile ilgili kararlar almak. 

e) Merkez bünyesinde yapılacak projelerin konularına ve özelliklerine bağlı olarak geçici 

veya sürekli proje ve çalışma grupları kurmak, Müdürün önerilerini inceleyerek bu gruplarda 

görevlendirilecek kişileri belirlemek ve gerektiğinde görevlendirilmelerini sağlamak üzere 

Rektörün onayına sunmak. 

f) Müdürün önerisi üzerine, Merkezin personel ihtiyaçlarını belirlemek ve yapılacak 

görevlendirmeler ve dışarıdan alınması düşünülen hizmetlerle ilgili önerileri karara bağlayıp 

Rektörün onayına sunmak. 

g) İlgili mevzuata göre, telif ve patent hakları ile Merkez gelirlerinin dağıtım şekillerini 

belirlemek. 

ğ) Bilimsel ve halka açık konferans ve sempozyum gibi faaliyetleri düzenleme konusunda 

Müdüre yetki vermek. 

 



C-İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

 

1.  Fiziksel Yapı:  

 

Merkez, Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Etlik Milli İrade Yerleşkesi C Blok 5. katta 

hizmet vermektedir. 

 

2. Örgüt Yapısı:  

 

 Merkezde müdür, iki müdür yardımcısı, bir sözleşmeli memur ve bir sürekli işçi görev 

yapmaktadır. Ayrıca yürütülen projelerle ilgili olarak ihtiyaç duyulduğunda Rektörlük tarafından 

Merkezde akademik danışmanlar görevlendirilmektedir. 

 

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: 

 

Merkezin hizmet kalitesini arttırmak için, Merkez tarafından, yürütülen projelerden elde 

edilen gelirlerle temin edilmiş 2 adet iş bilgisayarı ile merkeze özel olarak geliştirilmiş ve 

yazılımı yaptırılmış (ÜTT Bilgi Bankası) yazılımı mevcuttur. Yazılım, giderleri Merkez 

bütçesinden karşılanan, sanal sunucu üzerinde 7 gün 24 saat esası ile hizmet vermektedir. Ayrıca 

Merkezde görevli personel, üniversite tarafından temin edilen ve Merkez dışında görevli 

oldukları birimler tarafından sağlanan bilgi sistemlerini ve donanımlarını kullanmaktadır.   

 

4. İnsan Kaynakları:  

 

 Merkez bünyesinde 3 akademisyen ve 2 idari personel görev yapmaktadır. 

 

5. Sunulan Hizmetler: 

 

 Merkezimiz tarafından;  

- İstatistik danışmanlık hizmetleri, 

- Eğitim/Kurs programları, 

- Uzaktan eğitim sistemi üzerinden yürütülen ÜTT Yeterlilik Belgesi Eğitimleri, 

- ÜTT Yeterlilik Belgesi Sınavları 

- Kurumlara yönelik araştırma, danışmanlık ve raporlama 

hizmetleri sunulmaktadır. 

 

 

Ç-AMAÇ VE HEDEFLER 

 

1. Amaç ve Hedefler: 

 

 Merkezin amacı; akademisyenlere, araştırmacılara, tıp doktorlarına, lisansüstü öğrencilere, 

yerli ve yabancı kurum ve kuruluşlara istatistiksel danışmanlık yapmak, araştırma ve uygulama 

projeleri planlamak, yürütmek, sonuçlandırmak ve raporlamak, istatistik, biyoistatistik ve ilgili 



konularda yayın yapmak, istatistik ve biyoistatistik üzerine eğitim, kurs vermek ve sertifika 

programları açmaktır. 

 

3. Temel Politikalar ve Öncelikler: 

 

 Araştırmaların istatistiksel kalitesini arttırmak ve bilimsel performansı yükseltmektir. 

 

 

D-2025 YILI GERÇEKLEŞTİRİLEN FAALİYETLER 

 

2025 yılında Merkezimiz tarafından toplam 44 araştırmacıya danışmanlık hizmeti 

verilmiştir. Danışmanlık hizmetleri için yaklaşık 318 saat zaman ayrılmıştır. Verilen danışmanlık 

hizmetlerinin çalışma türüne göre dağılımı Tablo 1’de sunulmuştur. 

 

Tablo 1. AYBÜ-İDM tarafından 2025 yılında verilen danışmanlık hizmetleri* 

 

Çalışma Türü Verilen Hizmet Sayısı 

Tez istatistiksel danışmanlık 12 

Makale istatistiksel danışmanlık 15 

Makale düzeltme desteği 6 

Örneklem büyüklüğü analizi 9 

TOPLAM 44 

* Biyoistatistik uzmanı eksikliği nedeni ile İDM tarafından ücretli danışmanlık hizmeti verilememiştir. 

Danışmanlık hizmetleri makalede isim yazmak şartıyla bedelsiz olarak yapılmıştır.   

 

 

Ayrıca Merkezimiz tarafından 2025 yılı içerisinde toplam 735 kişinin katıldığı 8 adet Beşerî 

Tıbbi Ürün Tanıtım Temsilcisi (ÜTT) Yeterlilik Belgesi Eğitimi açılmıştır.  ÜTT adaylarına yönelik 

olarak 8 adet yüz yüze sınav uygulanmıştır. Bu sınavlar için; sınav öncesi hazırlık, soru baskı, sınav 

uygulama ve sınav değerlendirme süreçlerinde toplam 744 adam/gün personel görev yapmıştır. 

Faaliyet yılı içerisinde yapılan 8 sınava toplam 4.120 ÜTT adayı girmiş, sınavlarda başarılı olan ve 

TİTCK’ya başvuru yapan adaylardan 1.818’inin ÜTT Yeterlilik Belgesi alması sağlanmıştır.   

 

 

E- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRMESİ 
 

Merkezimizde hizmet veren tüm akademik personel biyoistatistik alanında en az doktora 

unvanına sahiptir. İdari personel merkezin işleyişi ve faaliyetleri konusunda tecrübeli ve uzman 

kişilerdir.  

Merkezimizin biyoistatistik danışmanlık ve eğitim hizmetleri, akademik camia tarafından 

tercih edilen ve özellikle talep edilen hizmetler haline gelmiştir.  

ÜTT Yeterlilik Belgesi Eğitimlerini ülkemizde ilk veren ve bu konuda standartları 

belirleyen kurum olarak merkezimiz diğer üniversiteler tarafından takip edilmekte ve eğitim 

vermeye yetkili diğer eğitim kurumların için “Koordinatör Üniversite” olarak görev yapmaktadır. 

ÜTT Yeterlilik Belgesi Sınavları için üniversitemiz (ilgili proje Merkezimiz tarafından 

yürütüldüğü için Merkezimiz) tek yetkili sınav merkezidir. 2014-2025 yılları arasında yapılan 68 



adet ÜTT Yeterlilik Belgesi Sınavı’na toplam 55.160 ÜTT adayı girmiştir. Bu adaylardan 26.848’i 

Merkezimiz tarafından yapılan ÜTT Yeterlilik Belgesi Sınavı’nda başarılı olan 35.583 kişiden 

26.848’i TİTCK’ya başvurarak ÜTT Yeterlilik Belgelerini almıştır. Merkezimiz tarafından yapılan 

sınavlarla ilgili alınan güvenlik önlemleri ve uygulanan yüksek standartlar sayesinde en ufak bir 

şüphe veya şaibeye yer verilmemiştir. 

TİTCK tarafından ÜTT Yeterlilik Belgesi Eğitimleri ve Sınavları ile ilgili olarak tüm yetkili 

kurumlara gönderilen yazı ile ÜTT Yeterlilik Belgesi Eğitim ve Sınavları için TİTCK bünyesinde 

değerlendirmeler yapıldığı, bu değerlendirmeler tamamlanıncaya kadar 2026 yılı için herhangi bir 

faaliyet planlaması yapılmaması talimatı verilmiştir. Bu kapsamda Merkezimiz tarafından 2026 yılı 

için ÜTT Yeterlilik Belgesi Eğitimleri ile herhangi bir faaliyet planlaması yapılmamıştır. ÜTT 

Yeterlilik Belgesi Eğitim ve Sınavları ile ilgili üniversitemiz (dolayısıyla Merkezimiz) 

yetkilendirilmesinin TİTCK tarafından sonlandırılabilecek olması, ilerleyen süreçte Merkezimiz 

faaliyet ve gelirleri ile ilgili olarak zayıflık riski oluşturmaktadır. Oluşabilecek bu duruma karşılık 

Merkezimiz tarafından yeni projeler geliştirme ve araştırma faaliyetleri yürütülmektedir. Olası bir 

yetkinin sonlandırılması durumunda hızlı bir şekilde alternatif projeler üzerinde çalışılacaktır. 


