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AYBU 2023-2024 AKADEMIK YILI ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME
HAREKETLILIGI Il. BASVURU iLANI

Degerli Akademik Personelimiz,

2023-2024 akademik yili Erasmus+ Programi Personel Ders Verme Hareketliligi ikinci bagvuru sureci
tamamen c¢evrim ici olarak yurutulecektir. Bagvuru takvimi, bagvuru sureci, ilgili kural ve kosullar
basvuru ilanimizda detayli olarak verilmistir. Basvurunuzun sorunsuz gergeklesmesi ve
degerlendirilmesi igin oncelikle bu basvuru ilanini okumaniz ve bu dogrultuda basvurunuzu
tamamlamaniz gerekmektedir.

Asagida verilen basvuru linki yardimiyla gevrim igi olarak gergeklestireceginiz ve gerekli belgeleri yine
ayni form Uzerinden yUkleyeceginiz basvuru slrecinizde kolaylik ve basari diliyoruz.

AYBU Dis iliskiler Koordinatérliigi

05.04.2024



BASVURU TAKVIMI

Online Basvuru Tarihleri

05 Nisan 2024 - 03 Mayis 2024  Saat 16:55

Degerlendirme ve Aday Basvuru Sonuglarinin
Aciklanma Tarihi
(Asil ve Yedek olarak)

6-10 Mayis 2024

Sonuglara itiraz ve Hibesiz Basvurulari
(Mail Gzerinden dilekge ile yapilacaktir)

10 Mayis 2024 — 13 Mayis 2024 Saat: 16:55

Nihai Basvuru Sonuglarinin Agiklanmasi (Asil ve
Yedek olarak)

15 Mayis 2024

Feragatlaricin Son GUn
(Mail Gzerinden dilekge ile yapilacaktir)

1 Ekim 2024

Faaliyet Gergeklestirme Tarih Aralig

20 Mayis 2024 - 30 Aralik 2024

Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi basvurulari, 5 Nisan 2024 Cuma giinii
baslamakta ve 3 Mayis 2024 Cuma giinii, saat: 16:55’te son bulmaktadir. ilgili son basvuru tarihive
saatinde sistem otomatik olarak kapanacagi icin bu tarih sonrasinda basvuru yapilmasi miimkiin

olmayacaktir.

Basvuru siireci tamamen c¢evrimici olarak yurutilecektir Eksik veya giincel olmayan
belgeler ve hatali bilgiyle yapilan basvurular degerlendirme siirecinde tespit edildiginde basvuru
gecgersiz sayilacaktir. Ayrica taslak olarak kalan basvurular da degerlendirmeye alinmayacaktir.

Belgelerin tam ve dogru sekilde doldurulmasi basvuru sahibinin sorumlulugundadir.

Basvurular yalnizca ¢evrim ici olarak ilgili form Gizerinden alinacak olup bu form disinda

herhangi bir basvuru formu ve belgesi elden, e-posta, kargo vb. bir yol ile kabul edilmeyecektir.

Herhangi bir teknik vb. sorun ile karsilasmamaniz adina litfen basvurunuzu son giinlere

birakmayiniz.




ILAN VE ILGiLi HUKUMLER

Universitemizin 2023 proje déneminde kabul edilen Erasmus+ projesi kapsaminda bu ilan
araciligiyla toplam 12 akademik personelimizin Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi (Staff
Mobility for Teaching) gerceklestirmesi planlanmaktadir.

Faaliyetten mumkin olan en ¢ok sayida personelin programdan faydalanmasini saglamak
amaciyla Erasmus Kurum KoordinatorlUgimuzun aldigi karar uyarinca, secgilen butin personele
toplamda en fazla 6 (4+2) giinliik hibe verilecektir. Kazanan adaylarin ders verme faaliyetlerini 20 Mayis
— 30 Aralik 2024 tarihleri arasinda tamamlamalari gerekmektedir.

DERS VERME HAREKETLILiGi (ERASMUS+ TEACHING MOBILITY) NEDIiR?

Personel ders verme hareketliligi, Turkiye’de ECHE sahibi bir yuksekdgretim kurumunda ders
vermekle yukumlu olan bir personelin, AB Uyesi veya Programla iligkili Ulkelerden birinde ECHE sahibi
bir yuksekogretim kurumunda; Programla iliskili olmayan ulkelerde ilgili Glkenin yetkili kurumlarinca
yluksekogretim kurumu olarak taninan ve Erasmus+ kurumlararasi anlasma imzalanan bir
yUksekogretim kurumundaki 6grencilere ders vermesine ve ders vermeye iliskin olarak karsi kurumla
ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gergeklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.

FAALIYET NASIL GERCEKLESTIRILMEKTEDIR?

¢ Personel ders verme faaliyeti gun tabanl bir faaliyettir ve ders verilen glinler i¢in hibe 6demesi yapilir.
Bu nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility For Teaching - Mobility
Agreement) ders verme programinin gun bazinda belirtilmesi gerekir.

e Hareketliligi gerceklestirilecek olan personel, 28 AB Ulkesinin yani sira, Makedonya, Liechtenstein,
izlanda ve Norveg’e de Ders Verme hareketliligi kapsaminda gidebilmektedir. Gidilecek olan
yUksekogretim kurumunun ise ECHE sahibi olmasi gerekmektedir.

e Ders Verme Hareketliligi'nden faydalanmak uUzere secilmis olan akademik personelin, gidecegi
yUksekogretim kurumunda en az 2 giin, en fazla 2 ay olmak kosuluyla en az 8 saat ders verme
faaliyetinde bulunmasi gerekir. Faaliyetin gegerli bir faaliyet olarak degerlendirilebilmesiigin en az 8 ders
saati ders verilmesi zorunludur. Ancak, Koordinatorliggumuz mevcut hibe ile daha fazla personelimizin
hareketlilikten yararlanmasini saglamak amaciyla Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi
kapsaminda hibe 6demesi yapilacak sureyi, en fazla 6 giin (2-4 giin ders verme +2 giin gidis-donus
gunleri olmak Gizere maksimum 6 giin) olarak belirlemisgtir.

e Faaliyetin 1 haftadan uzun gercgeklestigi durumlarda, verilmesi gereken zorunlu ders saatinin
sure ile orantiliolarak artmasi gerekmektedir (6rnegin, 1 hafta slirecek bir faaliyette 8 saat ders verilmesi
zorunlu oldugundan, 2 hafta surecek bir faaliyette en az 16 saat ders verilmesi gerekmektedir.)

¢ Personel Ders Verme Hareketliligi'nde, ogretim programinda ve/veya katiim sertifikasinda
yararlanicinin en az 8 saat (toplam) ders verdigi agik¢a goriinmedigi durumlarda faaliyet gegersiz
kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesiyapilmaz. Ayrica, hareketlilik 6ncesi tahsis edilen
hibe geri alinir.

e Seyahat gerceklestirilen gunler igin (seyahat belgeleri ile desteklendigi takdirde ve gidis ve donus igin
toplamda 2 gunden fazla olmamak sarti ile) hibe 6demesi yapilabilir Hem faaliyet hem seyahat
gerceklestirilen gunler icin sadece 1 gunluk gundelik 6demesi yapilabilir. Bu 6deme de yukarida
belirtilen maksimum 6 gunlik hibenin icindedir. Her ne sebeple olursa olsun hibe 6 gunu asamaz.
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¢ Hibeli bir sekilde yararlanamayacak olan personel “Hibesiz Hareketlilik” faaliyetinden faydalanabilir.
Personelin faaliyetten hibesiz faydalanabilmesi i¢cin de basvuru déneminde basvurusunun olmasi
gerekmektedir.

e Sureg icerisinde doldurmaniz gereken belgelerde kullanacaginiz bollimlerinize ait ders kodlari igin
tiklayiniz. http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f_en.htm

ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLILiGINE KiMLER BASVURABILiR?

e Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Tirrkiye’de Erasmus+ Universite
Beyannamesi sahibi bir yuksekdgretim kurumunda tam/yari zamanl olarak istihdam edilmis ve o
kurumda fiilen gérev yapmakta olan ve ders vermekle yiikiimlii olan akademik personel olmasi
gerekir.

¢ Yuksekogretim kurumunda istihdam edilmis olan personel icin kadro sarti aranmaz, yuksekogretim
kurumu ile arasinda sozlesme olan personel faaliyetlerden faydalanabilir.

e Kadrosu AYBU’de olmasina ragmen gorevlendirme ile baska bir kurumda calismakta olan ve
AYBU’de ders yiikii olmayan personel AYBU’niin ilanlarina basvuru yapamaz, fiilen ¢alistigl kurumun
ilanlarina basvuru yapabilir.

* Kadrosu AYBU’de olmasina ragmen goérevlendirme ile baska bir kurumda/yiiksekdgretim kurumunda
gorev yapmakta olan ve her iki kurumda da ders yiikii olan personel, fiillen ders verdigi kurumun
ilanlarina basvuru yapabilir. Her iki kurumda da ders vermesi halinde bunlardan bir tanesine basvuru
yapabilir.

* Kadrosu farkli bir kurumda olup da s6zlesmeli olarak baska bir yluksekodgretim kurumunda galismakta
olan personel, hareketlige, kadrosunun bulundugu degil fiilen calistigi kurumda basvurur.

e Hizmet alimi yolu ile yiiksekogretim kurumunda istihdam edilen personel ile yliksekogretim kurumu
arasinda sozlesme olmadigindan bu kisiler personel hareketlili§inden faydalanamaz.

e Basvuru doneminde ders verme yukimliligia bulunan doktoralarini tamamlamis arastirma
gorevlileri faaliyetten faydalanabilirler.

ADIM ADIM CEVRIMIiCi BASVURU SURECI

Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi basvurular https://turnaportal.ua.gov.tr/giris
adresi Uzerinden alinmaktadir. Bagvuru sirasinda sizden talep edilen ilgili formlarini da (yabanci dil
belgesi, hizmet yili belgesi vs.) ilgili sisteme yukleyerek basvurunuzu gerceklestirebilirsiniz. Basvuru
sUreci sirasinda, herhangi bir teknik sorun yasamaniz durumunda ivedilikle bizimle
erasmus@aybu.edu.tr adresi Uzerinden iletisime gegmenizi rica ediyoruz.

* Basvurunuzu tamamladiktan sonra basvurunuz “taslak” olarak kaydedilmektedir. Taslak olarak
kaydedilen basvuru gecerli bir basvuru degildir, bu nedenle liutfen basvurunuzu
tamamladiginizdan emin olunuz. Aksi takdirde basvurunuz tamamlanmadigi icin degerlendirmeye
alinmayacaktir. Basvuru formunu doldurmak o6zellikle liniversite tercih siralamasi yaparken
zaman aldigindan basvurunuzun son giin ve saatlere birakilmamasi 6nerilmektedir.

* Sistem 03 Mayis 2024 tarihinde, saat: 16:55’te otomatik olarak kapanmaktadir. Sistem
kapanmadan basvurunuzu géonder butonuna basarak yiiklemeniz gerekmektedir.
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* Universite tercih siralamasi yapmak istediginizde eger fakiilteniz/béliimiiniize ait bir anlasma
cikmiyorsa karginiza gorev yaptiginiz bolimun herhangi bir anlagsmasi maalesef bulunmamakta oldugu
bilgisi ¢cikmaktadir. Bu durumda calisti§iniz bolumuin anlasmasinin olmadigindan dolayl basvuru
yapamiyorsunuz anlamina gelmektedir. Ancak calisma alaniniza yakin bdlimlere ait anlagsmalar
Uzerinden basvuru yapilmasi birimimizle iletisime gecerek gorus alinmasi halinde muamkin
olabilmektedir.

BASVURU BELGELERI

1. Cevrimigi Basvuru (Zorunlu): Basvuru linki, sadece basvuru tarih ve saatleri arasinda agik olacaktir.
Latfen isleminizi yukarida detaylandirilan basvuru linki ve adim adim cevrimici basvuru surecini
okuyarak gerceklestiriniz.

2. Davet Mektubu (Zorunlu): Ders Verme faaliyetinin gerceklesecegi ve ilgili bolumu kapsayan
kurumlararasi Erasmus+ anlasmasinin bulundugu Universiteden alinmis davet mektubunun basvuru
sistemine yuklenmesi gerekmektedir. Yurtdisinda gidilecek ev sahibi kurum tarafindan kurumun antetli
kagidina basvuru sahibi adina dlizenlenen ve imzalanip muhurlenen belgenin elektronik ortamda
alinmasi yeterlidir. Cesitli sebeplerle resmi davet mektubunun belirtilen basvuru doneminde temin
edilememesi durumunda planlanan faaliyete dair 6n kabull gosteren e-posta yazismasi davetiyenin
sonradan ibrazi kaydiyla kabul edilebilir. Ornek davet mektubu ilan ekinden indirilebilir.

3. Personel Daire Baskanligi’ndan alinmis imzali Hizmet Dékiimii (Zorunlu): AYBU’de goreve
basladiginiz tarihi ve su an gorev yapmakta oldugunuz birimi net bir sekilde gosteren bu belge basvuru
sistemine yuklenmelidir. Bu belge hizmet surenizin hesaplanmasinda kullanilacagi icin gtincel bir belge
almaniz onerilmektedir. E-devlet Uzerinden alinan belgeler tarih belirleme noktasinda sorun
olusturabildiginden kabul edilmemektedir.

4. Yabanci Dil Yeterliligini Gosteren Belge (Zorunlu degil): Basvuru icin yabanci dil sarti
aranmamakta, yabanci dil ibrazi ek puan olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda ek puan olarak
degerlendirilecek dil puanlari OSYM Uluslararasi Yabanci Dil Sinavlari Esdegerlikleri Tablosu’nda yer
alan  https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/GENEL/esdegerlikdokuman06042021.pdf ve
son 5 yiligerisinde (sonug aciklama tarihi itibari ile) alinan yabanci dil sinavlaridir. Personelin lisans
veya lisansustl 6grenimini ilgili yabanci dilin anadili olarak konusuldugu Ulkede ya da Tirkiye’deki bir
universitede derslerin sadece bu yabanci dille verildigi bir programda tamamlamis olmasi ve ilgili kanitin
(diploma, vb.) bagvuru esnasinda sunulmasi halinde yabanci dil belgesi ibrazi aranmaksizin ek puan
almaya hak kazanir.

5. Kurumlar arasi Erasmus Anlasmasinin imzalanmasinda Onciiliik Edildigini Gosterir Belge
(Zorunlu degil, var ise): Basvuru adayinin son bir yiligerisinde yapilmasina aracilik ettigi kurumlar arasi
Erasmus Anlasmasi var ise ilgili anlasmaya iligkin bilgilerin yer aldigi belgelerin (yazisma vb ekran
goruntusunun pdf formatinda) basvuru sistemine yuklenmesi gerekmektedir.

6. Engellilik, sehit veya gazi yakini (es veya ¢ocuk) olma durumu olan personelin bu durumlarini
kanitlayan belgeleri sunmalari zorunludur. Kanitlayici belge basvuru sistemine yuklenmelidir.

7. Yapay Zeka ile ilgili bir faaliyet gerceklestirme durumu olan personelin bu durumlarini kanitlayan
belgeleri sunmalari zorunludur. Kanitlayici belge basvuru sistemine yuklenmelidir.

8. Kendisi veya 1. Derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi alma durumu olan personelin bu
durumlarini kanitlayan belgeleri sunmalari zorunludur. Kanitlayici belge basvuru sistemine
yuklenmelidir.


https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/GENEL/esdegerlikdokuman06042021.pdf

SECIiM VE DEGERLENDIRME

Erasmus Komitesi tarafindan asagida yer alan olgutler dogrultusunda asil ve yedek listeler
olusturulacak ve Degerlendirme Sonuglari son basvuru tarihinden itibaren bir hafta icinde Ankara
Yildinm Beyazit Universitesi Dis iliskiler Ofisi web sayfasinda (https://aybu.edu.tr/dib/tr) ilan
edilecektir. Butce olanaklarinda bir artis olmasi halinde, yedek adaylarin da hareketlilige katilmalari
saglanabilecektir. Bu durum da Dis iliskiler Ofisi web sayfasinda ilan edilecektir. Basvuru sahipleri
belirtilen tarihlerde bu baglantidan giincellemeleri takip etmekle sorumludur, ayrica bir bilgilendirme
yapilmayacaktir.

Program Ulkelerinden birinin vatandasi olup da Tiirkiye’de ikamet eden bir personelin hareketlilik
faaliyeti ile vatandasi oldugu ulkeye gitmesi mumkundur; ancak degerlendirme surecinde bu personele
Uygulama ELl Kitabi’ndaki Madde Ill. 4.3.2 uyarinca dusuk oncelik verilir. Basvurular Ankara Yildirim
Beyazit Universitesi Erasmus Komitesi tarafindan degerlendirilecek olup degerlendirme asamasinda
basvuru formlari ve 6gretim programlarinin yani sira komisyon tarafindan belirlenen olgutler ve Ulusal
Ajans tarafindan belirtilen asagidaki ulusal ©ncelikler g6z ©6nunde bulundurulacaktir.
Onceliklendirmeler dogrudan hak kazanimi seklinde degil degerlendirme esnasinda arti puan olarak
uygulanmaktadir. (Bakiniz: Yuksekogretim Kurumlari igin El Kitabi 2023, sayfa 37. madde 4.3.2.)

1) ilk kez katiim segimde o6nceliklendirilir. Bu énceliklendirme icin Personel hareketliliginin
herhangi bir tiriine 2014-2020 veya 2021-2027 Erasmus+ programlari kapsaminda hic¢
katilmamis olmak gerekir.

2) Yabanci dil seviyesi dnceliklendirilir.

3) Engelli personel dnceliklendirilir.

4) Gazipersonelile sehit ve gazi es ve gcocugu personel dnceliklendirilir.

5) Cumhurbaskanligi Dijital Déntistim Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal

Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler &nceliklendirilir.
(https://cbddo.gov.tr/'SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf )

6) Kendileriveya 1. Derece yakinlari AFADdan afetzede yardimi alanlar énceliklendirilir.

7) Vatandasiolunan Ulkeye hareketliliklere dusuk dncelik verilir. Programla iliskili tGlkelerden birinin
vatandasgi olup da Tlrkiye’'de ikamet eden bir personelin hareketlilik faaliyeti ile vatandasi oldugu
llkeye gitmesi mimkiindir; ancak degerlendirme stirecinde bu personele Madde lll. 4.3.2
uyarinca duguk oncelik verilir.

* Muharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve ¢ocuklarinin yani sira 12/4/1991
tarih ve 3713 sayili Terorle Mlucadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu gdrevlilerinden yurticinde
ve yurtdiginda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlari kalkmis olsa bile bu goérevlerini yapmalarindan
dolayi teror eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, 6len veya oldurilenler”in es ve
gocuklar ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde
gerceklestirilen darbe tesebblsu ve terdr eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle
hayatini kaybedenlerin es ve ¢cocuklari veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve ¢ocuklari Erasmus
personel hareketliligine basvurmalari halinde 6nceliklendirilir.


https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf

2023 Proje Donemi Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi faaliyeti basvurularinin degerlendirilmesi
asagidaki tabloda belirtilen élgitlere gore yapilacaktir.

Kriterler Katkisi
1 | Daha énce AYBU’de Erasmus+ kapsaminda personel hareketliliklerinden birisini (Ders +10
Verme ve Egitim Alma) gergeklestirmemis personel olmak
2 | Daha 6nce AYBU’de Erasmus+ personel hareketliliklerinden (Ders Verme ve Egitim Alma) +10
yararlanmamis bélum/birimlerden bagvuran personel olmak
3 | Basvuru tarihi itibariyle AYBU’de Fakiilte/enstitii/yliksekokul/MYO/bélim/birim Erasmus+ +10

koordinatdrii/koordinatdr yardimeisi/program uzmani olmak. ilan sonrasi gergeklesen
gorevlendirmeler dikkate alinmayacaktir.

4 | Son1yiligerisinde AYBU’de KA131 programi kapsamlnda'Erasmus+ anlasmasiyapmig olmak +10
ve/veya Erasmus+ anlagmasi yapilmasina vesile olmak. Ilan sonrasi yapilan anlagsmalar
dikkate alinmayacaktir.

5 | Belgelendirmek suretiyle 6zel ihtiyag sahibi olmak (Engellilik vb) +5
6 | Belgelendirmek suretiyle gazi olmak, gazi veya sehit yakini (es veya ¢ocuk) olmak +5
7 | Belgelendirmek suretiyle Cumhurbaskanligi Dijital Dontstim Ofisi Bagkanligi tarafindan +5

hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyet
gerceklestirecek olmak

8 | Belgelendirmek suretiyle kendisi veya 1. Derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi aliyor +5
olmak

9 | Basvuru tarihi itibariyle AYBU Hizmet yili kadar arti puan (Ornegin, AYBU hizmet siiresi 3yl + Hizmet
olan bir personel 3 puan alacaktir.) Yil

Sayisi

10| OSYM-Uluslararasi Yabanci Dil Sinavlari Esdegerlikleri tablosuna gére son 5 yil igerisinde +7
alinmis gecerli dil puani (60-69 puan)

11 | OSYM-Uluslararasi Yabanci Dil Sinavlari Esdegerlikleri tablosuna gére son 5 yil igerisinde +9
alinmis gecerli dil puani (70-79 puan)

12 | OSYM-Uluslararasi Yabanci Dil Sinavlari Esdegerlikleri tablosuna gére son 5 yil igerisinde +11
alinmis gecerli dil puani (80-89 puan)

13| OSYM-Uluslararasi Yabanci Dil Sinavlari Esdegerlikleri tablosuna gére son 5 yil igerisinde +13

alinmis gecerli dil puani (90 ve Uzeri puan)

14| AYBU’de son 5 yil igerisindeki basvuru dénemlerinde faaliyete katilmak lizere hak -10
kazanilmasina ragmen Erasmus+ Komisyon tarafindan kabul edilen muicbir sebep
olmaksizin faaliyete katilmaktan vazgecilmis ise

15 | Basvuru sahibi AYBU’de 2019-2020 akademik yilinda ve/ya daha éncesinde Erasmus+ -1
Personel Hareketliligi (Egitim Alma/Ders Verme) programina katilmis ise her bir faaliyet icin

16 | Basvuru sahibi basvuru tarihi itibariyle AYBU’de son 4 yil (2020-2021) igerisinde Erasmus+ -3
Personel Hareketliligi (Egitim Alma/Ders Verme) programina katilmis ise her bir faaliyet igcin

17 | Basvuru sahibi basvuru tarihi itibariyle AYBU’de son 3 yil (2021-2022) igerisinde Erasmus+ -5
Personel Hareketliligi (Egitim Alma/Ders Verme) programina katilmig ise her bir faaliyet igin

18 | Basvuru sahibi basvuru tarihi itibariyle AYBU’de son 2 yil (2022-2023) igerisinde Erasmus+ -7
Personel Hareketliligi (Egitim Alma/Ders Verme) programina katilmis ise her bir faaliyet igin

19 | Basvuru sahibi basvuru tarihi itibariyle AYBU’de son 1 yil (2023-2024) igerisinde Erasmus+ -10

Personel Hareketliligi (Egitim Alma/Ders Verme) programina katilmis ise her bir faaliyet igin

Yapilan puanlama sonucunda esit puan alinmis olmasi halinde esitlik bozulana kadar sirasiyla
asagidaki oncelikler uygulanir. Esitlik bozulmamasi durumunda Komisyon Baskani Komisyon lyelerinin
oniinde kura cekilisi ile sonucu belirleyecektir.

1. Daha 6nce Erasmus+ programlarindan yararlanma sayisi daha az olan personele

2. Yabanci dil yeterliligini belgelemis personele

3. AYBU hizmet siiresi (yil, ay ve giin olarak) dikkate alinarak hizmet siiresi daha fazla olan adaya éncelik
verilir.



HIiBELERIN ODENMESI

1. Ders Verme Hareketliligi'nden faydalanan yuksekoégretim kurumu personelinin hak ettigi hibe
hesabini personelin kendi yuksekogretim kurumu, Merkez (Ulusal Ajans) tarafindan belirlenen hibe
hesaplama kurallari gcercevesinde yapar.

2. Ders Verme Hareketliligi'nden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup yurtdisinda
gecirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

3. Ders Verme Hareketliligi'nden faydalanan personele Merkez tarafindan belirlenen kurallar
cercevesinde gunluk/haftalik harcirah ile seyahat mesafesine gére, seyahat gideri 6demesi yapilir. Bu
o6deme, yurt disinda gegirilen doneme iliskin seyahat ve harcirah giderlerine bir katki niteligindedir.
Seyahat gideri 6demesi, katiimcilarin yerlesik olduklari yerden faaliyet yerine gitmek ve donmek igin
yaptiklari seyahat maliyetine katki niteligindedir.

4. Ders Verme Hareketliligi’nden faydalanan personele verilen gunluk/haftalik hibe; konaklama, yeme-
icme masraflari, iletisim giderleri, yerel seyahat giderleri, sigorta masraflar gibi giderleri kapsar. Bu
giderler icin ayrica 6deme yapilmaz. Tum masraflar verilen Erasmus+ hibesinden kargilanir.

5. Toplu tasima araglarini kullanmayip ulasimini 6zel araci ile saglayan personele fatura karsiliginda
akaryakit tGicreti 6denmez.

6. Ders Verme Hareketliligi'nden faydalanacak personel ile yuksekdgretim kurumu arasinda
imzalanacak sozlesmede yer alacak toplam hibe miktari, taraflarca onaylanmis 6gretim programi ve
tahmini seyahat gideri dikkate alinarak belirlenir.

7. Erasmus hibesinin tamami, butun islemler tamamlandiktan sonra Ders Verme Hareketliligi’nden
faydalanacak personelile imzalanmis olan s6zlesmede, yararlanicinin belirttigi Euro hesabina personel
yurtdisina gitmeden 6nce yatirilir.

8. Ders Verme Hareketliligi’'nden faydalanmak Uzere secilmis olan personelin, gidecegi kurumda
ardisik en az 2 giin, en fazla 2 ay olmak kosuluyla faaliyette bulunmasi gerekir. Ancak Birimimiz, mevcut
hibe ile daha fazla personelimizin hareketlilikten yararlanmasini saglamak amaciyla Erasmus+ Personel
Hareketliligi kapsaminda hibe 6édemesi yapilacak sureyi en fazla 6 giin (2-4 giin ders verme +2 giin
gidis-donus glinleri olmak lizere maksimum 6 giin) olarak sinirlandirmistir.

9. Hibe kisitli oldugu icin programdan mimkun oldugunca ¢ok personelin yararlanabilmesi amaciyla
basvurulari takiben Koordinatorligumuzin hesaplamalarinin ardindan, hareketlilik glinleri ve katilacak
personel sayilarinda azaltma yapilabilir.

10. Hibesiz Personel Olma Durumu: Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir.
Faaliyetten hibesiz faydalanmak icin de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla beraber
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir. Hibesiz personelin farki, personelin bultge
hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin
secim slirecine dahil olmamasina gerekce degildir.

11. Engelli Personel igin ilave Hibe: Erasmus+ programina katilan engelli yararlanicilara aldiklari
standart hibelere ek olarak 6zel ihtiyaglarina yardimci olmak Uzere ilave hibe verilebilmektedir.



Giinlitk Harcirah Hesaplama:

Personelin faaliyet sureleri ve hibeleri, faaliyet baslamadan dnce tahmini olarak hesaplanir. Faaliyet
sona erdikten sonra gergceklesen kesin sureler ve hibeler tekrar hesaplanir. Ders Verme Hareketliligi
faaliyetinden faydalanacak personele verilecek olan gunluk harcirah miktarlari ulkelerin yasam
standartlari g6z oOnune alinarak, Ulusal Ajans tarafindan asagidaki tabloda sunulan sekilde
belirlenmigtir. Bu nedenle Ders Verme Hareketliligi’'nden faydalanacak personele verilecek olan
gundelik miktan gidilen ulke ile birlikte gidilen slreye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate
alinarak hesaplanir.

Ders Verme Hareketliligi’'nden faydalanan personele Merkez tarafindan belirlenen kurallar
cercevesinde gunluk/haftalik harcirah 6demesi ile seyahat mesafesine gore, seyahat gideri 6demesi
yapilir. Bu 6deme, yurt disinda gegirilen doneme iliskin seyahat ve harcirah giderlerine bir katki
niteligindedir. Konaklama icin ayri bir hibe 6denmez. Toplam hibe 6demesi %80’i faaliyet 6ncesi ve
%20’si faaliyet sonrasi olmak lizere iki taksitte 6denir.

Gidilen Ulkelere Gére Gunliik Hibe Miktarlari:

Hayat Pahaliligina Gére Ulke Ulkeler Giinlik Hibe
Gruplari Miktarlari (Avro)
1. Grup Program Ulkeleri Danimarka, Finlandiya, irlanda,
isveg,izlanda, Lihtenstayn, 162

Luksemburg, Norveg

2. Grup Program Ulkeleri Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa,
Guney Kibris, Hollanda, ispanya, 144
italya, Malta, Portekiz, Yunanistan

Bulgaristan, Cek Cumbhuriyeti,
3. Grup Program Ulkeleri Estonya, Hirvatistan, Letonya, 126
Litvanya, Macaristan,
Makedonya, Polonya,
Romanya,Slovakya, Slovenya

e Ders Verme Hareketliligi'nden faydalanacak personele, faaliyete baslamadan 6nce ddenecek hibe
miktarinin hesaplanmasinda, personelin hazirlamis oldugu ve taraflarca onaylanmis 6gretim programi
dikkate alinir.

e Hareketlilik planinda Ders Verme Hareketliligi ile iliskili olarak karsi kurumla ortaklasa
akademik/egitsel faaliyet yapildigi belirtilen glinler ve gidis/donus glnleri igin-o glnlerde faaliyet
yapilmasa dahi-ginlik hibe odemesi vyapilir Ders Verme Hareketliligi'ne iliskin faaliyet
gerceklestirilmeyen gunler i¢in gunlik hibe 6demesi yapilmaz.

¢ Faaliyetten yararlanan personele 6denebilecek en yuksek gunluk/haftalik hibe miktari; personelin i
planinda Ders Verme Hareketliligi ile iliskili olarak karsi kurumda gorevinin gerektirdigi bir ders verme
faaliyetini gosteren gunler ile seyahat gergeklestirdigi gunlerin toplamiigin hesaplanan tutardir (bu tutar
toplami 6 ginu asamaz).



e Seyahat edilen gunlerin disinda, Ders Verme Hareketliligi'nden faydalanan personele giinlik hibe
o6demesi yapilabilmesi icin personelin bahsi gegcen gunde tam gin ya da tam gune yakin faaliyette
bulundugu 68retim programinda belirtilmeli ya da katilim sertifikasi ile belgelendirilmelidir.

¢ Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da karsi kurumdan kisinin gorevinin gerektirdigi bir ders verdigi
belgelenemeyen glinler igin hibe 6demesi yapilmaz.

¢ Personel ders verme hareketliliginde, katiim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep disinda 2
gunden az sure ile faaliyet gerceklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin
goruldugu durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi
yapilmaz.

e Mlcbir sebep, taraflardan herhangi birinin, s6zlesmeden dogan herhangi bir yukimluligunu yerine
getirmesine engel olan; taraflarin, taseronlarinin, bagli kuruluslarinin veya uygulamada gorev alan
ucuncu taraflarin hata veya ihmalinden kaynaklanmayan ve gosterilen tum 6zen ve dikkate ragmen
kacinilmaz olan ve énceden tahmin edilemeyen, taraflarin kontrolinun disindaki istisnai herhangi bir
durumveya olay anlamina gelir. Bir hizmetin sunulmamasi, ekipman veya malzemelerdeki kusurlar veya
bunlarin zamaninda hazir edilmemesi, dogrudan bir micbir sebepten ve ayrica isgucu anlasmazligi,
grev veya mali sikintilardan kaynaklanmadigi muddetge, mucbir sebep olarak 6ne surlilemez. Genele
etki eden mucbir sebeplerden (gidilen bolgede dogal afet, salgin (COVID-19) olmasi, grev yapilmasi vb.)
dolayl 6ngorulen faaliyet suresini tamamlayamadan donen personelin durumlari hakkinda, Ulusal
Ajans ve Avrupa Komisyonu her bir 6rnek olayi ayri ayri inceleyerek, ornegin faaliyetin kabul edilmesi
veya tekrar edilmesine imkan taninmasina yonelik toplu olarak uygulanacak karara varir. Mlcbir sebebin
belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari slirenin tamamlanamadigi faaliyetler kabul edilir; kalinan sure
karsiligl hibe verilir ve seyahat masraflari mesafe hesaplayiciya bagli kalinarak 6denir. Bir olay ya da
durum, mucbir sebep sayilmadan 6nce Merkez ile iletisime gecilmelidir.

e Sonuclar aciklandiktan sonra davet mektubu sadece karsi kurum ile iletisim noktasinda sorun

yasanmasi halinde degistirilebilecektir. Bu nedenle davet mektubu temin edilirken bu hususun dikkate
alinmasi 6nem arzetmektedir.

b) Seyahat Gideri Odemeleri:

e Hesaplama, Ankara’dan faaliyetin gerceklesecegi sehre kadar olan mesafeyi kapsamaktadir. Arada
yapilacak aktarmalar ve sehir igi ulasim bu hesaba dahil edilmeyecektir.

¢ Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele 6denecek seyahat gideri miktari “Mesafe
Hesaplayici-Distance Calculator” kullanilarak hesap edilir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki

baglantidan ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus- plus/tools/distance_en.htm

¢ Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan iki nokta
arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanmalidir. Mesafe
hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi gidis-donus rakami olup, s6z konusu
miktar ikiyle ¢arpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe
hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.
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Elde Edilen “km” Degeri Hibe Miktari

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Yesil Seyahat
HibeTutari HibeTutari
(Avro) (Avro)

10 ila 99 km arasi 23 0

100 ila 499 km arasi 180 210

500 ila 1999 km arasi 275 320
2000 ila 2999 km arasi 360 410
3000 ila 3999 km arasi 530 610
4000 ila 7999 km arasi 820 0

8000 ve daha fazlasi 1500 0

Yesil Seyahat Destegi: Ucak yesil seyahat kapsamina girmemektedir. iki nokta arasi mesafenin
¢ogunlugunun kat edildigi ana vasita ugak harici bir vasita ise yesil seyahat ek hibesine hak
kazanilacaktir.

e Seyahat edilecek ulasim aracinin kagirilmasi, ertelenmesi vb. durumlardan dogabilecek ilave Ucretler
uygun gider olarak kabul edilmez. Arag kiralama giderleri uygun giderler degildir.

¢ Ders Verme Hareketliligi’nden faydalanan personel, bulundugu sehirden gidecegi sehre seyahati
sirasinda gerekiyorsa farkli ulke ya da sehirlerde aktarma yapabilir. Ancak, ugusun gerektirdigi bir durum
olmadigi surece aktarma yapilan noktada konaklama yapilmaz.

e Seyahatin baslangi¢c noktasinin gonderen kurulusun bulundugu yer, faaliyetin gerceklestirildigi yerin
de ev sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat baslangic noktasinin gonderen
kurumun bulundugu sehirden farkli bir sehir olmasi ya da faaliyetin ev sahibi kurumun yerlesik oldugu
sehirden bagka bir sehirde gerceklesiyor olmasi halinde, degisiklik seyahatin farkli bir mesafe bandina
girmesine yol agiyorsa seyahat faturalari istenir ve gergeklesen mesafe bandina gore hibe verilir. Farkl
bir baslangic noktasi ya da faaliyet yerinin rapor edilmesi halinde bu farkliligin sebebi raporda belirtilir;
olasi denetimlerde sunulmak Uzere seyahat baslangic ve bitis noktalarini gosteren belgeler ve faturalar
personel dosyasinda muhafaza edilir.

* Yukaridaki tabloda yer alan mesafe bantlarina gore tahsis edilen seyahat hibesinin, toplam seyahat
masraflarinin en az %70’ini karsilamadigini kanitlayan katilimcilar, belgelendirmek kaydiyla istisnai
seyahat masrafi talep edebilirler. Bu kapsamda alinabilecek hibe toplam seyahat masraflarinin %80’ini
gecemez. Ancak bu durumda mesafe bandina gore ayrica seyahat hibesi 6denmez. Yararlanici,
katiimcinin istisnai seyahat masraflari harcamalarini hibe sdzlesmesindeki blatce aktarim hukimleri
uyarinca ilgili kaynaga aktarim yapmak suretiyle karsilar.

Odemede Kesinti Yapilmasi:

Hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katilim sertifikasi)
hareketlilik gecersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangi¢cta 6denen hibe tahsil edilir. Ayrica,
planlanandan eksik gerceklesen ya da uygun olmayan faaliyetlere iligskin olarak da hibe kesintisi yapilir.
itk planlamada 6denecegi 6ngoriilmesine ragmen 6denmeyen ve/veya ddendikten sonra personelden
geri istenen tutarlar, Merkeze iade raporlanmalidir.
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icerme Destegi (Inclusion Support)

Erasmus+ Programi, 6zel ihtiyac sahibi kesimin programa katiimini tesvik etmektedir. Ozel
ihtiyaci olan kisi, ek finansal destek olmadig takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya
saglik durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel katiimcidir. icerme
destegine gereksinim duyan 6grenci ve personele ilave hibe verilebilmesi i¢cin yararlanici yuksekogretim
kurumu tarafindan Merkezden ilave hibe talebinde bulunulmasi gerekmektedir. icerme Destegi sahibi
katiimci secgildikten sonra, katiimcinin ek hibe talebi varsa, yaklasik ek masraflan belirlenir ve
Merkezden ilave hibe talep edilir. ilave hibe talebi s6zlesme dénemi igerisinde, ama her hal ve durumda
sOzlesme bitis tarihinden 60 gun 6ncesine kadar yapilabilir. Katiimci faaliyeti sona erdikten sonra
hibesinde artis talep edilemez.

Basvuru formunda, icerme Destegine nicin ihtiyac duyuldugunun acgiklanmasi, kanitlayici belgelerin
eklenmesi (6rnegin icerme Destegi engellilige iliskinse, engellilige ve diizeyine iliskin bilgileri ihtiva eden
doktor raporu (3 aydan eski olmayacak sekilde) veya engellilik karti fotokopisi, kronik hastaliklar icin
doktor raporu) gerekir. Forma ayrica gidilecek ylksekdgretim kurumunun misafir edecegi
dgrenci/personelin icerme Destegine gereksinim duyan bir katiimci oldugundan haberdar oldugu bilgisi
ve uygun donanima sahip olduguna iliskin taahhidinu iceren belgeler eklenir. Talep edilen ilave hibe
miktarlari ve neden ihtiya¢ duyuldugu formda istenildigi sekilde detaylica gosterilmelidir. Talep edilen
hibe, icerme Destegi sahibi katiimcinin faaliyete katiimini mimkiin kilma amaciyla dogrudan iliskili
olmaldir.

SONUGCLARIN ACIKLANMASI, SONUCLARA iTiRAZ VE FERAGAT SURECI

6-10 Mayis 2024 haftasi ilan edilmesi planlanan basgvuru sonuglarinin yayimlanmasinin
akabinde sonucglara yazili olarak itiraz edilebilmektedir. Bu slire sonrasinda yapilan itirazlar dikkate
alinmayacaktir. Yayimlanacak olan liste “aday hibeli liste” olacak olup nihai liste sonuclara itiraz sureci
tamamlandiktan sonra aciklanacaktir.

Basvuru sonuglarinin yayimlanmasinin akabinde (bagvuru sonug ilaninda yayimlanacak olan)
ilgili feragat tarihlerinde ise 68renciler haklarindan feragat edebilir. Bu tarihler disinda feragat talebinde
bulunan ya da feragat talebinde bulunmadan faaliyetten yararlanmayan o6grencilerin bir sonraki
Erasmus+ basvurularinda -10 puan kurali uygulanir.

HIiBESIZ (0 HIBE) BASVURUSUNDA BULUNMA

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanilabilmek icin de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla beraber degerlendirmeye
tabi tutulmasi gerekmektedir. Hibesiz personelin farki, personelin bltgce hesaplamalarina dahil
edilmemesi ve kendisine 6deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin segim surecine dahil
olmamasina gerekge degildir.

Basvuru sonuglarinin agiklanmasinin akabinde, hibeli olarak hak kazanamayan personel
koordinatorlugumize dilekge ile basvurarak dilerlerse faaliyetten hibesiz yararlanma talebinde
bulunabilir. Bu talepleri Erasmus Komitesi tarafindan olumlu ya da olumsuz olarak degerlendirilir.
Talepleri olumlu olarak degerlendirilen personel, hibeli personelin tabii oldugu tum sureg ve islemleri
gerceklestirmekle yakamludar.
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ONEMLI NOTLAR

* Bu basvuru ilani ve ekleri, Erasmus+ 2023 Program Rehberi ve Erasmus+ 2023 Uygulama El Kitabi’nda
yer alan usul ve esaslara gore hazirlanmistir. Bu dokiimanda yer alan bilgiler hali hazirda planlanan
surecler olup ilerleyen siirecte degisiklik gostermesi mimkindir. On bilgilendirme duyurusu ve bu
basvuru ilaninda kismen/tamamen yer almayan bilgi ve hukimler noktasinda, Erasmus+ 2023 Program
Rehberi, Erasmus+ 2023 Uygulama El Kitabu, ilgili Proje Sézlesmeleri, Tiirkiye Ulusal Ajansi Covid-19
guncel SSS Belgesi ve Turkiye Ulusal Ajansi’nin yazili gorusleri baglayicidir. Bu yuzden ilgili belgelerin
Erasmus+ Personel Hareketliligi Programi ile ilgili kisimlarini mutlaka okumaniz gerekmektedir. Bu
basvuru ilani kapsaminda basvuru yapan personel tUm bu sart ve esaslari kabul etmis sayilmaktadir.

Hareketlilik icin Gerekli Belgeler

Erasmus+ Ders Verme Hareketliliginden faydalanmaya hak kazanan personelin Dis iliskiler Ofisi'ne
teslim etmesi gereken belgeler agsagidaki gibidir.

Hareketlilik Oncesi

e Davet mektubu

e Bagli bulunulan Dekanlik /Enstiti Mudurlagu /Yuksekokul Mudurligi /Merkez Mudurlagu /Daire
Baskanligindan alinacak resmi gorevlendirme yazisi (bu yazi 6gretim gorevlisi veya 6gretim
uyesinin yurtdisi gorevlendirmeler igin Universite yonetim kurulundan aldigl gorev yazisi da
olabilir; s6z konusu yazida 6gretim elemaninin Erasmus+ Programi kapsaminda Ders Verme
Hareketligini gerceklestirecegi lUniversite adi, bolim adi ve ziyaret tarihleri belirtilmelidir).

e Her iki tarafin imzalamis oldugu Ders Verme Hareketliligi Anlasmasi

e Seyahat-saglik sigortasi

e Ders Verme Hareketliligi Hibe Sézlesmesi (Dis iliskiler Birimi’nde hazirlanacaktir.)

e Halk Bankasi Merkez Subesi’nde acgilan vadesiz AVRO hesap clizdani fotokopisi

e Pasaportun kimlik bilgilerini gosteren sayfasinin fotokopisi

Yurtdisindayken:

e Gidilen kurumdan islak imzali Katilim Sertifikasi alinir. Katiim Sertifikasi, hareketliligin baglangig
ve bitis tarihlerini belirten imzali ve muhurla bir belgedir. Personelin faaliyet slresince en az 8
saat ders vermis oldugu belirtilmelidir.

Hareketlilik Sonrasi:

e Pasaportun kimlik bilgilerini ve giris - ¢ikis tarihlerini gosteren sayfalarinin fotokopileri,

o Katilim Sertifikasi (islak imzali)

o Nihai Rapor Formu (Online olarak doldurulacak fakat ¢ikti alinmayacaktir)

e Kullanilan bilet/biletlerin orijinali (giderken ugusun 6n rezervasyon bilgisi sunulmussa, donuiste
biletin faturasi ibraz edilmelidir)

e Ucus kartlarinin orijinalleri

e Fatura, makbuz vb ilgili ddeme belgelerinin orijinalleri.

Bu belgelerden herhangi birinin eksik olmasi ilgili belgedeki 6demeyi alamayacaginiz anlamina
gelmektedir. Liitfen bu belgeleri dikkatlice muhafaza ediniz.
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ILETiSIM BILGILERI
Sorulariniz igin oncelikle lutfen bu dokimani okuyunuz ve tum detaylara vakif oldugunuzdan emin
olunuz. Akabinde, sorunuzun cevabi eger bu dokimanda yer almiyorsa bize asagidaki e-posta Uzerinden
ulasabilirsiniz. Programa ilginiz icin tesekkur eder, sizlere saglikli ve basari dolu bir basvuru dénemi
dileriz.
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Dis iliskiler Koordinatérligi

Adres: AYBU Etlik Milli irade Binasi, Ayvali Mah.

Gazze Cad. No: 7 B-Blok N0:809-813 06010 Etlik, Kegitren, Ankara

Web: https://aybu.edu.tr/dib/tr
E-Posta: erasmus@aybu.edu.tr

Tel: 0312906 13 64-44

@ /aybuint

(O) /aybuinternational
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