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AYBU DIS iLISKILER KOORDINATORLUGU
2024-2025 AKADEMIK YILI

ERASMUS+ PERSONEL EGIiTiM ALMA HAREKETLILiGi I. BASVURU ILANI

Degerli idari ve Akademik Personelimiz,

2024-2025 akademik yili Erasmus+ Programi Personel Egitim Alma Hareketliligi basvuru
sureci baslamis bulunmaktadir. Tamamen ¢evrimigi olarak yuratulecek olan surece iliskin
basvuru takvimi, bagvuru portall, ilgili kural ve kosullar basvuru ilanimizda detayli olarak
verilmigtir. Bagvurunuzun sorunsuz gerceklesmesi ve degerlendirilmesi i¢in dncelikle bu
basvuru ilanini okumaniz ve bu dogrultuda basvurunuzu tamamlamaniz gerekmektedir.

Asagidaverilen basvuru linki yardimiyla online olarak gerceklestireceginiz ve gerekli belgeleri
yine ayni form Uzerinden yukleyeceginiz basvuru slrecinizde sizlere kolaylik ve basar
diliyoruz.

AYBU Dis iliskiler Koordinatérligi
29.11.2024



BASVURU TAKViMiI

29 Kasim 2024 - 13 Ocak 2025
Online Basvuru Tarihleri

Saat: 16.55

Sonuglara itiraz ve Hibesiz Basvurulari
21-22 Ocak 2025
(Mail Gzerinden dilekge ile yapilacaktir)

Feragatlarigin Son Gun
5 Nisan 2025
(Mail uzerinden dilekge ile yapilacaktir)

Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi basvurulari, 29 Kasim 2024 Cuma gunu
baslamakta ve 13 Ocak 2025 Pazartesi glinl, Saat: 16:55’te son bulmaktadir. Son bagvuru tarihi ve
saatinde sistem otomatik olarak kapanacag i¢cin bu tarih ve saat sonrasinda basvuru yapilmasi
muUmkuin olmayacaktir.

Basvuru sureci tamamen gevrim ici olarak yurutulecektir Eksik veya guincel olmayan belgeler
ve hatali bilgiyle yapilan basvurular degerlendirme surecinde tespit edildiginde basvuru gecgersiz
sayilacaktir. Ayrica taslak olarak kalan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Basvurular
gevrim igi ortamda alindigindan Koordinatorliguimuz basvuru suresi igerisinde basvuru belgelerinin
dogrulugunun kontroliini yapmakla yuktamla degildir. Belgelerin tam ve dogru sekilde doldurulmasi,
yuklenmesi ve basvurunun tamamlanmasi bagvuru sahibinin sorumlulugundadir.

Basvurular yalnizca cevrim ici olarak ilgili form lizerinden alinacak olup bu form disinda
herhangi bir bagvuru formu ve belgesi elden, e-posta, kargo vb. bir yol ile kabul edilmeyecektir.
Herhangi bir teknik vb. sorun ile karsilasmamaniz adina litfen bagsvurunuzu son giinlere ve son
saatlere birakmayiniz.




iLAN VE iLGiLI HUKUMLER

Koordinatorligumuz Universitemiz akademik ve idari personelinin uluslararasi deneyimlerini
zenginlestirmek adina Erasmus+ programini aktif bir sekilde uygulamaktadir. Bu amacla daha fazla
personelimizin Erasmus+ firsatlari ile bulusabilmesi icin hibe miktarlarini ve kontenjanlari artirmak
Uzere cesitli calismalar yapmaktadir. Bu dogrultuda Ankara Sanayi Odasi is birligiyle Ankara icindeki
ve Ankara disindaki Universitelerden olusan iki farkli konsorsiyum projesinin yudrataculiagunt
Ustlenmistir. Bu baglamda Turkiye’deki farkli Universiteleri iceren iki farkli konsorsiyumda da Uye
olarak yer almaktadir. 2023-2024 akademik yilinda yayimlanan Erasmus+ Personel Egitim Alma
ilanina 129 personelimiz bagvuru yapmis ve bu personellerden 43’U hibe almak igin hak kazanmigtir.
Bu 43 personelden 41’i Erasmus+ programina katilmak Uzere ilk kez hak kazanan personelden
olusmustur.

Bu dogrultuda 2024-2025 akademik yilinda cikilan bu ilan ile Universitemizin 2023 proje
doneminde kabul edilen 2023-1-TR01-KA131-HED-000135210, 2023-1-TR01-KA131-HED-
000147173 ve 2023-1-TR01-KA131-HED-000147907 numarali Erasmus+ projeleri kapsaminda
toplam 25 personelimizin Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi (Staff Mobility for Training)
gerceklestirmesi planlanmaktadir. Faaliyetten mUmkin olan en c¢ok sayida personelin
faydalanmasini saglamak amaciyla Erasmus Kurum Koordinatorligimuzin aldigi karar uyarinca,
secilen butlun personele toplamda en fazla 7 (5 gun faaliyet + 2 glin seyahat) gunluk hibe verilecektir.
Hibe almak lUzere hak kazanan adaylarin egitim alma faaliyetlerini 1 Subat 2025 — 30 Haziran 2025
tarihleri arasinda tamamlamalar gerekmektedir. Hareketlilik tarihleri belirlenirken bu tarihe kadar
hareketliliklerin tamamlanmis olmasi gerekliligi dikkate alinmaldir.

1. BASVURU TARIHLERI

Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi basvurulari, 29 Kasim 2024 Cuma gunu
baslamakta ve 13 Ocak 2025 Pazartesi giini, Saat: 16.55’te son bulmaktadir. ilgili son basvuru tarihi
ve saatinde sistem otomatik olarak kapanacagi icin bu tarih sonrasinda basvuru yapmaniz mimkun
olmayacaktir. Basvurular yalnizca online olarak ilgili form lGzerinden alinmakta, bu form disinda
herhangi bir basvuru formu ve belgesi elden, e-posta, kargo vb. bir yol ile kabul edilmeyecektir.
Herhangi bir teknik vb. sorun ile karsilasmamaniz adina litfen bagvurunuzu son gunlere
birakmayiniz.

2. KIMLER BASVURABILIR?

1. AYBU idari ve/ya akademik personeli olmak.

2. Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Turkiye’de ECHE sahibi bir yliksekogretim
kurumunda tam/yari zamanl olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen gérev yapmakta olan
personel olmasi gerekir.

3. Yuksekdgretim kurumunda istihdam edilmis olan personel igin kadro sarti aranmaz,
yuksekogretim kurumu ile arasinda is akdi olan personel faaliyetlerden faydalanabilir.

4. Kadrosu AYBU’de olmasina ragmen gorevlendirme ile baska bir kurumda galismakta olan ve
AYBU’de ders yiikii olmayan veya fiilen is yiikii bulunmayan personel AYBU’niin ilanlarina basvuru
yapamaz, fiilen ¢alistigl kurumun ilanlarina bagvuru yapabilir.



5. Kadrosu farkli bir kurumda olup da sozlesmeli olarak baska bir yluksekdgretim kurumunda
calismakta olan personel, hareketlige, kadrosunun bulundugu degil fiilen calistig kurumda basvurur.

6. Hizmet alimi yolu ile yuksekdgretim kurumunda istihdam edilen personel ile yuksekdgretim
kurumu arasinda s6zlesme olmadigindan bu kisiler personel hareketlilig§inden faydalanamaz.

3. ERASMUS+ EGIiTiM ALMA HAREKETLILiGi (ERAMUS+ TRAINING MOBILITY) NEDiR?

Personel egitim alma hareketliligi, Turkiye’de ECHE sahibi bir yuksekogretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, AB Uyesi veya Programla iliskili Glkelerden birinde ECHE sahibi bir
yuksekdgretim kurumunda; Programla iligkili olmayan ulkelerde ilgili Glkenin yetkili kurumlarinca
yuksekogretim kurumu olarak taninan ve Erasmus+ kurumlararasi anlasma imzalanan
yUksekogretim kurumlari ile emek piyasasinda aktif olan veya egitim-6gretim, genclik, arastirma ve
yenilikgilik alaninda faaliyet gosteren herhangi bir kamuya bagli veya 6zel kurulusta egitim almasina
imkan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isiile ilgili konularda sahip
oldugu becerileri gelistirmek ilizere gesitli egitimler (isbasi egitimleri, gozlem siiregleri gibi)
almasiI mumkundur.

Egitim Alma Hareketliligi icin AYBU’de gorev yapilan béliimiin veya birimin egitim almak tizere
gidilecek kurum ikili anlasmasinin olmasi gerekli degildir. Ancak Universitemizin anlagsmali oldugu
Universitelerde de egitim alma faaliyeti gergeklestirilebilir. Bu anlagsmali Universiteler listesine
https://app.erasmus.aybu.edu.tr/tr/euc-iias adresinden ulasilabilmektedir. Bu baglantidaki sayfaya
geldiginizde filtreleme yaparak bolumuntzun/biriminizin  anlasmali  oldugu Universiteleri
goruntuleyebilirsiniz. Egitim Alma faaliyeti igin hareketlilik tartini STT olarak segtiginizde anlagsmali
Universiteleri goruntuleyebilirsiniz.

3. 1. Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Uygun Kurum ve Kuruluslar

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yuksekogretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, egitim almak Gzere ECHE sahibi bir yliksekogretim kurumuna ya da ilgili
bir kurulusa gidebilmesi mimkiindir. Egitim almak Gzere gidilecek kuruluslar; isletmeler, egitim
merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret odalari ve birlikleri, okul, vakif, kar amaci glitmeyen
kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel danisma ve rehberlik kuruluslari,
yuksekogretim kurumlari ve Erasmus+ Program Rehberinde belirtilen diger kuruluslar olabilir.

Bu cercevede, uygun bir isletmeden kastedilen buyuklukleri, yasal statuleri ve faaliyet
gosterdikleri ekonomik sektdr ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tlr kurum/kurulus ile sosyal
ekonomi dahil her tir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir. Personel egitim alma faaliyeti tam
zamanli bir faaliyettir ve tam glin egitim alinan sireler igin hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel
Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility for Training - Mobility Agreement) egitim alma
programinin guin bazinda belirtilmesi gerekir. Egitim Alma faaliyetinin gerceklestirilecegi kurum ve
faaliyet, kisinin istihdam edildigi mesleki alaniyla dogrudan iliskili ve mesleki gelisimine
katkida bulunacak nitelikte olmalidir.

Erasmus+ KA131 Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda gidilecek kurum ile
AYBU arasinda Erasmus+ anlasmasinin bulunmasi sarti gerekmemektedir. Bununla birlikte
ziyaret edilecek kurumun niteligi ve personelin AYBU’deki gérevine yapacagi katki oldukea
o6nemlidir. Bu nedenle tniversite disindaki kurumlardan alinacak davet mektuplar Dis iliskiler


https://app.erasmus.aybu.edu.tr/tr/euc-iias

Koordinatorliigu tarafindan incelenecek, gerek goriildiigiinde basvuru sahibinin birim amiri ile
iletisime gecilerek 6ngoriilen egitim icerigi ile kisinin AYBU’deki goérev ve sorumluluklarina
uygunlugu, alinacak egitimin basvuru sahibine ve Universitemize katma deger saglayip
saglamayacagina dair degerlendirme talep edilecektir. Koordinatérligiimiiz, AYBU’ye tahsis
edilen hibe kaynaklarinin etkin ve amaci dogrultusunda kullanilmasini temin etmek adina; basvuru
esnasinda ibraz edilen fakat egitim igerigi, faaliyetin gerceklesecegi kurum/kurulus, vb. gibi
sebeplerle uygun olarak degerlendirilmeyen davet mektuplarini kabul etmeme, basvuruyu gecersiz
sayma hakkini sakli tutmaktadir. Dolayisiyla, alinacak egitim basvuru sahibinin AYBU’de yiriittigu
gorev ile dogrudan alakali olmaldir. Egitim almak Uzere gidilecek isletme yurtdiginda bir egitim
merkezi, arastirma merkezi, yuksekogretim kurumu ya da isletme tanimina uyan diger bir kurulus
olabilir. Bununla birlikte personelimizin faaliyetten azami fayda saglayabilmesi igin ziyaret
edilecek kurumun farkli departmanlara sahip olmasi ve en azindan orta dlgekli bir bilyiikliige
sahip olmasi gerekmektedir.

e Egitim alma hareketliliginden faydalanmak (zere yurtdisindaki bir isletmeye gidilmesi
durumunda gbénderen ytiksekégretim kurumu ile isletme arasinda kurumlar arasi veya ikili
anlasma yapilmasi zorunlu degildir. Ancak gidilecek kurum ile faaliyeti gerceklestirecek
personel arasinda egitim alma faaliyetinin detaylarini gésteren bir hareketlilik anlasmasi
yapilmasi zorunludur.

o Egitim alma hareketliliginden faydalanmak Ulizere anlasmali oldugumuz Universitelerin
kontenjanlarindan yararlanilabilir. Kontenjan listesine ilanin ekinden erigilebilir.

e Egitim alma faaliyetinden faydalanmak isteyen personel, kendi baglantilari ile buldugu, alani
ile ilgili bir yiiksekbgretim kurumuna gidecekse her iki tarafinda EUB sahibi olmasi gerekir. Bu
kurumla kurumlar arasi anlasmamizin olmasi gerekmez, ancak hareketlilik anlasmasi
yapilmasi gerekir. Faaliyete hak kazanan adaylara hareketlilik anlasmasi ornegi
goénderilecektir.

e Personel egitim alma faaliyeti tam zamanli bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan sureler igin
hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinda (Staff
Mobility For Training - Mobility Agreement) egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi
gerekir.

3. 2. Personel Hareketliliginde Siireler

1. Faaliyetler, Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen asgari ve azami silirelere uygun olarak
gerceklestirilir.

2. Personel hareketliligi faaliyetleri, Merkezle imzalanan s6zlesme bitis tarihinden sonraya sarkamaz.

3. Personel egitim alma hareketliligi i¢in faaliyet sUresi, seyahat hari¢ en az ardisik 2 is glinii olarak
belirlenmigtir.

4. Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin mucbir sebep disinda 2
gunden az sure ile faaliyet gergeklestirdiginin goruldugu durumlarda, faaliyet gegersiz kabul edilir ve
yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.



5. Mucbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari stirenin tamamlanamadigi faaliyetler kabul
edilir; kalinan sure karsiligl hibe verilir ve seyahat masraflari mesafe hesaplayiciya bagli kalinarak
odenir.

4. BASVURU SURECI

Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi basvurular https://turnaportal.ua.gov.tr/giris
adresi Uzerinden alinmaktadir. Basvuru sirasinda sizden talep edilen ilgili formlarn (davet mektubu,
yabanci dil belgesi, hizmet vyl belgesi vs.) ilgili sisteme yukleyerek basvurunuzu
gerceklestirebilirsiniz. Basvuru sureci sirasinda, herhangi bir teknik sorun yasamaniz durumunda
ivedilikle bizimle erasmus@aybu.edu.tr adresi uzerinden iletisime gecmenizi rica ediyoruz.

Basvurunuzu tamamladiktan sonra basvurunuz “taslak” olarak kaydedilmektedir. Taslak
olarak kaydedilen basvuru gecerli bir basvuru degildir, bu nedenle lutfen bagvurunuzu
tamamladiginizdan emin olunuz. Aksi takdirde basvurunuz tamamlanmadig icin degerlendirmeye
alinmayacaktir. Bagvuru formunu doldurmak zaman aldigindan basvurunuzun son gin ve saatlere
birakilmamasi 6nerilmektedir.

Bagvuru Sistemi 13 Ocak 2025 tarihinde, saat 16:55’te otomatik olarak kapanacaktir. Bu
nedenle sistem kapanmadan basvurunuzu gonder butonuna basarak ytuklemeniz gerekmektedir.

5. BASVURU BELGELERI

1. Online Basvuru: Basvuru baglantisi sadece basvuru tarih ve saatleri arasinda acgik olacaktir.
Yukarida detaylandirilan ve basvuru ilan metninde yer alan baglanti ve adim adim online bagvuru
sunumunu inceleyerek basvuru isleminizi gerceklestiriniz.

2. Davet Mektubu (Zorunlu): Yurtdisinda ziyaret edilecek ev sahibi kurum tarafindan kurumun antetli
kagidina basvuru sahibi adina dizenlenen ve imzalanip muhurlenen belgenin elektronik ortamda
alinmasiyeterlidir. Aunacak davet mektubu, davet mektubunun verildigi tarihi (gun, ay ve yil seklinde)
ve faaliyetin gerceklesecegi tarihleri (gun, ay ve yil seklinde) igermelidir. Bunun yaninda her bir glin
icin hangi egitim faaliyetinin gerceklesecegi bilgisi de davet mektubunda belirtilmelidir. Davet
mektubu olmaksizin yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Sonuglar aciklandiktan
sonra davet mektubunda tarih vb. degisiklik yapmak s6z konusu olabilecektir. Davet mektubu
basvuru sistemine ytuklenmelidir. Cesitli sebeplerle resmi davet mektubunun basvuru déneminde
temin edilememesi durumunda planlanan faaliyete dair 6n kabull gosteren eposta yazismalari davet
mektubu niteliginde kabul edilebilir. Ancak bu durumda davet mektubunun sonradan en kisa strede
ibrazi istenir. Ornek davet mektubu ilan ekinden indirilebilir. Davet mektuplarinin herhangi bir araci
kurum/kurulus vasitasiyla degil, dogrudan egitim faaliyetini gergeklestireceginiz kurum/kurulus ile
kendiniz iletisime gecerek temin etmeniz ve faaliyetinizi o kurum/kurulusta gerceklestirmeniz
gerekmektedir. Araci bir firma/sirket yardimiyla temin edilen davet mektuplari kabul edilmeyerekilgili
basvurular bagvuru suresi i¢cerisinde/sonrasinda gecgersiz sayilacaktir.

3. Personel Daire Baskanligi’ndan alinmis imzali Hizmet Dékiimii (Zorunlu): AYBU’de goreve
basladiginiz tarihi ve su an gorev yapmakta oldugunuz birimi net bir sekilde gosteren bu belge
basvuru sistemine yuklenmelidir. Bu belge hizmet surenizin hesaplanmasinda kullanilacagi igin
guncel bir belge almaniz 6nerilmektedir.


https://turnaportal.ua.gov.tr/giris
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E-devlet veya baska sistemler Uzerinden alinan belgeler, goreve basladiginiz tarih ve kadronuzun
oldugu birimin belirlenmesi agisindan sorun olusturabildiginden kabul edilmemektedir. Bu nedenle
e-devlet Uzerinden alinan belgeler tercih edilmemektedir.

4. Yabanci Dil Yeterliligini Gosteren Belge (Zorunlu degil, var ise): Basvuru icin yabanci dil sarti
aranmamakta, yabanci dil ibrazi ek puan olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda ek puan olarak
degerlendirilecek dil puanlari OSYM Uluslararasi Yabanci Dil Sinavlari Esdegerlikleri Tablosu’nda yer
alan https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/GENEL/esdegerlikdokuman06042021.pdf ve son 5 yil
icerisinde (sonug¢ acgiklama tarihi itibari ile) alinan yabanci dil sinavlaridir. Lisans veya lisanststu
o0grenimini ilgili yabanci dilin anadili olarak konusuldugu ulkede ya da Turkiye’deki bir Universitede
derslerin sadece bu yabanci dille verildigi bir programda tamamlamis olan personelin ilgili kaniti
(diploma, vb.) basvuru esnasinda sunmasi halinde ayrica bir yabanci dil sinav sonug belgesi sunmasi
gerekmez. Bu durumda personel sundugu diploma vb. kanit dogrultusunda bu kriterden
degerlendirme cetvelinde belirtilen en yiksek ek puani almaya hak kazanir.

5. Kurumlar arasi Erasmus+ Anlasmasinin imzalanmasinda Onciiliik Edildigini Gosterir Belge:
(Zorunlu degil, var ise): Bagvuru adayinin 29.11.2024 tarihine kadarki son bir yilicerisinde Erasmus+
KA131 programi kapsaminda yer alan ulkelerde yapilmasina aracilik ettigi kurumlar arasi Erasmus+
Anlasmasi var ise ilgili anlasmaya iliskin bilgilerin yer aldigi belgelerin (yazisma vb. ekran
gorintusiniin pdf formatinda) basvuru sistemine yiiklenmesi gerekmektedir. AYBU ile herhangi bir
bolumde anlagmasi olan bir Universite ile farkli/yeni bir bolimde anlagsma yapilmasinin saglanmasi
basvuru sahibine bu kriter kapsaminda arti puan kazandirmamaktadir.

6. Dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyeti gosteren belge (Zorunlu degil, var ise):
Personelin gergeklestirecegi egitim alma faaliyeti personelin dijital becerilerinin gelistirilmesine
yonelik bir faaliyetise bu durumu kanitlayan belge basvuru sistemine davet mektubunun eki seklinde
yuklenmelidir.

7. Yapay Zeka ile ilgili bir faaliyet gerceklestirilecegini gosteren belge (Zorunlu degil, var ise):
Personelin gerceklestirecegi egitim alma faaliyeti yapay zeka ile ilgili ise bu durumu kanitlayan belge
basvuru sistemine davet mektubunun eki seklinde yiklenmelidir.

8. Ozel ihtiyac sahibi olma belgesi (var ise): Herhangi bir engeli veya 6zel ihtiyaci ilgili kurum ve/ya
kurulus tarafindan onaylanmis olan personelin bu durumunu yansitan belgeyi basvuru sistemine
yuklemesi gerekir.

9. Sehit veya gazi yakini (es veya cocuk) olma durumunu gosteren belge (var ise): Sehitveya gazi
yakini (es veya ¢ocuk) olan personelin bu durumlarini kanitlayan belgeleri sunmalari gerekir. Muharip
gaziler ve bunlarin es ve cocuklari ile harp sehitlerinin es ve cocuklarinin yani sira 12/4/1991 tarih ve
3713 sayili Terorle Mlucadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden yurticinde ve
yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlari kalkmis olsa bile bu gorevlerini yapmalarindan
dolayi teror eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale gelen, 6len veya oldurllenler”in es
ve ¢ocuklar ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayili KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016
tarihinde gerceklestirilen darbe tesebbusu ve terdr eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki
eylemler sebebiyle hayatini kaybedenlerin es ve ¢ocuklari veya malul olan siviller ile bu kigilerin es
ve gocuklari Erasmus personel hareketlilig§ine bagvurmalari halinde onceliklendirilir.

10. AFAD yardimi belgesi (var ise): Kendisiveya 1. Derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi alan
personelin bu durumu kanitlayan belgeyi basvuru sistemine yuklemesi gerekir.


https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/GENEL/esdegerlikdokuman06042021.pdf

6. SECIM VE DEGERLENDIRME

Secim komisyonu tarafindan asagida yer alan olgutler dogrultusunda asil ve yedek listeler
olusturulacak ve Degerlendirme Sonuglarn son basvuru tarihinden itibaren ilgili takvim
dogrultusunda Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Dis iliskiler Koordinatérligii web sayfasinda
(https://aybu.edu.tr/dib/tr) ilan edilecektir. Butce olanaklarinda bir artis olmasi halinde, yedek
adaylarin da hareketlilige katilmalari saglanabilecektir. Bu durum da Dis iliskiler Koordinatérligii web
sayfasinda ilan edilecektir. Basvuru sahipleri belirtilen tarihlerde bu web sayfasindan guncellemeleri
takip etmekle sorumludur, ayrica bir bilgilendirme yapilmayacaktir.

Program Ulkelerinden birinin vatandasi olup da Tirkiye’de ikamet eden bir personelin
hareketlilik faaliyeti ile vatandasi oldugu Ulkeye gitmesi mimkulndur; ancak degerlendirme surecinde
bu personele Uygulama El Kitabi’ndaki Madde Ill. 4.3.2 uyarinca (Sayfa 37) diisuk 6ncelik verilir.

Basvurular Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Erasmus Komitesi tarafindan
degerlendirilecek olup degerlendirme asamasinda basvuru formlari ve 68retim programlarinin yani
sira komisyon tarafindan belirlenen olgutler ve Turkiye Ulusal Ajansi tarafindan belirtilen asagidaki
ulusal 6ncelikler goz dnunde bulundurulacaktir.

¢ ilk kez katiim

¢ Yabanci dil bilgisi

* [dari personel olmak

¢ Engelli personel olmak

e Gazi personel olmak, sehit ve gazi yakini (es ve cocuk) olmak

e Dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyet gerceklestirecek olmak
¢ Yapay Zeka ile ilgili faaliyet gerceklestirecek olmak

¢ AFAD yardimi aliyor olmak

* Asagidaki faaliyetlerden biri ya da birkagini deneyimleyen faaliyetler dijital becerileri gelistirmeye
yonelik staj kapsamda sayilir: dijital pazarlama (6rn. Sosyal medya yonetimi, web analitigi), dijital
grafik, mekanik ve mimari tasarim; uygulama, yaziim ve kod ya da web sitesi gelistirme; bilisim
sistem ve aglarinin kurulumu, bakimi ve yonetimi, siber guvenlik, veri analitigi, veri madenciligi ve
gorsellestirmesi; programlama, robotik ve yapay zeké egitimleri. Genel musteri hizmetleri, talep
olusturma, veri girigi ya da rutin ofis gorevleri bu kapsamda sayilmaz.

Onceliklendirmeler dogrudan hak kazanimi seklinde degil degerlendirme esnasinda arti puan olarak
uygulanmalidir. (Bakiniz: Yiiksekoégretim Kurumlari icin El Kitab1 2023, sayfa 37, madde 4.3.2.)

Vatandasi Olunan Ulkeye Gidis: Program Ulkelerinden birinin vatandasi olup da Tiirkiye’de ikamet
eden bir personelin hareketlilik faaliyeti ile vatandasi oldugu Ulkeye gitmesi mumkundur; ancak
degerlendirme surecinde bu personele Madde lll. 4.3.2 (Bakiniz: Yiiksekogretim Kurumlari icin EL
Kitabi 2023, sayfa 37, madde 4.3.2.) uyarinca duguk dncelik verilir.

Asagida bulunan degerlendirme kriterlerine gore yapilan puanlama sonucunda esit puan
alinmis olmasi halinde esitlik bozulana kadar sirasiyla asagidaki oncelikler uygulanir. Esitlik
bozulmamasi durumunda Komisyon Bagkani Komisyon Uyelerinin 6ntinde kura ¢ekilisi ile sonucu
belirleyecektir.

1. Daha é6nce Erasmus+ programlarindan yararlanma sayisi daha az olan personele

2. Yabanci dil yeterliligini belgelemis personele

3. AYBU hizmet siiresi (yil, ay ve giin olarak) dikkate alinarak hizmet siiresi daha fazla olan personele
oncelik verilir.


https://aybu.edu.tr/dib/tr

2023 Proje Donemi Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi faaliyeti basvurularinin
degerlendirilmesi asagidaki tabloda belirtilen olclitlere gore yapilacaktir.

Kriterler Katkisi

1 Daha 6nce AYBU’de Erasmus+ kapsaminda KA131 Personel Hareketliligi programindan (Ders Verme ve Egitim +10
Alma) ilk kez yararlanma. Onceliklendirme icin KA131 Personel hareketliliginin herhangi bir tiiriine 2014-2020
veya 2021-2027 Erasmus+ programlari kapsaminda hig katilmamis olmak.

2 Daha 6nce AYBU’de Erasmus+ KA131 personel hareketliliklerinden (Ders Verme ve Egitim Alma) yararlanmamis +10
bélum/birimlerden basvuran personel olmak

3 Basvurularin basladigi tarih olan 29.11.2024 tarihi itibariyle AYBU’de +10
Fakulte/enstiti/ytuksekokul/MYO/bolim/birim Erasmus+ koordinatori/koordinatér yardimeisi/program uzmani
olmak (basvuru ve ilan doneminde gergeklesen degisiklikler bu ilan kapsaminda dikkate alinmayacaktir)

4 Basvurularin basladig tarih olan 29.11.2024 tarihinden énceki son 1 yil igerisinde AYBU’de Erasmus+ KA131 +10
programi kapsaminda kurumlararasi anlasma yapmis olmak ve/veya anlasma yapilmasina vesile olmak
(basvuru ve ilan doneminde yapilan degisiklikler kabul edilmeyecektir.

5 AYBU ile anlasmasi olan veya ECHE sahibi olan (Erasmus Beyannamesi olan) bir yiiksekégretim kurumundan +5
davet mektubu almis olmak

6 Belgelendirmek suretiyle 6zel ihtiyag sahibi olmak (Engellilik vb.) +5

7 Belgelendirmek suretiyle gazi olmak, gazi veya sehit yakini (es veya ¢ocuk) olmak +5

8 AFAD (afetzede) yardimi aliyor olmak +5

9 idari personel olmak +10

10 Dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyet gerceklestirecek olmak +5

il Cumhurbasgkanligi Dijital Dontusim Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025 +5
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyet gergeklestirecek olmak

12 Basvurularin bittigi son tarih olan 13.01.2025 tarihi itibariyle AYBU Hizmet yili kadar arti puan (Ornegin, AYBU | + Hizmet
hizmet siresi 3 yil olan bir personel 3 puan alacaktir.) Yili Sayisi

13 Basvurularin bittigi son tarih olan 13.01.2025 tarihine gére OSYM-Uluslararasi Yabanci Dil Sinavlari Esdegerlikleri +5
tablosuna gore son 5 yil (sinav sonug agiklama tarihine gore) igerisinde alinmis gegerli dil puani (50-59 puan)

14 Basvurularin bittigi son tarih olan 13.01.2025 tarihine gére OSYM-Uluslararasi Yabanci Dil Sinavlari Esdegerlikleri +7
tablosuna gore son 5 yil (sinav sonug agiklama tarihine gore) igerisinde alinmis gegerli dil puani (60-69 puan)

15 Basvurularin bittigi son tarih olan 13.01.2025 tarihine gére OSYM-Uluslararasi Yabanci Dil Sinavlari Esdegerlikleri +9
tablosuna gore son 5 yil (sinav sonug agiklama tarihine gore) igerisinde alinmis gegerli dil puani (70-79 puan)

16 Basvurularin bittigi son tarih olan 13.01.2025 tarihine gére OSYM-Uluslararasi Yabanci Dil Sinavlari Esdegerlikleri +11
tablosuna gore son 5 yil (sinav sonug agiklama tarihine gore) igerisinde alinmis gegerli dil puani (80-89 puan)

17 Basvurularin bittigi son tarih olan 13.01.2025 tarihine gére OSYM-Uluslararasi Yabanci Dil Sinavlari Esdegerlikleri +13
tablosuna gore son 5yil (sinav sonug agiklama tarihine gore) igerisinde alinmis gecgerli dil puani (90 ve Uzeri puan)

18 Yabanci dille egitim yapan bir Universiteden lisans veya lisansustu diplomasi almis olmak (Basvuru sirasinda +13
egitim dilini agikga gosteren ilgili diploma 6rneginin sisteme yuklenmesi gerekmektedir)

19 AYBU’de son 5 yil igerisindeki basvuru dénemlerinde faaliyete katilmak iizere hak kazanilmasina ragmen -10
Erasmus+ Komisyon tarafindan kabul edilen mucbir sebep olmaksizin faaliyete katilmaktan vazgegilmis ise (ilgili
personel sadece ilk bagvurdugu ilan kapsaminda bu — puan uygulamasina tabii tutulur)

20 Basvuru sahibi AYBU’de son 5 yil (2020-2021) ve daha éncesinde Erasmus+ Personel Hareketliligi (Egitim -5
Alma/Ders Verme) programina katilmis ise her bir faaliyetigin

21 Basvuru sahibi AYBU’de son 4 yil (2021-2022) igerisinde Erasmus+ Personel Hareketliligi (Egitim Alma/Ders -7
Verme) programina katilmis ise her bir faaliyet igin

22 Basvuru sahibi AYBU’de son 3 yil (2022-2023) igerisinde Erasmus+ Personel Hareketliligi (Egitim Alma/Ders -9
Verme) programina katilmis ise her bir faaliyetigin

23 Basvuru sahibi AYBU’de son 2 yil (2023-2024) icerisinde Erasmus+ Personel Hareketliligi (Egitim Alma/Ders -1
Verme) programina katilmis ise her bir faaliyetigin

24 Basvuru sahibi AYBU’de son 1 yil (2024-2025) igerisinde Erasmus+ Personel Hareketliligi (Egitim Alma/Ders -13

Verme) programina hak kazanmis veya katilmis ise her bir faaliyetigin




7. SONUCLARIN ACIKLANMASI, SONUCLARA IiTIRAZ VE FERAGAT SURECI

Basvuru takvimi dogrultusunda ilan edilmesi planlanan basvuru sonugclarinin
yayimlanmasinin akabinde sonugclara yazili olarak itiraz edilebilmektedir. Bu sure sonrasinda
yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir. Yayimlanacak olan liste “aday hibeli liste” olacak olup
nihai liste sonuclara itiraz sireci tamamlandiktan sonra aciklanacaktir.

8. HIBESIiz (0 HIiBE) BASVURUSUNDA BULUNMA

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanilabilmek icin de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla beraber
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir. Hibesiz personelin farki, personelin butce
hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi,
personelin secim surecine dahil olmamasina gerekge degildir.

Basvuru sonuglarinin agiklanmasinin akabinde, hibeli olarak hak kazanamayan personel
koordinatorligumuze dilekce ile basvurarak dilerlerse faaliyetten hibesiz yararlanma talebinde
bulunabilir. Bu talepleri Erasmus Komitesi tarafindan olumlu ya da olumsuz olarak
degerlendirilir. Talepleri olumlu olarak degerlendirilen bu personel, hibeli personelin tabii oldugu
tum surec ve islemleri gerceklestirmekle yakamladar.

9. HIBELERIN ODENMESI

Egitim Alma Hareketliligi'nden faydalanan ylksekdgretim kurumu personelinin hak ettigi
hibe hesabini personelin kendi yuksekogretim kurumu, Merkez (Ulusal Ajans) tarafindan
belirlenen hibe hesaplama kurallari gergcevesinde yapar. Personel hareketlili§inden faydalanan
personele verilen hibe katki niteliginde olup, verilen hibe yurtdisinda gegirilen déneme iligkin
masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir. Hibe miktarlari ve 6demelerine iliskin ayrinti bilgi
asagida sunulmustur.

1.  Personele verilecek hibe miktarina iligskin detaylar, yliksekdgretim kurumu ile personel arasinda
imzalanmasi gereken standart s6zlesme metninde yer alir.

2. Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanan personele Merkez tarafindan belirlenen kurallar
cercevesinde gunluk/haftalik harcirah ile seyahat mesafesine gore, seyahat gideri ddemesi
yapilir. Bu 6deme, yurt diginda gecirilen déneme iliskin seyahat ve harcirah giderlerine bir katki
niteligindedir. Seyahat gideri 6demesi, katilimcilarin yerlesik olduklari yerden faaliyet yerine
gitmek ve donmek icin yaptiklari seyahat maliyetine katki niteligindedir.

3. Egitim Alma Hareketliligi’'nden faydalanan personele verilen glnluk/haftalik hibe;
konaklama, yeme-icme masraflari, iletisim giderleri, yerel seyahat giderleri, sigorta masraflari gibi
giderleri kapsar. Bu giderler icin ayrica 6deme yapilmaz. Tum masraflar verilen Erasmus+
hibesinden karsilanir.

4. Toplu tasima araglarini kullanmayip ulagsimini 6zel araci ile saglayan personele fatura
karsiliginda akaryakit tGcreti 6denmez.

5. Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanacak personel ile yuksekégretim kurumu arasinda
imzalanacak s6zlesmede yer alacak toplam hibe miktari, taraflarca onaylanmis 6gretim programi
ve tahmini seyahat gideri dikkate alinarak belirlenir.



6. Erasmus hibesinin tamami, butin islemler tamamlandiktan sonra Egitim Alma
Hareketliligi’nden faydalanacak personelileimzalanmis olan s6zlesmede, yararlanicinin belirttigi
Eurohesabinapersonelyurtdigina gitmeden édnce yatirilir.

7. Egitim Alma Hareketliligi'nden faydalanmak Uzere segilmis olan personelin, gidecegi
kurumda ardisik en az 2 giin, en fazla 2 ay olmak kosuluyla faaliyette bulunmasi gerekir. Ancak
Birimimiz, mevcut hibe ile daha fazla personelimizin hareketlilikten yararlanmasini saglamak
amaciyla Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda hibe 6demesi yapilacak sureyi en fazla 1
hafta (2-5 giin egitim alma +2 giin gidis-donis giinleri olmak izere maksimum 7 giin) olarak
sinirlandirmistir.

8. Hibe kisitli oldugu igin programdan mumkun oldugunca gok personelin yararlanabilmesi
amaciyla basvurularn takiben Koordinatorligimuzun hesaplamalarinin ardindan, hareketlilik
gunleri ve katilacak personel sayilarinda azaltma yapilabilir.

9. Hibesiz Personel Olma Durumu: Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete
katilabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanmak icin de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger
basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir. Hibesiz personelin farki,
personelin bltce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6deme yapilmamasidir. Hibe
alinmamasi, personelin segim surecine ddhil olmamasina gerekge degildir.

10. EngelliPersoneliginilaveHibe: Erasmus+programinakatilanengelliyararlanicilaraaldiklari
standarthibelere ek olarak 6zel ihtiyaclarina yardimci olmak Uzere ilave hibe verilebilmektedir.

9.1. Gunliik Harcirah Hesaplama:

Personelin faaliyet sureleri ve hibeleri, faaliyet baslamadan once tahmini olarak
hesaplanir. Faaliyet sona erdikten sonra gerceklesen kesin sureler ve hibeler tekrar hesaplanir.
Egitim Alma Hareketliligi faaliyetinden faydalanacak personele verilecek olan glnlik harcirah
miktarlar Ulkelerin yasam standartlari goz online alinarak, Ulusal Ajans tarafindan asagidaki
tabloda sunulan sekilde belirlenmistir. Bu nedenle Egitim Alma Hareketlilig§i’'nden faydalanacak
personele verilecek olan gundelik miktari gidilen Ulke ile birlikte gidilen slreye gore asagidaki
tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.

Egitim Alma Hareketliligi'nden faydalanan personele Merkez tarafindan belirlenen
kurallar cercevesinde gunluk/haftalik harcirah 6demesi ile seyahat mesafesine gore, seyahat
gideri 6demesi yapilir. Bu 6deme, yurt disinda gecirilen doneme iliskin seyahat ve harcirah
giderlerine bir katki niteligindedir. Konaklama icin ayri bir hibe 6denmez. Toplam hibe 6demesi
%80’i faaliyet 6ncesi ve %20’si faaliyet sonrasi olmak lizere iki taksitte 6denir.



9. 1. 1. Gidilen Ulkelere Gére Giinliik Hibe Miktarlari:

Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan gundelik miktari
gidilen Ulke ile birlikte gidilen slireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak
hesaplanir. Tabloda gésterilen miktarlar Avro cinsindendir.

Hayat Pahaliligina Gunluk Hibe
Gore Ulke Gruplari Miktarlari
(Avro)
1. Grup Danimarka, Finlandiya, irlanda, isveg,
Program izlanda, Lihtenstayn, Lilksemburg, Norvec 162
Ulkeleri
2. Grup Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa,
Program Giney Kibris, Hollanda, ispanya, italya, 144
Ulkeleri Malta, Portekiz, Yunanistan
3. Grup Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya,
Program Hirvatistan, Kuzey Makedonya, Letonya, 126
Ulkeleri Litvanya, Macaristan, Polonya,

Romanya, Sirbistan, Slovakya, Slovenya

1. Egitim Alma Hareketliligi'nden faydalanacak personele, faaliyete baslamadan 6nce
odenecek hibe miktarinin hesaplanmasinda, personelin hazirlamis oldugu ve taraflarca
onaylanmis egitim programi dikkate alinir.

2. Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da gercgeklestirilen faaliyetin tlrine uygun faaliyet yapildigi
belgelenemeyen glnlerigin hibe 6demesiyapilmaz.

3. Faaliyetten yararlanan personele ddenebilecek en yuksek gunluk/haftalik hibe miktari;
personelin hareketlilik anlasmasinda Egitim Alma Hareketliligi ile iliskili olarak karsi kurumda
gorevinin gerektirdigi bir egitim alma faaliyetini gosteren gunler ile seyahat gerceklestirdigi
gunlerin toplamiigin hesaplanan tutardir (bu tutar toplami 7 ginu asamaz).

4. Seyahat edilen gunlerin disinda, Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanan personele
gunluk hibe 6demesi yapilabilmesi igin personelin bahsi gegen giinde tam gun ya da tam
gune yakin faaliyette bulundugu 6gretim programinda belirtilmeli ya da katiim sertifikasi ile
belgelendirilmelidir.

5. Faaliyetin gerceklesmedigi ya da is planinda ve/veya katilim sertifikasinda yararlanicinin
gerekgesiz olarak 2 is giiniiniin altinda bir siire egitim alma durumlarinda yararlaniciya
herhangibir hibe 6demesiyapilmaz.



9. 2. Seyahat Gideri Odemeleri:

Erasmus+ Egitim Alma faaliyeti icin yurtdisina gikacak personele verilecek olan
seyahat hibesi Ankara’dan faaliyetin gergceklesecegi sehre kadar olan mesafe dikkate alinarak
hesaplanir. Arada yapilacak aktarmalar ve sehirici ulasim bu hesaba dahiledilmez.

Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele ddenecek seyahat gideri
miktari “Mesafe Hesaplayici-Distance Calculator” kullanilarak hesap edilir.

Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Sevahat Mesafesi Standart Sevahat Hibe Yesil Seyahat Hibe
Tutar (Avra) Tutar (Avra)

10 1la 99 KM arasinda 23

100 ila 499 KM arasinda 180 210
500 ila 1999 KM arasinda 275 320
2000 1la 2999 KM arasinda 360 410
3000 1la 3999 KM arasinda 530 610
4000 1la 7999 KM arasinda 820

8000 KM veya daha fazla 1.500

Mesafe hesaplayicisi araciligl ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine
kadar olan iki nokta arasinin km degeri tespit edilir ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat
hibesi hesaplanir. Mesafe hesaplayicida cikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligl
gidis-donus rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle carpilmaz. Personelin aktarmali olarak
seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Seyahat edilecek ulasim aracinin kacgirilmasi, ertelenmesi vb. durumlardan dogabilecek
ilave Ucretler uygun gider olarak kabul edilmez. Arag kiralama giderleri uygun giderler degildir.

Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanan personel, bulundugu sehirden gidecegi sehre
seyahati sirasinda gerekiyorsa farkli tlke ya da sehirlerde aktarma yapabilir. Ancak, ugusun
gerektirdigi bir durum olmadigi slirece aktarma yapilan noktada konaklama yapilmaz.

Seyahatin baslangic noktasinin gonderen kurulusun bulundugu yer, faaliyetin
gerceklestirildigi yerin de ev sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat baslangic
noktasinin gonderen kurumun bulundugu sehirden farkli bir sehir olmasi ya da faaliyetin ev sahibi
kurumun vyerlesik oldugu sehirden baska bir sehirde gerceklesiyor olmasi halinde, degisiklik
seyahatin farkli bir mesafe bandina girmesine yol aglyorsa seyahat faturalariistenir ve gerceklesen
mesafe bandina gore hibe verilir. Farkl bir baglangi¢ noktasi ya da faaliyet yerinin rapor edilmesi
halinde bu farkliligin sebebi raporda belirtilir; olasi denetimlerde sunulmak Uzere seyahat
baslangic¢ ve bitis noktalarini gosteren belgeler ve faturalar personel dosyasinda muhafaza edilir.

Yesil Seyahat Destegi: Ucak yesil seyahat kapsamina girmemektedir. iki nokta arasi mesafenin
cogunlugunun kat edildigi ana vasita ugak harici bir vasita ise yesil seyahat ek hibesine hak
kazanilir. Yesil Seyahat tiriinde seyahat eden personele seyahat gunleriigin 4 giine kadar bireysel
destek verilir.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

9. 3. icerme Destegi (Inclusion Support):

Erasmus+ Programi, imkani kisitli katitumcilarin programa katilimini tesvik etmektedir. imkani
kisitli olan kisi, ek finansal destek olmadigi takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya
saglik durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel katilimcidir.

Basvuru formlarinda, igerme Destegine nigin ihtiyag duyuldugunun agiklanmasi, kanitlayici
belgelerin eklenmesi (6rnegin icerme Destegi engellilige iliskinse, engellilige ve diizeyine iliskin
bilgileri ihtiva eden doktor raporu (3 aydan eski olmayacak sekilde) veya engellilik karti fotokopisi,
kronik hastaliklar icin doktor raporu) gerekir. Forma ayrica gidilecek yuksekogretim kurumunun
misafir edecegi personelin icerme Destegine gereksinim duyan bir katiimei oldugundan haberdar
oldugu bilgisi ve uygun donanima sahip olduguna iligskin taahhudunu iceren belgeler eklenir. Talep
edilen ilave hibe miktarlari ve neden ihtiyac duyuldugu formda istenildigi sekilde detaylica
gosterilmelidir. Talep edilen hibe, icerme Destegi sahibi katilimcinin faaliyete katilimini mimkin
kilma amaciyla dogrudan iligkili olmaldir.

icerme Destegi sahibi katiimcilar icin nihai ilave hibe, yapilan harcamanin gergeklesme
tutari uzerinden verilir. Faaliyet sonunda verilen ilave hibenin kullanimina iliskin faturalarin temin
edilmesi ve olasi kontrollerde ibraz edilmek Uzere katilimci dosyasinda saklanmasi gerekmektedir.
Belgeye dayanmayan harcamalar ve sézlesme ile verilen igerme Destegi sahibi yararlanici hibesinin
uzerindeki harcamalar yapilmis olsa dahi uygun kabul edilmez.

9. 4. Planlanan Faaliyet Donemi Tamamlanmadan Doniilmesi:

Hareketlilik suresinin  mucbir sebebe bagli olmaksizin asgari slrenin altinda
gerceklestirilmesi durumunda s6z konusu hareketlilik gecersiz sayilir ve hibe 6demesi yapilmaz.

“Micbir sebep”, taraflardan herhangi birinin, so6zlesmeden dogan herhangi bir
yukumlaligunu yerine getirmesine engel olan; taraflarin, taseronlarinin, bagl kuruluslarinin veya
uygulamada gorev alan uglncu taraflarin hata veya ihmalinden kaynaklanmayan ve gosterilen tim
o0zen ve dikkate ragmen kacinilmaz olan ve onceden tahmin edilemeyen, taraflarin kontroliinun
disindaki istisnai herhangi bir durum veya olay anlamina gelir. Bir hizmetin sunulmamasi, ekipman
veya malzemelerdeki kusurlar veya bunlarin zamaninda hazir edilmemesi, dogrudan bir mucbir
sebepten ve ayrica isgucu anlasmazligl, grev veya mali sikintilardan kaynaklanmadigi muddetge,
mucbir sebep olarak 6ne strulemez.

Personelin, mucbir sebeplerle planlanan hareketlilik faaliyeti doneminden erken donmesi
durumunda, personelin yurtdisinda kaldigl sure karsiligr glindelik hibesi ile mesafe hesaplayiciya
gore miktari personele verilir. Kalinan sure karsiligl igin hesaplanan hibeden fazla 6deme yapilmissa,
fazla miktarin iadesi istenir.

Personel hareketliligi icin asgari sire olan iki glinu (seyahat hari¢) mucbir sebepten dolayi
tamamlayamayan personele ayni s6zlesme donemi icerisinde tekrar segime tabi tutulmaksizin yeni
bir 6gretim/egitim alma programi ve personel hareketliligi sdzlesmesi imzalamak suretiyle ayniya da
baska kurumda faaliyete katilarak telafi yapmasina izin verilir. Telafi faaliyetin hibeli glin sayisi ilk
planlanan faaliyetin hibeli giin sayisini gegcemez ve telafi hakki sonraki sézlesme donemlerine
devredilemez.

Asgari faaliyet sUresinden daha uzun sure kalan bir personelin sahsi bir micbir sebepten
dolayi geri donmek zorunda kalmasi halinde, personele tamamlayamadigi faaliyetini telafi etmek
Uzere tekrar gitme imkani taninmaz.



Genele etki eden micbir sebeplerden (gidilen bolgede dogal afet, salgin (COVID-19) olmasi,
grev yapilmasi vb.) dolayl 6ngdrilen faaliyet suresini tamamlayamadan dénen personelin durumlari
hakkinda, Ulusal Ajans ve Avrupa Komisyonu her bir 6érnek olayl ayri ayri inceleyerek, 6rnegin
faaliyetin kabul edilmesi veya tekrar edilmesine imkan taninmasina yonelik toplu olarak uygulanacak
karara varir.

9. 5. Bdemede Kesinti Yapilmasi:

Hareketlilige katiimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katilim sertifikasi)
hareketlilik gegersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangicta 6denen hibe tahsil edilir. Ayrica,
planlanandan eksik gerceklesen ya da uygun olmayan faaliyetlere iligskin olarak da hibe kesintisi
yapilir.

Teknik sebepler haricinde, katiimci anketini doldurmayan personele hibe hesabina esas olan
toplam gergeklesen faaliyet gun sayisinin ve mesafe bandina gore hesaplanan seyahat hibesinin
%20’si oraninda kesinti yapilir.

10. ONEMLi NOTLAR

Bu basvuruilanive ekleri, Erasmus+ 2023 Program Rehberive Turkiye Ulusal Ajansi tarafindan
yayimlanan Yuksekogretim Kurumlari icin Erasmus+ 2023 Uygulama ELl Kitabi’nda yer alan usul ve
esaslara gore hazirlanmistir. Bu dokimanda yer alan bilgiler hali hazirda planlanan suregler olup
ilerleyen sirecte degisiklik gostermesi mumkiindir. On bilgilendirme duyurusu ve bu basvuru
ilaninda kismen/tamamen yer almayan bilgi ve hukimler noktasinda, Erasmus+ 2023 Program
Rehberi, Erasmus+ 2023 Uygulama EL Kitab, ilgili Proje Sézlesmeleri ve Tiirkiye Ulusal Ajansr’nin
yazili gorusleri baglayicidir. Bu yuzden ilgili belgelerin Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi Programi
ile ilgili kisimlarini mutlaka okumaniz gerekmektedir. Bu basvuru ilani kapsaminda basvuru yapan
personel tim bu sart ve esaslari kabul etmis sayilmaktadir.

Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi i¢cin hak kazanan personelin pasaport, vize, yurtdisi
ulasim ve konaklama ile ilgili tiim suregleri kendi sorumlulugundadir.

Yesil ve Gri Pasaport sahiplerinin Avrupa Ulkelerine yapacaklari seyahatlerde vize almalari
gerekmemektedir. Fakat Ulkelerin farkli vize uygulamalari olabilecegi ve pandemi/dogal afet vb.
nedeniyle farkli istemleri olabilecegi icin seyahatinizden oOnce lutfen ilgili ulkenin
Konsolosluk/Buyiikelgilik sayfasini ziyaret etmeniz ve seyahat 6ncesi AYBU Personel Daire Baskanligi
ile gorusmeniz onerilmektedir.

11. PERSONEL EGIiTiM ALMA HAREKETLILIGi SURESINCE HAZIRLANMASI GEREKEN BELGELER

Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi icin basvuru yapmis olup faaliyet
gerceklestirmek Uzere hak kazanan personelin tUm sure¢ boyunca yapmasi gereken bazi islemler
ve hazirlayip Dis iliskiler Koordinatorliigii tarafindan belirtilen platformlara yiiklemesi gereken
belgeler bulunmaktadir. Hibelerin zamaninda 6denebilmesi i¢in s6z konusu belgelerin planlamis
olunan faaliyet tarihinden en az (¢ (3) hafta énce hazirlanip AYBU Dis iliskiler Koordinatorliigii'ne
bildirilmesi gerekmektedir. Bu belgelere iliskin bilgiler asagida sunulmustur.




11.1. Hareketlilik (Faaliyet) Oncesi islemler ve Belgeler

1- Ziyarete edilecek Universite/Kurum tarafindan imzalanmis Hareketlilik Anlasmasi (Training
Mobility Agreement): Bu belge Erasmus+ egitim alma faaliyetinizin amacini ve igerigini belirten bir
belgedir. Belgenin detayli, 6zenle ve ingilizce dilinde doldurulmasi, giin giin hangi faaliyetlerin ne
kadar stirede gergekleseceginin belirtilmesi, 6zellikle ayni kurumda faaliyet gergeklestirecek kisilerin
hareketlilik anlasmasindaki sorulara verdikleri yanitlarin farkli olmasi gerekmektedir. Belgenin
kendiniz, ziyaret edeceginiz kurum/Universite ve AYBU temsilcisi tarafindan imzalanmasi
gerekmektedir. Bu iki imza sureci tamamlandiktan sonra belgenin koordinatorumduz tarafindan
imzalanmasi icin e-posta ile erasmus@aybu.edu.tr adresine gonderilmesi gerekmektedir. Detayli ve
AYBU'deki gorevi ile iliskili olmayacak sekilde hazirlanmis belgeler imzalanmayacaktir. Bu belgenin
imzalanmamasi hibe s6zlesmesi asamasina gegcemeyeceginiz ve faaliyeti yerine getiremeyeceginiz
anlami tasimaktadir. ilgili belgeyi Ek'te gorebilirsiniz.

2- Euro Hesap Bilgisi: Hibe 6demesinde bankadan kaynakli herhangi bir kesinti olmamasi icin Halk
Bankasi Merkez Subesi'nde acilmis bir EURO hesabina ait hesap bildirim cetveli. Programa hibesiz
olarak katilacak personelin bu islemi yapmasina gerek bulunmamaktadir.

3- Pasaport Bilgisi: Kimlik Bilgilerinin oldugu sayfanin taranmig pdf hali.

4- Gorevlendirme Yazisi: GCalistiginiz birimin Personel Daire Baskanlgi'na lGist yazi yazmasi ile temin
edilmektedir. Bu belgedeki tarihler davet mektubunuzdaki ve Hareketlilik Anlagmasi'ndaki tarihler ile
uyumlu olmalidir.

5-Seyahat saglik sigortasi: Yurt disinda bulunacaginiz siireyi kapsayan bir poligeye sahip olmaniz
gerekmektedir. Poligeyi istediginiz bir banka veya sirketten temin edebilirsiniz.

6. Sozlesme: Size 6denecek hibe miktari ile bu surecgteki hak ve sorumluluklarinizi belirten belgedir.
Faaliyet 6ncesinde ofisimizde ilgili sézlesmenin imzalanmasi gerekmektedir. ilk 5 maddede yer alan
belgeler tamamlandiktan sonra Koordinatorligimuz ile iletisime gecilmelidir. Akabinde
Koordinatérligiimiiz sézlesmenizin hazirlanmast icin sizinle iletisim kuracaktir. ilanimizda belirtildigi
Uzere hibe 6demesinin faaliyet 6ncesi %80, faaliyet sonrasi %20 seklinde yapilacagini hatirlatmak
isteriz.

7- Yurtdisi Gegici Gorev Yollugu Bildirimi: Size 6denecek hibe miktarini belirten belge. Hibenin
ddenebilmesi icin bu belgenin gitmeden énce tarafinizca imzalanmasi gerekmektedir. Odemeler
konusunda Gizem Hanim sizinle iletisime gegecektir. Programa hibesiz olarak katilacak personelin
bu islemi yapmasina gerek bulunmamaktadir.



11.2. Hareketlilik Sonrasi Belgeler

1. Katim Sertifikasi: Ziyaret edilen Universite/Kurum tarafindan onaylanmig, 1slak imzall,
muhurlu/kaseli, kurum logosunu, imza tarihini igeren, faaliyetinizin tarihlerini ve toplam ders verme
saatini gosteren belge.

2. Pasaportunuzun girig-cikis tarihlerini gdosteren sayfalarin fotokopisi ve e-devlet Gzerinden temin
edilen (hareketlilik tarihleriyle sinirli) hudut giris-cikis belgesi

3. Ugus Kartlari
4. Ucak bileti faturasi

5. Final Raporu/Personel Anketi. S6z konusu rapor, anket niteliginde olup faaliyetiniz
tamamlandiktan sonra Erasmus Hareketlilik Kayit Araci uzerinden e-posta adreslerinize
gonderilecektir. Raporun gevrimici olarak doldurulmasi ve AYBU Dis iliskiler Koordinatérliigi'niin
bilgilendirilmesi yeterlidir. Raporun doldurulmamasi halinde %20 hibe 6demesi yapilamayacaktir.

6. Davet mektubunun temin edildigi kurumun ziyaret edildigini ve orada gergeklestirilen egitim alma
faaliyetini yansitan gorselleri ve yaziyi/raporu igeren bir deneyim paylagimi dosyasinin pdf hali.

7. Faaliyet sonrasi belgeler ErasmusPort sistemine yuklendikten sonra erasmus@aybu.edu.tr adresi
Uzerinden bizimle iletisime gecerek durumunuz hakkinda bilgi vermeniz halinde %20 ddemeniz 40
gun igerisinde hesabiniza aktarilacaktir. Butin bu belgeleri sisteme yuklemeyen personelin %20
odemesi yapilamayacaktir.



iLETiSIM BILGILERI

ilan ve basvurunuzla ilgili sorulaniniz igin liitfen 6ncelikle bu ilan metnini okuyunuz

ve tiim detaylara vakif oldugunuzdan emin olunuz.

Sorunuzun cevabi bu belgede yer almiyor ise bize asagidaki e-posta adresi

lizerinden ulasabilirsiniz.

Programa ilginiz icin tesekkiir eder, sizlere basarili bir basvuru dénemi dileriz.

Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi

Dis iliskiler Koordinatérliigii

Adres: AYBU Etlik Milli irade Binasi, Ayvali Mah. Gazze Cad.

No: 7, B-Blok N0:809-813 06010 Etlik, Kecioren, Ankara

Web: https://aybu.edu.tr/dib/tr

E-Posta: erasmus@aybu.edu.tr

Tel: +90 312906 1364 /13 44
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