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ANKARA YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ
İnsan ve Toplum Bilimleri Dekanlığı
Sosyoloji Bölümü 

Ek 7 - Performans Değerlendirme Formu (Staj)
Değerlendiren

Kurum/Kuruluş:

Yetkili: 					Kurumdaki Pozisyonu:				

İletişim Bilgisi: 

Değerlendirilen Öğrenci

Adı-Soyadı:					Öğrenci No:



Sayın Yönetici,

Stajını kurumunuzda/kuruluşunuzda tamamlayan öğrencimizin performansının değerlendirilmesi bizim için önem arz etmektedir. Katkılarınız için teşekkür ederiz. 

I. Lütfen öğrencimizin bilgi ve yetenekleriyle birlikte tutum ve davranışlarını da staj boyunca yaptığınız gözlem ve tecrübelerinize dayanarak değerlendiriniz.
	
	Değerlendirme Boyutları
	Pekiyi

	İyi
	Orta
	Yetersiz
	Çok Yetersiz

	Sosyoloji Bilgisi
	
	
	
	
	

	Bilgisini Uygulama Becerisi
	
	
	
	
	

	Çalışma Kalitesi
	
	
	
	
	

	Motivasyon 
	
	
	
	
	

	İnisiyatif Kullanımı
	
	
	
	
	

	Sorumluluk Alma
	
	
	
	
	

	İş Ortamına Uyum
	
	
	
	
	

	Kişiler Arası İlişkilerdeki Uyum
	
	
	
	
	









II. Size göre öğrenci stajı süresince kurumunuzda akademik, pratik ve sosyal alanlarda ne tür beceriler kazandı/geliştirdi








III. Size göre öğrenci yetenek ve bilgisini geliştirmek için neler yapabilir? 














IV. Öğrencinin kurumunuzdaki genel performansını nasıl değerlendirirsiniz?


______ Başarılı			   _______ Başarısız
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