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ANKARA YILDIRIM BEVAZIT ONIVERSITES] ILE TUSAS-TURK HAVACILIK VE
UZAY SANAYIL A8, ARASINDA KURUMSAL ISBIRLIGE PROTOKOL(

Amng

MADDIE § = Bu Kurumsal lybirligi Protokoltintn (bundan béyle “Protokol” olaruk antdacaktr)
amact, Ankara Yaldim Boyazt Universitesi ile TUSAS-Tark Havacilik ve Uzay Sanayii A.S.
arasindu dniversite-sanayi eitim vo aragtirma-geligtirme konulars bugla olmak  zere kurumsal
igbirligine iligkin esuslorr dtzenlomoektir,

Kapsam

MADDE 2 = Bu Protokol, havacilik/uzay/suvunma alanlarmda egitim ve m‘w;lnrmu-gcl'iqlirmq
oduklr faaliyetler ile ilgili olarak Ankura Yildirmm Beyazt Oniversitesi Havacilik ve Uzay Bilimleri
Fuktiltesi ve TUSAN arasmdaki igbirligi esaslarm kapsar.,

Taraflar

MADDE 3 - Bu Protokoliin taraflarr agagida tanmmlanmigtir:

a) Ankara Yildirm Beyazat Universitesi (Bundan sonra “AYBU™ olarak anilacaktir)
lisenboga Killiyesi Dumlupimar Mahallesi Esenboga/Ankara
Tel: 0(312)90622 01
Faks: 0 (312) 906 29 55

b) TUSAS-Tirk Havacilik ve Uzay Sunayii A.S. (Bundan sonra “TUSAS" olarak amlacuktir)
I'ethiye Mahallesi Havacilik Bulvar No:17 06980 Kahramankazan/Ankara
Tel: 0(312) 811 1800
Faks: 0 (312) 811 14 25

AYBU ve TUSAS bundan byle ayri ayri “Taraf”, ve birlikte “Taraflar™ olarak anilacakr,

Lybirligi Konular: ve Ortak Faaliyet Alanlar

MADDE 4 = Havacihk sektortine yonelik ogitim ve dgretim faaliyetlerinde bulunan AYBU
Havacihk ve Uzay Bilimleri Faktltesi ile TUSAS insanh ve insansiz her tirll hava ve uzay
platformunun tasarimi, tiretimi ve sistem enlegrasyonu bagta olmak izere savunma, havacihk ve uzay
sanayiindeki muhtelif konularda agagicla sayilan kapsamda, igbirligi yapacaklardir:

1) TUSAS biinyesinde galigmakia olan yeterli ve deneyimli personel tarafindan, bu personelin
is yogunlugu gbz dntinde bulundurularak belirlenccek esaslar dahilinde, AYBU lisans ve lisanstistt
programlarinda ders verilmesi,

b) AYBU 6grencilerinin gegitli toplantilar ve ziyarctler ile TUSAS yetkilileri ile tanigmasi ve
gesitli sanayi projelerinde gorev alarak mezuniyel dncesi kendilerini geligtirmeleri konusunda igbirligi
yapilmasgi,

¢) TUSAS m, AYBU ntin 6nerecegi yurtigi/yurtdigi kaynakli programlar tarafindan fonlanan
projelerde, TUSAS kriter ve ihtiyaglarma uygun olmast koguluyla, “Destek Alinan Kurulug” olarak
proje metinlerinde yer almasi, AYBU 8gretim elemanlarinin, TUSAS in havacilik/uzay/savunma
sektdrtntn ihtiyact olan alanlarda yeni Grinler geligtirilmesine ve meveut triinlerin kalitelerinin
ylkseltilmesine ybnelik projelerde gorev almasi,

d) AYBU egitim-08retim programlarinin gelistirilmesi ve havacihik/uzay/savunma sekidriiniin
ihtiyact olan alanlarda yeni b8ltimler, programlar veya sertifika programlart agiimasi igin igbirligi
iginde ¢ahigilmasi, TUSAS'in talebi dofrultusunda ilgili birimler ile igbirligi iginde kurslar,
seminerler, paneller ve konferanslar dizenlenmesi,
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¢) AYBU ogretim iiyelerinin damigmanliginda yiiriitiilen yitksek lisans ve doktora tez
calismalari ve arastirmalarin TUSAS’in ihtiyaglariu kargilayacak sekilde diizenlenmesi, AYBU
tarafindan, lisansiistii dgrencilerinin tez konularimn TUSAS n ihtiyacina yonelik secilmesine ve tez
¢ahsmalarinin sonuglarimin iilkemiz yaranna kullanilmasina veya teknolojik iiriine dondstiirilmesine
aracilik edilmesi,

f)y AYBU Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi basanili ogrencilerinden TUSAS kriter ve
ihtiyaglarina uygun olan, karsilikh olarak belirlenecek say1 ve bransta 6grenciye TUSAS tarafindan
staj olanagi verilmesi (3308 sayilt kanun kapsaminda), staj siiresince AYBU tarafindan Is Kazasi ve
Meslek Hastaliklarina kars: sigorta yapilmasi ve primlerin 6denmesi,

g) AYBU Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi bagarili égrencilerinden TUSAS kriter ve
ihtiyaglarina uygun olan karsiikli olarak belirlenecek sayida ogrenciye TUSAS tarafindan yan
zamanli ¢alisma olanagl verilmesi, bu 6grencilerin TUSASin Stajyer Mihendislik Programi
kapsamina girmesi halinde kendilerine bu program esaslarina gore belirlenmis olan iicretin 6denmesi
bu program kapsaminda AYBU tarafindan Is Kazasi ve Meslek Hastalklarina kargi sigorta yapilmasi
ve primlerin 6denmesi.

Protokoliin Uygulanmas: ve Izlenmesi

MADDE 5 - Bu Protokoliin uygulamasi AYBU Rektorii’niin ve TUSA$ Genel Miidiirii’niin
uhdesindedir

Taraflar, Protokoliin izlenmesini gergeklestirmek amacuiyla;

a) Yilda bir defa TUSAS Genel Miidiirliigii ve AYBU Rektorliigi seviyesinde,

b) Yilda en az bir defa TUSAS ve AYBU tarafindan gérevlendirilen personelin katithmu ile
gbzden gecirme toplantilar yapar.

Calisma Yontemi

MADDE 6 — Protokol kapsaminda yapilacak caligmalar, her bir ¢alismanin mahiyetine 6zel
hazirlanmus ek protokol veya sézlesmelere gore yonetilecektir. Birlikte ¢aligilacak projelerde taraflarin
sorumluluklari, gérev ve yiikiimliiliikleri proje bazinda belirlenecektir.

Gizlilik

Madde 7 - Taraflardan birinin diger Tarafa, Protokol kapsamunda yiiriittiikleri projeler, is
birlikleri veya etkinlikler sebebiyle ifsa ettigi ve tabiati veya ifsa edilis ortamu itibariyle sir niteliginde
degerlendirilmesi gereken her tiirlii sozlesmesel, ticari, teknik, finansal, operasyonel, fikri ve sinai
miilkiyete dair ve benzer nitelikte ancak bunlarla siurh olmayan yazihi, sozlii veya gorsel herhangi bir
bilgi, belge, dokiiman, malzeme veya veri “Gizli Bilgi” olarak kabul edilir. Gizli Bilgiyi alan Taraf;, (i)
Gizli Bilgiyi en az kendisine ait olan ve aym derecede dnemli bilgileri korumak igin uyguladigs tiim
onlemleri almak ve zeni gostermek suretiyle koruyacagim ve gizli tutacagini, (i) ifsa eden Tarafin
rizast olmaksizin tiglincii Kisi veya kurumlara Gizli Bilgiyi agiklamayacagini, Protokoliin kapsami
digindaki iglerde kullanmayacagini, ¢ogaltmayacaimi, (iii) Gizli Bilgiyi Protokoliin ve Protokol
kapsaminda yiiriitillen projelerin amacim gergeklestirebilmek i¢in bu bilgilere sahip olmas: gereken
kendi gahsanlarina, damsmanlanna, Ggrencilerine ve/veya yiiklenicilerine “igin gerektirdigi dlgiide
bilmesi gereken” prensibine gore verecegini, (iv) Protokoliin herhangi bir nedenle sona ermesi iizerine
soz konusu Gizli Bilgi'ye iligkin tim not, kayit(bant, disket, vb.) ve belgeleri derhal Gizli Bilgiyi
veren Tarafa iletecegini kabul, beyan ve taahhiit eder. Taraflara ait gizlilik ve sir saklama
yikiimlilitklerinin Taraflardan herhangi biri veya Taraflarin herhangi birinden Gizli Bilgiyi alan
figlinci sahuslar tarafindan ihlal edilmesi halinde ihlale sebep olan Taraf, diger Taraflann kanundan
veya herhangi bir s6zlesmeden kaynaklanan diger tim haklan sakh kalmak kaydi ile ugradipy zaran,
derhal ve itirazsiz tazmin edecegini simdiden kabul, beyan ve taahhit eder.

B —fﬁ




o S

IASMF DISI
Fesih

Madde 8 - Taraflardan birinin Protokolii feshetmek istedigini kars: tarafa yazili olarak bildirip
teblig etmesi ile Protokol feshedilebilir. Bu durumda Protokol kapsaminda devam etmekte olan
faaliyetler gbzden gegirilerek tamamlanacagi 6ngoriilenler tamamlanincaya kadar siirdiiriiliir.

Yiiriirliik Siiresi ve Anlagmazhklarin Coziimii

Madde 9 — (1) Bu protokol imzalandig1 tarihte yiiriirliige girer.

(2) Protokol kapsamindaki faaliyetlerin yiiriitiilmesi esnasinda gikabilecek uyugmazliklarin
¢bzlimiinde Ankara Bati Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

(3) Bu protokol, 3 sayfa ve 12 maddedir.

(4) Isbu Protokol, TUSAS ve AYBU arasinda 1¥/2¢/2019 tarihinde bes niisha imza edilmistir.

Bildirimler

Madde 10 - Taraflar birbirlerine yapacaklari bildirimleri Protokoliin 3.maddesinde yazili adres
veya yazili olarak bildirilecek bagka adres(ler)e yazili olarak yapacaklardir. Taraflar, arasinda diger
Tarafi temerriide diigiirmeye, Protokol’ii feshe, Protokol’den dénmeye iliskin ihbarlar veya ihtarlar
noter aracilifiyla, taahhiitlii mektupla, telgrafla veya giivenli elektronik imza kullamlarak kayitl
elektronik posta sistemi ile yapilir. Taraflar arasinda yapilacak tiim bildirimler, kars1 Taraf¢a teslim
alindig tarihi takip eden giinden itibaren gegerli olacaktir. Herhangi bir adres degisikligi, degisiklik
tarihinden itibaren en geg 15 (onbes) giin iginde, ilgili Tarafca diger Tarafa bildirilecektir. Adres
degisikligi diger Tarafa bildirilinceye kadar, Taraflarin eski adreslerine yapilan bildirimler gegerli
sayilacaktir.

Protokolde Degisiklik Yapilmasi

Madde 11 — Protokoliin yiiriirliik siiresi i¢erisinde herhangi bir nedenden dolay1 meydana
gelebilecek degisikliklerin yiirlirlige konulmasi ancak Taraflarin yazili olarak anlagmalar1 suretiyle
miimkiin olabilir.

Diger Hiikiimler

Madde 12 — Higbir Taraf diger Taraf adina baglayic1 bir islemde bulunamaz.

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT TUSAS-TURK HAVACILIK ve UZAY
UNIVERSITESI SANAYII AS.
Adina Adina

Prof. Dr. ﬁehmet A% AISLI
Akademi Bagkam
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Rektor Genel Miidiir
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