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ERASMUS+ DERS VERME HAREKETLILIGI

2025-2026 AKADEMIK YILI GUZ DONEMi BASVURU iLANI

Degerli Personelimiz,

Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi 2025-2026 Akademik Yili Giiz Dénemi Basvuru ilan’na dair siire¢ Tiirkiye
Ulusal Ajansi tarafindan yonetilen Turna Portal Gzerinden tamamen gevrim ici olarak yarutulecektir.

Basvuru takvimi, basvuru sureci, ilgili kural ve kosullar basvuru ilanimizda detayli olarak yer almaktadir.
Basvurunuzun sorunsuz tamamlanmasi ve degerlendirilebilmesi i¢in 6ncelikle bu bagvuru ilanini okumaniz ve

bu dogrultuda basvurunuzu gergeklestirmeniz gerekmektedir.

Asagida yer alan baglantilar yardimiyla ¢cevrim ici olarak gerceklestireceginiz ve gerekli belgeleri yine ayni form
Uzerinden yukleyeceginiz basvuru surecinizde sizlere kolaylik ve basari diliyoruz.

Saygilarimizla,

AYBU Dis iligkiler Koordinatérligi



BASVURU TAKVIMI

Cevrim ici Bagsvuru Donemi - Baslangig: 31 Ekim 2025,“Cu“ma Gund
Bitis: 21 Kasim 2025, Cuma Gunu (Saat: 16.55)
Taslak Sonugclarnin ilani (Asil & Yedek) 26 Kasim 2025
Taslak Sonuglara itiraz Donemi 26-27 Kasim 2025

Nihai Sonugclarin ilani 28 Kasim 2025
Hibesiz Basvurular i¢in Son Giin 5 Aralik 2025
Feragatlar icin Son Giin 1 Mart 2026

Hareketlilik/Faaliyet Tarih Aralig 15 Aralik 2025 - 30 Haziran 2026

Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketlili§i basvurulari, 31 Ekim 2025 Cuma glini baslamakta ve 21
Kasim 2025 Cuma gunu, Saat: 16:55’te son bulmaktadir. Son basvuru tarihi ve saatinde sistem otomatik olarak
kapanacagi icin bu tarih ve saat sonrasinda basvuru yapilmasi mimkun olmayacaktir.

Basvuru sureci tamamen gevrim i¢i olarak yurutilecektir. Eksik veya giincel olmayan belgeler ve hatali
bilgiyle yapilan basvurular degerlendirme siirecinde tespit edildiginde basvuru gecersiz sayilacaktir.
Ayrica sistemde taslak olarak kalan basvurular da degerlendirmeye alinmayacaktir. Basvurular gevrim igi
ortamda alindigindan Koordinatorligimuiz basvuru belgelerinin dogrulugunun kontrolliini basvuru sureci
icerisinde yapmakla yukimli degildir. Belgelerin tam ve dogru sekilde doldurulmasi, yiklenmesi ve basvurunun
tamamlanmasi basvuru sahibinin sorumlulugundadir. Bu nedenle bu bagvuru yonergesinin dikkatli bir sekilde
okunmasi onerilmektedir.

Basvurular yalnizca gevrim ici olarak ilgili form Uzerinden alinacak olup bu form disinda herhangi bir
basvuru formu ve belgesi elden, e-posta, kargo vb. bir yolile kabul edilmeyecektir. Herhangi bir teknik vb. sorun
ile karsilasmamaniz adina liitfen basvurunuzu son giinlere ve son saatlere birakmayiniz. Bagvuru siirecine
dair yasadiginiz herhangi bir aksaklik durumunda siirecin kayit altina alinabilmesi ve ivedilikle ¢c6ziim
tiretilebilmesi adina koordinatérliigiimiizle e-posta lizerinden iletisime gegmeniz tavsiye edilmektedir.




iLAN VE iLGiLi HUKUMLER

AYBU Dis lliskiler Koordinatérliigli, akademik personelimizin uluslararasi deneyimlerini artirmak
amaciyla Erasmus+ programini etkin sekilde yurutmektedir. Bu ilan kapsaminda, 2024 ve 2025 proje dénemleri
cergevesinde toplam 13 personelin Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi (STA — Staff Mobility for Teaching)
faaliyetini gerceklestirmesi planlanmaktadir. Segilen tum personele en fazla 7 gun (5 gun faaliyet + 2 glin seyahat)
icin hibe destegi saglanacaktir. Faaliyetlerin 15 Aralik 2025 — 30 Haziran 2026 tarihleri arasinda tamamlanmasi
gerekmektedir.

DERS VERME HAREKETLILiGi (ERASMUS+ TEACHING MOBILITY) NEDIiR?

Personel ders verme hareketliligi, Turkiye’de ECHE sahibi bir ylksekdgretim kurumunda ders vermekle
yukiimli olan bir personelin/yonetim tarafindan kendisine ders goérevlendirmesi yapilan bir personelin
(Prof, Dog, Dr. Ogr. Uyesi ve Ogr. Goér. ve basvuru déneminde ders yiikii bulunmasi halinde doktorasini
tamamlamis arastirma gorevlisi vb. akademik/idari personel), program Ulkelerinden birinde ECHE (Erasmus
Universitesi Beyannamesi-Erasmus Charter for Higher Education) sahibi bir yiksekoégretim kurumunda
Ogrencilere ders vermesine ve ders vermeye iligkin olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler
gerceklestirmesine imkan saglayan faaliyet alanidir.

Ders Verme Hareketliligi icin AYBU’de bagl bulunulan béliimiin ders vermek iizere gidilecek
iiniversite ile Universiteler arasi ikili anlasmasinin olmasi ve her iki kurumun da ECHE sahibi olmasi
gerekir. Béliimlerinize ait ikili anlasmalar listesine https://app.erasmus.aybu.edu.tr/tr/euc-iias
adresinden ulasilabilirsiniz. Bu baglantidaki sayfaya geldiginizde fakiilte, b6liim ve hareketlilik tiirii
alanlarninda filtreleme yaparak boliminiziin anlasmali oldugu liniversiteleri goriintiileyebilirsiniz. Ders
verme faaliyeti icin hareketlilik tiiriinii STA giden olarak secmeniz gerekmektedir.

FAALIYET NASIL GERCEKLESTIRILMEKTEDIR?

¢ Personel ders verme faaliyeti gun tabanl bir faaliyettir ve ders verilen glnler i¢in hibe 6demesi yapilir. Bu
nedenle Personel Ders Verme Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility For Teaching - Mobility Agreement) ders
verme programinin guin bazinda belirtilmesi gerekir.

* Hareketliligi gerceklestirilecek olan personel, 28 AB (ilkesinin yani sira, Kuzey Makedonya, Lihtenstayn, izlanda
ve Norvec’e de Ders Verme hareketliligi kapsaminda gidebilmektedir. Gidilecek olan yuksekdgretim kurumunun
ise ECHE sahibi olmasi ve kurumumuzla 31.10.2025 tarihi itibariyle ders verme hareketliligi anlasmasinin
bulunmasi gerekmektedir. Bu tarihten sonra, ilan sureci igerisinde yapilacak anlasmalar bu ilan kapsaminda
tercih edilemeyecektir.

¢ Ders Verme Hareketliligi'nden faydalanmak UGzere secilmis olan akademik personelin, gidecegi yuksekogretim
kurumunda en az 2 giin, en fazla 2 ay olmak kosuluyla en az 8 saat ders verme faaliyetinde bulunmasi gerekir.
Ancak, koordinatorligimuz mevcut hibe ile daha fazla personelimizin hareketlilikten yararlanmasini saglamak
amaciyla Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda hibe 6demesiyapilacak sureyi, en fazla 7 giin
(5 giin ders verme + 2 giin gidis-doniis seyahat giinleri olmak lizere maksimum 7 giin) olarak belirlemistir.

* Personel Ders Verme Hareketliligi’nde, 6gretim programinda ve/veya katilim sertifikasinda yararlanicinin en
az 8 saat (toplam) ders verdigi acik¢ca goriinmedigi durumlarda faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya
herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz. Ayrica, hareketlilik dncesi tahsis edilen hibe geri alinir.

* Seyahat gerceklestirilen glnlericin (seyahat belgeleri ile desteklendigi takdirde ve gidis ve donus i¢in toplamda
2 gunden fazla olmamak sarti ile) hibe 6demesi yapilabilir. Hem faaliyet hem seyahat gergeklestirilen glnler igin
sadece 1 gunluk gindelik 6demesi yapilabilir. Bu 6deme de yukarida belirtilen maksimum 7 gunluk hibenin
icindedir. Her ne sebeple olursa olsun hibe 7 giini agamaz.
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https://app.erasmus.aybu.edu.tr/tr/euc-iias

e Hibeli bir sekilde yararlanamayacak olan personel “Hibesiz Hareketlilik” faaliyetinden faydalanabilir.
Personelin faaliyetten hibesiz faydalanabilmesi icin de basvuru déneminde gecgerli basvurusunun olmasi
gerekmektedir.

e Sureg igerisinde doldurmaniz gereken belgelerde kullanacaginiz bolimlerinize ait ders kodlari igin tiklayiniz.
http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f_en.htm

ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLILIGINE KiMLER BASVURABILIR?

* Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Tirkiye’de Erasmus+ Universite Beyannamesi sahibi
bir ylksekogretim kurumunda tam/yan zamanl olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen gérev yapmakta
olan ve ders vermekle yiukimlii/yonetim tarafindan kendisine ders gorevlendirmesi yapilan bir personel
(Prof, Dog, Dr. Ogr. Uyesi ve Ogr. Gér. ve basvuru déneminde ders yiikii bulunmasi halinde doktorasini
tamamlamig arastirma gorevlisi vb. akademik/idari personel).

¢ Yiksekogretim kurumunda istihdam edilmis olan personel igin kadro sarti aranmaz, yuksekogretim kurumu
ile arasinda sozlesme olan personel faaliyetlerden faydalanabilir.

* Kadrosu AYBU’de olmasina ragmen gorevlendirme ile baska bir kurumda calismakta olan ve AYBU’de ders
yiikii olmayan personel AYBU’niin ilanlarina basvuru yapamaz, fillen galistigi kurumun ilanlarina basvuru
yapabilir.

 Kadrosu AYBU’de olmasina ragmen goérevlendirme ile baska bir kurumda/yiiksekdgretim kurumunda gérev
yapmakta olan ve her iki kurumda da ders yiikii olan personel, fiilen ders verdigi kurumun ilanlarina basvuru
yapabilir. Her iki kurumda da ders vermesi halinde bunlardan bir tanesine basvuru yapabilir.

e Kadrosu farkli bir kurumda olup da s6zlesmeli olarak baska bir yliksekogretim kurumunda calismakta olan
personel, hareketlige, kadrosunun bulundugu degil fiilen calistigi kurumda basvurur.

¢ Hizmet alimi yolu ile yuksekogretim kurumunda istihdam edilen personel ile yuksekogretim kurumu arasinda
sozlesme olmadigindan bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.

e Basvuru doneminde ders verme yukimliligia bulunan doktoralarini tamamlamis arastirma gorevlileri
gibi akademik/idari personel faaliyetten faydalanabilirler.


http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f_en.htm

ADIM ADIM GEVRIM iCi BASVURU SURECI

Erasmus+ Personel Ders Verme Hareketliligi bagvurularn https://turnaportal.ua.gov.tr/giris adresi
uzerinden alinmaktadir. Basvuru sirasinda sizden talep edilen formlar (yabanci dil belgesi, hizmet yili belgesi vs.)
bu sisteme yukleyerek basvurunuzu gergeklestirebilirsiniz. Bagvuru surecinde, herhangi bir teknik sorun
yasamaniz durumunda ivedilikle bizimle erasmus@aybu.edu.tr adresi Gzerinden iletisime gegebilirsiniz.

* Basvurunuzu tamamladiktan sonra basvurunuz “taslak” olarak kaydedilmektedir. Taslak olarak
kaydedilen ve tamamlanmayan basvurular gecersiz sayilacakti. Bu nedenle lutfen basvurunuzu
tamamladiginizdan emin olunuz. Aksi takdirde bagvurunuz tamamlanmadigl icin degerlendirmeye
alinmayacaktir. Basvuru formunu doldurmak zaman aldig§indan basvurunuzun son giin ve saatlere
birakilmamasi 6nerilmektedir.

* Basvuru Sistemi 21 Kasim 2025 tarihinde, Saat 16:55’te otomatik olarak kapanacaktir. Bu nhedenle sistem
kapanmadan basvurunuzu géonder butonuna basarak yiiklemeniz gerekmektedir.

* Universite tercih siralamasi yapmak istediginizde eger fakiilteniz/béliimiiniize ait bir anlasma ¢ikmiyorsa
karsiniza gorev yaptiginiz bolumun herhangi bir anlasmasi maalesef bulunmamakta oldugu bilgisi cikmaktadir.
Bu durumda calistiginiz boliumidn anlasmasinin olmadigindan dolaylr bagvuru yapamiyorsunuz anlamina
gelmektedir. Ancak ¢alisma alaniniza yakin bélumlere ait anlagsmalar Uzerinden basvuru yapilmasi birimimizle
iletisime gegerek gorus alinmasi halinde mumkun olabilmektedir.

BASVURU BELGELERI

1. Cevrim i¢i Bagvuru (Zorunlu): Basvuru baglantisi, sadece basvuru tarih ve saatleri arasinda agik olacaktir.
Lutfen isleminizi yukarida detaylandirilan basvuru baglantisi ve adim adim ¢evrim i¢i bagvuru sirecini okuyarak
gerceklestiriniz.

2. Davet Mektubu (Zorunlu): Ders Verme faaliyetinin gerceklesecegi ve ilgili bolumu kapsayan kurumlararasi
Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi (STA) anlasmasinin bulundugu Universiteden alinmis davet mektubunun
basvuru sistemine yluklenmesi gerekmektedir. Yurtdisinda gidilecek ev sahibi kurum tarafindan kurumun antetli
kagidina basvuru sahibi adina diizenlenen ve imzalanip muahurlenen belgenin elektronik ortamda alinmasi
yeterlidir. Ainacak davet mektubu, faaliyetin bir ders verme hareketliligi (teaching) oldugu bilgisini, davet
mektubunun verildigi tarih ile faaliyetin gerceklesecegi tarihlere ait giin, ay ve yil detaylarini ve web
sayfamizda basvuru ilaninda yer alan 6rnek davet mektubundaki asgari bilgileri icermelidir. Basvuru
takviminde belirtilen Faaliyet Tarih Araligi (15 Aralik 2025 - 30 Haziran 2026) disinda kalan tarihler icin planlanan
hareketliliklere iliskin davet mektuplari gecersiz sayilacaktir. Ayrica yapay zeka alaninda ders verme faaliyeti
gerceklestirecek bir adayin “Cumhurbaskanlig Dijital Dontistim Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025
Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili bir faaliyet gerceklestirecek olmak” kriterinden puan
alabilmesi icin sisteme yukleyecegi davet mektubunda yapay zeka ile ilgili bir faaliyet gerceklestirecegine dair
detayli/ayrintili aciklamada bulunmasi gerekmektedir. Davet mektubunda bu dogrultuda bir ifade bulunmadigi
takdirde bu kriterden ek puan verilmesi mumkun degildir. Faaliyet tarihlerinin 15 Aralik 2025 - 30 Haziran 2026
arasinda olmasi gerekmektedir. Cesitli sebeplerle resmi davet mektubunun basvuru déneminde temin
edilememesi durumunda planlanan faaliyete iligkin detaylari ve yazili olarak 6n kabulli gésteren e-posta
yazigmalari gegici olarak davet mektubu niteliginde kabul edilebilir. Ancak, bu e-posta yazismalarinin da yukarida
belirtilen nitelikleri tagimasi ve ayrintili olarak ifade edilen asgari sartlar ile detaylari igermesi gerekmektedir. Bu
durumda, davet mektubunun en kisa surede ibraz edilmesi talep edilecektir. Belirtilen asgari sartlari ve detayli
acgiklamalari icermeyen bu tur kabul e-postalari Erasmus+ Komitesi tarafindan gegersiz sayilacaktir. Bu gsartlari
iceren ornek davet mektubu ilan ekinden indirilebilmektedir.


https://turnaportal.ua.gov.tr/giris
mailto:erasmus@aybu.edu.tr

3. AYBU Personel Daire Baskanlugi’ndan Temin Edilen imzali Hizmet Dokiimii (Zorunlu): AYBUde géreve
basladiginiz tarihi ve su an gbrev yapmakta oldugunuz birimi net bir sekilde gésteren bu belge basvuru sistemine
yuklenmelidir. Bu belge hizmet slrenizin hesaplanmasinda kullanilacagl igin glncel bir belge almaniz
gerekmektedir. E-devlet, SGK vb. diger sistemler uzerinden temin edilen belgeler, goreve basladiginiz tarih ve
kadronuzun oldugu birimin belirlenmesi agisindan sorun olusturabildiginden kabul edilmemektedir. Bu
belgenizde mutlaka AYBU’de goreve basladiginiz tarih ve su an gérev yapmakta oldugunuz birim net bir sekilde

yer almalidir.

4. Yabanci Dil Yeterliligini Gosteren Belge (Zorunlu degil, ancak ek puan almak igin bagvuru sisteminde ilgili
belgenin yuklenmesi/ibrazi gerekmektedir. Liitfen herhangi bir hak kaybiyasamamak adina asagida verilen
detaylarin tamamini okuyunuz):

Basvuru icin yabanci dil sarti aranmamakta, yabanci dil ibrazi ek puan olarak degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda ek puan olarak degerlendirilecek dil puanlari OSYM Uluslararasi Yabanci Dil Sinavlari Esdegerlikleri
Tablosu’nda yer alan (https://www.osym.gov.tr/TR,33093/uluslararasi-yabanci-dil-sinavlari-esdegerlikleri-
dokumaninin-guncellenmesi-14032025.html ) ve son 5 yil igerisinde (sonu¢ agiklama tarihi itibari ile) alinan
yabanci dil sinavlanidir.

Buna ek olarak; Lisans veya lisansiistii 6grenimini ilgili yabanci dilin anadili olarak konusuldugu lilkede ya
da Tiirkiye’deki bir tiniversitede derslerin sadece bu yabanci dille verildigi bir programda tamamlamis olan
personelin ilgili kaniti (program dilinin belirtildigi diploma vb.) basvuru esnasinda sunmasi halinde ayrica
bir yabanci dil sinav sonug¢ belgesi sunmasi gerekmez. Bu durumda personel sundugu diploma vb. kanit
dogrultusunda bu kriterden tam ek puan almaya hak kazanir. Hem bu sekilde bir diplomaya hem de yabanci
dil sinav sonug belgesine sahip olan bir aday bu belgelerden yalnizca yiiksek olanin esas alinmasiyla ek
puan alir. Her iki belgeyi de sunan personele iki ayri ek puan verilmez. ilgili diploma ve/veya gegerli yabanci
dil belgesinin basvuru esnasinda basvuru sistemine yiiklenmemesi halinde ise bu kapsamda ilgili adaya
herhangi bir ek puan verilememektedir.

5. Kurumlar arasi Erasmus+ KA131 Anlasmasinin imzalanmasinda Onciiliik Edildigini Gosterir Belge
(Zorunlu degil, var ise): Basvuru adayinin 31.10.2025 tarihine gore son bir yil icerisinde Erasmus+ KA131
programi kapsaminda yer alan llkelerde yapilmasina aracilik ettigi kurumlar arasi Erasmus+ Anlasmasi var ise
ilgili anlagmaya iliskin bilgilerin yer aldigi dokimanlarin (yazismalarin veya ilgili ekran gorlntuilerinin) basvuru
sistemine PDF formatinda yuklenmesi gerekir.

6. Engellilik, sehit veya gazi yakini (es veya ¢ocuk) olma durumu olan personelin bu durumlarini kanitlayan
belgeleri sunmalari zorunludur. Kanitlayici belge basvuru sistemine yaklenmelidir.

7. Yapay Zeka ile ilgili bir faaliyet gerceklestirme durumu olan personelin bu durumlarini kanitlayan belgeleri
sunmalari zorunludur. Bu detay temin edilen davet mektubunda acgikca yer almalidir.

8. Afetzede yardimi alma durumu: Kendileri veya 1. Derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi personelin bu
durumlarini kanitlayan belgeleri sunmalari zorunludur. Kanitlayici belge basvuru sistemine yiklenmelidir.


https://www.osym.gov.tr/TR,33093/uluslararasi-yabanci-dil-sinavlari-esdegerlikleri-dokumaninin-guncellenmesi-14032025.html
https://www.osym.gov.tr/TR,33093/uluslararasi-yabanci-dil-sinavlari-esdegerlikleri-dokumaninin-guncellenmesi-14032025.html

SECIM VE DEGERLENDIRME

AYBU Erasmus+ Komitesi tarafindan asagida yer alan élgitler dogrultusunda asil ve yedek listeler
olusturulacak ve taslak/nihai degerlendirme sonuglar bagvuru takvimi dogrultusunda Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi Dis iliskiler Koordinatérliigii web sayfasinda (https://aybu.edu.tr/dib) ilan edilecektir. Basvuru
sahipleri belirtilen tarihlerde bu web sayfasindan glincellemeleri takip etmekle sorumludur, bunun disinda ayrica
bir bilgilendirme yapilmayacaktir.

Program Ulkelerinden birinin vatandasi olup da Tiirkiye’de ikamet eden bir personelin hareketlilik faaliyeti
ile vatandasi oldugu ulkeye gitmesi mimkundulr; ancak degerlendirme slrecinde bu personele Uygulama El
Kitab’ndaki Madde Ill. 4.3.2 uyarinca diisiik éncelik verilir. Basvurular Ankara Yildinm Beyazit Universitesi
Erasmus Komitesi tarafindan degerlendirilecek olup degerlendirme asamasinda bagvuru formlari ve 6gretim
programlarinin yani sira komisyon tarafindan belirlenen olgutler ve Ulusal Ajans tarafindan belirtilen asagidaki
ulusal éncelikler géz éniinde bulundurulacaktir. Onceliklendirmeler dogrudan hak kazanimi seklinde degil
degerlendirme esnasinda arti puan olarak uygulanmaktadir. (Bakiniz: Yuksekdgretim Kurumlari igin El Kitabi
2024, sayfa 38. madde 4.3.2.)

-_—

) llk kez katiim segimde &nceliklendirilir.
) Yabanci dil seviyesi onceliklendirilir.

) Engelli personel dnceliklendirilir.
)
)

A WN

Gazi personel ile sehit ve gazi es ve gocugu personel onceliklendirilir.

Cumhurbaskanligi Dijital Donusum Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka
Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler onceliklendirilir.
(https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf )

6) Kendileriveya 1. Derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi alanlar 6nceliklendirilir.

7) Vatandasiolunan llkeye hareketliliklere diisiik 6ncelik verilir.
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Basvurular asagida bulunan degerlendirme kriterleri tablosunda yer alan kriterler dogrultusunda

degerlendirilecek ve adaylar puan sirasina gore listelenecektir. Ancak, yapilan puanlama sonucunda birden fazla

adayin esit puan almasi halinde esitlik bozulana dek sirasiyla asagidaki 6ncelikler uygulanir.

1. Daha 6nce Erasmus+ programlarindan yararlanma sayisi daha az olan personele

2. Yabanci dil yeterliligini belgelemis personele

3. AYBU hizmet siiresi (yil, ay ve giin olarak) dikkate alinarak hizmet siiresi daha fazla olan adaya 6ncelik verilir.
4. Basvurusunu daha erken (tarihte/saatte) tamamlamis olan adaya oncelik verilir.


https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-UlusalYZStratejisi2021-2025.pdf

Erasmus+ KA131 Ders Verme Hareketliligi Basvuru Degerlendirme Olgiitleri

Kriterler

Puan

Daha 6nce AYBU’de Erasmus+ kapsaminda Ders Verme Hareketliligi gerceklestirmemis
personel olmak. Onceliklendirme icin Personel hareketliliginin herhangi bir tiirline 2014-2020
veya 2021-2027 Erasmus+ programlari kapsaminda hi¢ katilmamis olmak.

+10

Daha 6nce AYBU’de Erasmus+ personel hareketliliklerinden (Ders Verme ve Egitim Alma)
yararlanmamis boélum/birimlerden basvuran personel olmak. Bu asamada personelin gorev
yaptigi bolum belirlenirken Personel Daire Baskanligi’nda alinan hizmet dokiimunde en sonda yer
alan bolum/birim dikkate alinacaktir.

+10

Basvurularin baslangic tarihi olan 31 Ekim 2025 tarihi itibariyle hali hazirda AYBU’de
Fakulte/Enstiti/Yuksekokul/MYO/Bolim  Erasmus+  Koordinatéri  ve/veya  Koordinator
Yardimcisi/Erasmus+ Program Uzmani olmak (Erasmus+ Koord./Koord. Yrd. igin 31.10.2025
tarihli https://aybu.edu.tr/dib/tr/sayfa/2688/Erasmus%2DKoordinat%C3%B6r%2DListesi liste
dikkate alinacaktir)

+10

Belgelendirmek suretiyle, 31 Ekim 2024-31 Ekim 2025 tarihleri arasinda AYBU’de Erasmus+ KA131
programi kapsaminda Erasmus+ anlagsmasi yapmis olmak ve/veya Erasmus+ anlagsmasi
yapilmasina vesile olmak

+10

Belgelendirmek suretiyle, 6zel ihtiyag sahibi olmak (Engellilik vb.)

+5

Belgelendirmek suretiyle, gazi olmak, gazi veya sehit yakini (es veya gocuk) olmak

+5

Belgelendirmek suretiyle, Cumhurbaskanligl Dijital Doénusim Ofisi Baskanlig tarafindan
hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyet
gerceklestirecek olmak (*Bu kriterden puan alabilmek igin davet mektubunda yapay zeka ile ilgili
bir faaliyet ger¢ceklesecegine dair detayli agiklama olmasi gerekmektedir. Davet mektubunda bu
dogrultuda bir ifade bulunmadigi takdirde bu kriterden ek puan verilmesi mimkun degildir.)

+5

Kendileri veya 1. Derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi aliyor olmak

+5

Basvurularin bittigi tarih olan 21 Kasim 2025’e gére AYBU Hizmet yili kadar arti puan. Bu siire
hesaplanirken gun, ay ve yil bazinda tamamlanmis olan her bir yil i¢in +1 puan verilmektedir.
(Ornegin, AYBU’de 01.01.2022 tarihinde goreve baslayan bir personelin tamamlanan hizmet siiresi 3 yil oldugundan
bu personel bu kriterden 3 puan alacaktir. Ancak AYBU’de 01.12.2022 tarihinde géreve baslayan bir personelin
tamamlanan hizmet yili 2 yil oldugundan bu personel bu kriterden 2 puan alacaktir.)

+ Hizmet
Yili Sayisi

10

Basvurularin bittigi son tarih olan 21 Kasim 2025 tarihine gére OSYM-Uluslararasi Yabanci Dil
Sinavlari Esdegerlikleri tablosuna gore son 5 yil (sinav sonug agiklama tarihine gore) igerisinde
alinmis gecerli dil puani (60-69 puan)

+9

1"

Basvurularin bittigi son tarih olan 21 Kasim 2025 tarihine gére OSYM-Uluslararasi Yabanci Dil
Sinavlari Esdegerlikleri tablosuna gore son 5 yil (sinav sonug agiklama tarihine gore) igerisinde
alinmis gegerli dil puani (70-79 puan)

+11

12

Basvurularin bittigi son tarih olan 21 Kasim 2025 tarihine gére OSYM-Uluslararasi Yabanci Dil
Sinavlari Esdegerlikleri tablosuna gore son 5 yil (sinav sonug agiklama tarihine gore) igerisinde
alinmis gecerli dil puani (80-89 puan)

+13

13

Basvurularin bittigi son tarih olan 21 Kasim 2025 tarihine gére OSYM-Uluslararasi Yabanci Dil
Sinavlari Esdegerlikleri tablosuna gore son 5 yil (sinav sonug agiklama tarihine gore) igerisinde
alinmis gecerli dil puani (90 ve Uzeri puan) *Basvuru Belgeleri Madde 4’0 litfen okuyunuz.

+15

14

Basvurularin bittigi son tarih olan 21 Kasim 2025 tarihine gére AYBU’de son 5 vyil igerisindeki
KA 131 basvuru donemlerinde faaliyete katilmak tzere hak kazanilmasina ragmen Erasmus+
Komisyon tarafindan kabul edilen mucbir sebep olmaksizin faaliyete katilmaktan vazgecgilmis ise
(ilgili personel sadece ilk basvurdugu ilan kapsaminda bu eksi (-) puan uygulamasina tabii tutulur)

-10

15

Basvuru sahibi AYBU’de 2020-2021 akademik yilinda ve/veya daha éncesinde Erasmus+ KA131
Personel Hareketliligi (Egitim Alma/Ders Verme) programina katilmis ise her bir faaliyet igin

16

Basvuru sahibi basvurularin baslama tarihi olan 31 Ekim 2025 tarihine gére AYBU’de son 4 yil
icerisinde Erasmus+ KA131 Personel Hareketliligi (Egitim Alma/Ders Verme) programina katilmis
ise her bir faaliyet icin

17

Basvuru sahibi basvurularin baslama tarihi olan 31 Ekim 2025 tarihine gére AYBU’de son 3 yil
icerisinde Erasmus+ KA131 Personel Hareketliligi (Egitim Alma/Ders Verme) programina katilmis
ise her bir faaliyet igin

18

Basvuru sahibi basvurularin baslama tarihi olan 31 Ekim 2025 tarihine gére AYBU’de son 2 yil
icerisinde Erasmus+ KA131 Personel Hareketliligi (Egitim Alma/Ders Verme) programina katilmis
ise her bir faaliyet icin

19

Basvuru sahibi basvurularin baslama tarihi olan 31 Ekim 2025 tarihine gére AYBU’de son 1 yil
icerisinde Erasmus+ KA131 Personel Hareketliligi (Egitim Alma/Ders Verme) programina katilmis
ise her bir faaliyet icin

-10



https://aybu.edu.tr/dib/tr/sayfa/2688/Erasmus-Koordinat%C3%B6r-Listesi

HIBELERIN ODENMESI

1. Ders Verme Hareketliligi'nden faydalanan yuksekogretim kurumu personelinin hak ettigi hibe hesabini
personelin kendi yuksekogretim kurumu, Merkez (Ulusal Ajans) tarafindan belirlenen hibe hesaplama kurallari
cercevesinde yapar.

2. Ders Verme Hareketliligi’nden faydalanan personele verilen hibe katki nitelig§inde olup yurtdisinda gegirilen
doneme iligkin masraflarin tamamini kargilamaya yonelik degildir.

3. Ders Verme Hareketliligi’nden faydalanan personele Merkez tarafindan belirlenen kurallar gergevesinde
gunluk/haftalik harcirah ile seyahat mesafesine gore, seyahat gideri 6demesi yapilir. Bu 6deme, yurt disinda
gecirilen doneme iliskin seyahat ve harcirah giderlerine bir katki niteligindedir. Seyahat gideri 6demesi,
katiimcilarin yerlesik olduklar yerden faaliyet yerine gitmek ve donmek icin yaptiklari seyahat maliyetine katki
niteligindedir.

4. Ders Verme Hareketliligi'nden faydalanan personele verilen gunluk/haftalik hibe; konaklama, yeme-icme
masraflari, iletisim giderleri, yerel seyahat giderleri, sigorta masraflari gibi giderleri kapsar. Bu giderler igin ayrica
odeme yapilmaz. Tum masraflar verilen Erasmus+ hibesinden karsilanir.

5. Toplu tasima araclarini kullanmayip ulasimini 6zel araci ile saglayan personele fatura karsiliginda akaryakit
ucreti 6denmez.

6. Ders Verme Hareketlilig§i'nden faydalanacak personel ile ylksekodgretim kurumu arasinda imzalanacak
sOzlesmede yer alacak toplam hibe miktari, taraflarca onaylanmis 6gretim programi ve tahmini seyahat gideri
esas alinarak belirlenir.

7. Erasmus hibesinin tamami, batln islemler tamamlandiktan sonra Ders Verme Hareketliligi’nden faydalanacak
personel ile imzalanmis olan sdzlesmede, yararlanicinin belirttigi Euro hesabina personel yurtdisina gitmeden
once yatirilir.

8. Ders Verme Hareketliligi’nden faydalanmak tzere segilmis olan personelin, gidecegi kurumda ardigik en az 2
gln, en fazla 2 ay olmak kosuluyla faaliyette bulunmasi gerekir. Ancak koordinatérligimuz, mevcut hibe ile daha
fazla personelimizin hareketlilikten yararlanmasini saglamak amaciyla Erasmus+ Personel Hareketliligi
kapsaminda hibe 6demesi yapilacak sureyi en fazla 7 gun (5 glin ders verme+2 gln gidis-doénus seyahat gunleri
olmak tuzere maksimum 7 giin) olarak sinirlandirmistir.

9. Hibe kisitli oldugu icin programdan mumkiin oldugunca ¢ok personelin yararlanabilmesi amaciyla basvurulari
takiben Koordinatorligimuzin hesaplamalarinin ardindan, hareketlilik glinleri ve katilacak personel sayilarinda
azaltma yapilabilir.

10. Hibesiz Personel Olma Durumu: Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten
hibesiz faydalanmak icin de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla beraber degerlendirmeye tabi
tutulmasi gerekmektedir. Hibesiz personelin farki, personelin butgce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve
kendisine 6deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, adayin se¢im surecine dahil edilmemesi anlamina gelmez.

11. Engelli Personeligin ilave Hibe: Erasmus+ programina katilan engelli yararlanicilara aldiklari standart hibelere
ek olarak 6zel ihtiyaglarina yardimci olmak Gzere ilave hibe verilebilmektedir.



Gunliik Harcirah Hesaplama

Personelin faaliyet sureleri ve hibeleri, faaliyet baslamadan 6nce tahmini olarak hesaplanir. Faaliyet sona
erdikten sonra gergeklesen kesin slreler ve hibeler tekrar hesaplanir. Ders Verme Hareketliligi faaliyetinden
faydalanacak personele verilecek olan gunlik harcirah miktarlan ulkelerin yagsam standartlar géz dnune
alinarak, Ulusal Ajans tarafindan asagidaki tabloda sunulan sekilde belirlenmistir. Bu nedenle Ders Verme
Hareketliligi’nden faydalanacak personele verilecek olan gtindelik miktari gidilen Ulke ile birlikte gidilen sureye
gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.

Ders Verme Hareketlilig§i'nden faydalanan personele Merkez tarafindan belirlenen kurallar gergevesinde
gunluk/haftalik harcirah 6demesi ile seyahat mesafesine gore, seyahat gideri 6demesi yapilir. Bu 6deme, yurt
disinda gegirilen doneme iligskin seyahat ve harcirah giderlerine bir katki niteligindedir. Konaklama igin ayr bir
hibe 6denmez. Toplam hibe 6demesi %80’i faaliyet 6ncesi ve %20’si ise faaliyet sonrasi olmak Uzere iki
taksitte 6denir.

Gidilen Ulkelere Gére Giinliik Hibe Miktarlari

Giinliik Hibe
Ulke Gruplari Ulkeler Miktarlari
(Avro)

Almanya, Avusturya, Belgika, Danimarka,
1. Grup Program Ulkeleri Finlandiya, Fransa, Hollanda, irlanda, italya, 171
isvec, izlanda, Lihtenstayn, Litksemburg, Norvec

Gliney Kibris Rum Yénetimi, ispanya, Malta,
2. Grup Program Ulkeleri Portekiz, Yunanistan, Cek Cumhuriyeti, Estonya,

Letonya, Slovakya, Slovenya 153
Bulgaristan, Hirvatistan, Kuzey
3. Grup Program Ulkeleri Makedonya, Litvanya, Macaristan, 133

Polonya, Romanya, Sirbistan

e Ders Verme Hareketliligi’nden faydalanacak personele, faaliyete baslamadan énce 6denecek hibe miktarinin
hesaplanmasinda, personelin hazirlamis oldugu ve taraflarca onaylanmig 6gretim programi dikkate alinir.

e Seyahat edilen gunlerin disinda, Ders Verme Hareketliligi'nden faydalanan personele gunluk hibe 6demesi
yapilabilmesi icin personelin bahsi gegcen ginde tam giin ya da tam gune yakin faaliyette bulundugu 6gretim
programinda belirtilmeli ya da katiim sertifikasi ile belgelendirilmelidir.

e Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da karsi kurumdan kisinin gorevinin gerektirdigi bir ders verdigi
belgelenemeyen glinler igin hibe 6demesi yapilmaz.

* Personel ders verme hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep disinda 2 gunden az
sure ile faaliyet gerceklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat ders verdiginin goruldugt durumlarda,
faaliyet gegersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

e Sonuclar agiklandiktan sonra davet mektubu sadece karsi kurum ile iletisim noktasinda sorun yasanmasi
halinde degistirilebilecektir. Bu nedenle davet mektubu temin edilirken bu hususun dikkate alinmasi 6nem arz
etmektedir.
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Seyahat Gideri Odemeleri

¢ Hesaplama, Ankara’dan faaliyetin gerceklesecegi sehre kadar olan mesafeyi kapsamaktadir. Arada yapilacak
aktarmalar ve sehir ici ulasim bu hesaba dahil edilmeyecektir. Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan
personele ddenecek seyahat gideri miktari “Mesafe Hesaplayici-Distance Calculator” kullanilarak hesap edilir.
Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

¢ Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan iki nokta arasinin
km degeri tespit edilir ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanir. Mesafe hesaplayicida gikan
kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi gidis-dénus rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle garpilmaz.
Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi
etkilemez.

Elde Edilen “km” Degeri Hibe Miktari

Standart Seyahat Hibe | yegijl Seyahat HibeTutari

Seyahat Mesafesi e (Avro)
10ila 99 km arasi 28 56
100 ila 499 km arasi 211 285
500 ila 1999 km arasi 309 417
2000 ila 2999 km arasi 395 535
3000 ila 3999 km arasi 580 785
4000 ila 7999 km arasi 1188 1188
8000 ve daha fazlasi 1735 1735

Yesil Seyahat Destegi

Ugak yesil seyahat kapsamina girmemektedir. iki nokta arasi mesafenin gogunlugunun kat edildigi ana
vasita ugak harici bir vasita ise yesil seyahat ek hibesine hak kazanilacaktir.

e Seyahat edilecek ulasim aracinin kacgirilmasi, ertelenmesi vb. durumlardan dogabilecek ilave ucretler uygun
gider olarak kabul edilmez. Arac¢ kiralama giderleri uygun giderler degildir. Ders Verme Hareketliligi’nden
faydalanan personel, bulundugu sehirden gidecegi sehre seyahati sirasinda gerekiyorsa farkli tlke ya da
sehirlerde aktarma yapabilir. Ancak, ucusun gerektirdigi bir durum olmadigl surece aktarma yapilan noktada
konaklama yapilmaz.

e Seyahatin baslangic noktasinin gonderen kurulusun bulundugu yer, faaliyetin gerceklestirildigi yerin de ev
sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat baglangi¢ noktasinin gonderen kurumun bulundugu
sehirden farkli bir sehir olmasi ya da faaliyetin ev sahibi kurumun yerlesik oldugu sehirden baska bir sehirde
gerceklesiyor olmasi halinde, degisiklik seyahatin farkli bir mesafe bandina girmesine yol aglyorsa seyahat
faturalari istenir ve gerceklesen mesafe bandina gore hibe verilir. Farkli bir baglangi¢ noktasi ya da faaliyet yerinin
rapor edilmesi halinde bu farkliigin sebebi raporda belirtilir; olasi denetimlerde sunulmak Uzere seyahat
baslangic¢ ve bitis noktalarini gosteren belgeler ve faturalar personel dosyasinda muhafaza edilir.
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http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Yukaridaki tabloda yer alan mesafe bantlarina gore tahsis edilen seyahat hibesinin, toplam seyahat masraflarinin
en az %70’ini karsilamadigini kanitlayan katiimcilar, belgelendirmek kaydiyla istisnai seyahat masrafi talep
edebilirler. Bu kapsamda alinabilecek hibe toplam seyahat masraflarinin %80’ini gecemez. Ancak bu durumda
mesafe bandina gore ayrica seyahat hibesi 6denmez.

* _Personelin yesil seyahatten yararlanabilmesi icin gérevlendirme yazisi _metninde bu durumun acikca
belirtilmesi gerekmektedir.

Odemede Kesinti Yapilmasi

Hareketlilige katiimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katiim sertifikasi) hareketlilik
gecersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangicta 6denen hibe tahsil edilir. Ayrica, planlanandan eksik
gerceklesen ya da uygun olmayan faaliyetlere iliskin olarak da hibe kesintisi yapilir. Teknik sebepler haricinde,
katiimci anketini doldurmayan personele hibe hesabina esas olan toplam gerceklesen faaliyet guin sayisinin ve
mesafe bandina gore hesaplanan seyahat hibesinin %20’si oraninda kesinti yapilir.

Planlanan Faaliyet Donemi Tamamlanmadan Doniilmesi

o Hareketlilik stiresinin mucbir sebebe bagli olmaksizin asgari surenin altinda gerceklestirilmesi durumunda
s0z konusu hareketlilik gegersiz sayilir ve hibe 6demesi yapilmaz.

e Personelin, mucbir sebeplerle planlanan hareketlilik faaliyeti doneminden erken dénmesi durumunda,
personelin yurt disinda kaldigi stre karsiligl gundelik hibesi ile mesafe hesaplayiciya gore miktari personele
verilir. Kalinan sure karsiligl icin hesaplanan hibeden fazla 6deme yapilmissa, fazla miktarin iadesi istenir.

o Personel hareketliligi icin asgari sure olan iki glinti (seyahat hari¢) micbir sebepten dolayl tamamlayamayan
personele ayni sozlesme donemi icerisinde tekrar secime tabi tutulmaksizin yeni bir 68retim/egitim alma
programi ve personel hareketliligi s6zlesmesi imzalamak suretiyle ayni ya da baska kurumda faaliyete
katilarak telafi yapmasina izin verilir.

e Asgari faaliyet slresinden daha uzun slre kalan bir personelin sahsi bir miicbir sebepten dolayi geri donmek
zorunda kalmasi halinde, personele tamamlayamadigi faaliyetini telafi etmek Uzere tekrar gitme imkani
taninmaz.

e “Micbir sebep”, taraflardan herhangi birinin, soézlesmeden dogan herhangi bir yukimluliginu yerine
getirmesine engel olan; taraflarin, taseronlarinin, bagli kuruluslarinin veya uygulamada gorev alan Uguncu
taraflarin hata veya ihmalinden kaynaklanmayan ve gosterilen tum 6zen ve dikkate ragmen kacinilmaz olan ve
onceden tahmin edilemeyen, taraflarin kontrolinun disindaki istisnai herhangi bir durum veya olay anlamina
gelir. Bir hizmetin sunulmamasi, ekipman veya malzemelerdeki kusurlar veya bunlarin zamaninda hazir
edilmemesi, dogrudan bir mucbir sebepten ve ayrica isglici anlasmazligl, grev veya mali sikintilardan
kaynaklanmadigi miiddetce, mlcbir sebep olarak 6ne sirlilemez.

e Genele etki eden mucbir sebeplerden (gidilen bolgede dogal afet, salgin (COVID-19) olmasi, grev yapilmasi
vb.) dolay1 6ngorulen faaliyet slresini tamamlayamadan donen personelin durumlari hakkinda, Ulusal Ajans
ve Avrupa Komisyonu her bir 6rnek olayr ayri ayri inceleyerek, ornegin faaliyetin kabul edilmesi veya tekrar
edilmesine imkan taninmasina yonelik toplu olarak uygulanacak karara varir.
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iKiNCi KEZ HIBE ALINMASI DURUMU

AB Komisyonu ve Merkezin belirledigi ulusal oncelikler geregi, daha c¢ok personelin faaliyetlerden
faydalanabilmesi i¢in, bir personelin ayni sézlesme donemi igerisinde, bir kez personel ders verme, bir kez
personel egitim alma hareketliliginden faydalanmasi ongorulmektedir. Ancak degisim potansiyelini
degerlendirecek basvuru olmamasi ve bunun belgelendirilmesi durumunda ayni personelin, ayni sozlesme
dénemiicerisinde birden fazla kez ayni personel hareketliligi faaliyetine katilmasi mumkdin olabilir.

iCERME DESTEGI (INCLUSION SUPPORT)

Erasmus+ Programi, ézel ihtiyag sahibi kesimin programa katiimini tesvik etmektedir. Ozel ihtiyaci olan
kisi, ek finansal destek olmadigl takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saglik durumu,
projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel katilimcidir. i(;,erme destegine gereksinim
duyan personele ilave hibe verilebilmesi igin yararlanici yuksekodgretim kurumu tarafindan Merkezden ilave hibe
talebinde bulunulmasi gerekmektedir. igerme Destegi sahibi katilimci segildikten sonra, katiimcinin ek hibe
talebi varsa, yaklasik ek masraflari belirlenir ve Merkezden ilave hibe talep edilir. ilave hibe talebi sézlesme
dénemiicerisinde, ama her hal ve durumda s6zlesme bitis tarihinden 60 giin 6ncesine kadar yapilabilir. Katilimci
faaliyeti sona erdikten sonra hibesinde artis talep edilemez.

Basvuru formunda, icerme Destegine nigin ihtiyag duyuldugunun agiklanmasi, kanitlayici belgelerin
eklenmesi (6rnegin icerme Destegi engellilige iliskinse, engellilige ve diizeyine iliskin bilgileri ihtiva eden doktor
raporu (3 aydan eski olmayacak sekilde) veya engellilik karti fotokopisi, kronik hastaliklar i¢in doktor raporu)
gerekir. Forma ayrica gidilecek yiiksekdgretim kurumunun misafir edecegi personelin igerme Destegine
gereksinim duyan bir katiimci oldugundan haberdar oldugu bilgisi ve uygun donanima sahip olduguna iligkin
taahhlidlnu iceren belgeler eklenir. Talep edilen ilave hibe miktarlari ve neden ihtiya¢g duyuldugu formda
istenildigi sekilde detaylica gosterilmelidir. Talep edilen hibe, icerme Destegi sahibi katiimcinin faaliyete
katiimini mimkin kilma amaciyla dogrudan iligkili olmaudir.

SONUCLARIN ACIKLANMASI, SONUCLARA iTiRAZ VE FERAGAT SURECI

Taslak basvuru sonucglarinin 26 Kasim 2025’te ilan edilmesi planlanmaktadir. Yayinlanan liste “6n
degerlendirme sonuglari (aday hibeli liste)” olup nihai liste itiraz sireci tamamlandiktan sonra agiklanacaktir.
Sonuglara ilan tarihinden itibaren belirtilen sire igerisinde dilekcge ile erasmus@aybu.edu.tr adresi uzerinden
itiraz edilebilir; bu slre sonrasinda yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir. Sonug listesinde hibe almaya hak
kazanan personel belirtilen feragat tarihlerinde hakkindan feragat edebilir. Secildigi halde bu tarihler disinda
feragat talebinde bulunan ya da feragat talebinde bulunmadan faaliyetten yararlanmayan bir personeli¢in daha
sonraki Erasmus+ KA131 hareketliligi bagvurusunda puan kesintisi (-10 puan) kurali uygulanir.

HIBESIZ (0 HiIBE) BASVURUSUNDA BULUNMA

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanilabilmek igin
basvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla beraber degerlendirilmesi gerekmektedir. Hibesiz
personelin farki, personelin butge hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6deme yapilmamasidir. Hibe
alinmamasi, secim surecine dahil olunmamasi anlamina gelmez. Basvuru sonuglari agiklandiktan sonra hibeli
olarak hak kazanamayan personel, koordinatorlige dilekge ile basvurarak hibesiz katilim talebinde bulunabilir.
Bu talepler Erasmus Komitesi tarafindan olumlu veya olumsuz degerlendirilecektir. Olumlu degerlendirilen
personel, hibeli personelin tabi oldugu tum sureg ve islemleri yerine getirmekle yuktmladar.
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ONEMLI NOT

Bu basvuru ilani ve ekleri, Erasmus+ 2024 ve 2025 Program Rehberleri ve Erasmus+ 2024 & 2025 Uygulama El
Kitaplarinda yer alan usul ve esaslara gore hazirlanmistir. Bu dokiUmanda yer alan bilgiler hali hazirda planlanan
suregler olup ilerleyen siiregte degisiklik géstermesi mimkiindiir. On bilgilendirme duyurusu ve bu basvuru
ilaninda kismen/tamamen yer almayan bilgi ve htikiimler noktasinda, Erasmus+ 2024 & 2025 Program Rehberi,
Erasmus+ 2024 & 2025 Uygulama ELl Kitab, ilgili Proje Sézlesmeleri, Hibe Sézlesmeleri ve Tirkiye Ulusal
Ajansi’nin yazili gorusleri baglayicidir. Bu yuzden ilgili belgelerin Erasmus+ Personel Hareketliligi ile ilgili
kisimlarini mutlaka okumaniz gerekmektedir. Bu bagvuru ilanina bagvuru yapan tum personel, belirtilen sart ve
esaslari kabul etmis sayilir.

ILETiISIM BILGILERI
Sorulariniz i¢cin 6ncelikle lutfen bu dokimani okuyunuz ve tim detaylara vakif oldugunuzdan emin olunuz.

Akabinde, sorunuzun cevabi eger bu dokiimanda yer almiyorsa bize 6ncelikle asagidaki e-posta lizerinden
ulasabilirsiniz. Programa ilginiz icin tesekkur eder, sizlere saglikli ve basari dolu bir bagvuru dénemi dileriz.

AYBU Dis iliskiler Koordinatorliigii
Etlik Milli irade Yerleskesi
Ayvali Mah. Gazze Cad. No: 7 B-Blok N0:809-813 06010 Etlik, Kecioren, Ankara

www.aybu.edu.tr/dib

erasmus@aybu.edu.tr

+90 312906 13 64

@ /aybuint

IO' /aybuinternational
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