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DEKANIN SUNUSU

Yaklasik 15 yuli geride birakan Fakiiltemiz, her yil akademik ve idari personel sayisint artiran,
egitimde ve arastirmada daha nitelikli halen gelen, hizla kurumsallasan gen¢ .ve dinamik bir hukuk
fakiiltesidir. Kamuoyunun bilgisine sunulmak tizere Fakiiltemiz Dekanligi tarafindan hazirlanan 2025 yul1
birim Faaliyet Raporu, kamu mali yonetiminin getirdigi yeni diizen ve anlayis ¢ercevesinde, stratejik plan

ve performans programlart uyarinca yiiriitiilen faaliyetlerini;_idarenin genel ve mali bilgilerini

sunmaktadir.

rof. Dr. Neslihan KARATAS DURMUS

Hukuk Fakiiltesi Dekani



| - GENEL BILGILER

e MISYON VE VIZYON:

Misyon
Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Hukuk Fakiiltesi, bilimsel veriler ‘temelinde c¢agimizin
ihtiyacina hitap eden arastirmalar1 ve uygulama faaliyetleri ile hukukun ve hukuk“devletinin gelismesine

katkida bulunacak giincel konulara duyarli, donanimli hukukgular yetistirmek amaci ile ¢alismaktadir.

Vizyon
Yiiksekogrenim goren bireylerin en az bir yabanci dili ileri diizeyde bilmesinin bir gereklilik
oldugundan hareketle, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Hukuk Fakiiltesi olarak 6grencilerin en az bir
yabanci dili bilerek miifredati gelistirmistir. Bu ¢ercevede Fakiiltemiz, %30’u Ingilizce derslerden olusan
ve 4 yila yayilan miifredati 2011-2012 egitim 6gretim yilindan itibaren uygulamaya baslamis ve siirekli
gelistirmistir. Ayrica 6grencilere segmeli olarak ikinci bir dil (Almanca) imkani sunulmaktadir. Boylelikle

ogrenci Ingilizceyi ¢ok iyi 6grenmis-olacagi gibi, ikinci bir dili de kullanabilme imkanina sahip olacaktir.

Yabanc1 dil becerisi ile donatilmis 6grencilerimiz, nitelikli 6gretim tiyelerinden aldiklar1 hukuk ve
iligkili dersler ile hem bilgi’ diizeylerini hem de degerlendirme yeteneklerini gelistirerek mezun

olabilmektedirler.



¢ YETKIi GOREV ve SORUMLULUKLAR:

Fakiiltemiz 14.7.2010 tarihinde kabul edilerek 21 Temmuz 2010 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
6005 Sayili Kanun’un 1. maddesi ile kurulmustur. 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesinde,
bu kanundaki ama¢ ve ana ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin gorevleri asagida

stralanmustir:

a) Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve
kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime ‘dayali ¢esitli diizeylerde egitim -

Ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan

plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

¢) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve’kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve

diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik“egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle
Ogretim ve aragtirma konusu yapmak, sonug¢larimi toplumun yararima sunmak ve kamu

kuruluslarinca 4stenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini

bildirmek,

f) Egitim » 6gretim ve seferberligi icinde, orglin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini iistlenen

kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

9) /Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile

diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve programlar yapmak,
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uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina

¢Ozlim getirici Onerilerde bulunmak,
h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, doner sermaye
isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli

diizenlemeleri yapmaktir.

J) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektdrliige bildirmek, fakiilte biitgesi

ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

k) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde: genel gozetim ve denetim gorevini

siirdiirmek,
I) Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Sozii edilen Yonetmelik uyarinca “Dekan; fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve /gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin
yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede

sorumludur.”

Asagida listelenen Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ise, “Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslan ile Yiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”
kapsaminda tanimlanmastir:

¢ Fakiiltenin idari iglerini yiirtitmek,

X/

%/ Fakiiltenin tiim fiziki arag¢ gereclerini hazirlamak, kontrol etmek,

¢ Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na raportorliik yapmak.



Fakiiltelerde “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar hk. Yénetmelik” uyarinca Harcama

Yetkilisi olarak tanimlanan Dekan’in gorev, yetki ve sorumluluklari:

X/
L X4

Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,
¢ Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,
«» Harcama talimat1 vermek,

% Odenek tutarinda harcama yapmak,

X/
o

On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,

% Odeme emri belgesini imzalamak.

Gergeklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) gorev,-yetki ve sorumluluklari ise;
¢ Fakiiltenin biit¢esini hazirlamak,

¢ Harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli bigimde yiiriitilmesini saglamaktir.



e Idareye iliskin Bilgiler
Fakiiltemiz Dekan1 ve Dekan Yardimcilarimiz ile birlikte 7 idari personel, 1 teknik personel ve 5

destek personel; akademisyenlerimiz ve dgrencilerimize yardimci olmaktadir.

e Fiziksel Yap1:

Hukuk Fakiiltesi Akademik ve Idari Personeli, Ankara Yildirim Beyazit Univérsitesi 15 Temmuz

Sehitleri Yerleskesinde (Etlik) faaliyetini stirdiirmektedir.




Hukuk Fakiiltesi Hazirlik Smifi Ogrencileri, Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Milli Irade

Yerleskesinde (Etlik) 6grenimlerini siirdiirmektedir.




Hukuk Fakiiltesi Lisans ve Lisansiistii Ogrencileri, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi-Etlik 15

Temmuz Sehitleri Yerleskesi B Blok eksi 2. katta bulunan amfilerimiz ve C blok eksi birinci katta‘bulunan

siiflarimizda 6grenimlerini stirdiirmektedir.
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Hukuk Fakiiltemize ait 15 Temmuz Sehitleri Yerleskesi C blok Eksi 2. Katta bir durusma salonu

bulunmaktadir.

y

ADALET MUBKU
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TESKILAT YAPISI
HUKUK FAKULTESIi ORGANLARI

Dekan
Prof. Dr. Neslihan KARATAS DURMUS

Dekan Yardimecisi
Dog. Dr. Belkis VURAL CELENK

Dekan Yardimecisi
Dr. Ogr. Uyesi Anil Giiven YUKSEL

Ozel Hukuk Béliim Baskan
Prof. Dr. Ersin ERDOGAN

Ozel Hukuk Béliim Baskan Yardimcilar:
Dr. Ogr. Uyesi Aysun BOLACA
Dr. Ogr. Uyesi Zehra AVCI

Kamu Hukuku Boliim Baskam
Prof. Dr. Yusuf Ziya TASKAN

Kamu Hukuku Boéliim Bagkan Yardimcilar

Dr. Ogr. Uyesi Emine Feyza TIRYAKIOGLU
Dr. Ogr. Uyesi Muhammed Said BILAL

Fakiilte Sekreteri
Dursun Ozer OZDEMIR

idari Personel

Bilgisayar Isletmeni Mahmut Yusuf KARATOSUN

Memur Eren MUNAR
Memur.Muhammet Umut MERDAN
Memur FilizBALTACI

Memur Devran KALKAN
MemurEbru EVIN

Teknisyen Muhammed Onur ALKIR
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BOLUM BASKANLARI
VE
YARDIMCILARI

Ozel Hukuk Boéliim Baskani
Prof. Dr. Ersin ERDOGAN

Ozel Hukuk Béliim Baskan
. "Yardlmcm
Dr. Ogr. Uyesi Aysun BOLACA

Ozel Hukuk Béliim Baskan
. Y"ardlmcm
Dr. Ogr. Uyesi Zehra AVCI

Kamu Hukuku Boéliim Baskani

Prof. Dr. Yusuf Ziya TASKAN

Kamu Hukuku Boéliim Baskan
Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi
Emine Feyza TIRYAKIOGLU

Kamu Hukuku Boliim Baskan
Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi
Muhammed Said BILAL

DEKAN

Prof. Dr.

Neslihan KARATAS DURMUS

DEKAN
YARDIMCILARI

Doc. Dr.
Belkis VURAL CELENK

Dr. Ogr. Uyesi
Anil Giiven YUKSEL

iDARI
PERSONEL

Fakiilte Sekreteri
Dursun Ozer OZDEMIR

Bilg. Isl.
M. Yusuf KARATOSUN

Memur
Eren MUNAR

Memur

Muhammet Umut MERDAN

Memur
Filiz BALTACI

Memur
Devran KALKAN

Memur
Ebru EVIN

Teknisyen
Muhammed Onur ALKIR
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Prof. Dr. Neslihan KARATAS DURMUS

Dekan
Prof. Dr. Prof. Dr. r r.
Yusuf Ziya TASKAN Ersin ERDOGAN F I%’U GUNDUZ
Kamu Hukuku BSliim Ozel Hukuk Boliim Bagkani %sér Temsilcisi
Baskani
7
Prof. Dr. Dr. Prof. Dr. /\ Dog. Dr.
Ziynet Seldag GUNES
Mehmet KILIC PESCHKE Belkis Vural CELENK
Profesor Temsilcisi . o Dogent Temsilcisi
Profesor Temsﬂas;
Dog. Dr. «V) Dr. Ogr. Uyesi
Akin UNAL Ekin Deniz UZUN
Dogent Temsilcisi W Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi
Dursun C EMIR
Fakiilte eteri
Ka ortor
A p

AN

P Neslihan KARATAS DURMUS
A« Dekan
Prof.Dr. V Prof. Dr.
Yiigel Cafer EMINOGLU
Profe silcisi Profesor Temsilcisi
ﬁrof. Dr. Dog. Dr.
éa\a Ebru GUNDUZ Yeliz Sanli ATAY
Q)rofesér Temsilcisi Dogent Temsilcisi
N Dog. Dr. Dr. Ogr. Uyesi
Qatice Kiibra ECEMIS YILMAZ Siileyman Burak GUNDOGDU
n« Docent Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi
va Dursun Ozer OZDEMIR
Fakiilte Sekreteri
Q:P Raportor
/
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INSAN KAYNAKLARI

idari Personel

2025

GIiH: Genel idari Hizmetler
AHS: Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Idari Personelin Egitim Durumu

SHS: Saglik Hizmetleri Sinifi
YHS: Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TH

Hizmetler Siifi

Hizmetleri Sinifi

Kisi Sayis1

Yiizde

idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1 2 2 2 1
Yiizde % 25 %25 %V %12.5
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim ; )
Kisi Sayis1 - 3 2 1 2
Yiizde %3'7.5 \ % 25 % 12,5 % 25

Akademik Personel (2025)

N

Profesor 13
l?og:enn y 7
Dr. Og 38
(")greti?ﬂh{si Dr. 4
Arastirma Gorevlisi Doktor 9
Arastirma Gorevlisi 38
Cevirici -
&i 'm")gretim Planlamacisi -
109

isi Sayisi

.. TOPLAM
m'\/

ersonel Hizmet Siireleri (AYBU)

45

42

Yiizde

%51.7

%48.3
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Fiilen Calisan Sayilar

HUKUK FAKULTESI

TOPLAM

13

38

38 %v - 109
a2

. o I. OGRETIM GRETIM 1. VE II.
FAKULTE BOLUM L .
E K TOPLAM TOPLAM |OGRETIM TOPLAMI
HUKUK HUKUK 393 726 1119 - 1119
TOPLAM 393 726 1119 - 1119

l.vell
o 1. OGRETIM OGRETIM OGRETIM YUZDE
BIRIMIN ADI TOPLAMI (Hazirhk Smifimn Toplam Ogrenci
Sayisina Orani)
E K TOP. TOP. SAYI
HUKUK 36 72 108 - - 108 9%9,7
TOPLAM 36 72 RB L4 - - 108
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SUNULAN HiZMETLER

A) OGRENCI iSLERI
1.0grenci belgesi verme.
2.0grenci not dokiim (transkript) belgesi verme.

3.0grenci ders intibaki i¢in uyum komisyonunu bilgilendirme.

4.Y 6netim ve disiplin kurulu kararlarina istinaden islemleri yliriitme, gerekli'yazigmalar1 yapma.

5.0grenci temsilcilerinin se¢iminde dgrencilere kolaylik saglama, yazismalarini yapma.
6.0grenci faaliyetleri ile ilgili 6grencilere ve dgretim elemanlarina duyuru yapma.

7.0grencilerin her tiirlii akademik ve &zliik islemlerinin yonetmelikler

B) MALI ISLER

1. Maas islemleri.

2. Ek ders 6demeleri.

3. Yurt i¢i gegici gorev yollugu 6demeleri.
4. Yurt i¢i tedavi yollugu 6demeleri.

5. Biitce islemleri.

6. SGK islemleri

C) PERSONEL iSLERI

1. Personel 6zliik islemleri.

2. Akademik ve idari personelin terfi islemleri.

3. Personel saglik islemleri. 4.Personel gérevlendirmeleri.
5. Emeklilik islemleri.

6. Izin islemleri.

7. Akademik personel gorev siiresi islemleri.

8. Personel mal bildirimi, aile durum bildirimi ve aile yardim bildirim iglemlerinin takibi
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I1- AMACLAR VE HEDEFLER

1) Universitemizce Fakiiltemize ayrilan kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasii saglamaya yonelik idari, teknolojik ve fiziki altyapiyla birlikte yeterli.egitim kadrosunu
olusturmak ve gii¢lendirmek.

2) Universitemiz birimleri ile Dekanligimiz, dgretim elemanlar1 ve 6grenciler arasindaki is ve islemlerin
koordineli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

3) Dekanligimiz ¢alisanlarinin bilgi, beceri ve motivasyonlarini artirmak.
4) Birim personelinin motivasyonunu artirmak.
5) Egitim ve Ogretim ortaminin iyilestirilmesi.

6) Donanim eksikliginin giderilmesi

18



DEGERLENDIRME

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi, Tiirkiye'nin en gen¢ devlet iiniversitelerinden biridir.
Fakiiltemiz temel hedef ve felsefe olarak “Ulkemizde hukuk egitim kalitesini yiikseltmeyi, hakkaniyetli ve
adaletli, giincel konulara duyarli, zamanin ihtiyaglarina cevap /verebilen hukuk¢ular yetistirmeyi
benimsemigtir. Bu hedef dogrultusunda, iilkemizin farkli iiniversitelerinde gérev yapmis ve diinyanin farkl
tiniversitelerinde yetismis akademisyenlerle birlikte calismak tizere gelecege yon verecek degerli hukukgu

adaylarin ariyoruz.

Fakiiltemizin iilkemizdeki diger hukuk fakiiltelerine gore farkliligi; her biri alaminda deneyim
sahibi, yurt igi ve yurt disi tecriibeye sahip-akademisyen arkadaslarimizia ve 6grencilerimizle birlikte, sicak
ve samimi bir ortamda,; hukuk hayatinda, iilkenin geleceginde belirleyici, etkin ve yol gésterici olmaya aday
Olmasidir. Diisturumuz; “Memleketini en ¢ok seven, isini en iyi yapandir” felsefesidir. Bizler,

Memleketimizi seviyoruz, isimizi de en iyi yapmaya ¢alisiyoruz.

Ptrof. Dr. Neslihan KARATAS DURMUS

Hukuk Fakiiltesi Dekani
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I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiL.Gi VE DEGERLENDIiRMELER

o Mali Bilgiler Biit¢ce Uygulama Sonuclari

62.239.756.5638.497.25.02.01.01 95.805.734,08 95.805.734,08 0,
62.239.756.5638.497.25.02.01.02 723.243,59 723.243,59 A‘ WO
62.239.756.5638.497.25.02.01.04 2.592,15 2.592,15 m ,00
62.239.756.5638.497.25.02.02.01 9.657.810,30 9.657.810,30 vu 0,00
62.239.756.5638.497.25.02.02.02 332.814,95 332.814,95 % 0,00
62.239.756.5638.497.25.02.02.04 14.884,24 14.884,24 o 0,00
62.239.756.5638.497.25.02.03.03.10 0,00 0,00 / 0,00
62.239.756.5638.497.25.02.03.03.20 0,00 0,00 0,00
98.900.9002.5656.497.25.02.01.02 739.679,17 739.679,17 " 0,00

e 2025 Yihina Ait Atif indekslerde Yer Alan Adr

Yayinlar

e Proje Bilgileri

e Bilimsel Arastirma Proje Sayis1




KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Ustiinliikler
e Bagkentte bulunmak,
e Kurulus ve kurumsallagsmasini rekabet¢i temelde gergeklestirmek,
e Diinyanin iyi tiniversitelerinden master ve doktorasini tamamlamis dgretim tiyelerine sahip olmak,
e %30 Yabanci Dilde egitim vermek,
e Akademik ve idari personel kadrosunun yas ortalamasinin geng olmasi.
e Oprencilerimize ayrica ikinci bir dil (Almanca, Arapca veya Fransizca) segenegi de sunulmaktadir.

e Gelisen hukuk dallariin yer aldig1 genis bir segmeli ders havuzu bulunmaktadir.

Zayiflhiklar
e Mali kaynaklarin sinirlt olmast,

e Akademik ve idari personel sayilarindaki eksiklikler.

Degerlendirmeler
Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Hukuk Fakiiltesi kurulus ve kurumsallagsma asamalarinin
sorunlarint hizli bir bi¢cimde c¢ozerek ulusal ve uluslararasi alanda rekabetci bir konuma gelmeyi
hedeflemektedir. Bunun gerektirdigi fikri'caligmalar, planlamalar ve uygulamalar imkanlar nispetinde hizla

surdirilmektedir.

ONERI VE TEDBIRLER

e Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Hukuk Fakiiltesi’ne édenek tahsis edilmesi,

e Bazi anabilim dallarinda 6gretim iiyesi sayinin artirilmast,

e Akademik arastirmalara daha gii¢lii maddi destekler saglanmasi,

e Ogretim iiyeleri arasinda basariyr 6diillendirici tesvikler uygulanmast,

e Erasmus+ kapsaminda diinyadaki sayili {iniversitelerle 6gretim iiyesi, 6grenci degisim anlagsmalarinin
sayisini artirmak,

gibi.tedbirler akademik ve idari ¢alismalar1 verimli yiiriitecek sekilde zamaninda ve yeterince yapilmasi
ile daha verimli bir ¢alisma ortami kurulabilecektir. Nihayetinde Fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi
platformda daha giiglii bir rekabet¢i seviyeye ulasacaktir. Tirkiye’de Hukuk Fakiilteleri arasinda geldigi
seviye'daha da ileri tasinabilecektir.
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