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Degerli Idari ve Akademik Personelimiz,

2023-2024 akademik yili Erasmus+ Programi Personel Egitim Alma Hareketliligi basvuru siireci
baglamis bulunmaktadir. Tamamen ¢evrim igi olarak yiiriitiilecek olan siirece iligkin basvuru takvimi,
basvuru portaly, ilgili kural ve kosullar bagvuru ilanimizda detayli olarak verilmistir. Bagvurunuzun
sorunsuz gerceklesmesi ve degerlendirilmesi i¢in Oncelikle bu basvuru ilanin1 okumaniz ve bu

dogrultuda bagvurunuzu tamamlamaniz gerekmektedir.

Asagida verilen bagvuru linki yardimiyla ¢evrim i¢i olarak gerceklestireceginiz ve gerekli belgeleri yine

ayni Sistem tizerinden yiikleyeceginiz bagvuru siirecinizde sizlere kolaylik ve basar1 diliyoruz.

AYBU Dis Iliskiler Koordinatorliigii
01.04.2024



BASVURU TAKViMi

01 Nisan 2024 — 26 Nisan 2024

Online Basvuru Tarihleri
Saat: 16.55

Sonuglara Itiraz ve Hibesiz Basvurular

) . . . 1-5 May1s 2024
(Mail iizerinden dilekge ile yapilacaktir)

Feragatlar i¢in Son Giin )
1 Haziran 2024
(Mail iizerinden dilekge ile yapilacaktir)

Bagvuru siireci tamamen bireysel ve ¢evrim i¢i olarak yiiriitiilecektir Eksik veya giincel olmayan
belgeler ve hatah bilgiyle yapilan basvurular degerlendirme siirecinde tespit edildiginde ilgili basvurular

gecersiz sayilacaktir. Belgelerin tam ve dogru sekilde doldurulmasi basvuru sahibinin sorumlulugundadir.




iLAN VE ILGILIi HUKUMLER

Universitemizin 2022 proje déneminde kabul edilen, iiniversitemizin koordinatérliigiinii iistlendigi ve ortak olarak
yer aldig1 Erasmus+ projeleri kapsaminda bu ilan araciligiyla toplam 40 personelimizin Erasmus+ Personel Egitim
Alma Hareketliligi (Erasmus+ Staff Mobility for Training-STT) gerceklestirmesi planlanmaktadir. Faaliyetten
miimkiin olan en ¢ok sayida personelin programdan faydalanmasini saglamak amaciyla Erasmus+ Kurum
Koordinatorliigiimiiz’iin aldig1 karar uyarinca, secilen biitiin personele toplamda en fazla 7 giinliik hibe
verilecektir. Hak kazanan adaylarin egitim alma faaliyetlerini 15 Mayis 2024 — 28 Temmuz 2024 tarihleri arasinda
tamamlamalar1 gerekmektedir. Hareketlilik tarihleri belirlenirken bu tarihe kadar hareketliliklerin tamamlanmis

olmasi gerekliligi dikkate alinmalidir.

BASVURU TARIHLERI

Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi bagvurulari, 1 Nisan 2024 Pazartesi giinii baglamakta ve 26 Nisan
2024 Cuma giinii, Saat: 16.55°te son bulmaktadir. Ilgili son basvuru tarihi ve saatinde sistem otomatik olarak
kapanacagi i¢in bu tarih sonrasinda bagvuru yapmaniz miimkiin olmayacaktir. Bagvurular yalnizca online olarak
ilgili form tizerinden alinmakta, bu form disinda herhangi bir bagvuru formu ve belgesi elden, e-posta, kargo vb.
bir yol ile kabul edilmeyecektir. Herhangi bir teknik vb. sorun ile karsilasmamaniz adina liitfen bagvurunuzu son

giinlere birakmayiniz.

KIMLER BASVURABILIR?

1. AYBU idari ve akademik personeli olmak.

2. Personel hareketliligi gerceklestirmek isteyen personelin Tiirkiye’de Erasmus+ Universite
Beyannamesi sahibi bir yiiksekogretim kurumunda tam/yar1 zamanh olarak istihdam edilmis ve o
kurumda fiilen gorev yapmakta olan personel olmasi gerekir.

3. Yiiksekogretim kurumunda istihdam edilmis olan personel i¢in kadro sart1 aranmaz, yiiksekogretim
kurumu ile arasinda s6zlesme olan personel faaliyetlerden faydalanabilir.

4, Kadrosu AYBU’de olmasma ragmen gorevlendirme ile baska bir kurumda g¢alismakta olan ve
AYBU’de ders/mesai yiikii olmayan personel AYBU’niin ilanlarina bagvuru yapamaz, fiilen galistig1
kurumun ilanlarina basvuru yapabilir.

5. Kadrosu farkl bir kurumda olup da sézlesmeli olarak baska bir yiiksekdgretim kurumunda ¢aligmakta
olan personel, hareketlige, kadrosunun bulundugu degil fiilen ¢alistig1 kurumda basvurur.

6. Hizmet alim1 yolu ile yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilen personel ile yiiksekdgretim kurumu

arasinda sozlesme olmadigindan bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.



ERASMUS+ EGITIM ALMA HAREKETLILiGi (ERAMUS+ TRAINING MOBILITY) NEDIR?

Personel egitim alma hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiliksekogretim kurumunda istihdam
edilmekte olan herhangi bir personelin, Programla iligkili iilkelerden birinde egitim almasina imkan saglayan
faaliyet alanmidir. Bu faaliyet kapsaminda Kkisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri
gelistirmek iizere cesitli egitimler (isbas1 egitimleri, gozlem siire¢leri gibi) almas1 miimkiindiir. Personel
egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yliksekgretim kurumunda istihdam edilmis personelin,
egitim almak tlizere ECHE sahibi bir yiliksekogretim kurumuna ya da ilgili bir kurulusa gidebilmesi de

miimkiindiir.
Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi icin Uygun Kurum ve Kuruluslar

Egitim almak tizere gidilecek kuruluslar; isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri, ticaret odalari
ve birlikleri, okul, vakif, kar amaci giitmeyen kuruluslar, kariyer rehberligi saglayan kuruluslar, profesyonel
danisma ve rehberlik kuruluslari, yliksekdgretim kurumlart ve Erasmus+ Program Rehberinde belirtilen diger
kuruluglar olabilir. Bu cercevede, uygun bir isletmeden kastedilen biiytikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet
gosterdikleri ekonomik sektdr ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi
dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir. Personel egitim alma faaliyeti tam zamanli bir faaliyettir ve
tam gilin egitim alinan siireler icin hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi
Anlagsmasinda (Staff Mobility For Training - Mobility Agreement) egitim alma programinin giin bazinda

belirtilmesi gerekir.

Erasmus+ KA131 Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda gidilecek kurum ile AYBU
arasinda Erasmus+ anlasmasinin bulunmasi sarti gerekmemektedir. Bununla birlikte ziyaret edilecek
kurumun niteligi ve personelin AYBU’deki gérevine yapacag katki oldukca énemlidir. Bu nedenle
iiniversite disgindaki kurumlardan alinacak davet mektuplar1 Dis iliskiler Koordinatérliigii tarafindan
incelenecek, gerek goriildiigiinde bagvuru sahibinin birim amiri ile iletisime gecilerek ongoriilen egitim
icerigi ile kisinin AYBU’deki gorev ve sorumluluklarina uygunlugu, ahnacak egitimin basvuru sahibine ve
Universitemize katma deger saglayip saglamayacagina dair degerlendirme talep edilecektir.
Koordinatdrliigiimiiz, AYBU’ye tahsis edilen hibe kaynaklarmnin etkin ve amaci dogrultusunda kullanilmasini
temin etmek adina; bagvuru esnasinda ibraz edilen fakat egitim igerigi, faaliyetin gerceklesecegi kurum/kurulus,
vb. gibi sebeplerle uygun olarak degerlendirilmeyen davet mektuplarini kabul etmeme, bagvuruyu gegersiz sayma
hakkim sakl1 tutmaktadir. Dolayisiyla, alinacak egitim basvuru sahibinin AYBU’de yiiriittiigii gorev ile dogrudan
alakali olmalidir. Egitim almak iizere gidilecek isletme yurtdisinda bir egitim merkezi, arastirma merkezi,
yiiksekogretim kurumu ya da isletme tanimina uyan diger bir kurulus olabilir. Bununla birlikte personelimizin
faaliyetten azami fayda saglayabilmesi i¢cin ziyaret edilecek kurumun farkl departmanlara sahip olmasi ve

en azindan orta o6l¢ekli bir biiyiikliige sahip olmasi1 gerekmektedir.

Personel egitim alma faaliyeti tam zamanli bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan siireler i¢in hibe 6demesi
yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility For Training - Mobility

Agreement) egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.



Personel Hareketliliginde Siireler

1. Faaliyetler, Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen asgari ve azami siirelere uygun olarak gerceklestirilir.
2. Personel hareketliligi faaliyetleri, Merkezle imzalanan s6zlesme bitis tarihinden sonraya sarkamaz.

3. Personel egitim alma hareketliligi igin faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az ardisik 2 is giinii ve en fazla 2

ay olarak belirlenmistir.

4. Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep disinda 2 giinden
az siire ile faaliyet gerceklestirdiginin goriildiigii durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya

herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

5. Miicbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari siirenin tamamlanamadigi faaliyetler kabul edilir;

kalinan siire karsilig1 hibe verilir ve seyahat masraflart mesafe hesaplayiciya bagli kalinarak ddenir.

NOTILAR:

1. Egitim alma hareketliliginden faydalanmak iizere yurtdisindaki bir isletmeye gidilmesi durumunda
gonderen yiiksekogretim kurumu ile isletme arasinda kurumlar arasi veya ikili anlasma yapilmasi zorunlu
degildir. Ancak gidilecek kurum ile faaliyeti gerceklestirecek personel arasinda hareketlilik anlagmast
yapilmast zorunludur.

2. Egitim alma hareketliliginden faydalanmak iizere anlasmali  oldugumuz iiniversitelerin
kontenjanlarindan yararlanilabilir. Kontenjan listesine ilanin ekinden erisilebilir.

3. Egitim alma faaliyetinden faydalanmak isteyen personel, kendi baglantilar: ile buldugu, alani ile ilgili
bir yiiksekogretim kurumuna gidecekse her iKi tarafinda EUB sahibi olmasi gerekir. Bu kurumla kurumlar
arasi anlasmamizin olmas: gerekmez, ancak hareketlilik anlasmas: yapimast gerekir. Faaliyete hak

kazanan adaylara hareketlilik anlasmasi ornegi gonderilecektir.

BASVURU SURECI

Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi bagvurulari https://turnaportal.ua.gov.tr/ adresi iizerinden

alinmaktadir. ilan metninde yer alan “Adim Adim Online Basvuru” sunumunu inceleyerek yukaridaki baglanti
tizerinden online olarak bagvurunuzu gergeklestirebilirsiniz. Ayrica bagvuru sirasinda sizden talep edilen ilgili
formlar1 da (yabanci dil belgesi, hizmet yili belgesi vs.) ilgili sisteme yiikleyerek basvurunuzu
gergeklestirebilirsiniz. Basvuru siireci sirasinda, herhangi bir teknik sorun yasamaniz durumunda ivedilikle

bizimle erasmus@aybu.edu.tr adresi lizerinden iletigime ge¢menizi tavsiye ediyoruz.



https://turnaportal.ua.gov.tr/
mailto:erasmus@aybu.edu.tr

BASVURU BELGELERIi

1.  Online Basvuru: Bagvuru baglantis1 sadece bagvuru tarih ve saatleri arasinda agik olacaktir. Yukarida

detaylandirilan ve bagvuru ilan metninde yer alan link yardimiyla bagvuru isleminizi ger¢eklestiriniz.

2. Davet Mektubu (Zorunlu): Yurtdisinda gidilecek ev sahibi kurum tarafindan kurumun antetli

kagidina basvuru sahibi adina diizenlenen ve imzalanip miihiirlenen belgenin elektronik ortamda alinmasi

yeterlidir. Davet mektubu olmaksizin yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Sonuglar

aciklandiktan sonra davet mektubunda tarih vb. degisiklik yapmak séz konusu olabilecektir. Davet
mektubu basvuru sistemine yiiklenmelidir. Davet mektuplarinin herhangi bir araci kurum/kurulus vasitasiyla
degil, dogrudan egitim faaliyetini gerceklestireceginiz kurum/kurulus ile kendiniz iletisime gegerek temin
etmeniz ve faaliyetinizi o kurum/kurulusta gergeklestirmeniz gerekmektedir. Araci bir firma/sirket yardimiyla
temin edilen davet mektuplar1 kabul edilmeyerek ilgili bagvurular bagvuru siiresi igerisinde/sonrasinda gegersiz

sayilacaktir.

3. Personel Daire Baskanhgi’ndan alinmms imzah Hizmet Dokiimii (Zorunlu): Hizmet belgesinde
AYBU’de goreve baslama tarihinin net bir sekilde goriilebilir olmas1 gerekmektedir. Bu nedenle e-devlet

tizerinden alinan belgeler tercih edilmemektedir. Belge, bagvuru sistemine yiiklenmelidir.

4, Yabancl Dil Yeterliligini Gosteren Belge (istege bagh): Basvuru igin yabanci dil sarti
aranmamakta olup yabanci dil ibraz1 ek puan olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda ek puan olarak
degerlendirilecek dil puanlart OSYM Uluslararasi Yabanci Dil Sinavlar1 Esdegerlikleri Tablosu’nda yer
alan https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/GENEL/esdegerlikdokuman06042021.pdf ve son 5

yil igerisinde (sonu¢ agiklama tarihi itibari ile) alinan yabanci dil sinavlaridir. Personelin lisans veya
lisansiistii 6grenimini ilgili yabanci dilin anadili olarak konusuldugu iilkede ya da Tirkiye’deki bir
iiniversitede derslerin sadece bu yabanci dille verildigi bir programda tamamlamis olmasi ve ilgili kanitin
(diploma, vb.) bagvuru esnasinda sunulmasi halinde ek bir yabanci dil belgesi ibrazi aranmaksizin ek

puan almaya hak kazanir.

5. Engellilik, sehit veya gazi yakim (es veya cocuk) olma durumu olan personelin bu durumlarini

kanitlayan belgeleri sunmalar1 zorunludur.


https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/GENEL/esdegerlikdokuman06042021.pdf

SECIM VE DEGERLENDIRME

Secim komisyonu tarafindan asagida yer alan olgiitler dogrultusunda asil ve yedek listeler
olusturulacak ve Degerlendirme Sonuglari son basvuru tarihinden itibaren ilgili takvim dogrultusunda

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Dis iliskiler Koordinatérliigii web sayfasinda (https://aybu.edu.tr/dib/tr)

ilan edilecektir. Biit¢e olanaklarinda bir artis olmas1 halinde, yedek adaylarin da hareketlilige katilmalari
saglanabilecektir. Bu durum da Dis iliskiler Koordinatérliigii web sayfasinda ilan edilecektir. Basvuru

sahipleri belirtilen tarihlerde bu baglantidan giincellemeleri takip etmekle sorumludur, ayrica bir

bilgilendirme yapilmayacaktir.

Program Ulkelerinden birinin vatandas: olup da Tiirkiye’de ikamet eden bir personelin hareketlilik
faaliyeti ile vatandasi oldugu iilkeye gitmesi miimkiindiir; ancak degerlendirme siirecinde bu personele

Uygulama El Kitabi’ndaki Madde III. 4.3.2 uyarinca diisiik 6ncelik verilir.

Basvurular Ankara Y1ldirim Beyazit Universitesi Erasmus Komitesi tarafindan degerlendirilecek olup
degerlendirme asamasinda bagvuru formlar1 ve 6gretim programlarinin yani sira komisyon tarafindan
belirlenen Olgiitler ve Ulusal Ajans tarafindan belirtilen asagidaki ulusal Oncelikler géz Oniinde

bulundurulacaktir.

o [k kez katilim

e Yabanc dil bilgisi

e Idari personel olmak

o Engelli personel olmak

e Gazi personel olmak, sehit ve gazi yakini (es ve ¢ocuk) olmak

o Dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyet gerceklestirecek olmak

e Yapay Zeka ile ilgili faaliyet gerceklestirecek olmak

* Asagidaki faaliyetlerden biri ya da birkagini deneyimleyen stajlar dijital becerileri gelistirmeye yonelik staj kapsamda
sayilir: dijital pazarlama (6rn. Sosyal medya yonetimi, web analitigi), dijital grafik, mekanik ve mimari tasarim; uygulama,
yazilim ve kod ya da web sitesi gelistirme; biligim sistem ve aglarinin kurulumu, bakim1 ve yonetimi, siber giivenlik, veri
analitigi, veri madenciligi ve gorsellestirmesi; programlama, robotik ve yapay zeka egitimleri. Genel miisteri hizmetleri, talep

olusturma, veri girisi ya da rutin ofis gorevleri bu kapsamda sayilmaz.

Onceliklendirmeler dogrudan hak kazanimi seklinde degil degerlendirme esnasinda arti puan olarak

uygulanmalidwr. (Bakiniz: Yiiksekiogretim Kurumlart icin El Kitabt 2022, sayfa 36, madde 4.3.2.)


https://aybu.edu.tr/dib/tr

2022 Proje Donemi Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi faaliyeti basvurularimin degerlendirilmesi

asagidaki tabloda belirtilen olciitlere gore yapilacaktir.

Kriterler Katkisi
1 | Daha 6nce AYBU’de Erasmus+ kapsaminda Personel Hareketliligi programmdan (Ders +10
Verme ve Egitim Alma) ilk kez yararlanma
2 | Daha énce AYBU’de Erasmus+ personel hareketliliklerinden (Ders Verme ve Egitim Alma) +10
yararlanmamig boliim/birimlerden bagvuran personel olmak
3 | Suanda AYBU’de Fakiilte/enstitii/yiiksekokul/MY O/béliim/birim Erasmus-+ +10

koordinatdrii/koordinatér yardimeisi/program uzmani olmak (ilan déneminde yapilan
degisiklikler kabul edilmeyecektir.)

4 | Son 1 yil igerisinde AYBU’de Erasmus+ KA 131 programi kapsaminda kurumlararast +10
anlasma yapmis olmak ve/veya anlasma yapilmasina vesile olmak (ilan déneminde
yapilan degisiklikler kabul edilmeyecektir.)

5 | Belgelendirmek suretiyle 6zel ihtiyag sahibi olmak (Engellilik vb) +5

6 | Belgelendirmek suretiyle gazi olmak, gazi veya sehit yakini (es veya ¢ocuk) olmak +5

7 | 1dari personel olmak +10

8 | Dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyet gergeklestirecek olmak +5

9 | Cumhurbaskanlig1 Dijital Doniigiim Ofisi Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan 2021-2025 +5
clj#zzli(l Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyet gerceklestirecek

10 | Basvuru tarihi itibariyle AYBU Hizmet y1li kadar art1 puan (Ornegin, AYBU hizmet siiresi | + Hizmet Yil1 Sayis1
3 yil olan bir personel 3 puan alacaktir.)

11 | OSYM-Uluslararas1 Yabanci Dil Smavlar1 Esdegerlikleri tablosuna gére son 5 yil igerisinde +5
alinmus gecerli dil puani1 (50-59 puan)

12 | OSYM-Uluslararas1 Yabanci Dil Smavlar1 Esdegerlikleri tablosuna gére son 5 yil igerisinde +7
alinmig gecerli dil puani (60-69 puan)

13 | OSYM-Uluslararas1 Yabanci Dil Smavlar1 Esdegerlikleri tablosuna gére son 5 yil igerisinde +9
alinmis gecerli dil puani (70-79 puan)

14 | OSYM-Uluslararas1 Yabanci Dil Smavlar1 Esdegerlikleri tablosuna gére son 5 yil igerisinde +11
alinmig gecerli dil puani (80-89 puan)

15 | OSYM-Uluslararas1 Yabanci Dil Smavlar1 Esdegerlikleri tablosuna gére son 5 yil igerisinde +13
alinmis gecerli dil puani (90 ve {izeri puan)

16 | Yabanci dille egitim yapan bir iniversiteden lisans veya lisansiistii diplomasit almig olmak +13
(egitim dilini acikca gosteren ilgili diploma 6rneginin sisteme yiiklenmesi gerekmektedir)

17 | AYBU’de son 5 yil igerisindeki bagvuru doénemlerinde faaliyete katilmak iizere hak -10

kazanilmasma ragmen Erasmust Komisyon tarafindan kabul edilen miicbir sebep
olmaksizin faaliyete katilmaktan vazgecilmis ise

18 | Basvuru sahibi AYBU’de son 5 yil (2019-2020) ve daha oncesinde Erasmus+ Personel -5
Hareketliligi (Egitim Alma/Ders Verme) programina katilmis ise her bir faaliyet icin

19 | Basvuru sahibi AYBU’de son 4 yil (2020-2021) icerisinde Erasmus+ Personel Hareketliligi -7
(Egitim Alma/Ders Verme) programina katilmis ise her bir faaliyet i¢in

20 | Basvuru sahibi AYBU’de son 3 yil (2021-2022) igerisinde Erasmus+ Personel Hareketliligi -9
(Egitim Alma/Ders Verme) programina katilmis ise her bir faaliyet i¢in

21 | Bagvuru sahibi AYBU’de son 2 y1l (2022-2023) igerisinde Erasmus+ Personel Hareketliligi -11
(Egitim Alma/Ders Verme) programina katilmis ise her bir faaliyet i¢in

22 | Bagvuru sahibi AYBU’de son 1 y1l (2023-2024) igerisinde Erasmus+ Personel Hareketliligi -13

(Egitim Alma/Ders Verme) programina hak kazanmis veya katilmig ise her bir faaliyet i¢in

Yapilan puanlama sonucunda esit puan alinmis olmasi halinde esitlik bozulana kadar sirasiyla asagidaki oncelikler uygulamr. Esitlik
bozulmamast durumunda Komisyon Baskant Komisyon iiyelerinin oniinde kura cekilisi ile sonucu belirleyecektir.
1. Daha once Erasmus+ programlarindan yararlanma sayist daha az olan personele
2. Yabanci dil yeterliligini belgelemis personele

3. AYBU hizmet siiresi (yil, ay ve giin olarak) dikkate alinarak hizmet siiresi daha fazla olan adaya éncelik verilir.



HiBELERIN ODENMESI

1. Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanan yiliksekdgretim kurumu personelinin hak ettigi hibe
hesabini personelin kendi yiiksekégretim kurumu, Merkez (Ulusal Ajans) tarafindan belirlenen hibe
hesaplama kurallar1 ¢ergevesinde yapar.

2. Personel hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup, verilen hibe yurtdiginda
gecirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

3. Personele verilecek hibe miktar1 konusunda, yiiksekdgretim kurumuna sunulan alternatifler yiikksekdgretim
kurumu ile personel arasinda imzalanmas1 gereken standart s6zlesme metninde yer almaktadir.

4.  Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanan personele Merkez tarafindan belirlenen kurallar
cercevesinde giinliik/haftalik harcirah ile seyahat mesafesine gore, seyahat gideri 6demesi yapilir. Bu 6deme,
yurt disinda gecirilen doneme iligskin seyahat ve harcirah giderlerine bir katki niteligindedir. Seyahat gideri
odemesi, katilimcilarin yerlesik olduklar1 yerden faaliyet yerine gitmek ve dénmek i¢in yaptiklar1 seyahat
maliyetine katki niteligindedir.

5.  Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanan personele verilen giinliik/haftalik hibe; konaklama, yeme-
igme masraflari, iletisim giderleri, yerel seyahat giderleri, sigorta masraflar1 gibi giderleri kapsar. Bu giderler
icin ayrica 6deme yapilmaz. Tiim masraflar verilen Erasmus+ hibesinden karsilanir.

6. Toplu tasima araglarini kullanmayip ulagimini 6zel araci ile saglayan personele fatura karsiliginda
akaryakat {icreti 6denmez.

7. Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanacak personel ile yiiksekégretim kurumu arasinda
imzalanacak sdzlesmede yer alacak toplam hibe miktari, taraflarca onaylanmig 6gretim programi ve tahmini
seyahat gideri dikkate alinarak belirlenir.

8.  Erasmus hibesinin tamami, biitiin islemler tamamlandiktan sonra Egitim Alma Hareketliligi’nden
faydalanacak personel ile imzalanmis olan s6zlesmede, yararlanicinin belirttigi Euro hesabina personel
yurtdigina gitmeden 6nce yatirilir.

9.  Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanmak iizere segilmis olan personelin, gidecegi kurumda ardisik
en az 2 giin olmak kosuluyla faaliyette bulunmas1 gerekir. Ancak Birimimiz, mevcut hibe ile daha fazla
personelimizin hareketlilikten yararlanmasini saglamak amaciyla Erasmus+ Personel Hareketliligi
kapsaminda hibe 6demesi yapilacak siireyi en fazla 1 hafta (2-5 giin egitim alma +2 giin gidis-doniis

giinleri olmak iizere maksimum 7 giin) olarak simirlandirmistir.

10. Hibe kisithh oldugu i¢in programdan miimkiin oldugunca ¢ok personelin yararlanabilmesi amaciyla
basvurulart takiben Koordinatorliigiimiiziin hesaplamalarinin ardindan, hareketlilik giinleri ve katilacak

personel sayilarinda azaltma yapilabilir.

11.  Hibesiz Personel Olma Durumu: Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir.
Faaliyetten hibesiz faydalanmak i¢in de basvuru yapilmasi ve bagvurunun diger basvurularla beraber
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir. Hibesiz personelin farki, personelin biitge hesaplamalarina
dahil edilmemesi ve kendisine 6deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, personelin se¢im siirecine dahil

olmamasina gerekce degildir.



12.  Engelli Personel i¢in ilave Hibe: Erasmus+ programina katilan engelli yararlanicilara aldiklari standart

hibelere ek olarak 6zel ihtiyaglarina yardimci olmak iizere ilave hibe verilebilmektedir.

a) Giinliik Harcirah Hesaplama:

Personelin faaliyet siireleri ve hibeleri, faaliyet baslamadan 6nce tahmini olarak hesaplanir. Faaliyet
sona erdikten sonra gerceklesen kesin siireler ve hibeler tekrar hesaplanir. Egitim Alma Hareketliligi
faaliyetinden faydalanacak personele verilecek olan giinliik harcirah miktarlari {ilkelerin yasam standartlari
g0z Oniine alinarak, Ulusal Ajans tarafindan asagidaki tabloda sunulan sekilde belirlenmistir. Bu nedenle
Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktar1 gidilen iilke ile
birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.

Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanan personele Merkez tarafindan belirlenen kurallar
cergevesinde giinliik/haftalik harcirah 6demesi ile seyahat mesafesine gore, seyahat gideri 6demesi yapilir.
Bu 6deme, yurt disinda gecirilen doneme iliskin seyahat ve harcirah giderlerine bir katki niteligindedir.
Konaklama i¢in ayri bir hibe 6denmez. Toplam hibe 6demesi %80’i faaliyet 6ncesi ve %20’si faaliyet

sonrasi olmak iizere iki taksitte odenir.

Gidilen Ulkelere Gore Giinliik Hibe Miktarlari:
Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktar1 gidilen {iilke ile
birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir. Tabloda

gosterilen miktarlar Avro cinsindendir.

. Giinliik Hibe
Hayat Pahalihigina Gore Ulke Gruplar:
Miktarlari (Avro)
1. Grup Program Danimarka, Finlandiya, irlanda, isvec, 162
Ulkeleri Izlanda, Lihtenstayn, Liiksemburg, Norveg
Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa, Gliney

2. Grup Program . .

Kibris, Hollanda, Ispanya, Italya, Malta, 144

Ulkeleri ] )
Portekiz, Yunanistan

Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Estonya,

Hirvatistan, Kuzey Makedonya, Letonya,

3. Grup Program ) ) 126
. Litvanya, Macaristan, Polonya, Romanya,
Ulkeleri

Sirbistan, Slovakya, Slovenya,

e Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanacak personele, faaliyete baslamadan 6nce 6denecek hibe
miktarinin hesaplanmasinda, personelin hazirlamis oldugu ve taraflarca onaylanmis egitim programi
dikkate alinir.

e Is planinda Egitim Alma Hareketliligi ile iliskili olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel
faaliyet yapildig: belirtilen giinler ve gidis/doniis gilinleri i¢in-0 giinlerde faaliyet yapilmasa dahi-giinliik
hibe 6demesi yapilir. Egitim Alma Hareketliligi’ne iliskin faaliyet ger¢eklestirilmeyen giinler i¢in giinliilk

hibe 6demesi yapilmaz.



e Faaliyetten yararlanan personele ddenebilecek en yiiksek giinliik/haftalik hibe miktari; personelin is
planinda Egitim Alma Hareketliligi ile iliskili olarak kars1 kurumda gorevinin gerektirdigi bir egitim alma
faaliyetini gosteren giinler ile seyahat gerceklestirdigi giinlerin toplami i¢in hesaplanan tutardir (bu tutar

toplam1 7 giinii agsamaz).

e Seyahat edilen giinlerin disinda, Egitim Alma Hareketliligi’'nden faydalanan personele giinliik hibe
O0demesi yapilabilmesi i¢in personelin bahsi gecen giinde tam giin ya da tam giine yakin faaliyette

bulundugu 6gretim programinda belirtilmeli ya da katilim sertifikasi ile belgelendirilmelidir.

e Herhangi bir faaliyet igermeyen ya da karst kurumdan kisinin gorevinin gerektirdigi bir egitim

almadig1 belgelenemeyen giinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz.

o Faaliyetin ger¢ceklesmedigi ya da is planinda ve/veya katilim sertifikasinda yararlanicinin gerekgesiz
olarak 2 is giiniiniin altinda bir siire egitim alma durumlarinda yararlamciya herhangi bir hibe

6demesi yapilmaz.

¢ Sonuclar aciklandiktan sonra davet mektubu degisikligi sadece ayn1 gruptaki bir iilke veya bir
alt gruptaki iilkeye gecis yapacak sekilde olabilecektir. Bir iist grupta yer alan iilkelere gecis
miimkiin olmayacaktir. Bu nedenle davet mektubu temin edilirken bu hususun dikkate alinmasi

6nem arz etmektedir.

b) Seyahat Gideri Odemeleri:

e Hesaplama, Ankara’dan faaliyetin ger¢eklesecegi sehre kadar olan mesafeyi kapsamaktadir. Arada
yapilacak aktarmalar ve sehir i¢i ulasim bu hesaba dahil edilmeyecektir.

e  Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele 6denecek seyahat gideri miktar1 “Mesafe
Hesaplayici-Distance Calculator” kullanilarak hesap edilir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan

ulasilabilmektedir: http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

e Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan iki
nokta arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanmalidir.
Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsilig1 gidis-doniis rakami olup, s6z
konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe
hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

e  Seyahat edilecek ulagim aracinin kagirilmasi, ertelenmesi vb. durumlardan dogabilecek ilave iicretler
uygun gider olarak kabul edilmez. Arag kiralama giderleri uygun giderler degildir.

o Egitim Alma Hareketliligi’'nden faydalanan personel, bulundugu sehirden gidecegi sehre seyahati
sirasinda gerekiyorsa farkl ililke ya da sehirlerde aktarma yapabilir. Ancak, ugusun gerektirdigi bir durum
olmadig siirece aktarma yapilan noktada konaklama yapilmaz.

e  Seyahatin baglangi¢c noktasinin génderen kurulusun bulundugu yer, faaliyetin gerceklestirildigi yerin de
ev sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat baglangic noktasinin goénderen kurumun

bulundugu sehirden farkli bir sehir olmasi ya da faaliyetin ev sahibi kurumun yerlesik oldugu sehirden baska


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

bir sehirde gergeklesiyor olmasi halinde, degisiklik seyahatin farkli bir mesafe bandina girmesine yol agiyorsa
seyahat faturalan istenir ve gerceklesen mesafe bandina gore hibe verilir. Farkli bir baglangi¢ noktasi ya da
faaliyet yerinin rapor edilmesi halinde bu farkliligin sebebi raporda belirtilir; olas1 denetimlerde sunulmak

lizere seyahat baglangi¢ ve bitig noktalarini gosteren belgeler ve faturalar personel dosyasinda muhafaza edilir.

Elde Edilen “km” Degeri Hibe Miktari

Seyahat Mesafesi Tutar (AVRO)
10 ila 99 km aras1 23
100 ila 499 km aras1 180
500 ila 1999 km aras1 275
2000 ila 2999 km aras1 360
3000 ila 3999 km aras1 530
4000 ila 7999 km aras1 820
8000 ve daha fazlasi 1500

Odemede Kesinti Yapilmasi:

Hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katilim sertifikasi) hareketlilik

gecersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangigta 6denen hibe de tahsil edilir.

SONUCLARIN ACIKLANMASI, SONUCLARA iTiRAZ VE FERAGAT SURECI

Bagvuru takvimi dogrultusunda ilan edilmesi planlanan basvuru sonuclarinin yayimmlanmasinin akabinde
sonuclara yazili olarak itiraz edilebilmektedir. Bu siire sonrasinda yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.
Yayimlanacak olan liste “aday hibeli liste” olacak olup nihai liste sonuglara itiraz siireci tamamlandiktan sonra
aciklanacaktir. Bagvuru sonuglarinin yayimlanmasinin akabinde (basvuru sonug ilaninda yayimlanacak olan) ilgili
feragat tarihlerinde ise 6grenciler haklarindan feragat edebilir. Bu tarihler disinda feragat talebinde bulunan ya
da feragat talebinde bulunmadan faaliyetten yararlanmayan 6grencilerin bir sonraki Erasmus+ bagvurularinda -10

puan kurali uygulanir.

HIiBESIiZ (0 HIBE) BASVURUSUNDA BULUNMA

Basvuru sonuglariin agiklanmasinin akabinde, hibeli olarak hak kazanamayan personel koordinatorligiimiize

dilekge ile bagvurarak dilerlerse faaliyetten hibesiz yararlanma talebinde bulunabilir. Bu talepleri Erasmus

Komitesi tarafindan olumlu ya da olumsuz olarak degerlendirilir. Talepleri olumlu olarak degerlendirilen bu

personel, hibeli personelin tabii oldugu tiim siireg ve islemleri gergeklestirmekle yiikiimliidiir. Hibesiz personelin
farki, personelin biitge hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi,

personelin se¢im siirecine dahil olmamasina gerekge degildir.



VATANDASI OLUNAN ULKEYE GiDiS

Program Ulkelerinden birinin vatandas1 olup da Tiirkiye’de ikamet eden bir personelin hareketlilik faaliyeti
ile vatandas1 oldugu iilkeye gitmesi miimkiindiir; ancak degerlendirme siirecinde bu personele Madde III. 4.3.2

uyarinca diisiik oncelik verilir.

PLANLANAN FAALIYET DONEMi TAMAMLANMADAN DONULMESI

Planlanan Faaliyet Donemi Tamamlanmadan Ddniilmesi Avrupa Komisyonu tarafindan ilan edilen Genel
Teklif Cagrisi’nda belirtildigi lizere, personel hareketliligi faaliyetleri asgari 2 giin siirer. Hareketlilik siiresinin asgari
siirenin altinda olmas1 durumunda s6z konusu hareketlilik i¢in hibe 6demesi yapilmaz. Ancak Hareketlilik Aracina
bu personel i¢in giris yapilir.

Personelin, miicbir sebeplerle (zorunluluk sebepleri, ailevi sebepler, saglik sebepleri, dogal afet gibi)
planlanan hareketlilik faaliyeti doneminden erken donmesi durumunda, personelin yurtdisinda kaldig siire karsilig:
giindelik hibesi ile mesafe hesaplayiciya gore miktari personele verilir. Kalinan siire karsilig1 i¢in hesaplanan hibeden
fazla 6deme yapilmissa, fazla miktarin iadesi istenir.

Personel hareketliligi i¢in asgari siire olan iki giinii (seyahat hari¢) miicbir sebepten dolay1 tamamlayamayan
personele ayni sdzlesme donemi icerisinde tekrar segime tabi tutulmaksizin yeni bir 6gretim/egitim alma programi
ve personel hareketliligi so6zlesmesi imzalamak suretiyle ayn1 ya da baska kurumda faaliyete katilarak telafi
yapmasina izin verilir. Telafi faaliyetin hibeli giin sayis1 ilk planlanan faaliyetin hibeli giin sayisin1 gegemez ve telafi
hakki sonraki sdzlesme donemlerine devredilemez.

Asgari faaliyet siiresinden daha uzun siire kalan bir personelin sahsi bir miicbir sebepten dolay1 geri donmek
zorunda kalmasi halinde, personele tamamlayamadigi faaliyetini telafi etmek lizere tekrar gitme imkani taninmaz.
Genele etki eden miicbir sebeplerden (gidilen bolgede dogal afet olmasi, grev yapilmasi vb.) dolay1 6ngoriilen faaliyet
stiresini tamamlayamadan donen personelin durumlar1 hakkinda, Ulusal Ajans ve Avrupa Komisyonu her bir 6rnek
olay1 ayr1 ayri inceleyerek, 6rnegin faaliyetin kabul edilmesi veya tekrar edilmesine imkan taninmasina yonelik toplu

olarak uygulanacak karara varir.

ONEMLIi NOTLAR

* Bu bagvuru ilan1 ve ekleri, Erasmus+ 2022 Program Rehberi ve Erasmus 2022 Uygulama El Kitabi’nda yer alan
usul ve esaslara gore hazirlanmistir. Bu dokiimanda yer alan bilgiler hali hazirda planlanan siiregler olup ilerleyen
siirecte degisiklik gdstermesi miimkiindiir. On bilgilendirme duyurusu ve bu basvuru ilaninda kismen/tamamen
yer almayan bilgi ve hiikkiimler noktasinda, Erasmus+ 2022 Program Rehberi, Erasmus+ 2022 Uygulama El
Kitabs, Ilgili Proje Sozlesmeleri, Tiirkiye Ulusal Ajansi Covid-19 giincel SSS Belgesi ve Tiirkiye Ulusal
Ajanst’nin yazili goriisleri baglayicidir. Bu yiizden ilgili belgelerin Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi
Programu ile ilgili kisimlarim1 mutlaka okumamz gerekmektedir. Bu bagvuru ilan1 kapsaminda bagvuru yapan

Ogrenciler tiim bu sart ve esaslar1 kabul etmis sayilmaktadir.



ILETISIM BiLGILERI

Sorulariniz igin oncelikle liitfen bu dokiimani okuyunuz ve tiim detaylara vakif oldugunuzdan emin olunuz.
Akabinde, sorunuzun cevabi eger bu dokiimanda yer almiyorsa bize asagidaki e-posta iizerinden

ulasabilirsiniz. Programa ilginiz icin tesekkiir eder, sizlere saglikli ve basart dolu bir basvuru donemi dileriz.
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