
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNE 

(Personel Daire Başkanlığı) 
 

Üniversiteniz Bilgi İşlem Daire Başkanlığı bünyesinde tam zamanlı olarak 

istihdam edilmek üzere, 31/12/2008 tarih ve 27097 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 

“Kamu Kurum ve Kuruluşlarının Büyük Ölçekli Bilgi İşlem Birimlerinde Sözleşmeli 

Bilişim Personeli İstihdamına İlişkin Esas ve Usuller Hakkında Yönetmelik” in 8 inci 

maddesi uyarınca Sözleşmeli Bilişim Personeli …………………….. pozisyon ünvanı 

için açılan sözlü/uygulamalı sınavda asil olarak atanmaya hak kazandım. 

 Duyuruda belirtilen başvuru şartlarının tamamına sahip bulunmaktayım. 

 Sağlık açısından görevimi devamlı olarak yapmaya engel bir durumum 

bulunmamaktadır. 

 Herhangi bir adli sicil kaydım bulunmamaktadır. 

 Sözlü/uygulamalı sınava katılmak amacıyla verdiğim belgeler ile belirttiğim 

bilgilerin doğru olduğunu beyan ederim. 

Yanlış bilgi ve gerçeğe aykırı belge verdiğim ya da belgelerde tahrifat, silinti ve 

kazıntı yapmak suretiyle gerçeğe aykırı beyanda bulunduğum takdirde 

yerleştirilmemin geçersiz sayılarak sözleşmemim yapılmayacağını, sözleşmemim 

yapılmış ve göreve başlatılmış olsam dahi sözleşmemim iptal edileceğini ve hiçbir hak 

talep etmeyeceğimi, idare tarafından tarafıma bir bedel ödenmesi halinde bu bedelin 

yasal faizi ile birlikte tazmin edileceğini, hakkımda suç duyurusunda bulunulacağını 

biliyor ve anılan hususlara ilişkin sorumluluğumu kabul ediyorum. 

Bilgilerini ve sözlü/uygulamalı sınav sonucu asil adaylar arasında bulunmam 

nedeniyle sözleşmemim yapılması için gereğini arz ederim.    …/ …. / 2025 

 

 

 

          Adı ve Soyadı 

                  İmza 

 

 

Ekler:  

1. Atama Başvuru Formu. 

2. Son altı ay içerisinde çekilmiş 2 adet vesikalık fotoğraf. 

3. Adli sicil kaydı. (Barkodlu e-Devlet üzerinden alınan.) 

4. Erkek adaylar için askerlikle ilişkisi olmadığına dair belge. (Barkodlu e-devlet 

üzerinden alınan.) 

 

 

T.C. Kimlik No  : 

İkamet (Yazışma) Adresim: 

 

 

Cep Telefon No  : 

e-posta Adresi  : 

 


