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ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI MERKEZ ARASTIRMA
LABORATUVARI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi MUDURLUGU
EK ODEME DAGITIMINA iLiSKiN USUL VE ESASLAR

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci, Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Merkez
Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidirligii (MERLAB) biinyesinde
gerceklestirilen analiz, 6l¢iim ve karakterizasyon hizmetlerinden elde edilen doner sermaye gelirlerinin
yasal kesintiler sonrasi ilgili akademik personele dagitim ilkelerini ve mesai dis1 ¢alisma kosullarin
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Usul ve Esaslar, MERLAB doner sermaye faaliyetleri kapsaminda gelir
getirici faaliyette calisan ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununa tabi olan 6gretim elemanlarini
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Usul ve Esaslar, 2547 sayili Kanunun 58 inci maddesinin (d) fikrasina,
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Déner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek Odemenin Dagitilmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik ve Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Déner
Sermaye Isletme Miidiirliigii Ek Odeme Dagitilmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslari hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmimlar

MADDE 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gecen;

a) Birim Y6netim Kurulu: MERLAB Y 6netim Kurulunu,

b) Dagitilacak Miktar: Ilgili 6deme donemi icin, yasal siirlar dahilinde yapilacak kesintiler
sonrasinda gelir-gider dengesi goz Oniinde bulundurularak, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
dagitilmasina karar verilen miktari,

¢) Dénem Ek Odeme Katsayist: 1lgili dsnemde tespit edilen ve 1 (bir) puani iicrete doniistiirmek
icin kullanilan katsay1yz,

¢) Déner Sermaye Geliri: {lgili mevzuati uyarinca mesai saatleri iginde ve mesai saatleri disinda
doner sermaye faaliyetleri sonucunda elde edilen geliri,

d) Gelir Getirici Faaliyet: Yapilan islem sonucunda doner sermaye isletmesine gelir getiren
faaliyetleri,

e) Giderler: Ilgili mevzuat uyarinca, déner sermaye faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla yapilan
tiim harcamalari, (Bu kapsamda; malzeme alimlari, personel giderleri, bakim ve onarim masraflari,
hizmet alimlar1 ile doner sermayenin faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in gerekli diger giderler yer alir.)

f) MERLAB Bilgi Yonetim Sistemi (MBYS): Merkezde sunulan hizmetlerinin etkin, glivenli,
biitiinlesik ve izlenebilir bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla gelistirilen entegre bilgi yonetim
sistemini,

g) Kanun: 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununu,



g) Kurum: Ankara Yildirim Beyazit Universitesini,

h) Merkez: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Merkez Arastirma Laboratuvar: Uygulama ve
Arastirma Merkez Midiirliigiinii (MERLAB),

1) Mesai Dis1 Calisma: Kurum tarafindan belirlenen mesai saatleri i¢inde yapilan ¢aligsmalar
hari¢ olmak iizere, hizmet ¢esitleri ve siirlar1 bu Usul ve Esaslarla belirlenen ¢alismayi,

1) Mesai Dis1 Gelir: Kurum tarafindan belirlenen giinliik mesai saatleri disinda kalan siireler ile
hafta sonu ve resmi tatil glinleri ilgili amirinin onay1 ile verilen hizmetler karsiliginda déner sermaye
kapsaminda elde edilen geliri,

j) Mesai I¢i Gelir: Kurum tarafindan belirlenen mesai saatleri icerisinde sunulan hizmetler
karsiliginda elde edilen geliri,

k) Odeme Dénemi: Belirli bir hizmetin veya ¢alismanin karsiliginin hesaplandig1 ve personele
0deme yapilmasina esas teskil eden zaman araligini,

1) Performans (B) Puani: Personelin 6deme doneminde mesai i¢inde (B1) ve mesai disinda (B2)
bizzat gergeklestirdigi gelir getirici faaliyetlerden elde edilen gelir ile orantili kazandig1 toplam ham
puani,

m) Yonetim Kurulu: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Ynetim Kurulunu,

n) Yasal Kesintiler: 2547 sayil1 Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasi ile 17/9/2004 tarihli ve
5234 sayil1 Kanunun gegcici 1 inci maddesi uyarinca yapilmasi 6ngoriilen kesintileri,

0) Yonetmelik: Yiiksekogretim Kurumlarinda Doner Sermaye Gelirlerinden Yapilacak Ek
Odemenin Dagitilmasinda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yénetmeligi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Hizmet Bedelleri, Mesai Dis1 Calisma Sartlari ve Diizeni

Standart hizmet bedeli ve artirnmh tarife

MADDE 5- (1) MERLAB Laboratuvarlarinda mesai saatleri igerisinde verilecek hizmetlerin
fiyatlar1 standart hizmet bedeli olarak her yil Birim Yonetim Kurulunun teklifi ve Yonetim Kurulu
onayi ile belirlenir.

(2) Mesai dis1 gerceklestirilecek "Ivedi / Mesai Dis1 Olgiim Hizmetleri", ilan edilen en yiiksek
bedelden %350 oraninda (1,5 kat) artirimli tarife uygulanarak faturalandirilir ve buna bagli olarak
personelin elde edecegi Performans Puani da 1,5 kat olarak hesaplanir.

Mesai dis1 hizmet sartlari

MADDE 6- (1) Hizmetin mesai saatleri disinda artirimli tarife iizerinden verilmesi personelin
inisiyatifinde olmayip, bu tarife yalnizca hizmet alan kisi/kurumun yazili olarak "Ivedi / Mesai Dist
Hizmet Talebi"nde bulunmasi ve artirimli tutar1 pesinen kabul etmesiyle uygulanir.

(2) Hizmet alanin talebi olmayan standart fiyat {izerinden gergeklestirilen hizmetler, hizmetin
tamamlanma zamanina bakilmaksizin standart (mesai i¢i puani) izerinden degerlendirilir.

Mesai disi1 calisma sartlari ve diizeni

MADDE 7- (1) Mesai dist hizmet talebinin degerlendirilmesi, hizmetlerde gorev alacak
akademik personelin MERLAB laboratuvarlarini kullanima, is saglig1 ve glivenligi kurallar1 gozetilerek
merkezin yonetim organlar tarafindan koordine edilir ve kayit altina alinir.



UCUNCU BOLUM
Gelirlerin Dagitimi, Puanlama ve Ek Odemeler

Yasal Kkesintiler ve dagitilacak miktarin belirlenmesi

MADDE 8- (1) Odeme Déneminde mesai ici ve mesai dis1 elde edilen gelirin KDV harig tutar:
iizerinden, 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesi uyarinca Hazine pay1 (%1),
Kanunun 58 inci maddesinin (b) fikrasi uyarinca BAP pay1 (%5) ve kurum pay1 (%30) kesinti yapilir.

(2) Yonetmeligin 4 {lincii maddesinin besinci fikrasi geregince, 6deme doneminde merkezin
gelir-gider dengesi gozetilerek, doner sermaye kaynaklari uygun oldugu takdirde Birim Yonetim
Kurulu Karari ile ek 6deme yapilmasina karar verilir.

(3) Ek 6deme yapilmasina karar verilmesi durumunda ek 6deme doneminde elde edilen gelirin
KDV harig tutari izerinden yapilan yasal kesintiler sonucunda kalan tutarin %35’ine kadar dagitilacak
miktar1 belirlemeye Birim Y6netim Kurulu Yetkilidir.

Performans puanlama esaslari

MADDE 9- (1) Performans (B) Puani: Personelin 6deme donemi icerisinde mesai i¢i (B1) ve
mesai disinda (B2) bizzat gerceklestirdigi gelir getirici faaliyetlerden elde edilen gelirin KDV hari¢
tutar1 lizerinden hesaplanacak her 1 (bir) Tiirk Lirast i¢in kazanilan her 1 (bir) puanlarin toplami
Performans Puani elde edilir. (1 TL=1 Puan) (B=B1+B2)

(2) Ilgili dénemde tiim personelin performans puanlar1t MBYS’den elde edilen veriler ile
hesaplanir.

Akademik personele yapilacak ek odemeler

MADDE 10- (1) Dénem Ek Odeme Kat Sayisinin belirlenmesinde Yonetmeligin 5 inci
maddesinin on ii¢lincii fikras1 geregince merkezin yapisi ve mali durumu goz Oniinde
bulunduruldugunda sadece B (B1+B2) puan1 kullanilacaktir.

(2) Ek 6deme hesaplanmasina belirlenen 6deme donemi yani gelirin tahsil edildigi ay: takip
eden ay i¢inde baglatilir ve Ek-1" de belirtilen 6rnekler ¢ergevesinde miiteakip hiikiimlere gore yapilir.

(3) Birim Y 6netim Kurulu tarafindan belirlenen 6deme doneminde dagitilacak toplam miktarin,
tiim personelin elde etmis oldugu toplam performans (B) puanlarina bdliinmesi sonucu Dénem Ek
Odeme Katsayist bulunur. (Dénem Ek Odeme Katsayisi=Dagitilacak Toplam Miktar / B Puani)

(4) Personele ait Performans Puani ile Dénem Ek Odeme Katsayisi ¢arpimi sonucunda
Personele yapilacak briit ek 6deme tutarr bulunur. (Briit Ek Odeme Tutari= B Puan1 x Dénem Ek
Odeme Katsayisi)

(5) Dagitilacak ek 6demeler, Kanunun 58 inci maddesinde belirlenen tavan ek 6deme oranlarini
asamaz. Asan tutarlar kurum hesabina irat kaydedilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Dagitilmayacak gelirler
MADDE 11- (1) Personelin MERLAB’tan almis oldugu hizmet karsiligi elde edilen
gelirlerden, hizmet alan personele ek 6deme yapilmaz.



Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 12- (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde, Kanun ve Yo6netmelik
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirlik

MADDE 13- (1) Bu Usul ve Esaslar, Birim Y 6netim Kurulunun teklifi tizerine Ankara Yildirim
Beyazit Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 14- (1) Bu Usul ve Esaslar1 Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Rektorii yiiriitiir.



EK-1

1. Personelin 6deme donemi igerisinde mesai i¢i (B1) ve mesai disinda (B2) bizzat gergeklestirdigi
gelir getirici faaliyetlerden elde edilen gelirin KDV harig tutar1 iizerinden hesaplanacak her 1 (bir) Tiirk
Liras1 i¢in kazanilan her 1 (bir) puanlarin toplami ile Performans Puani elde edilir. (1 TL=1 Puan)
(B=B1+B2)

Her bir personelin elde ettigi mesai i¢i (B1) ve mesai dis1 (B2) ayr1 olmak iizere 6deme doneminde
elde ettigi performans puanlar toplanarak Toplam Performans Puani elde edilir.

Ornek-1

Odeme Donemi Elde Edilen toplam Gelir KDV harig : 245.000,00 TI.

Personel Mesai ici (B1) Puan Mesai Dis1 (B2) Puan Toplam Puan (B Toplam)
1. Personel 30.000,00 45.000,00
2. Personel 30.000,00 20.000,00
3. Personel 30.000,00 10.000,00 245.000,00
4. Personel 30.000,00 10.000,00
5. Personel 30.000,00 10.000,00

2. Odeme Doéneminde mesai i¢i ve mesai dis1 elde edilen gelirin KDV harig tutari iizerinden, 17/9/2004
tarihli ve 5234 sayili Kanunun gecici 1 inci maddesi uyarinca Hazine pay1 (%]1), Kanun’un 58 inci
maddesinin (b) fikrasi uyarinca BAP pay1 (%5) ve kurum pay1 (%30) kesinti yapilir. Yonetmeligin 4
iincii maddesinin besinci fikrasi geregince, 6deme doneminde merkezin gelir-gider dengesi gozetilerek,
doner sermaye kaynaklari uygun oldugu takdirde Birim Y 6netim Kurulu Karar1 ek 6deme yapilmasina
karar verilir. Ek 6deme yapilmasina karar verilmesi durumunda ek 6deme doneminde elde edilen
gelirin KDV hari¢ tutar1 {izerinden yapilan yasal kesintiler sonucunda kalan tutarin %35’ine kadar
dagitilacak miktar1 belirlemeye Birim Y6netim Kurulu Yetkilidir.

Dagitilicak Miktar= (Odeme Dénemi Elde Edilen Toplam Gelir-KDV-%1-%5-%30)*0,35

Ornek-2
Elde Edilen Gelir| %1 Hazine Hisse %35 BAP Pay1 %30 Kurum Pay1 Kalan
KDV Harig Kesintisi Kesintisi Kesintisi
245.000,00 2.450,00 12.250,00 73.500,00 156.800,00

Dagitilacak Miktar=156.800x0,35=54.880,00 TL.



3. Birim Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen 6deme doneminde dagitilacak toplam miktarin, tiim
personelin elde etmis oldugu toplam performans (B) puanlarina bdliinmesi sonucu Dénem Ek Odeme
Katsayis1 bulunur. (Dénem Ek Odeme Katsayisi=Dagitilacak Toplam Miktar / B Puani)

Ornek-3
Mesai I¢i (B1) Mesai Dis1 (B2) Dagitilacak
Personel Puan Puan Toplam Puan (B Toplam) Miktar

1. Personel 30.000,00 45.000,00

2. Personel 30.000,00 20.000,00

3. Personel 30.000,00 10.000,00 245.000,00 54.880,00
4. Personel 30.000,00 10.000,00

5. Personel 30.000,00 10.000,00

Dénem Ek Odeme Katsayisi=Dagitilacak Toplam Miktar / B Puan1)=0,224

4. Personele ait Performans Puami ile Dénem Ek Odeme Katsayisi ¢arpimi sonucunda Personele
yapilacak briit ek 6deme tutar1 bulunur.

Mesai
Mesai I¢i | Disi (B2) |Toplam Puan | Dénem Ek Odeme | Personele Odenecek Briit
Personel (B1) Puan | Puan (B Toplam) |Kat Sayisi Ek Odeme Tutar
1. Personel |30.000,00 | 45.000,00 | 75.000,00 0,224 16.800,00
2. Personel | 30.000,00 | 20.000,00 | 50.000,00 0,224 11.200,00
3. Personel | 30.000,00 | 10.000,00 | 40.000,00 0,224 8.960,00
4. Personel | 30.000,00 | 10.000,00 | 40.000,00 0,224 8.960,00
5. Personel | 30.000,00 | 10.000,00 | 40.000,00 0,224 8.960,00
TOPLAM 245.000,00 - 54.880,00




