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Degerli Idari ve Akademik Personelimiz,

Erasmus+ Programi 2021-2022 akademik yili1 Personel Egitim Alma Hareketliligi bagvuru

slireci tamamen online olarak yiiriitiilecektir.

Basvuru takvimi, bagvuru siireci, ilgili kural ve kosullar bagvuru ilanimizda detayli olarak
verilmigtir. Bagvurunuzun sorunsuz gergeklesmesi ve degerlendirilmesi i¢in oncelikle bu

basvuru ilanini okumaniz ve bu dogrultuda basvurunuzu tamamlamaniz gerekmektedir.

Asagida verilen bagvuru linki yardimiyla online olarak gerceklestireceginiz ve gerekli
belgeleri yine ayni1 form iizerinden yiikleyeceginiz basvuru siirecinizde sizlere kolaylik ve

basar1 diliyoruz.

AYBU Dus Iliskiler Koordinatorliigii
19.11.2021



BASVURU TAKViMi

19 Kasim 2021—- 24 Aralik 2021
Saat 23.59

Online Basvuru Tarihleri

Sonuglara Itiraz ve Hibesiz Bagvurular1

) ) ) ) 10-14 Ocak 2022
(Mail lizerinden dilekge ile yapilacaktir)

Feragatlar i¢in Son Giin

) ) . ) 28 Subat 2022
(Mail lizerinden dilekge ile yapilacaktir)

Basvuru siireci tamamen online olarak yiiriitillecektir Eksik veya giincel olmayan
belgeler ve hatah bilgiyle yapilan basvurular degerlendirme siirecinde tespit edildiginde
basvuru gecersiz sayllacaktir. Ayrica taslak olarak kalan basvurular da degerlendirmeye

alinmayacaktir. Belgelerin _tam ve dogru sekilde doldurulmasi basvuru sahibinin

sorumlulugundadir.




iLAN VE iLGILIi HUKUMLER

Universitemizin 2019 proje doneminde kabul edilen 2019-1-TR01-KA103-068932, 2019-1-
TRO1-KA103-072134 numarali iki farkli Erasmus+ projesi kapsaminda bu ilan araciligiyla toplam 35
personelimizin Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi (Staff Mobility for Training/STT)
gerceklestirmesi planlanmaktadir. Faaliyetten miimkiin olan en cok sayida personelin programdan
faydalanmasin1 saglamak amaciyla Erasmus Kurum Koordinatorliiglimiiz’ iin aldigir karar uyarinca,
secilen biitlin personele toplamda en fazla 7 gilinliik hibe verilecektir. Kazanan adaylarin egitim alma
faaliyetlerini 24 Ocak - 30 Mayis 2022 tarihleri arasinda tamamlamalar gerekmektedir. Hareketlilik
tarihleri belirlenirtken bu tarihe kadar hareketliliklerin tamamlanmis olmasi gerekliligi dikkate

alinmalidir.

BASVURU TARIHLERI

Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi bagvurulari, 19 Kasim 2021 Cuma giinii baglamakta
ve 24 Aralik 2021 Cuma giinii, Saat: 23.59°da son bulmaktadir. Ilgili son basvuru tarihi ve saatinde sistem
otomatik olarak kapanacagi i¢in bu tarih sonrasinda bagvuru yapmaniz miimkiin olmayacaktir. Bagvurular
yalnizca online olarak ilgili form iizerinden alinmakta, bu form diginda herhangi bir bagvuru formu ve
belgesi elden, e-posta, kargo vb. bir yol ile kabul edilmeyecektir. Herhangi bir teknik vb. sorun ile

karsilasmamaniz adina liitfen bagvurunuzu son giinlere birakmayiniz.

KiMLER BASVURABILIR?

1. AYBU idari ve akademik personeli olmak.

2. Personel hareketliligi gergeklestirmek isteyen personelin Tiirkiye’de Erasmus+ Universite
Beyannamesi sahibi bir yiliksekdgretim kurumunda tam/yar1 zamanl olarak istihdam edilmis ve o

kurumda fiilen gorev yapmakta olan personel olmas1 gerekir.

3. Yiiksekogretim kurumunda istihdam edilmis olan personel i¢in kadro sarti aranmaz,

yliksekdgretim kurumu ile arasinda sézlesme olan personel faaliyetlerden faydalanabilir.

4. Kadrosu AYBU’de olmasina ragmen gorevlendirme ile baska bir kurumda ¢alismakta olan ve
AYBU’de ders yiikii olmayan personel AYBU’niin ilanlarina bagvuru yapamaz, fiilen calistig

kurumun ilanlarina bagvuru yapabilir.

5. Kadrosu farkli bir kurumda olup da sozlesmeli olarak baska bir yiiksekogretim kurumunda

caligsmakta olan personel, hareketlige, kadrosunun bulundugu degil fiilen galistig1 kurumda bagvurur.

6. Hizmet alim1 yolu ile yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilen personel ile yiliksekdgretim

kurumu arasinda s6zlesme olmadigindan bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.



EGITiM ALMA HAREKETLILiGi (ERAMUS+ TRAINING MOBILITY) NEDIR?

Personel egitim alma hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda istihdam
edilmis herhangi birpersonelin, program iilkelerinden birinde egitim almasina imkan saglayan faaliyet alamdir.
Bu faaliyet kapsaminda kisininmevcut isi ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek {izere cesitli
egitimler (isbasi egitimleri, gozlem siiregleri gibi) almasi miimkiindiir. Konferans katilimlar1 ise faaliyet
kapsaminda desteklenememektedir. Personel egitim alma faaliyeti tam zamanl bir faaliyettir ve tam giin egitim
alinan siireler i¢in hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlagsmasinda (Staff
Mobility For Training - Mobility Agreement) egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.

Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi 2 sekilde gergeklestirilebilir:

1. Tiirkiye’de Erasmus+ Universite Beyannamesi (EUB) sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda calisan
akademik/idari personelin Avrupa’da bulunan bir isletmeye isbasi egitimi/gozlem siirecleri seklinde egitim

almak iizere (konferanslar hari¢) gitmesi. Egitim almak iizere gidilecek isletme yurtdisinda bir egitim

merkezi, arastirma merkezi, yiiksekdgretim kurumu ya da isletme tanimina uyan diger bir kurulus olabilir. Bu
cercevede, uygun bir igletmeden kastedilen biiytikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri ekonomik
sektor ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik
faaliyette bulunan girisimdir.

2. Tiirkiye’de Erasmus+ Universite Beyannamesi (EUB) sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda galigan
akademik/idari personelin yurtdisinda ortak olunan veya personelin kendisinin bulup hareketlilik i¢in

ikili anlasma yaptizn bir EUB sahibi bir yiiksekogretim kurumuna isbasi egitimi/gdzlem siiregleri

seklinde egitim almak {izere (konferanslar harig) gitmesi.

Personel Hareketliliginde Siireler

1. Faaliyetler, Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen asgari ve azami siirelere uygun olarak gergeklestirilir.
2. Personel hareketliligi faaliyetleri, Merkezle imzalanan s6zlesme bitis tarihinden sonraya sarkamaz.

3. Personel egitim alma hareketliligi i¢in faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az ardisik 2 is giinii ve en fazla 2

ay olarakbelirlenmistir.

4. Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin 2 gilinden az siire ile faaliyet
gerceklestirdiginin belirlendigi durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe

O0demesi yapilmaz.



NOTLAR:

1. Egitim alma hareketliliginden faydalanmak iizere yurtdisindaki bir isletmeye gidilmesi durumunda
gonderen yiiksekogretim kurumu ile isletme arasinda kurumlar arasi veya ikili anlagsma yapilmasi
zorunlu degildir. Ancak gidilecek kurum ile faaliyeti gerceklestirecek personel arasinda hareketlilik

anlasmasi yapimasi zorunludur.

2. Egitim alma hareketliliginden faydalanmak iizere anlasmali oldugumuz iiniversitelerin

kontenjanlarindan yararlanilabilir. Kontenjan listesine ilanin ekinden erisilebilir.

3. Egitim alma faaliyetinden faydalanmak isteyen personel, kendi baglantilari ile buldugu, alant ile ilgili
bir yiiksekogretim kurumuna gidecekse her iki tarafinda EUB sahibi olmast gerekir. Bu kurumla
kurumlar arast anlasmanuzin olmasi gerekmez, ancak hareketlilik anlagmasi yapilmasi gerekir. Faaliyete

hak kazanan adaylara hareketlilik anlasmasi érnegi gonderilecektir.

BASVURU SURECIH

Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi basvurulart ErasmusPort yazilimi iizerinden alinmaktadir.
Asagidaki baglanti lizerinden online bagvuru formunu doldurup asagidaki dokiimanlari (yabanci dil belgesi, hizmet
yil1 belgesi vs.) ilgili sistem iizerinden yiikleyerek basvurunuzu gerceklestirebilirsiniz. Bagvuru siireci sirasinda,

herhangi bir teknik sorun yasamaniz durumunda ivedilikle bizimle erasmus@ybu.edu.tr adresi iizerinden iletisime

gegmenizi tavsiye ediyoruz.

ADIM ADIM (ONLINE) BASVURU SURECI

Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi 2021-2022 akademik yili bagvurulari, tamamen online olarak

https://app.erasmus.aybu.edu.tr/ adresi ilizerinden alinmakta olup bagvurunuzu sorunsuz gergeklestirmek icin su

adimlan takip etmeniz gerekmektedir:

1- https://app.erasmus.aybu.edu.tr/ adresine giris yapiniz.

2- Karsimiza c¢ikan ekranda “Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Personeliyim” kismina tiklaymiz ve akabinde

acilan sayfada “liye kayit” yazan boliime tiklayiniz.



3- Uye kayit sayfasi sizi karsilayacaktir. Burada, iiyelik tiiriinii “Ankara Yildinm Beyazit Universitesi
Personeliyim” olarak se¢meniz ve sonrasinda isim, soyisim, e-posta, sifre, sifre tekrart ve dogrulama kodu
kisimlarini doldurmaniz; “Kullanim kogullar1” ve “Bilgilendirme ve Aydinlatma Metni” kutucuklarini isaretleyerek

“kaydol” tusuna basmaniz gerekmektedir.
4- Bu islemin ardindan, yukarida verdiginiz e-posta adresinize bir “iiyelik onay e-postas1” gelecektir. Bu noktada e-
posta adresinizin “gelen” ve “junk/spam” klasorlerini liitfen kontrol ediniz ve hemen ardindan bu e-posta’da yer

alan “etkinlestirme linki” yardimiyla da hesabiniz1 aktiflestiriniz.

5- Bu islem sonrasinda hesabiniz aktif olup https://app.erasmus.aybu.edu.tr/tr/user/login adresi iizerinden sisteme

giris yapabilirsiniz.

6- Sisteme giris yaptigiizda, ilk defaya mahsus olmak iizere sistemde bir “KVKK Bilgilendirme ve Aydinlatma
Metni” sizi karsilayacaktir, burada ilgili metni okuyup onaylayarak “kaydet”i tiklamamz gerekmektedir.

7- Sisteme giriginizin basariyla tamamlanmasinin ardindan, “Profil Bilgilerim” sekmesi igerisinde yer alan “Kisisel
Bilgiler” ekrani igerisinde yer alan dogum tarihi, T.C. kimlik no, cinsiyet, cep telefonu gibi zorunlu bilgilerinizi

giincellemeniz gerekmektedir.

8- Bu bilgilerini giincelleyerek asagida yer alan “kaydet”i tiklamaniz beklenmektedir.

9- Bilgi giincelleme agamalarin1 da tamamladiginiza gore simdi Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi
2021-2022 Akademik Yili bagvurunuzu gercgeklestirebilirsiniz. Bagvuru Formu’na ekranin sol kisminda yer alan
“Bagvurularim” ve “EUC/KA103” tiklayarak ulasabilirsiniz. Karsiniza ¢ikan agik bagvuru formuna tiklayarak form

icinde yer alan sorulara yanit vererek, ilgili kisimlar1 doldururak bagvurunuzu tamamlayabilirsiniz.

10- Basvurunuzu tamamladiktan sonra basvurunuz “taslak” olarak Kkavdedilmektedir. Taslak olarak

kavdedilen basvuru gecerli bir basvuru degildir, mutlaka karsiniza cikan ekranda sari renkte yazih “taslak”

butonunun hemen saginda ver alan “tamamla” butonuna mutlaka tiklayarak basvurunuzu sorunsuz

tamamlamahsiniz. AKsi takdirde basvurunuz tamamlanmadig icin degerlendirmeye alinmayacaktir.

11- Burada dikkat etmeniz gereken en onemli nokta, bagvurunuzu génderdikten sonra sistem iizerinden herhangi
bir degisiklik yapamamanizdir. O yiizden bagvuru formunu doldururken, 6zellikle de davet mektubunuzu yiiklerken
bu bagvuru ilanim1 ve anlagmali {iniversite listesini dikkatlice incelediginizden emin olunuz. Bagvuru siireci

sonrasinda herhangi bir degisiklige gidilemeyecegini de burada tekrar hatirlatmak isteriz.



12- Bagvurunuzu son giin ve saatlere birakmayin. Bagvuru formunu doldurmak 6zellikle tiniversite tercih siralamasi
yaparken zaman almakta, dolayisiyla sistem 24 Aralik 2021 tarihinde, saat:23.59°da otomatik olarak
kapanmaktadir. Sistem kapanmadan basvurunuzu gonder butonuna basarak yliklemeniz gerekmektedir. Aksi

takdirde tamamlanmadig1 i¢in bagvurunuz gecerli sayilmayacaktir.

BASVURU BELGELERIi

1. Online Bagvuru: Bagvuru linki, bagvuru tarih ve saatleri arasinda sadece agik olacaktir. Yukarida
detaylandirilan bagvuru linki ve adim adim online bagvuru siirecini litfen okuyarak isleminizi
gergeklestiriniz.

2. Davet Mektubu: Yurtdisinda gidilecek ev sahibi kurum tarafindan kurumun antetli kagidina

basvuru sahibi adina diizenlenen ve imzalanip miihiirlenen belgenin elektronik ortamda alinmasi

yeterlidir. Ornek davet mektubu ilgili linkten indirilebilir. Davet mektubu olmaksizin yapilan

bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Sonuglar agiklandiktan sonra davet mektubu
degisikligi sadece aymi gruptaki bir iilke veya bir alt gruptaki iilkeye ge¢is yapacak sekilde
olabilecektir. Bir iist grupta yer alan iilkelere ge¢is miimkiin olmayacaktir. Bu nedenle davet
mektubu temin edilirken bu hususun dikkate alinmasi 6nem arzetmektedir. Bagvuru sistemine
yliklenmelidir.

3. Personel Daire Bagkanhgi’ndan alinmis imzah Hizmet Dékiimii: Basvuru sistemine yiiklenmelidir.

4. Yabanci Dil Yeterliligini Gosteren Belge: Personelin lisans veya lisansiistii 6grenimini ilgili
yabanci dilin anadili olarak konusuldugu iilkede ya da Tirkiye’deki bir iiniversitede derslerin
sadece bu yabanci dille verildigi bir programda tamamlamis olmas1 halinde yabanci dil belgesi
sarti aranmaz. Basvurularin degerlendirmeye almmasi i¢cin OSYM-Uluslararas1 Yabanci Dil
Sinavlar1 Esdegerlikleri tablosuna gore son 5 yil icerisinde bir sinavdan 100°liik degerlendirme
sistemine gore en az 40 puan alinmas1 gerekmektedir. Bagvuru sistemine yiliklenmelidir.

5. Engellilik, sehit veya gazi yakim (es veya cocuk) olma durumu olan personelin bu durumlarini

kanitlayan belgeleri sunmalar1 zorunludur.



SECIiM VE DEGERLENDIRME

Secim komisyonu tarafindan asagida yer alan dlgiitler dogrultusunda asil ve yedek listeler
olusturulacak ve Degerlendirme Sonuglari son basvuru tarihinden itibaren bir hafta i¢inde Ankara

Yildirrm Beyazit Universitesi Dis Iliskiler Ofisi web sayfasinda (https:/aybu.edu.tr/dib/tr) ilan

edilecektir. Biitce olanaklarinda bir artis olmasi halinde, yedek adaylarin da hareketlilige katilmalar

saglanabilecektir. Bu durum da Dis iliskiler Ofisi web sayfasinda ilan edilecektir. Basvuru sahipleri

belirtilen tarihlerde bubaglantidan giincellemeleri takip etmekle sorumludur, ayrica bir bilgilendirme

yapilmayacaktir.

Program Ulkelerinden birinin vatandasi olup da Tiirkiye’de ikamet eden bir personelin
hareketlilik faaliyeti ile vatandasi oldugu iilkeye gitmesi miimkiindiir; ancak degerlendirme siirecinde

bu personele Uygulama El Kitabi’ndaki Madde III. 4.3.2 uyarinca diisiik 6ncelik verilir.

Basvurular  Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Erasmus Komitesi tarafindan
degerlendirilecek olup degerlendirme asamasinda basvuru formlar1 ve 6gretim programlarinin yani
sira komisyon tarafindan belirlenen Olciitler ve Ulusal Ajans tarafindan belirtilen asagidaki ulusal
oncelikler gz 6niinde bulundurulacaktir.

o Ik kez katilim

o Yabanc: dil bilgisi

o Idari personel olmak

o Engelli personel olmak

o Gazi personel olmak, sehit ve gazi yakini (es ve ¢ocuk) olmak

Onceliklendirmeler dogrudan hak kazamim seklinde degil degerlendirme esnasinda arti puan olarak

uygulanmalidir. (Bakiniz: Yiiksekogretim Kurumlari icin El Kitab1 2019, sayfa 35 ve 36, madde 4.3.2.)



e 2019 Proje Donemi Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi faaliyeti basvurularmin

degerlendirilmesi asagidaki tabloda belirtilen él¢iitlere gore yapilacaktir.

Kriterler Katkisi

1 Daha énce AYBU’de Erasmus+ kapsaminda Egitim Alma Hareketliligi gergeklestirmemis +10
personel olmak

2 Daha énce AYBU’de Erasmus+ personel hareketliliklerinden (Ders Verme ve Egitim Alma) +10
yararlanmamis boliim/birimlerden basvuran personel olmak

3 Su anda AYBU’de Fakiilte/enstitii/yiiksekokul/MY O/béliim/birim Erasmus+ +10
koordinatorii/koordinatér yardimcisi/program uzmani olmak

4 Belgelendirmek suretiyle 6zel ihtiyag sahibi olmak (Engellilik vb) +5

5 Belgelendirmek suretiyle gazi olmak, gazi veya sehit yakini (es veya ¢ocuk) olmak +5

6 Idari personel olmak +12

7 Basvuru tarihi itibariyle AYBU Hizmet siiresi 1- 12 ay +1

8 Basvuru tarihi itibariyle AYBU Hizmet siiresi 13-36 ay +2

9 Basvuru tarihi itibariyle AYBU Hizmet siiresi 37- 60 ay +3

10 Basvuru tarihi itibariyle AYBU Hizmet siiresi 61-84 ay +4

11 Basvuru tarihi itibariyle AYBU Hizmet siiresi 85 ay ve iizeri +5

12 OSYM-Uluslararas1 Yabancit Dil Sinavlar1 Esdegerlikleri tablosuna gore son 5 yil igerisinde +5
alimmis gecerli dil puani (40-49 puan)

13 OSYM-Uluslararast Yabanct Dil Sinavlar1 Esdegerlikleri tablosuna gore son 5 yil igerisinde +6
alinmus gecerli dil puani1 (50-59 puan)

14 OSYM-Uluslararas1 Yabanci Dil Sinavlar1 Esdegerlikleri tablosuna gore son 5 yil igerisinde +7
alinmus gecerli dil puan1 (60-69 puan)

15 OSYM-Uluslararas1 Yabancit Dil Sinavlar1 Esdegerlikleri tablosuna gore son 5 yil igerisinde +8
alimmus gecerli dil puani (70-79 puan)

16 OSYM-Uluslararas1 Yabanci Dil Sinavlar1 Esdegerlikleri tablosuna gore son 5 yil igerisinde +9
alinmus gecerli dil puan1 (80-89 puan)

17 OSYM-Uluslararas1 Yabanci Dil Sinavlar1 Esdegerlikleri tablosuna gore son 5 yil igerisinde +10
alinmus gecerli dil puan1 (90 ve iizeri puan)

18 AYBU’de son 5 yil igerisindeki basvuru donemlerinde faaliyete katilmak iizere hak -10
kazanilmasina ragmen Erasmus+ Komisyon tarafindan kabul edilen miicbir sebep olmaksizin
faaliyete katilmaktan vazgecilmis ise

19 Bagvuru sahibi AYBU’de son 5 yil (2016-2017) ve daha 6nce igerisinde Erasmus+ Personel -1
Hareketliligi (Egitim Alma/Ders Verme) programina katilmis ise her bir faaliyet i¢in

20 | Basvuru sahibi AYBU’de son 4 yil (2017-2018) ve daha 6nce igerisinde Erasmus+ Personel -3
Hareketliligi (Egitim Alma/Ders Verme) programina katilmis ise her bir faaliyet i¢in

21 Bagvuru sahibi AYBU’de son 3 yil (2018-2019) ve daha &nce igerisinde Erasmus+ Personel -5
Hareketliligi (Egitim Alma/Ders Verme) programina katilmis ise her bir faaliyet i¢in

22 Basvuru sahibi AYBU’de son 2 yil (2019-2020) ve daha 6nce igerisinde Erasmus+ Personel -7
Hareketliligi (Egitim Alma/Ders Verme) programina katilmis ise her bir faaliyet i¢in

23 Bagvuru sahibi AYBU’de son 1 yil (2020-2021) ve daha &nce igerisinde Erasmus+ Personel -10
Hareketliligi (Egitim Alma/Ders Verme) programina katilmis ise her bir faaliyet i¢in

Yapilan puanlama sonucunda esit puan alinmis olmast halinde esitlik bozulana kadar sirasiyla asagidaki oncelikler

uygulanwr. Egitlik bozulmamas: durumunda Komisyon Baskani Komisyon iiyelerinin oniinde kura cekilisi ile sonucu

belirleyecektir.

1.  AYBU hizmet siiresi
2. Yabanci dil yeterliligini belgelemig personel




HiBELERIN ODENMESI

1. Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanan yiiksekdgretim kurumu personelinin hak ettigi hibe
hesabii personelin kendi yiliksekogretim kurumu, Merkez (Ulusal Ajans) tarafindan belirlenen

hibe hesaplama kurallar1 ¢er¢evesinde yapar.

2. Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup

yurtdisinda gegirilen doneme iliskin masraflarin tamamini kargilamaya yonelik degildir.

3. Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanan personele Merkez tarafindan belirlenen kurallar
cercevesinde gilinliik/haftalik harcirah ile seyahat mesafesine gore, seyahat gideri 6demesi yapilir.
Bu o6deme, yurt disinda gecirilen doneme iligkin seyahat ve harcirah giderlerine bir katki
niteligindedir. Seyahat gideri 0demesi, katilimcilarin yerlesik olduklar1 yerden faaliyet yerine

gitmek ve donmek i¢in yaptiklar1 seyahat maliyetine katki niteligindedir.

4. Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanan personele verilen giinliik/haftalik hibe; konaklama,
yeme-igme masraflari, iletisim giderleri, yerel seyahat giderleri, sigorta masraflar1 gibi giderleri
kapsar. Bu giderler i¢in ayrica 6deme yapilmaz. Tim masraflar verilen Erasmus+ hibesinden

karsilanir.

5. Toplu tasima araglarim1 kullanmayip ulasimini 6zel araci ile saglayan personele fatura

karsiliginda akaryakat iicreti 6denmez.

6. Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanacak personel ile yiiksekdgretim kurumu arasinda
imzalanacak so6zlesmede yer alacak toplam hibe miktari, taraflarca onaylanmis 6gretim programi

ve tahmini seyahat gideri dikkate alinarak belirlenir.

7. Erasmus hibesinin tamamj, biitiin islemler tamamlandiktan sonra Egitim Alma Hareketliligi’nden
faydalanacak personel ile imzalanmis olan sozlesmede, yararlanicinin belirttigi Euro hesabina

personel yurtdigina gitmeden dnce yatirilir.

8. Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanmak {izere se¢ilmis olan personelin, gidecegi kurumda
ardisik en az 2 giin, en fazla 2 ay olmak kosuluyla faaliyette bulunmasi gerekir. Ancak Birimimiz,
mevcut hibe ile daha fazla personelimizin hareketlilikten yararlanmasini saglamak amaciyla
Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda hibe 6demesi yapilacak siireyi en fazla 1 hafta (2-5
giin egitim alma +2 giin gidis-doniis giinleri olmak iizere maksimum 7 giin) olarak

sinirlandirmstir.



9. Hibe kisitli oldugu icin programdan miimkiin oldugunca ¢ok personelin yararlanabilmesi

amaciyla bagvurulan takiben Koordinatorliigiimiiziin hesaplamalarimin ardindan, hareketlilik

giinleri ve katilacak personel sayilarinda azaltma yapilabilir.

10. Hibesiz Personel Olma Durumu: Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete

katilabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanmak ic¢in de bagvuru yapilmasi ve basvurunun diger

basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir. Hibesiz personelin farki,

personelin biitge hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6deme yapilmamasidir. Hibe

alinmamasi, personelin se¢im siirecine dahil olmamasina gerekce degildir.

11. Engelli Personel Icin ilave Hibe: Erasmus+ programina katilan engelli yararlanicilara aldiklart

standart hibelere ek olarak 6zel ihtiyaclarina yardimei olmak iizere ilave hibe verilebilmektedir.

a) Giinliik Harcirah Hesaplama:

Personelin faaliyet siireleri ve hibeleri, faaliyet baslamadan 6nce tahmini olarak hesaplanir.

Faaliyet sona erdikten sonra gerceklesen kesin siireler ve hibeler tekrar hesaplanir. Egitim Alma

Hareketliligi faaliyetinden faydalanacak personele verilecek olan giinliik harcirah miktarlar tilkelerin

yasam standartlar1 géz Oniine alinarak, Ulusal Ajans tarafindan asagidaki tabloda sunulan sekilde

belirlenmistir. Bu nedenle Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanacak personele verilecek olan

gilindelik miktar gidilen iilke ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate

almarak hesaplanir.

Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanan personele Merkez tarafindan belirlenen kurallar

cercevesinde giinliik/haftalik harcirah 6demesi ile seyahat mesafesine gore, seyahat gideri 6demesi

yapilir. Bu 6deme, yurt disinda gecirilen doneme iliskin seyahat ve harcirah giderlerine bir katki

niteligindedir. Konaklama i¢in ayr1 bir hibe 6denmez. Toplam hibe 6demesi %80’i faaliyet dncesi ve

%20’si faaliyet sonrasi olmak iizere iki taksitte 6denir.

Gidilen Ulkelere Gore Giinliik Hibe Miktarlar::

Litvanya, Macaristan, Makedonya,
Polonya, Romanya, Slovakya,

Slovenya

Hayat Pahaliligina Gore Ulke Giinliik Hibe
Gruplan Miktarlari (Avro)
1. Grup Program Ulkeleri Birlesik Krallik, Danimarka,
Finlandiya, Irlanda, Isvec, izlanda, 153
Lihtenstayn, Liiksemburg, Norveg
2. Grup Program Ulkeleri Almanya, Avusturya, Belgika, Fransa,
Giiney Kibris, Hollanda, ispanya, 136
Italya, Malta, Portekiz, Yunanistan
Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti,
3. Grup Program Ulkeleri Estonya, Hirvatistan, Letonya, 119




e Egitim Alma Hareketliligi’'nden faydalanacak personele, faaliyete baslamadan once ddenecek
hibe miktarinin hesaplanmasinda, personelin hazirlamis oldugu ve taraflarca onaylanmis

egitim programi dikkate alinir.

e Is planinda Egitim Alma Hareketliligi ile iliskili olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel
faaliyet yapildig1 belirtilen giinler ve gidis/doniis giinleri i¢in-o giinlerde faaliyet yapilmasa
dahi-glinliik hibe 0Odemesi yapilir. Egitim Alma Hareketliligi’'ne iliskin faaliyet

gerceklestirilmeyen gilinler i¢in giinliik hibe 6demesi yapilmaz.

e Faaliyetten yararlanan personele Odenebilecek en yiiksek gilinliik/haftalik hibe miktari;
personelin is planinda Egitim Alma Hareketliligi ile iligkili olarak kars1 kurumda gérevinin
gerektirdigi bir egitim alma faaliyetini gdsteren giinler ile seyahat gerceklestirdigi gilinlerin

toplami i¢in hesaplanan tutardir (bu tutar toplam1 7 giinii asamaz).

e Seyahat edilen giinlerin disinda, Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanan personele giinliik
hibe 6demesi yapilabilmesi i¢in personelin bahsi gecen giinde tam giin ya da tam giine yakin
faaliyette bulundugu Ogretim programinda belirtilmeli ya da katilim sertifikasit ile

belgelendirilmelidir.

e Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da kars1 kurumdan kisinin gérevinin gerektirdigi bir egitim

almadig1 belgelenemeyen giinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz.

e Faaliyetin gerceklesmedigi ya da is planinda ve/veya katilm sertifikasinda yararlanicinin
gerekcesiz olarak 2 is giiniiniin altinda bir siire egitim alma durumlarinda yararlaniciya

herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

¢ Sonuclar aciklandiktan sonra davet mektubu degisikligi sadece aym gruptaki bir iilke
veya bir alt gruptaki iilkeye gecis yapacak sekilde olabilecektir. Bir iist grupta yer alan
iilkelere gecis miimkiin olmayacaktir. Bu nedenle davet mektubu temin edilirken bu

hususun dikkate alinmasi onem arz etmektedir.

b) Seyahat Gideri Odemeleri:
e Hesaplama, Ankara’dan faaliyetin gerceklesecegi sehre kadar olan mesafeyi kapsamaktadir.
Arada yapilacak aktarmalar ve sehir i¢i ulasim bu hesaba dahil edilmeyecektir.
o Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele ddenecek seyahat gideri miktar
“Mesafe Hesaplayici-Distance Calculator” kullanilarak hesap edilir. Mesafe hesaplayicisina

asagidaki  baglantidan  ulagilabilmektedir:  http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

plus/tools/distance_en.htm




e Mesafe hesaplayicis1 araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar
olan iki nokta arasinin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat
hibesi hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe
karsilig1 gidis-doniis rakam1 olup, s6z konusu miktar ikiyle ¢arpilmaz. Personelin aktarmali
olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi

etkilemez.

Elde Edilen “km” Degeri Hibe Miktar1

Seyahat Mesafesi Tutar (AVRO)
10 ila 99 km aras1 20
100 ila 499 km aras1 180
500 ila 1999 km aras1 275
2000 ila 2999 km aras1 360
3000 ila 3999 km aras1 530
4000 ila 7999 km aras1 820
8000 ve daha fazlas1 1500

e Seyahat edilecek ulagim aracinin kagirilmasi, ertelenmesi vb. durumlardan dogabilecek ilave

iicretler uygun gider olarak kabul edilmez. Arag kiralama giderleri uygun giderler degildir.

o Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanan personel, bulundugu sehirden gidecegi sehre
seyahati sirasinda gerekiyorsa farkl {ilke ya da sehirlerde aktarma yapabilir. Ancak, ugusun
gerektirdigi bir durum olmadig: siirece aktarma yapilan noktada konaklama yapilmaz.

e Seyahatin baglangic noktasinin gonderen kurulusun bulundugu yer, faaliyetin
gerceklestirildigi yerin de ev sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat
baglangi¢c noktasinin gonderen kurumun bulundugu sehirden farkli bir sehir olmasi ya da
faaliyetin ev sahibi kurumun yerlesik oldugu sehirden baska bir sehirde ger¢eklesiyor olmasi
halinde, degisiklik seyahatin farkli bir mesafe bandina girmesine yol aciyorsa seyahat
faturalart istenir ve gerceklesen mesafe bandina gore hibe verilir. Farkli bir baslangig
noktas1 ya da faaliyet yerinin rapor edilmesi halinde bu farkliligin sebebi raporda belirtilir;
olas1 denetimlerde sunulmak {izere seyahat baglangi¢ ve bitis noktalarini gosteren belgeler ve

faturalar personel dosyasinda muhafaza edilir.

Odemede Kesinti Yapilmasi:

Hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katilm sertifikasi)

hareketlilik gecersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangicta 6denen hibe de tahsil edilir.



SONUCLARIN ACIKLANMASI, SONUCLARA ITIiRAZ VE FERAGAT SURECI

7 Ocak 2022 haftas1 ilan edilmesi planlanan bagvuru sonuglarinin yayimlanmasimin akabinde ilk bes is gilinii
igerisinde sonuglara yazili olarak itiraz edilebilmektedir. Bu bes is giinii sonrasinda yapilan itirazlar dikkate
alinmayacaktir. Yayimlanacak olan liste “aday hibeli liste” olacak olup nihai liste sonuglara itiraz siireci

tamamlandiktan sonra agiklanacaktir.

Bagvuru sonuglarinin yayimlanmasinin akabinde (basvuru sonu¢ ilaninda yayimlanacak olan) ilgili feragat
tarihlerinde ise 6grenciler haklarindan feragat edebilir. Bu tarihler disinda feragat talebinde bulunan ya da feragat
talebinde bulunmadan faaliyetten yararlanmayan 6grencilerin bir sonraki Erasmus+ basvurularinda -10 puan kuralh

uygulanir.

HIiBESIiZ (0 HIBE) BASVURUSUNDA BULUNMA

Basvuru sonuglariin agiklanmasinin akabinde, hibeli olarak hak kazanamayan &grenciler koordinatorliigiimiize

dilekce ile bagvurarak dilerlerse faaliyetten hibesiz yararlanma talebinde bulunabilir. Bu talepleri Erasmus

Komitesi tarafindan olumlu ya da olumsuz olarak degerlendirilir. Talepleri olumlu olarak degerlendirilen bu

ogrenciler, hibeli 6grencilerin tabii oldugu tiim siire¢ ve islemleri gerceklestirmekle yiikiimliidiir.

ONEMLI NOTLAR

* Bu bagvuru ilam1 ve ekleri, Erasmus+ 2019 Program Rehberi ve Erasmus 2019 Uygulama El Kitabi’nda yer alan
usul ve esaslara gore hazirlanmigtir. Bu dokiimanda yer alan bilgiler hali hazirda planlanan siirecler olup ilerleyen
siirecte degisiklik gdstermesi miimkiindiir. On bilgilendirme duyurusu ve bu basvuru ilaninda kismen/tamamen yer
almayan bilgi ve hiikiimler noktasinda, Erasmus+ 2019 Program Rehberi, Erasmus+ 2019 Uygulama El Kitab,
Ilgili Proje Sozlesmeleri, Tiirkiye Ulusal Ajansi Covid-19 giincel SSS Belgesi ve Tiirkiye Ulusal Ajansi'nin yazili
goriisleri baglayicidir. Bu yiizden ilgili dokiimanlarin Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi Programi ile ilgili
kisimlarin1 mutlaka okumaniz gerekmektedir. Bu bagvuru ilan1 kapsaminda bagvuru yapan 6grenciler tiim bu sart

ve esaslar1 kabul etmis sayilmaktadir.



PERSONELIN ERASMUS EGIiTiM ALMA HAREKETLILiGINDEN
FAYDALANABILMESI ICiN iZLEMESI GEREKEN YOL

Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanabilmesi i¢in izlenmesi gereken yol asagidaki gibidir.

1. Egitim Alma Hareketliligi ¢ikilan ilan dogrultusunda egitim alma hareketliligi tarih araliklari, son

basvuru tarihi, basvuru belgeleri, ikili anlagmalar, kontenjan ve hibe miktarlar1 hakkinda bilgiler

dikkate alinarak planlama yapilir.

2. Gorev yapilan fakiilte/bolimiin Erasmus Koordinatorii ile iletisime gecilerek mevcut ikili

anlagsmalar hakkinda bilgi, 6neri ve goriisleri alinir.

3. Gidilmek istenen {iniversite ile e-posta, telefon ya da faks yoluyla irtibata gegilir.

4. Kars1 kurumdan davet mektubu talebinde bulunulur.

5. Ilan edilen son bagvuru tarihine kadar tiim basvuru belgeleri ile birlikte (Davet Mektubu, Yabanci Dil

Belgesi vb) online bagvuru yapilir.

6. Erasmus Komitesi ilan edilen Olgiitlere gore, basvurular arasindan yurtdisina gidecek personeli

belirler ve web sayfasinda ilan eder.

7. Egitim Alma Hareketliligi Anlagsmasi ve s Plan1 hazirlanur.

8. Secilen personel ilgili Birim-B&liim Baskanligina/Fakiilte Dekanligina davet mektubunu ekleyerek

gorevlendirme ile ilgili bir dilekge (Dilek¢ede Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi’'nden

faydalanacagi mutlaka belirtilmelidir) yazar.

9. Dilekge dnce -birimfakiilte yonetim kuruluna ardindan Rektoér onayina sunulur.

10. Onay yazilar bilgi i¢in AYBU Dis Iliskiler Birimi Genel Koordinatérliigiine, gérevlendirme i¢in

Personel Daire Baskanligi’na ve hibe 6demesi i¢in Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na iletilir.

11. Personel hibeyi alacagi banka subesinde (Halk Bank Ankara Merkez Subesi) vadesiz Euro hesabi

agtirir.

12. Yazilar ilgili birimlere ulastiktan sonra personel ile beraber sézlesme hazirlanir.( Dis Iliskiler
Birimi’nde hazirlanacaktir)

13. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan hibe i¢in ilgili bankaya talimat verilir ve toplam

hibenin % 80’1 faaliyetten Once ilgiliye ddenir. Katilimc1 kanitlayici evraklarini ofisimize teslim

ettikten sonra da % 20 hibe 6demesi yapilir.

14. Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi icin hak kazanan personel tarafindan yapilmasi gereken

islemler ve hazirlanip Dis Iliskiler Birimi’ne teslim edilmesi gereken belgeler asagidaki gibidir.



HAREKETLILIK ICIN GEREKLi BELGELER

Erasmus+ Egitim Alma Hareketliliginden faydalanmaya hak kazanan personelin Dis Iliskiler

Koordinatorligii’ne teslim etmesi gereken belgeler asagidaki gibidir.

Hareketlilik Oncesi

Bagli bulunulan Dekanlik /Enstitii Miidurliigii /Yiiksekokul Miidirligi /Merkez Miidirliigii /Daire
Baskanligindan alinacak resmi yazi (bu yazi Ogretim gorevlisi veya Ogretim {iiyesinin yurtdisi
gorevlendirmeler i¢in {iniversite yonetim kurulundan aldig1 gérev yazisi da olabilir; s6z konusu yazida
O0gretim elemanimin Erasmus+ Programi kapsaminda Egitim Alma Hareketligini gergeklestirecegi
iiniversite adi, bolim ad1 ve ziyaret tarihleri belirtilmelidir).

Her iki tarafin imzalamis oldugu Egitim Alma Hareketliligi Anlagsmasi ve Is Plani

Egitim Alma Hareketliligi Hibe Sézlesmesi (Dis Iliskiler Birimi’nde hazirlanacaktir.)

Halk Bankas1 Merkez Subesi’nde agilan vadesiz AVRO hesap cilizdan1 fotokopisi

Pasaportun kimlik bilgilerini gosteren sayfasinin fotokopisi

Yurtdisindayken:

Gidilen kurumdan 1slak imzali Katilim Sertifikas1 alinir. Katilim Sertifikasi, hareketliligin baglangi¢ ve bitis
tarihlerini belirten imzali ve miihiirlii bir belgedir. Personelin faaliyet siiresince en az 8 saat egitim aldig1

oldugu belirtilmelidir.

Hareketlilik Sonrasi:

Pasaportun kimlik bilgilerini ve giris - ¢ikis tarihlerini gdsteren sayfalarinin fotokopileri,

Katilim Sertifikas1 (1slak imzal1 )

Nihai Rapor Formu (Online olarak doldurulacak fakat ¢ikti alimmayacaktir)

Kullanilan bilet/biletlerin orijinali (giderken ugusun 6n rezervasyon bilgisi sunulmussa, doniiste biletin faturasi
ibraz edilmelidir)

Ucus kartlariin orijinalleri

Fatura, makbuz vb ilgili 6deme belgelerinin orijinalleri.

Bu belgelerden herhangi birinin eksik olmasu ilgili belgedeki ddemeyi alamayacaginiz anlamina gelmektedir.

Liitfen bu belgeleri dikkatlice muhafaza ediniz.



ILETISIM BILGILERI

Sorulariniz icin dncelikle liitfen bu dokiimam okuyunuz ve tiim detaylara vakif oldugunuzdan emin olunuz. Akabinde,
sorunuzun cevabi eger bu dokiimanda yer almiyorsa bize asagidaki e-posta iizerinden ulasabilirsiniz. Programa ilginiz

icin tesekKkiir eder, sizlere saghkh ve basari dolu bir bagvuru donemi dileriz.

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi

Dis iliskiler Koordinatorliigii
Adres: AYBU Etlik Milli Irade Binasi, Ayvali Mah.
Gazze Cad. No: 7 B-Blok No:809-813

06010 Etlik, Kegioren, Ankara

Web: https://aybu.edu.tr/dib/tr

E-Posta: erasmus@ybu.edu.tr
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