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1-UST YONETICI SUNUSU;

Evrensel standartlarda iilkemiz egitiminde, genis vizyona sahip, gliglii ve yaratici
bireyler yasam boyu 6grenmeye Onciiliikk ederek 6grenimde arastirma ve yenilikte kalite ve
mikemmellige katki saglayacaklardir. Bu sebepledir ki, Ulusal ve uluslar arasi Olgekte
kaliteyi arttirmak icin siz sevgili genglerimizin gelisen teknolojide sadece bugiiniin degil,
geleceginde en iyileri olarak yetismesini hedefliyoruz. Bunun gelecekteki planlarimiz igin
onemli bir yol haritas1 olacagina inaniyoruz.

Arastirma  yeterliliginin  ve tasmabilir yeteneklerin  gelisimi ile birlikte,
Universitemizin kurumlar arasi isbirligi cergevesinde ve kiiresel ve rekabetci ortamda 6nemi
giderek artan saglik alanindaki yeni gelismelerin takipgisi olmak ig¢in sizlerin enstitiimiiz
bilinyesindeki lisansiistii programlarina katilmaniz1 bekliyoruz.

Doc. Dr. Ozen OZENSOY GULER
Saghk Bilimleri Enstitiisii Miudiiri

2- SBE Hakkinda Genel Bilgi;

Yildirrm Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununda yer alan hiikiimler geregince kurulmus olup, Etlik Yerleskesinde 2011-2012
egitim Ogretim yilinda lisansiistii egitime baslamistir ve 2013-2014 Egitim-Ogretim Y1l
itibariyle Yagsamkent Yerleskesinde egitime devam etmektedir. Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin
kurulmasinin temel hedefi ¢agimizin Saghk Bilimleri alanindaki ihtiyaclarina yonelik
uygulamalarla ilgili arastirmalar yapmak ve s6z konusu akademik arenaya en iist diizeyde
katkida bulunmaktir boylelikle Saglik Bilimleri alaninda s6z sahibi olacak, bilimde giincel
gelismeleri takip eden, bilimsel diisiince yapisina sahip Ogrencilerin yetistirilmesi
amaglamaktadir.

Ulusal ve uluslararast diizeyde bilime katki yapmayr amaglayan, yaratici, etik
degerlere bagli, arastiran ve sorgulama yapan, diisiinen ve iireten bilim insanlar yetistirmeyi
kendine gorev edinen Yildirim Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Saglik
Bilimleri alanindaki lisansiistii 6gretimde standartlari ylikseltme hedefindedir.

Diinya iilkelerinin egitim programlari ile uyumlu egitim sistemi sayesinde uluslararasi
ogrenci degisim programlarina yonelik faaliyetlerin uygulanmasi planlanmaktadir. Tez
caligmalarinin projelendirilmesi ve uluslararasi dergilerde yaymlanmasinin tesvik edilmesi
desteklenmektedir. Disiplinler arasi g¢alismalar1 desteklemek suretiyle disiplinler arasi
programlarin gelistirilmesi, cagdas teknolojinin daha ileri uzmanlik bilgisi ihtiyacinin
karsilanmast ile miimkiin olmaktadir, bu nedenle lisansiistii programlarin farkli bilim
alanlarinda 6grencilere sunulmasi ve tesvik edilmesi bireylerin profesyonel gelisimini de
saglamasina katkida bulunacaktir.



3-MIiSYON

Disiplinler aras1 iletisim ve es giidiim ¢ergevesinde iilkemizin bilim politikasini olumlu
yonde etkileyecek ve iilkeye fayda saglayacak sekilde egitim ve 6gretimi diizenlemek ve s6z
konusu programlar ile arastirmalar1 artirarak {iniversitemizin ama¢ ve hedeflerinin
gerceklesmesine yardimer olmay1 hedeflemekteyiz.

4-VIZYON
Gelisen teknolojide saglik bilimleri alaninda yeniliklere ayak uyduracak profesyonel

bilim adamlar1 olmaya aday, liderlik yapabilen uzmanlar yetistiren bir kurum olabilme
diisiincesindeyiz.

5- Fiziksel Yapi;
Enstitiimiiz Universitemizin Yasamkent Yerleskesi 15 Katta olup, 1 Miidiir, 2 Miidiir
yardimcisi, 1 Enstitii Sekreteri,1 Memur, 5 adet Enstitii dersligi ve 1 adet asistan galisma

odasindan olusmaktadir.

5- a) Orgiit Yapisi;



YONETIM KURULU
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5- b) Enstitii Yonetim Kurulu;

Enstitii Yénetim Kurulumuz 6 Ogretim Uyesinden olusmaktadir.
1-Dog. Dr. Ozen OZENSOY GULER Enstitii Miidiirii Yonetim Kurulu Baskani
2-Yrd. Doc. Dr. Ender SIMSEK Enstitii Miidiir Yardimcisi
3-Yrd. Dog. Dr. Ebru GOKALP OZKORKMAZ Enstitii Miidiir Yardimcist
4-Dog. Dr. Nurdan DUMAN Uye ( Saglik Bilimleri Fakiiltesi Sosyal Hizmetler ABD.)
5-Dog. Dr. Fatih EKICI Uye ( T1p Fakiiltesi )
6-Dog. Dr. Baki YILMAZ ( Saglik Bilimleri Fakiiltesi Beden Egitimi ABD )

Enstitii Yonetim Kurulumuz 11.01.2013 / 30.12.2013 tarihleri arasinda 38 kez
toplanmustir.

6- ) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :
Personellerimize ait hizmetler Enstitiimiiz tarafindan olusturulan Mali Isler, Ogrenci

Isleri, Personel Isleri Birimleri tarafindan tarafindan gerceklestirilmektedir.

7-) Mevcut Makine, Techizat ve EKipmanlar ;

Enstitiimiiz blinyesinde bulunan Makine, Techizat ve Ekipman asagidaki tabloda

gosterilmistir.
1- Dosya dolaplari 18
2- Projeksiyon Cihazi 3
3- Kolgakli Seminer Tipi Sandalye 20
4- Lazer Yazici 6
5- Atatiirk Posteri 10
6- Bayrak ve Flamalar 1
7- Sabit Telefon Makinasi 8
8- Calisma Masasi 16
9- Sehpa 11
10- Metal Aski 6
11- Misafir Koltugu 24
12- Calisma Koltugu 40
13- 3 Cekmeceli Komiydin 5
14- Bilgisayar Kasasi 7

15- Gortinti Monitori 7



16- Toplant1 Masasi1

17- Misafir Koltuk Takimi
18- Ahsap Raf

19- Yazi1 Tahtas1
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20- Diz {istii bilgisayar

8 -) Insan Kaynaklar

8-a ) Ogretim Elemam Sayilar ;
8-al )Akademik Personel Sayis1 (2013)

Enstitiimiizde 2547 sayili kanunun 35. maddesi geregince 1 kisi bulunmaktadir.

8-a2') Akademik Personel Kadro Durumu

Akademik Personel

Kadrolarmn Istihdam

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Sekline Gore

Tam Yari

Dolu Bos Toplam Zamanl Zamanli

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 1 1

Uzman

TOPLAM




Enstitiimiize Gorevlendirilen Akademik Personel (40/a ve 31. mad.)

Enstitiimiize Universitemiz Birimlerinden - Bagka Universitelerden ve Diger Kurumlardan
Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1
Profesor 19
Dogent 25
Yrd. Dogent 24
Ogretim Gorevlisi 2
Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam 70

8-a3 ) Enstitiimiizde idari Gorevli Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilhim
Enstitiimiiz biinyesinde gorev yapan Enstitii Miidiirii Dog. Dr. Ozen OZENSOY GULER ve Enstitii
Miidiir Yardimeist Yrd. Dog. Dr. Ender SIMSEK ’in kadrosu Universitemiz Tip Fakiiltesinde, Enstitii
Miidiir Yardimeist Yrd. Dog. Dr. Ebru GOKALP OZKORKMAZ 1n kadrosu ise Saglk Bilimleri
Fakiiltesinde bulunmaktadir.

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas | 31-35 Yas

36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri

Kisi Sayist

3

Yiizde

8-b) Idari Personel Sayis1 (2013)

Enstitiimiizde Idari Personel olarak gorev yapan 1 Enstitii Sekreteri ve 1 memur

bulunmaktadir.

8-b.1) Idari Personel Egitim durumuna gore dagilim (2012)

[dari Personel | Ilkokul

Ortaokul Lise

Onlisans

Lisans

Y.Lisans

2

2




8-b.2) idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 1
Yiizde
8-b.3) Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilin
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 1
Yiizde
8-b.4 ) idari Personel Kadro durumu
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 2
Saglik Hizmetleri Sinifi
Toplam 2

8-c ) Ogrenci Sayilar

Enstitiimiizde 2012-2013 6gretim yilinda 168 adedi yiiksek lisans ve 18 adedi

doktora &grencisi olmak tizere toplam [186Ggrenci lisansiistii egitim gormektedir.




8-c.1) Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayilari;

Anabilim Dali

Tibbi Patoloji

Tibbi Biyoloji

Hemsirelik

Sosyal Hizmet

Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim
Halk Saglig1

Fizyoloji

Radyoloji

Kulak Burun Bogaz

TOPLAM

9-) Sunulan Hizmetler

Yiiksek Lisans

11

36

48

17

10

37

168

Doktora  Toplam
11 11
- 11
3 39
4 52
- 7
- 17
- 2
- 10
- 37
18 186

Enstitiimiiz biinyesinde asagida belirtilen Programlarda Egitim-Ogretim sunulmaktadir.



PROGRAMIN ADI FAKULTE ADI BOLUM ADI ANABILIM DALI
ADI

Hemsirelik Yiiksek Lisans Saglik Bilimleri Fakiiltesi | Hemsirelik Hemsirelik

Hemsirelik Doktora Saglik Bilimleri Fakiiltesi | Hemsirelik Hemsirelik

Gerontoloji Hemsireligi Saglik Bilimleri Fakiiltesi | Hemsirelik Hemsirelik

Yiksek Lisans

Aile ve EVlilik Danismanligt
Tezsiz Yiiksek Lisans

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Sosyal Hizmet

Sosyal Hizmet

Sosyal Hizmet Politikalar1 ve
Uygulamalan Yiiksek Lisans

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Sosyal Hizmet

Sosyal Hizmet

Klinik Odakl1 Sosyal Hizmet
Doktora

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Sosyal Hizmet

Sosyal Hizmet

Bilimsel Hazirlik

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Sosyal Hizmet

Sosyal Hizmet

Kanser Biyolojisi Yiiksek Tip Fakdiltesi Temel Tip Tibbi Biyoloji

Lisans (TR) Bilimleri

Kanser Biyolojisi Yiiksek Tip Fakiiltesi Temel Tip Tibbi Biyoloji

Lisans (ING) Bilimleri

Molekiiler Patoloji Doktora | Tip Fakiiltesi Cerrahi Tip Tibbi Patoloji
Bilimleri

Bioistatistik Yiiksek Lisans | Tip Fakiiltesi Temel Tip Bioistatistik ve T1bbi
Bilimleri Biligim

Is Saglig1 ve Giivenligi Tip Fakdiltesi Dahili Tip Halk Saglig

Yiiksek Lisans Bilimleri

Halk Saglig1 Yiiksek Lisans | Tip Fakiiltesi Dahili Tip Halk Sagligi
Bilimleri

Tibbi Fizyoloji Yiiksek Tip Fakdiltesi Temel Tip Fizyoloji

Lisans Bilimleri

Saglik Fizigi Yiiksek Lisans | Tip Fakiiltesi Dahili Tip Radyoloji
Bilimleri

Odyoloji Yiiksek Lisans Tip Fakiiltesi Cerrahi Tip Kulak Burun Bogaz
Bilimleri

Odyoloji Tezsiz Yiiksek Tip Fakiiltesi Cerrahi T1ip Kulak Burun Bogaz

Lisans Bilimleri

Beden Egitimi ve Spor Saglik Bilimleri Fakiiltesi | Spor Bilimleri Spor Bilimleri

Yiiksek Lisans

T1bbi Farmakoloji Tip Fakiiltesi Dahili Tip Tibbi Farmakoloji

(Biitiinlesik) Doktora Bilimleri




10-) Saghk Bilimleri Enstitiisiinde Egitim veren Anabilim dallari, bilim dallar1 ve

Programlar;

10-a ) Tip Fakiiltesi

Tibbi Patoloji ABD : Doktora Egitimi

Tibbi Biyoloji ABD : Yiiksek Lisans Egitimi
Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim ABD: Yiiksek Lisans Egitimi
Fizyoloji ABD: Yiiksek Lisans Egitimi
Radyoloji ABD: Yiiksek Lisans Egitimi
Kulak Burun Bogaz ABD: Yiiksek Lisans Egitimi
Halk Sagligi1 ABD: Yiiksek Lisans Egitimi

10-b ) Saghk Bilimleri Fakiiltesi
Hemgirelik Bolimii : Yiiksek Lisans Egitimi

Sosyal Hizmetler : Yiiksek Lisans ve Doktora Egitimi

11-) Yénetim ve I¢c Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol Sistemi Y6netim Kurulu tarafindan olusturulmaktadr.

MUDUR
MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI

UYE UYE UYE



12-) AMAC ve HEDEFLER
12-a) IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI
-Saglik Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Egitim programlarinda ortak derslerin olusturulmasi

- Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin kendisine ait bir biitgesinin olusturulmasi

- Yiiksek Lisans ve Doktora tezlerinden yapilacak yayinlarin arttirilmasit ve uluslararasi
yayinlarin tesvik edilmesi

- Ulusal diizeyde tiim Saglik Bilimleri Enstitiileri ile isbirligi i¢inde olmak

- Mezuniyet sonras1 6grenci, Enstitii baglarini gelistirmek

- Egitim programlarinin diizenli olarak gilincellenmesini tesvik etmek ve AB standartlarina
uygunlugun saglanmasi

-Konferans, seminer ve paneller diizenleyerek akademik faaliyetlere katkida bulunmak,
Avrupa Birligi Egitim ve Arastirma Programlarina katilim ve uyumun saglanmasi, bilimsel
caligmalarin uluslar aras1 saygin dergilerde yayilanmasi tesvik edilmektedir.

12-b) TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIKLER

- Cagdas ve modern egitim programlariin olusturulmasi,

- Enstitlimiiziin ulusal imajin1 kuvvetlendirmek amaciyla faaliyetler diizenlemek ve katilimi
saglamak,

- Akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ¢alismalarinda
stirekliligi saglamak,

-Degerlendirme oOlgiitlerinin  glincellestirilmesi ve egitim —0gretim anlayisinin  68renci

merkezli hale getirilmesi.

12-¢c ) DIGER HUSUSLAR

Enstitiimiizce Stratejik Planin uygulanmasinda tam basarinin saglanabilmesi igin
ihtiyaglarimizin karsilanmasi.

2012- 2013 Yillar1 arasinda Enstitiimiiziin mevcut kaynak ve harcama durumuyla is
potansiyeli ve buna benzer diger durumlarda g6z oniinde bulundurularak stratejik planlama
yapilmustir.



13-) FAALIYETLERE ILiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

13-a) MALI BILGILER :

Enstitiimiiz biitce kanunu geregince verilen 6denekler disinda mali kaynaga sahip

degildir.

13-b ) Biit¢e Uygulama Sonuglari

GIDERLERI

2012 2012
BUTCE GERCEKLESME GE}ECE
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

BUTCE GIDERLERiI TOPLAMI 165000 161273,75
01 - PERSONEL GIDERLERI 138000 140222,95
02 - SOSYAL GUVENLIK 7000 6926,96
KURUMLARINA DEVLET
PRiMi GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 20000 14123,84

14-) PERFORMANS BILGILERI :

14-a) Faaliyet Bilgileri

Enstitiimiizde egitim veren Ogretim Uyelerimizin haftalik ders yiikii toplamlar1
Enstitiimiiziin 2013 yilindaki haftalik ders yiikii toplam1 500 saattir.

14-b ) Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Enstitiimiize kayit olan 6grenci sayisi dikkate alindiginda performans degerleri yiiksektir.

15-) KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

15-a) USTUNLUKLER

-Personel ile 1yi iletisim kurulmasi, personelin ilgili ve olumlu olmasi

- Ozverili ekibin olmasi

- Programlarin tercih edilir olmasi

15-b ) ZAYIFLIKLAR

-Personel yetersizliginden dolay1 personel basina diigen is ylikiiniin fazlalig

-Personelin yeterli hizmet i¢i egitiminin yapilamamasi.




15-c) DEGERLENDIiRME
Stratejik yonetim anlayigsinin benimsenmesi, egitim ve Ogretimin daha verimli hale
getirilmesine olanak saglamistir. Hazirlanan bu raporda, enstitiimiiziin yetki, gorev ve
sorumluluklar1 ile birlikte teknolojik kaynaklarimizi kullanarak sundugumuz hizmetler
Ozetlenmistir.

Sonug olarak bu faaliyet raporu enstitiimiiziin 2013 yilina ait egitim-6gretimin
enstitiimiiz agisindan durum analizi niteligi tasimakta, zayif yonlerinin giderilmesi durumunda

Enstitiimiiziin hizmet kalitesinde artis olacaktir.

16-) IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigmni ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetg¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI Doc. Dr. Ozen OZENSOY GULER
Saghk Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii ENSTITU MUDURU



