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1-ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU; 

Evrensel standartlarda ülkemiz eğitiminde, geniş vizyona sahip, güçlü ve yaratıcı 

bireyler yaşam boyu öğrenmeye öncülük ederek öğrenimde araştırma ve yenilikte kalite ve 

mükemmelliğe katkı sağlayacaklardır. Bu sebepledir ki, Ulusal ve uluslararası ölçekte kaliteyi 

arttırmak için siz sevgili gençlerimizin gelişen teknolojide sadece bugünün değil, geleceğinde 

en iyileri olarak yetişmesini hedefliyoruz. Bunun gelecekteki planlarımız için önemli bir yol 

haritası olacağına inanıyoruz. 

Araştırma yeterliliğinin ve taşınabilir yeteneklerin gelişimi ile birlikte, 

Üniversitemizin kurumlar arası işbirliği çerçevesinde ve küresel ve rekabetçi ortamda önemi 

giderek artan sağlık alanındaki yeni gelişmelerin takipçisi olmak için sizlerin enstitümüz 

bünyesindeki lisansüstü programlarına katılmanızı bekliyoruz. 

 

Doç. Dr. Ender ŞİMŞEK                                    

Sağlık Bilimleri Enstitüsü Müdürü  

 

2- SBE Hakkında Genel Bilgi; 

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununda yer alan hükümler gereğince kurulmuş olup, Etlik Yerleşkesinde 

2011-2012 eğitim öğretim yılında lisansüstü eğitime başlamıştır ve 2016-2017 Eğitim-

Öğretim Yılı itibariyle Etlik Doğu Yerleşkesinde eğitime devam etmektedir. Sağlık Bilimleri 

Enstitüsünün kurulmasının temel hedefi çağımızın Sağlık Bilimleri alanındaki ihtiyaçlarına 

yönelik uygulamalarla ilgili araştırmalar yapmak ve söz konusu akademik arenaya en üst 

düzeyde katkıda bulunmaktır böylelikle Sağlık Bilimleri alanında söz sahibi olacak, bilimde 

güncel gelişmeleri takip eden, bilimsel düşünce yapısına sahip öğrencilerin yetiştirilmesi 

amaçlamaktadır. 

Ulusal ve uluslararası düzeyde bilime katkı yapmayı amaçlayan, yaratıcı, etik 

değerlere bağlı, araştıran ve sorgulama yapan, düşünen ve üreten bilim insanları yetiştirmeyi 

kendine görev edinen Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Sağlık Bilimleri Enstitüsü, Sağlık 

Bilimleri alanındaki lisansüstü öğretimde standartları yükseltme hedefindedir. 

Dünya ülkelerinin eğitim programları ile uyumlu eğitim sistemi sayesinde uluslararası 

öğrenci değişim programlarına yönelik faaliyetlerin uygulanması planlanmaktadır. Tez 

çalışmalarının projelendirilmesi ve uluslararası dergilerde yayınlanmasının teşvik edilmesi 

desteklenmektedir. Disiplinler arası çalışmaları desteklemek suretiyle disiplinler arası 

programların geliştirilmesi, çağdaş teknolojinin daha ileri uzmanlık bilgisi ihtiyacının 

karşılanması ile mümkün olmaktadır, bu nedenle lisansüstü programların farklı bilim 

alanlarında öğrencilere sunulması ve teşvik edilmesi bireylerin profesyonel gelişimini de 

sağlamasına katkıda bulunacaktır. 

 



3-MİSYON 

Disiplinler arası iletişim ve eş güdüm çerçevesinde ülkemizin bilim politikasını olumlu 

yönde etkileyecek ve ülkeye fayda sağlayacak şekilde eğitim ve öğretimi düzenlemek ve söz 

konusu programlar ile araştırmaları artırarak üniversitemizin amaç ve hedeflerinin 

gerçekleşmesine yardımcı olmayı hedeflemekteyiz. 

4-VİZYON  

Gelişen teknolojide sağlık bilimleri alanında yeniliklere ayak uyduracak profesyonel 

bilim adamları olmaya aday, liderlik yapabilen uzmanlar yetiştiren bir kurum olabilme 

düşüncesindeyiz. 

 

5- Fiziksel Yapı; 

            Enstitümüz Üniversitemizin Etlik Doğu Yerleşkesi,  A Blok 1. Katta olup, 1 Müdür, 2 

Müdür Yardımcısı, 4 İdari personel odası ile A Blok 3. Katta (A302) 1 adet arşiv odası 

bulunmaktadır. 

 

5- a) Örgüt Yapısı; 

  

 



 

MÜDÜR 

MÜDÜR YARDIMCILARI 

 

ENSTİTÜ SEKRETERLİĞİ 

ÖZEL KALEM 

 

YÖNETİM KURULU 

 

ENSTİTÜ KURULU 

ÖĞRENCİ İŞLERİ BİRİMİ 

          PERSONEL-YAZI İŞLERİ 

BİLGİ İŞLEM 

MALİ İŞLER 

EVRAK BİRİMİ 



 

5- b) Enstitü Yönetim Kurulu; 
 

     Enstitü Yönetim Kurulumuz 4 Öğretim Üyesinden oluşmaktadır. 

1-Doç. Dr. Ender ŞİMŞEK Enstitü Müdürü Yönetim Kurulu Başkanı 

3-Prof. Dr. Fazlı ERDOĞAN Üye ( Tıp Fak. Tıbbi Patoloji AD) 

4-Prof. Dr. Baki YILMAZ Üye ( Sağlık Bilimleri Fakültesi Beden Eğitimi AD ) 

5-Doç. Dr. Sonay İNCESOY ÖZDEMİR Üye (Tıp Fak. Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları AD.) 

     Enstitü Yönetim Kurulumuz 05.01.2018 / 28.12.2018 tarihleri arasında 27 kez 

toplanmıştır. 

 

5- c) Enstitü Kurulu; 

 

Doç. Dr. Ender ŞİMŞEK 
Müdür Başkan 

Prof. Dr. Cengiz ÖZBESLER 
Sosyal Hizmet AD Başkanı 

Üye 

Prof. Dr. Yavuz SANİSOĞLU 
Biyoistatistik AD Başkanı 

Üye 

Prof. Dr. Baki YILMAZ 

Hemşirelik AD Başkanı Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Metin DİNÇER 
Sağlık Ekonomisi AD Başkanı 

Üye 

Prof. Dr. Mehmet GÜMÜŞ 
Radyoloji AD Başkanı Üye 

Prof. Dr. Hüseyin DERE 
Kulak Burun Boğaz AD Başkanı 

Üye 

Prof. Dr. Fahri BAYIROĞLU Fizyoloji AD Başkanı 
Üye 

Prof. Dr. Seyfullah Oktay 

ARSLAN Tıbbi Farmakoloji AD Başkanı 
Üye 

Prof. Dr. Özcan EREL Tıbbi Biyokimya 
Üye 

Prof. Dr. Ahmet Çevik TUFAN Histoloji ve Embriyoloji AD Başkanı Üye 

Prof.Dr.Salih 

MOLLAHALİLOĞLU 

Halk Sağlığı AD Başkanı Üye 

Prof. Dr. Murat BOZKURT 

Kas-İskelet Sistemi ve Rejeneratif Tıp 

AD Başkanı Üye 

Prof. Dr. Özen ÖZENSOY 
Tıbbi Biyoloji AD Başkanı 

Üye 



GÜLER 

Doç. Dr. Baki YILMAZ Spor Bilimleri AD Başkanı 
Üye 

Doç. Dr. Nagihan UĞURLU 

Göz Farmakolojisi AD Başkanı Üye 

Prof. Dr. Baki YILMAZ 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon AD 

Başkanı V. Üye 

Prof. Dr. Fazlı ERDOAĞN Tıbbi Patoloji AD Başkanı 
Üye 

Prof. Dr. Nur SEMERCİ 

GÜNDÜZ Tıbbi Genetik AD Başkanı 
Üye 

Yrd. Doç. Dr. Fatma Elif 

KILINÇ Çocuk Gelişimi ve Eğitimi 
Üye 

Doç. Dr. Sonay İNCESOY 

ÖZDEMİR Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları AD.  
Üye 

Prof. Dr. Engin BOZKURT Kardiyoloji AD. 
Üye 

Prof. Dr. Ayşe Filiz YAVUZ Kadın Hastalıkları ve Doğum AD. 
Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Lale Sariye 

AKAN Beslenme ve Diyetetik AD. 
Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Metin DİNÇER Sağlık Yönetimi AD. 
Üye 

Prof. Dr. Mehmet A. 

TAŞYARAN 

Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik 

Mikrobiyoloji AD. 
Üye 

Ali KAHRAMAN 

Enstitü Sekreteri  Raportör 

 

 

6- ) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar : 

Personellerimize ait hizmetler Enstitümüz tarafından oluşturulan Mali İşler, Öğrenci 

İşleri, Personel İşleri Birimleri tarafından tarafından gerçekleştirilmektedir.  

 

 

7 -)  İnsan Kaynakları : 



7-a ) Öğretim Elemanı Sayıları; 

   7-a1 )Akademik Personel Sayısı (2018) 
 

Enstitümüzün kadrosunda 2547 sayılı kanunun 35. maddesi gereğince 3 kişi, 33. Madde 

gereğince 2 kişi bulunmaktadır. 2547 sayılı Kanunun 13/b-4 maddesi gereğince 4 kişi ilgili 

Fakültelere görevlendirilmiştir. 

 

7-a2 )  Akademik Personel Kadro Durumu 

 

Akademik Personel 

 

Kadroların Doluluk Oranına Göre 
Kadroların İstihdam 

Şekline Göre 

Dolu Boş Toplam 
Tam 

Zamanlı 

Yarı 

Zamanlı 

Profesör      

Doçent      

Yrd. Doçent      

Öğretim Görevlisi      

Okutman      

Çevirici      

Eğitim- Öğretim 

Planlamacısı 
     

Araştırma Görevlisi 5   5  

Uzman      

TOPLAM  5   5  

 

Enstitümüze Görevlendirilen Akademik Personel (40/a ve 31.  mad.)  

   

 

 

Enstitümüze Üniversitemiz Birimlerinden - Başka Üniversitelerden ve Diğer Kurumlardan 

Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan   

Profesör 2  

Doçent   

Yrd. Doçent   

Öğretim Görevlisi   

Okutman   

Çevirici   

Eğitim Öğretim Planlamacısı   

Araştırma Görevlisi   

Uzman   

Toplam   



 

7-a3 ) Enstitümüzde İdari Görevli Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı  
Enstitümüz bünyesinde görev yapan Enstitü Müdürü Doç. Dr. Ender ŞİMŞEK’in kadrosu 

Üniversitemiz Tıp Fakültesinde bulunmaktadır. 

 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 2 3     

Yüzde       

 

7-b )  İdari Personel Sayısı  (2018)  
 

Enstitümüzde İdari Personel olarak görev yapan 1 Enstitü Sekreteri,2 Bilgisayar İşletmeni, 1 

Teknisyen, 1 Hizmetli bulunmaktadır. 

7-b.1 ) İdari Personel Eğitim durumuna göre dağılımı (2017) 
 

İdari Personel İlkokul Ortaokul Lise Önlisans Lisans Y.Lisans 

5 - 1 1 -     1 2 

 

 

7-b.2 )  İdari Personelin Hizmet Süreleri 
 

 

İdari Personelin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15 Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

Kişi Sayısı 1 1 1 1 - 1 

Yüzde       

 

 

 

 

7-b.3 )  İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 
 

 

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Kişi Sayısı 2  1 1 1  

Yüzde       

 

 

 

 

 

 

7-b.4 ) İdari Personel Kadro durumu 

 



İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 5  5 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı    

Toplam 5*  5 

1 idari personel ücretsiz doğum izninde. 

 
 

7-c ) Öğrenci Sayıları 
 

Sağlık Bilimleri Enstitüsü bünyesinde bulunan 25 Anabilim Dalı ve 55 Programı ile Doktora 

Programımız 204, Tezli Yüksek Lisans Programımız 471, Tezsiz Yüksek Lisans 

Programımız 105, toplamda 780 öğrencimize hizmet sunmaktadır. 

 

7-c.1) Yüksek Lisans ve Doktora Öğrenci Sayıları 

 

  Yüksek Lisans 
Doktora 

Yapan 

 

Birimin Adı Programı Yapan Sayısı Toplam 

Sayısı 
  

Tezsiz Tezli 

 

    

Sağlık Bilimleri Ens. Hemşirelik Tezli Yüksek Lisans - 44 - 44 

Sağlık Bilimleri Ens 
Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği 

Tezli/Ücretli Y.L. - 11 - 11 

Sağlık Bilimleri Ens 
Doğum ve Kadın Hastalıkları 

Hemşireliği Tezli/Ücretli Y. L. - 9 - 9 

Sağlık Bilimleri Ens Hemşirelik Doktora - - 37 37 

Sağlık Bilimleri Ens 
Gerontoloji Hemşireliği Tezli Yüksek 

Lisans - 7 - 7 

Sağlık Bilimleri Ens  

Aile ve Evlilik Danışmanlığı Tezsiz 

Yüksek Lisans 63 - - 63 

Sağlık Bilimleri Ens 

Sosyal Hizmet Politikaları ve 

Uygulamaları Tezli  Y. L. - 48 - 48 

Sağlık Bilimleri Ens 

Sosyal Hizmet Tezli/Ücretli Yüksek 

Lisans - 23 - 23 

Sağlık Bilimleri Ens Klinik Odaklı Sosyal Hizmet Doktora - - 14 14 

Sağlık Bilimleri Ens Kanser Biyolojisi Yüksek Lisans (TR) - 7 - 7 

Sağlık Bilimleri Ens Kanser Biyolojisi Tezli  Yüksek Lisans - - - - 



(İNG) 

Sağlık Bilimleri Ens Kanser Biyolojisi Doktora (TR) - - 7 7 

Sağlık Bilimleri Ens Kanser Biyolojisi Doktora (ING) - - - - 

Sağlık Bilimleri Ens Moleküler Patoloji Doktora - - 14 14 

Sağlık Bilimleri Ens Biyoistatistik Tezli Yüksek Lisans - 12 - 12 

Sağlık Bilimleri Ens Tıbbi Fizyoloji Doktora - - 11 11 

Sağlık Bilimleri Ens Tıbbi Fizyoloji Tezli Yüksek Lisans - 12 - 12 

Sağlık Bilimleri Ens Halk Sağlığı Tezli Yüksek Lisans - 20 - 20 

Sağlık Bilimleri Ens Halk Sağlığı Tezli Doktora - - - - 

Sağlık Bilimleri Ens 

Beden Eğitimi ve Spor Tezli Yüksek 

Lisans - 52 - 52 

Sağlık Bilimleri Ens Sağlık Fiziği Yüksek Lisans - 20 - 20 

Sağlık Bilimleri Ens Odyoloji Tezli Yüksek Lisans - 19 - 19 

Sağlık Bilimleri Ens Odyoloji Tezsiz Yüksek Lisans 1 - - 1 

Sağlık Bilimleri Ens 

Odyoloji, Ses ve Konuşma 

Bozuklukları Tezli Y. L. - 15 - 15 

Sağlık Bilimleri Ens 
Odyoloji ve Konuşma Bozuklukları 

Doktora Ücretli - - 29 29 

Sağlık Bilimleri Ens 

Odyoloji ve Konuşma Bozuklukları 

Ücretli Yüksek Lisans - 44 - 44 

Sağlık Bilimleri Ens 

Tıbbi Farmakoloji  (Bütünleşik) 

Doktora - - 14 14 

Sağlık Bilimleri Ens Sağlık Ekonomisi Tezli Yüksek Lisans - 31 - 31 

Sağlık Bilimleri Ens 

Sağlık Ekonomisi Tezsiz Yüksek 

Lisans 3 - - 3 

Sağlık Bilimleri Ens Histoloji ve Embriyoloji Doktora - - 10 10 

Sağlık Bilimleri Ens 

Histoloji ve Embriyoloji Tezli Yüksek 

Lisans - 3 - 3 

Sağlık Bilimleri Ens Göz Farmakolojisi Tezli Yüksek Lisans - 1 - 1 

Sağlık Bilimleri Ens 
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli 

Yüksek Lisans - 33 - 33 

Sağlık Bilimleri Ens 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tezli/ 

Ücretli  Yüksek Lisans  - 6 - 6 

Sağlık Bilimleri Ens Fizyoterapi ve Rehabilitasyon - - 19 19 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Doktora 

Sağlık Bilimleri Ens 
Kas-İskelet ve Rejeneratif Tıp Tezli 

Yüksek Lisans - 4 - 4 

Sağlık Bilimleri Ens 

Kas-İskelet ve Rejeneratif Tıp Tezli 

Doktora - - 3 3 

Sağlık Bilimleri Ens 

Tıbbi Biyokimya Tezli/Ücretli Yüksek 

Lisans - 2 - 2 

Sağlık Bilimleri Ens Tıbbi Biyokimya Doktora/Ücretli  - - 4 4 

Sağlık Bilimleri Ens 

Tıbbi Genetik Tezli/Ücretli Yüksek 

Lisans - 11 - 11 

Sağlık Bilimleri Ens Tıbbi Genetik Doktora/Ücretli - - 17 17 

Sağlık Bilimleri Ens 

Çocuk Gelişimi Tezli/Ücretli Yüksek 

Lisans - 4 - 4 

Sağlık Bilimleri Ens. Pediatri Uluslararası Doktora - - - - 

Sağlık Bilimleri Ens.  Kardiyoloji Uluslar arası Doktora - - - - 

Sağlık Bilimleri Ens. 

Kadın Hastalıkları ve Doğum Uluslar 

arası Doktora - - - - 

Sağlık Bilimleri Ens. 
Hastane Enfeksiyonlarının Kontrolü 

Tezli Yüksek Lisans - - - - 

Sağlık Bilimleri Ens. 

 Hastane Enfeksiyonlarının Kontrolü 

Tezsiz Yüksek Lisans (TR) 5 - - 5 

Sağlık Bilimleri Ens. 

Hastane Enfeksiyonlarının Kontrolü 

Tezsiz Yüksek Lisans (EN) - - - - 

Sağlık Bilimleri Ens. 
Enfeksiyon Hastalıkları 

Epidemiyolojisi Doktora  - - 15 15 

Sağlık Bilimleri Ens. 

 Beslenme ve Diyetetik Tezli Yüksek 

Lisans - 22 - 22 

Sağlık Bilimleri Ens. 

Beslenme ve Ağırlık Yönetimi Tezsiz 

Yüksek Lisans - - - - 

Sağlık Bilimleri Ens. Sağlık Yönetimi Tezli Yüksek Lisans - 10 - 10 

Sağlık Bilimleri Ens. Sağlık Yönetimi Tezsiz Yüksek Lisans - 13 - 13 

Sağlık Bilimleri Ens. Sağlık Ekonomisi Doktora - - - - 

Sağlık Bilimleri Ens. Sağlık Yönetimi Doktora - - - - 



 

 

 

 

 

 

9- ) Yönetim ve İç Kontrol Sistemi   : 
 

İç Kontrol Sistemi Yönetim Kurulu tarafından oluşturulmaktadır. 

 

 

 

                                                                    MÜDÜR 

  MÜDÜR YARDIMCISI                                                          MÜDÜR YARDIMCISI  

 

 

 

       ÜYE              ÜYE            ÜYE 

 

 

10- ) AMAÇ ve HEDEFLER 

 

10-a ) İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

 

-Sağlık Bilimleri Enstitüsü Lisansüstü Eğitim programlarında ortak derslerin oluşturulması 

 

- Sağlık Bilimleri Enstitüsünün kendisine ait bir bütçesinin oluşturulması 

- Yüksek Lisans ve Doktora tezlerinden yapılacak yayınların arttırılması ve uluslararası 

yayınların teşvik edilmesi 

- Ulusal düzeyde tüm Sağlık Bilimleri Enstitüleri ile işbirliği içinde olmak 

- Mezuniyet sonrası öğrenci, Enstitü bağlarını geliştirmek 

- Eğitim programlarının düzenli olarak güncellenmesini teşvik etmek ve AB standartlarına 

uygunluğun sağlanması 

-Konferans, seminer ve paneller düzenleyerek akademik faaliyetlere katkıda bulunmak, 

Avrupa Birliği Eğitim ve Araştırma Programlarına katılım ve uyumun sağlanması, bilimsel 

çalışmaların uluslararası saygın dergilerde yayınlanması teşvik edilmektedir. 

10-b )  TEMEL POLİTİKALAR ve ÖNCELİKLER : 

- Çağdaş ve modern eğitim programlarının oluşturulması, 

- Enstitümüzün ulusal imajını kuvvetlendirmek amacıyla faaliyetler düzenlemek ve katılımı 

sağlamak, 



- Akademik ve idari hizmetlerin değerlendirilmesi ve kalitesinin geliştirilmesi çalışmalarında 

sürekliliği sağlamak, 

-Değerlendirme ölçütlerinin güncelleştirilmesi ve eğitim –öğretim anlayışının öğrenci 

merkezli hale getirilmesi. 

 

 

 

10-c ) DİĞER HUSUSLAR  : 

  

Enstitümüzce Stratejik Planın uygulanmasında tam başarının sağlanabilmesi için 

ihtiyaçlarımızın karşılanması.  

 

2017- 2018 Yılları arasında Enstitümüzün mevcut kaynak ve harcama durumuyla iş 

potansiyeli ve buna benzer diğer durumlarda göz önünde bulundurularak stratejik planlama 

yapılmıştır. 

11- ) FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 
11-a ) MALİ BİLGİLER  : 

 

Enstitümüz bütçe kanunu gereğince verilen ödenekler dışında mali kaynağa sahip 

değildir. 

11-b ) Bütçe Uygulama Sonuçları 

Bütçe 

Verilen 

Ödenek Eklenen Harcama H.Oranı 
 

     
 

Personel Giderleri     
 

     
 

Memurlar 1.135.000,00 541.551,49 1.675.832,94  
 

     
 

Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına Devlet 

66.000,00 

 

72.245,21 

 
 

Prim Giderleri 

(Memurlar) 6.245,21 

 
 

   
 

     
 

Geçici Personel 9.000,00 - 5.601,42  
 



     
 

Sosyal Güvenlik 

Kurumlarına Devlet 

4000,00 

 

4.000,00 

 
 

Prim Giderleri (Geçici 

Personel) - 

 
 

   
 

     
 

Mal ve Hizmet Alım 

Giderleri     
 

     
 

Tüketime Yönelik Mal ve 

Hizmet 
- - - - 

 

Alım. 

 

    
 

     
 

Yolluklar 1.000,00 1.700,00 2.690,31 - 
 

     
 

Hizmet Alımları - - - - 
 

     
 

Bakım Onarım - - - - 
 

     
 

Toplam - - - - 
 

     
 

Genel Toplam 1.143.000.000 549.496.700 1.756.373,880  
 

     
 

 

12- )  PERFORMANS BİLGİLERİ:  

 
12-a )  Faaliyet Bilgileri 

 

 

12-b ) Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

 

Enstitümüze kayıt olan öğrenci sayısı dikkate alındığında performans değerleri yüksektir. 



 

 

 

 

 

13-)  KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ    

  

13-a ) ÜSTÜNLÜKLER  : 

 

 -Personel ile iyi iletişim kurulması, personelin ilgili ve olumlu olması 

- Özverili ekibin olması 

- Programların tercih edilir olması 

13-b ) ZAYIFLIKLAR  : 

 

-Personel yetersizliğinden dolayı personel başına düşen iş yükünün fazlalığı 

-Personelin yeterli hizmet içi eğitiminin yapılamaması. 

 

13-c )  DEĞERLENDİRME  : 

Stratejik yönetim anlayışının benimsenmesi, eğitim ve öğretimin daha verimli hale 

getirilmesine olanak sağlamıştır.  Hazırlanan bu raporda, enstitümüzün yetki, görev ve 

sorumlulukları ile birlikte teknolojik kaynaklarımızı kullanarak sunduğumuz hizmetler 

özetlenmiştir. 

 Sonuç olarak bu faaliyet raporu enstitümüzün 2018 yılına ait eğitim-öğretimin 

enstitümüz açısından durum analizi niteliği taşımakta, zayıf yönlerinin giderilmesi durumunda 

Enstitümüzün hizmet kalitesinde artış olacaktır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

14-) İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

  Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilin de;  

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.  

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş 

kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık 

ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip 

olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi 

bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.   

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim. 
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