ANKARA YILDIRIM BEYAZIT
UNIVERSITESI

2016 |
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
BiRIM FAALIYET RAPORU




iICINDEKILER

ENSTITU MUDURU'NUN MESAJI

|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

B- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

2- Orglit Yapisi

3-Akademik Yonetim

4- Enstitll Kurulu Uyeleri

5- Yonetim Kurulu Uyeleri

6- Egitim Hizmetleri

7- Anabilim dallarina Gére Ogrenci Sayilari

8- Kadrosu Enstitude Bulunan Akademik Personel Durumu
9- Enstitiide idari Gérevli Akademik Personel Durumu
10- idari Personele iliskin Bilgiler

11- Sunulan Hizmetler

12- Amagc ve Hedefler

13- Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

14- Kurumsal Faaliyet ve Kapasitenin Degerlendiriimesi

15- Harcama Yetkilisinin ig Kontrol Glivence Beyani

4-5

5-6

10

10

11

11

12-13

13

14

15

16

16




1. Muduran Mesaji

Gelismenin ve yeniliklerin merkezi aktérii insan kaynaklaridir. insan kaynaklarini gelistirme
ve kullanma yetenegine sahip toplumlar egitim,teknoloji, bilim ve bilgi alanlarinda lider olan
toplumlardir. Universite, bireylerin kendilerini yenileme ve gelistirme imkan ve firsatlarinin
sunuldugu yerdir. Universitemiz miukemmel bir 6gretim ve arastirma merkezi olmayi
amaclamaktadir. Sosyal Bilimler ylksek standartlarda oOgretim ve arastirmayi
birlestirmektedir.Surekli 6grenme  ve  gelisme enstitumuzan  dayandigi  temeldir.
Ogrencilerimize en yliksek standartlarda bir egitim sunmayi hedefliyoruz. Sosyal Bilimler
alaninda lider enstitl olmak en asli amacimizdr.

Yrd. Dog. Dr. Seyfullah YILDIRIM

Enstitd Madara V.

- Genel Bilgiler

2010 yilinda Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Rektorligiu’'ne bagli olarak kurulan Sosyal
Bilimler Enstitisti, 23 anabilim dali, 65 programla Sosyal Bilimler alaninda rasyonel ve
elestirel bir bakis acisi kazandirmayi hedefleyen egitim surecinde, 6zgun ve yetkin bilgi
uretmek, topluma fayda esasina dayali arastirma arastirma projeleri gelistirmek ve uygulamak
temel amag¢ olarak belirlenmistir. Bu gerekgeyle, bilimsel o6zgurligun prensip edinildigi,
farklihklarin zenginlik olarak kabul edildigi, bilgi 6grenim ve 0ogretiminde herhangi bir
kisittanmanin  yasanmadigi akademik atmosferin  saglanmasi igin azami c¢aba

gosterilmektedir.

Egitim dilinin ingilizce ve Tiirkge oldugu programlar ayni zamanda uluslar arasi 6grenci kabul
ederek, kulturel ve bilimsel etkilesime olanak saglamaktadir. Akademisyen ve 6grencilerimizin
Ozverili ve istekli caligmalari sayesinde, 5 yil gibi kisa bir sirede akademik ve idari olarak
onemli bir seviyeye ulasan Enstitimuz, inancindan ve gayretinden édun vermeden daha Ust

seviyelere gikmayi hedeflemektedir.




3. Misyon

Kulturel, siyasal ve ekonomik sinirlarin kalktigi, etkilesimin en Ust duzeyde oldugu bilgi
caginin gerekliliklerine uygun olarak; Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitisi’nin baslica misyonu toplumun ihtiyaglarini ve beklentilerini anlayabilecek, bu
anlayis dogrultusunda bilgi, proje ve ¢6zUm Uretim strecinde aktif rol alacak, 6zgurliklerin ve
esitligin yol gosterdigi bir egitim yapisi olusturmaktir. Bilimsel ¢caligmalarin en ust dlzeyde,
mukemmellik esasina bagh kalinarak yapildigi, teori ve pratik arasinda bag kurabilen,
toplumsal olgu ve olaylari akademik bakis agisiyla dngorebilen ve analiz edebilen, ilkeli ve

tutarli bir yaklagim sergileyen seffaf bir kurulus olarak hizmet etmektir.

4. Vizyon

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi’nin sahip oldugu vizyon dogrultusunda ve kurulug
degerlerine bagh kalarak, Sosyal Bilimler alaninda seckin, kaliteli ve etkin bir kurum olarak
taninmaktir. Tezli, tezsiz ve doktora programlari araciligiyla toplumun gereksinimlerini
belirlemek; bu surecgte elestiri ve Onerilerle kendini yenilemek; farkli kultirel kimliklerin bir
arada bilgi Uretebildigi ve paylasabildigi kaliteli ve esitlikgi bir egitim verebilmek; akademisyen
ve Ogrencilere hem akademik hem idari anlamda en iyi hizmeti sunmak, iletisim ¢aginin
geregdi olarak Enstiti web sayfasini guncellemek ve Enstita bilgi sistemiyle talep edilen her

bilgiye ve istege cevap verebilmektir.

C- idareye iligkin Bilgiler
1- Fiziksel Yapiu:

Sosyal Bilimler Enstitisl ve idari Personeli, Ankara Yildirm Beyazit Universitesi Cinnah
Yerleskesinde faaliyetini surdirmektedir.




2- Orgiit Yapisi

Enstitt Mudurid V.

Yrd. Dog. Dr. Seyfullah YILDIRIM
Enstitd Kurulu

Enstitl Yonetim Kurulu

Enstitd Mudur Yardimcilan

Enstitl Sekreteri

Mehmet KAYA

idari Biiro

Sef Songiil INCE

Bilgisayar igletmeni Pelin SAHBAZ
Bilgisayar igletmeni inayet Aksoy BINGOL
V.H.K.I. Osman ISGIN

Memur Gilcan SERTCELIK

Memur Alperen Kiirsad DiZDAROGLU
Memur Fatma APARANGIL
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3-AKADEMIK YONETIM

Enstitd Madura

Yrd. Dog. Dr. Seyfullah
YILDIRIM

Enstitl Kurulu

Enstitl Yonetim Kurulu

Enstitii Mudiir Yardimcilari




ENSTITU KURULU UYELERI

J Bankacilik ve Finans Boliimii — Dog. Dr. Ayhan KAPUSUZOGLU
o Felsefe — Prof. Dr. Musa Kazim ARICAN

. Felsefe ve Din Bilimleri — Prof. Dr. Zeki Salih ZENGIN

e Iktisat — Prof. Dr. Erdal Tanas KARAGOL

° Isletme — Prof. Dr. Tuncer ASUNAKUTLU

o Kamu Hukuku — Prof. Dr. Muhammed Fatih USAN

e Ozel Hukuk — Prof. Dr. Seldag GUNES PESCKHE

o Maliye — Prof. Dr. Hiiseyin SEN

o Psikoloji — Prof. Dr. Cem Safak CUKUR

. Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi — Prof. Dr. Yilmaz BINGOL

. Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler — Yrd. Dog. Dr. Giiliz DINC
o Sosyal Politika — Prof. Dr. Erdal Tanas KARAGOL

o Sosyoloji — Prof. Dr. Mustafa ORCAN

o Tarih — Prof. Dr. Hac1 Mustafa ERAVCI

. Yénetim Bilisim Sistemleri— Dog. Dr. Halil Kemal ILTER

. Temel Islam Bilimleri — Prof. Dr. Ahmet YILDIRIM

e  Tiirk Dili ve Edebiyat: — Prof. Dr. Metin DOGAN

e  Turk Din Musikisi — Yrd. Dog. Dr. Arif DEMIR

o Uluslararasi Finansal Raporlama ve Denetim — Dog. Dr. Rafet AKTAS
o Uluslararasi Iliskiler — Prof. Dr. Birol AKGUN

J Yonetim Organizasyon — Prof. Dr. Cetin ONDER

° Sarkiyat Arastirmalar1 — Prof. Dr. Hac1t Mustafa ERAVCI

. Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik — Prof. Dr. Tuncer ASUNAKUTLU
. Uluslararas1 Ekonomi ve Finans -

Enstitd Kurulumuz 01.01.2016 / 31.12.2016 tarihleri arasinda 2 kez toplanmustir.




YONETIM KURULU UYELERI

Yrd. Dog. Dr. Seyfullah YILDIRIM
Enstitd Mudird V.
Baskan

Dog. Dr. Ayhan KAPUSUZOGLU Yrd.Dog.Dr.Ahmet KILIN
Uye Uye

Yrd. Dog. Dr. Hudayar Cihan GUNGOR
Uye

Mehmet KAYA

Enstitl Sekreteri
Raportor

Enstitd Yonetim Kurulumuz 01.01.2016 / 31.12.2016 tarihleri arasinda 30 kez toplanmistir.




EGITIM HiZMETLERI

ANABILIM - Bi!TiM DALLARINA GORE YUKSEK LISANS- DOKTORA OGRENCI SAYILARI
Enstitulerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli7Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yuksek Lisans

Doktora Yapan

Birimin Adi Programi Yapa_n Sayisi _ Sayisi Toplam
Tezsiz | Tezli

Sosyal Bilimler Enst. | Bankacilik-Finans Balumi 31 37 44 112
Sosyal Bilimler Enst. | Felsefe Bélumu - 54 16 70
Sosyal Bilimler Enst. | Felsefe ve Din Bil.BolUmi - 40 16 56
Sosyal Bilimler Enst. | iktisat Blimu 10 76 49 135
Sosyal Bilimler Enst. | isletme Bélimii 131 - 27 158
Sosyal Bilimler Enst | Siy. Bil. Uluslararasi iligk. - 274 53 327
Sosyal Bilimler Enst. | Kamu Hukuku 154 86 36 276
Sosyal Bilimler Enst. | Maliye Bolumu 8 23 5 36
Sosyal Bilimler Enst. | Ozel Hukuk Bol. 140 90 29 259
Sosyal Bilimler Enst. | Psikoloji B6lumu - 43 15 58
Sosyal Bilimler Enst | Sarkiyat Arastirmalari - - - -

Sosyal Bilimler Enst. | Siy.Bil.Kamu Yon. 60 79 61 200
Sosyal Bilimler Enst. | Sosyal Politika Bolumu 56 69 73 198
Sosyal Bilimler Enst. | Sosyoloji Bolumu 34 70 35 139
Sosyal Bilimler Enst. | Tarih Bélimi - 81 60 141
Sosyal Bilimler Enst. | Teknoloji ve Uretim Yon. - - - -

Sosyal Bilimler Enst. | Temel islam Bil.Béliimii - 73 44 117
Sosyal Bilimler Enst. | Turk Dili ve Ed.BOlumi - 58 64 122
Sosyal Bilimler Enst. | Uluslararasi iliskilerBolimi 38 50 79 167
Sosyal Bilimler Enst. | Yonetim Org.Bolimi 44 68 76 188
Sosyal Bilimler Enst. | Turk Din Musikisi - 27 - 27
Sosyal Bilimler Enst. | Yénetim Bilisim Sistemleri 9 42 - 51
Sosyal Bilimler Enst. | Uluslararasi Eko. ve Fin. 14 33 - 47
Sosyal Bilimler Enst. | Ulusl.Finansal Rap. Den. - - - -
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KADROSU ENSTITUDE BULUNAN AKADEMiIK PERSONEL DURUMU

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrolarin istihdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam |Tam Zamanli| Yari Zamanl

Profesor

Dogent

Yrd. Docent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 30 30

Uzman

TOPLAM 30 30

ENSTITUDE iDARI GOREVLI AKADEMiIK PERSONEL DURUMU

Enstitumtz bunyesinde Yrd. Dog. Dr. Seyfullah YILDIRIM Enstitu Mudur Vekili olarak gorev
yapmaktadir. Kadrosu ise Insan ve Toplum Bilimleri Faklltesinde bulunmaktadir.
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IDARI PERSONEL

idari Personel Dolu | Bos Toplam
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Genel idari Hizmetler 8 -
iDARI PERSONELIN EGiTiM DURUMU
PERSONELIN BN YUKSEK
EGITIM ILKOGRETIM LiSE LISANS LISANS | LISANSve | TOPLAM
DURUMU DOKTORA
Kisi Sayisi - 2 - 4 2 8
IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI
idari Personelin| 1-3 | 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 | 21 -Uzeri TOPLAM
Hizmet Sureleri YIL | yiIL |YIL |YIL YIL
2 4 1 - - 1 8
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IDARI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

idari Pesonelin Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 50- Toplam
itibariyle Dagilimi Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi 1 4 2 - 1 - 8

IDARI PERSONELIN KADIN ERKEK DAGILIMI

KADIN ERKEK TOPLAM

KiSi SAYISI 5 3 8

SUNULAN HiZMETLER

Sosyal Bilimler Enstitist binyesinde bulunan 24 Anabilim Dali ile (Doktora, Tezli ve Tezsiz Yiksek

Lisans Programlari) 2884 kayith 6grenciye hizmet sunmaktadir.
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AMAC VE HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri

Dunya Universiteleri ile igbirligini arttirmak,

Mezuniyet sonrasi 6grenci-enstitl baglantisini gelistirmek,

Basari ve performansi dlgmeye ve 6dllendirmeye yonelik mekanizmalar kurmak,

Egitim ciktilarini kamuoyu ile paylasmak.

B- Temel politikalar ve Oncelikler

¢ Enstitimzin ulusal ve uluslararasi imajini guglendirmek igin egitim kalitesini artirici ¢alismalarda
bulunmak,

e Yeni program acarken ve agilmis programlari surdirirken 6gretim Uyelerinin sayisini, ders yuklerini
dikkate almak,

e Ogretim elemani sayisini, ders yiki ve arastirma verimliligi gibi faktorleri dikkate alarak planlamak,

e Idari hizmetlerin 6grenciye ulasmasini saglamak icin iletisim altyapisini gelistirmek.
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FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

Bltce

Verilen Odenek

Eklenen

Harcama

H.Orani

Personel Giderleri

Memurlar

2.258.000,00

1.846.769,93

4104.769,93

Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet
Prim Giderleri (Memurlar)

39.000,00

162.884,22

201.884,22

Gegici Personel

7000,00

1.538,30

Sosyal Glvenlik Kurumlarina Devlet
Prim Giderleri (Gegici Personel)

1500,00

360,91

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Tuketime YoOnelik Mal ve Hizmet
Alim.

Yolluklar

Hizmet Alimlari

Bakim Onarim

Toplam

Genel Toplam

2.305.500,00

2.009.654,15

4308.553,36
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KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- USTUNLUKLER

o Enstitimuizin sehrin merkezinde olmasi ve ulasim kolayhgi
o Yeterli sayida ve nitelikli 6gretim Gyeleri
¢ Programlara yonelik her gecen giin artan talep

¢ Deneyimli geng ve dinamik personele sahip olmasi

HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bltgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim g¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli
glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sire¢ kontrollnin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

imza
Ad-Soyad

Unvan
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