SOZLESMELI YABANCI UYRUKLU i$S AKIS

Yabanc1 uyruklu dgretim elemanlarinin ilgili Birimlerce basvurusu almir.

Evet
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Hayir

Tlgili birim Yabanci Uyruklu Ogretim Elemant igin istenilen
Belgeler ile birlikte istthdam gerekgesini de yazarak yonetim
kurulu kararin1 Rektorliige gonderir.
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Basvurusunun uygun

Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlarinin Calistirilmalar veya

olmadig1 yazili olarak adaya bildirilir.

Bir Ust Unvana Yiikseltilmelerini Belirleme Komisyonu
tarafindan incelenir, karar almir, Universite

Yo6netim Kuruluna sunulur.

Evet

Universite Yénetim Kurulu tarafindan alinan
karar ve diger belgeler iist yazi ile YOK e briit iicret
tutari ile birlikte teklif edilir. YOK tarafindan uygun ya
da uygun goriilmemesi tist yazi ile bildirilir.

Hayir

Bagvurusunun uygun
olmadig1 yazih olarak ilgili birime
bildirilir.

Hay1r

Evet

v

[ YOK’ten gelen yazi ilgili birime iist yazi ile gonderilip

Caligma Izin Belgesi Harc1 ve Degerli Kagit Bedelinin
yatirildigina dair dekontlar istenir, gelen dekontlar YOK’e
gonderilir. )
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YOK ’ten gelen galigma izin kartlari ilgili birimlere gonderilir,
yabanci uyruklu personele teblig edilir ve tebelliig belgeleri
Rektorliige gonderilir. Tebelliig belgeleri YOK e iist yazi ile

onderilir.
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Yabanci Uyruklu Personel ile sozlesme imzalanir. S6zlesme
niishas ilgili birime gonderilir. Tlgili birimden gelen goreve
baglama yazis1 (mevcut ¢alisanlar harig) ile

Birimlerden gelen baslama yazis1 ve ekleri diger tiim
yazismalarin dosyalanarak, ilgilinin YOKSIS ’e ve

sozlesme niishasi Strateji Daire Baskanligina gonderilir. Yabanct
Uyruklu Personele 6zliik dosyasi agilir.(Sozlesme siiresi uzatim
islemleri evraklari, gorev siiresi uzatma
islemleri dosyasina takilir.)
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personel dzliik programina islenmesi
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