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1.  Müdürün Mesajı 

 

Gelişmenin ve yeniliklerin merkezi aktörü  insan kaynaklarıdır. İnsan kaynaklarını geliştirme 
ve kullanma yeteneğine sahip toplumlar eğitim, teknoloji, bilim ve bilgi alanlarında lider olan 
toplumlardır. Üniversite, bireylerin kendilerini yenileme  ve geliştirme imkan ve fırsatlarının 
sunulduğu yerdir. Üniversitemiz  mükemmel bir öğretim ve araştırma merkezi olmayı 
amaçlamaktadır. Sosyal Bilimler yüksek standartlarda öğretim ve araştırmayı 
birleştirmektedir. Sürekli öğrenme ve gelişme  enstitümüzün dayandığı temeldir. 
Öğrencilerimize en yüksek standartlarda  bir eğitim sunmayı hedefliyoruz. Sosyal Bilimler 
alanında lider enstitü olmak en asli amacımızdır. 

 

 

                                                                                              Doç. Dr. Seyfullah YILDIRIM 

                                                                                          Enstitü Müdürü V. 

 

I- Genel Bilgiler 

2010 yılında Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağlı olarak kurulan Sosyal 

Bilimler Enstitüsü, 24 anabilim dalı, 67 programla Sosyal Bilimler alanında rasyonel ve 

eleştirel bir bakış açısı kazandırmayı hedefleyen eğitim sürecinde, özgün ve yetkin bilgi 

üretmek, topluma fayda esasına dayalı araştırma projeleri geliştirmek ve uygulamak temel 

amaç olarak belirlenmiştir. Bu gerekçeyle, bilimsel özgürlüğün prensip edinildiği, farklılıkların 

zenginlik olarak kabul edildiği, bilgi öğrenim ve öğretiminde herhangi bir kısıtlanmanın 

yaşanmadığı akademik atmosferin sağlanması için azami çaba gösterilmektedir. 

Eğitim dilinin İngilizce ve Türkçe olduğu programlar aynı zamanda uluslararası öğrenci kabul 

ederek, kültürel ve bilimsel etkileşime olanak sağlamaktadır. Akademisyen ve öğrencilerimizin 

özverili ve istekli çalışmaları sayesinde, 6 yıl gibi kısa bir sürede akademik ve idari olarak 

önemli bir seviyeye ulaşan Enstitümüz, inancından ve gayretinden ödün vermeden daha üst 

seviyelere çıkmayı hedeflemektedir. 
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            3. Misyon 

Kültürel, siyasal ve ekonomik sınırların kalktığı, etkileşimin en üst düzeyde olduğu bilgi 

çağının gerekliliklerine uygun olarak; Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Sosyal Bilimler 

Enstitüsü’nün başlıca misyonu toplumun ihtiyaçlarını ve beklentilerini anlayabilecek, bu 

anlayış doğrultusunda bilgi, proje ve çözüm üretim sürecinde aktif rol alacak, özgürlüklerin ve 

eşitliğin yol gösterdiği bir eğitim yapısı oluşturmaktır. Bilimsel çalışmaların en üst düzeyde, 

mükemmellik esasına bağlı kalınarak yapıldığı, teori ve pratik arasında bağ kurabilen, 

toplumsal olgu ve olayları akademik bakış açısıyla öngörebilen ve analiz edebilen, ilkeli ve 

tutarlı bir yaklaşım sergileyen şeffaf bir kuruluş olarak hizmet etmektir.  

 

4. Vizyon 

Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi’nin sahip olduğu vizyon doğrultusunda ve kuruluş 

değerlerine bağlı kalarak, Sosyal Bilimler alanında seçkin, kaliteli ve etkin bir kurum olarak 

tanınmaktır. Tezli, Tezsiz Yüksek Lisans ve doktora programları aracılığıyla toplumun 

gereksinimlerini belirlemek; bu süreçte eleştiri ve önerilerle kendini yenilemek; farklı kültürel 

kimliklerin bir arada bilgi üretebildiği ve paylaşabildiği kaliteli ve eşitlikçi bir eğitim verebilmek; 

akademisyen ve öğrencilere hem akademik hem idari anlamda en iyi hizmeti sunmak, iletişim 

çağının gereği olarak Enstitü web sayfasını güncellemek ve Enstitü bilgi sistemiyle talep 

edilen her bilgiye ve isteğe cevap verebilmektir. 

 
 
C- İdareye İlişkin Bilgiler 
 
1- Fiziksel Yapı: 
 
 Sosyal Bilimler Enstitüsü ve İdari Personeli, Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Cinnah 
Yerleşkesi ile Esenboğa Külliyesinde faaliyetini sürdürmektedir. 
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2- Örgüt Yapısı  
Enstitü Müdürü V. 

Doç. Dr. Seyfullah YILDIRIM 

Enstitü Müdür Yardımcısı 

Doç. Dr. Abdulkadir DEVELİ 

Enstitü Kurulu 

Enstitü Yönetim Kurulu 

Enstitü Sekreteri 

Mehmet KAYA 

İdari Büro 

Şef Songül İNCE 

Bilgisayar İşletmeni Pelin ŞAHBAZ 

Bilgisayar İşletmeni İnayet Aksoy BİNGÖL 

V.H.K.İ. Osman IŞGIN 

Bilgisayar İşletmeni Gülcan SERTÇELİK  

Memur Alperen Kürşad DİZDAROĞLU 

Memur Fatma APARANGİL 

Bilgisayar İşletmeni Çiğdem ŞAHİNLİ 
Memur Şuayp ÜNAL    
Bilgisayar İşletmeni İrfan DEMİR 
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3-AKADEMİK YÖNETİM 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Enstitü Müdürü  

Doç. Dr. Seyfullah 

YILDIRIM 

 

 

Enstitü Kurulu 

 

 

Enstitü Yönetim Kurulu 

 

Enstitü Müdür Yardımcıları 

Doç. Dr. Abdulkadir 
DEVELİ 
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                                               ENSTİTÜ KURULU ÜYELERİ 

  

 

 Bankacılık ve Finans Bölümü – Doç. Dr. Ayhan KAPUSUZOĞLU 

 Felsefe – Prof. Dr. Musa Kazım ARICAN 

 Felsefe ve Din Bilimleri –   Prof. Dr. Zeki Salih ZENGİN 

 İktisat – Prof. Dr. Murat ASLAN 

 İşletme – Prof. Dr. İsmail EROL 

 Kamu Hukuku – Prof. Dr. Yusuf Ziya TAŞKAN 

 Özel Hukuk – Prof. Dr. Seldağ GÜNEŞ PESCKHE 

 Maliye – Prof. Dr. Hüseyin ŞEN 

 Psikoloji – Prof. Dr. Cem Şafak ÇUKUR 

 Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi – Prof. Dr. Yılmaz BİNGÖL 

 Siyaset Bilimi ve Uluslararası İlişkiler – Yrd. Doç. Dr. Güliz DİNÇ 

 Sosyal Politika – Yrd. Doç. Dr. Nergiz DAMA 

 Sosyoloji – Prof. Dr. Cevat ÖZYURT 

 Tarih – Prof. Dr. Hüseyin ÇINAR 

 Yönetim Bilişim Sistemleri– Doç. Dr. Halil Kemal İLTER 

 Temel İslam Bilimleri – Prof. Dr. Ahmet YILDIRIM 

 Türk Dili ve Edebiyatı – Prof. Dr. Mete TAŞLIOVA 

 Türk Din Musikisi – Yrd. Doç. Dr. Serbülent ARPA 

 Teknoloji ve Üretim Yönetimi – Doç. Dr. Seyfullah YILDIRIM 

 Uluslararası İlişkiler – Prof. Dr. Birol AKGÜN 

 Kafkasya Çalışmaları – Doç. Dr. Seyfullah YILDIRIM 

 Şarkiyat Araştırmaları – Prof. Dr. Hacı Mustafa ERAVCI 

 Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik – Doç. Dr. Hasan Engin ŞENER 

 Uluslararası Ekonomi ve Finans – Yrd. Doç. Dr. Seda EKMEN ÖZÇELİK 
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                                                      YÖNETİM KURULU ÜYELERİ 
 

 

          Mehmet KAYA 

Enstitü Sekreteri  

Raportör  

 

 

 

Enstitü Yönetim Kurulumuz 01.01.2017 / 31.12.2017 tarihleri arasında 31 kez toplanmıştır.   

 

 

              
 
 
 
 

  Doç. Dr. Seyfullah YILDIRIM 

   Enstitü Müdürü V. 

  Başkan 

    

      

  
           Doç. Dr. Ayhan KAPUSUZOĞLU                                               

                 Üye                                                                          

 

                                    Doç. Dr. Abdulkadir DEVELİ 

                                                Müdür Yrd. (Üye) 

 

          Doç. Dr. Hüdayar CİHAN                                                   

                             Üye                                                                                  

 Yrd. Doç. Dr. Ahmet KILINÇ 

                                                    Üye 
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EĞİTİM HİZMETLERİ 
 
 
ANABİLİM DALLARINA GÖRE YÜKSEK LİSANS- DOKTORA ÖĞRENCİ SAYILARI 
Enstitümüz Öğrencilerinin Yüksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı 
 
 

Birimin Adı Programı 

Yüksek Lisans 
Yapan Sayısı 

Doktora Yapan 
Sayısı 

Toplam 
Tezsiz Tezli 

Sosyal Bilimler Enst. Bankacılık ve Finans 52 30 38 120 

Sosyal Bilimler Enst. Felsefe - 79 26 105 

Sosyal Bilimler Enst. Felsefe ve Din Bilimleri - 52 19 71 

Sosyal Bilimler Enst. İktisat 10 80 65 155 

Sosyal Bilimler Enst. İşletme 68 115 121 304 

Sosyal Bilimler Enst 
Siyaset Bilimi ve 
Uluslararası İlişkiler 

11 83 20 114 

Sosyal Bilimler Enst. Kamu Hukuku 211 117 43 371 

Sosyal Bilimler Enst. Maliye  - - 8 8 

Sosyal Bilimler Enst. Özel Hukuk 179 105 37 321 

Sosyal Bilimler Enst. Psikoloji  - 60 22 82 

Sosyal Bilimler Enst Şarkiyat Araştırmaları - 22 - 22 

Sosyal Bilimler Enst. 
Siyaset Bilimi ve Kamu 
Yönetimi 

105 85 65 255 

Sosyal Bilimler Enst. Sosyal Politika  57 90 74 221 

Sosyal Bilimler Enst. Sosyoloji 38 98 41 177 

Sosyal Bilimler Enst. Tarih - 119 64 183 

Sosyal Bilimler Enst. 
Teknoloji ve Üretim 
Yönetimi 

- - - - 

Sosyal Bilimler Enst. Temel İslam Bilimleri - 114 49 163 

Sosyal Bilimler Enst. Türk Dili ve Edebiyatı - 106 76 182 

Sosyal Bilimler Enst. Uluslararası İlişkiler 54 69 98 221 

Sosyal Bilimler Enst. 
Uluslararası Ticaret ve 
İşletmecilik 

- - - - 

Sosyal Bilimler Enst. Türk Din Musikisi - 34 - 34 

Sosyal Bilimler Enst. Yönetim Bilişim Sistemleri 16 42 - 58 

Sosyal Bilimler Enst. 
Uluslararası Ekonomi ve 
Finans 

3 23 - 26 

Sosyal Bilimler Enst. Kafkasya Çalışmaları - 24 - 24 
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KADROSU ENSTİTÜDE BULUNAN AKADEMİK PERSONEL DURUMU 

 

 

Akademik Personel 

 Kadroların Doluluk Oranına Göre Kadroların İstihdam Şekline 
Göre 

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör      

Doçent      

Yrd. Doçent      

Öğretim Görevlisi      

Okutman      

Çevirici      

Eğitim- Öğretim 
Planlamacısı 

     

Araştırma Görevlisi 28   28  

Uzman      

TOPLAM 28   28  

 

 

ENSTİTÜDE İDARİ GÖREVLİ AKADEMİK PERSONEL DURUMU 
 
Enstitümüz bünyesinde Doç. Dr. Seyfullah YILDIRIM Enstitü Müdür Vekili ve Doç. Dr. Abdulkadir 
DEVELİ Enstitü Müdür Yardımcısı olarak görev yapmaktadır. (Doç. Dr. Seyfullah YILDIRIM’ ın 
kadrosu İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesinde, Doç. Dr. Abdulkadir DEVELİ’ nin kadrosu Siyasal 
Bilgiler Fakültesinde bulunmaktadır.) 
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İDARİ PERSONEL 

İdari Personel 

(Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

Dolu Boş Toplam 

Genel İdari Hizmetler 11 - 11 

 

 

İDARİ PERSONELİN EĞİTİM DURUMU 

PERSONELİN 

EĞİTİM 

DURUMU 
İLKÖĞRETİM LİSE 

ÖN 

LİSANS 
LİSANS 

YÜKSEK 

LİSANS ve 

DOKTORA 

TOPLAM 

Kişi Sayısı - 2 1 1 7 11 

 

 

 

İDARİ PERSONELİN HİZMET SÜRELERİ 

İdari Personelin 

Hizmet Süreleri 

1-3 
YIL 

4-6 

YIL 

7-10 

YIL 

11-15 

YIL 

16-20 

YIL 

21 -Üzeri TOPLAM 

 2 1 4 3 - 1 11 
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İDARİ PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

İdari Pesonelin Yaş 

İtibariyle Dağılımı 

21-25 

Yaş 

26-30 

Yaş 

31-35 

Yaş 

36-40 

Yaş 

41-50 

Yaş 

50-

Üzeri 

Toplam 

Kişi Sayısı 1 3 2 3 1 1 11 

 

 

 

İDARİ PERSONELİN KADIN ERKEK DAĞILIMI 

 KADIN ERKEK TOPLAM 

KİŞİ SAYISI 6 5 11 

 

 

 

 

 

SUNULAN HİZMETLER     

Sosyal Bilimler Enstitüsü bünyesinde bulunan 24 Anabilim Dalı ile (Doktora, Tezli ve Tezsiz Yüksek 

Lisans Programları) 3217 kayıtlı öğrenciye hizmet sunmaktadır. 
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 AMAÇ VE HEDEFLER 

A- İdarenin Amaç ve Hedefleri 

 Dünya Üniversiteleri ile işbirliğini arttırmak, 

 Mezuniyet sonrası öğrenci-enstitü bağlantısını geliştirmek, 

 Başarı ve performansı ölçmeye ve ödüllendirmeye yönelik mekanizmalar kurmak, 

 Eğitim çıktılarını kamuoyu ile paylaşmak. 

 

 

 

B- Temel politikalar ve Öncelikler 

 Enstitümüzün ulusal ve uluslararası imajını güçlendirmek için eğitim kalitesini artırıcı çalışmalarda 

bulunmak, 

 Yeni program açarken ve açılmış programları sürdürürken öğretim üyelerinin sayısını, ders yüklerini 

dikkate almak, 

 Öğretim elemanı sayısını, ders yükü ve araştırma verimliliği gibi faktörleri dikkate alarak planlamak,  

 İdari hizmetlerin öğrenciye ulaşmasını sağlamak için iletişim altyapısını geliştirmek. 
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FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

A- MALİ BİLGİLER 

Bütçe Verilen Ödenek Eklenen Harcama H.Oranı 

Personel Giderleri     

Memurlar  2.954.438,00 1.771.063,91 4.725.501,91  

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Prim Giderleri (Memurlar) 
214.000,00 

11.651,39 
225.651,39  

Geçici Personel 5.000,00 - 806,89  

Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Prim Giderleri (Geçici 

Personel) 

3.000,00 

- 

165,41  

Mal ve Hizmet Alım Giderleri     

Tüketime Yönelik Mal ve Hizmet 

Alım. 
- - - - 

Yolluklar 2.000,00 - 944,25 - 

Hizmet Alımları - - - - 

Bakım Onarım - - - - 

Toplam - - - - 

Genel Toplam 3.178.438,00 1.782.715,30 4.953.069,85  
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B- PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

 

 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık

(P.G.1)  
Öğrenci Temsilcileriyle ilgili 

katılım sağlanması 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

Gösterge Kodu Gösterge Adı

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini

Gerçekleşme

 
 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık

(P.G.31)

Öğretim elemanlarının 

yürüttüğü yada katılımcı 

olarak yer aldığı toplumsal 

sorumluluk proje sayısı 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0

Gösterge Kodu Gösterge Adı

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini

Gerçekleşme

 
 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık

(P.G.32)

Toplumsal sorumluluk 

için planlanan faaliyetlerin 

sayısı
2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0

Gösterge Kodu Gösterge Adı

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini

Gerçekleşme

 
 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık

(P.G.33)

Düzenlenen çevre 

duyarlılığını artırıcı faaliyet 

sayısı 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1

Gösterge Kodu Gösterge Adı

Hedeflenen 

Gösterge 

Düzeyi

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Tahmini

Gerçekleşme

 
 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık

(P.G.34)

Hazırlanacak geri dönüşüm 

projelerinin gerçekleşme 

sayısı 2 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0

Gösterge Kodu Gösterge Adı

Hedeflenen 

Gösterge 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Gerçekleşme

 
 

Ocak Şubat Mart Nisan Mayıs Haziran Temmuz Ağustos Eylül Ekim Kasım Aralık

(P.G.36)

Düzenlenen çevre 

duyarlılığını artırıcı geri 

dönüşüm faaliyet sayısı 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Gösterge Kodu Gösterge Adı

Hedeflenen 

Gösterge 

Yılsonu 

Gerçekleşme 

Gerçekleşme
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KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

A- ÜSTÜNLÜKLER 

 

 Enstitümüzün şehrin merkezinde olması ve ulaşım kolaylığı 

 Yeterli sayıda ve nitelikli öğretim üyeleri  

 Programlara yönelik her geçen gün artan talep 

 Deneyimli genç ve dinamik personele sahip olması 

 

HARCAMA YETKİLİSİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

 Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların 

etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol 

sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli 

güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 

 Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi 

raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. 

 Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim. 

 

  Doç. Dr. Seyfullah YILDIRIM 

           Enstitü Müdür V.  

 


