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1. Miidirin Mesaiji

Gelismenin ve yeniliklerin merkezi aktérii insan kaynaklaridir. insan kaynaklarini gelistirme
ve kullanma yeteneg@ine sahip toplumlar egitim, teknoloji, bilim ve bilgi alanlarinda lider olan
toplumlardir. Universite, bireylerin kendilerini yenileme ve gelistirme imkan ve firsatlarinin
sunuldugu vyerdir. Universitemiz  miikemmel bir 6gretim ve arastirma merkezi olmayi
amaclamaktadir. Sosyal Bilimler ylksek standartlarda oOgretim ve arastirmayi
birlestirmektedir. ~ Surekli 6grenme ve gelisme  enstitimizin dayandigi  temeldir.
Ogrencilerimize en yliksek standartlarda bir egitim sunmayi hedefliyoruz. Sosyal Bilimler
alaninda lider enstitu olmak en asli amacimizdir.

Dog¢. Dr. Seyfullah YILDIRIM

Enstiti Mudiiri V.

- Genel Bilgiler

2010 yilinda Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Rektorligiu’'ne bagli olarak kurulan Sosyal
Bilimler Enstitist, 24 anabilim dali, 67 programla Sosyal Bilimler alaninda rasyonel ve
elestirel bir bakis acisi kazandirmay! hedefleyen egitim surecinde, 6zgun ve yetkin bilgi
uretmek, topluma fayda esasina dayali arastirma projeleri gelistirmek ve uygulamak temel
amag olarak belirlenmigtir. Bu gerekgeyle, bilimsel 6zgurligin prensip edinildigi, farkhliklarin
zenginlik olarak kabul edildigi, bilgi 6grenim ve ogretiminde herhangi bir kisitlanmanin

yasanmadigi akademik atmosferin saglanmasi i¢in azami ¢aba gosterilmektedir.

Egitim dilinin ingilizce ve Tiirkce oldugu programlar ayni zamanda uluslararasi 6grenci kabul
ederek, kulturel ve bilimsel etkilesime olanak saglamaktadir. Akademisyen ve 6grencilerimizin
Ozverili ve istekli ¢galismalari sayesinde, 6 yil gibi kisa bir sirede akademik ve idari olarak
onemli bir seviyeye ulasan Enstitimuz, inancindan ve gayretinden 6dun vermeden daha ust

seviyelere ¢ikmayi hedeflemektedir.




3. Misyon

Kllturel, siyasal ve ekonomik sinirlarin kalktigi, etkilesimin en Ust dizeyde oldugu bilgi
caginin gerekliliklerine uygun olarak; Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitisi’nin baslica misyonu toplumun ihtiyaglarini ve beklentilerini anlayabilecek, bu
anlayis dogrultusunda bilgi, proje ve ¢dzUm Uretim slrecinde aktif rol alacak, 6zgurliklerin ve
esitligin yol gosterdigi bir egitim yapisi olusturmaktir. Bilimsel ¢caligmalarin en ust dizeyde,
mukemmellik esasina bagli kalinarak yapildigi, teori ve pratik arasinda bag kurabilen,
toplumsal olgu ve olaylari akademik bakis agisiyla dngorebilen ve analiz edebilen, ilkeli ve

tutarli bir yaklagsim sergileyen seffaf bir kurulus olarak hizmet etmektir.

4. Vizyon

Ankara Yildirm Beyazit Universitesi'nin sahip oldugu vizyon dogrultusunda ve kurulus
degerlerine bagh kalarak, Sosyal Bilimler alaninda secgkin, kaliteli ve etkin bir kurum olarak
taninmaktir. Tezli, Tezsiz Yuksek Lisans ve doktora programlari araciliiyla toplumun
gereksinimlerini belirlemek; bu slrecte elestiri ve onerilerle kendini yenilemek; farkh kaltrel
kimliklerin bir arada bilgi Uretebildigi ve paylasabildigi kaliteli ve esitlik¢i bir egitim verebilmek;
akademisyen ve dgrencilere hem akademik hem idari anlamda en iyi hizmeti sunmak, iletisim
caginin geregi olarak Enstiti web sayfasini glincellemek ve Enstiti bilgi sistemiyle talep

edilen her bilgiye ve istege cevap verebilmektir.

C- idareye iligkin Bilgiler
1- Fiziksel Yapu:

Sosyal Bilimler Enstitiisii ve idari Personeli, Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Cinnah
Yerleskesi ile Esenboga Killiyesinde faaliyetini sirdirmektedir.




2- Orgiit Yapisi
Enstitli Muduria V.

Dog. Dr. Seyfullah YILDIRIM

Enstiti Mudur Yardimcisi

Dog. Dr. Abdulkadir DEVELI

Enstitii Kurulu

Enstitii Yonetim Kurulu

Enstiti Sekreteri

Mehmet KAYA

idari Biiro

Sef Songlil INCE

Bilgisayar igletmeni Pelin SAHBAZ
Bilgisayar isletmeni inayet Aksoy BINGOL
V.H.K.I. Osman ISGIN

Bilgisayar isletmeni Giilcan SERTCELIK
Memur Alperen Kiirsad DiZDAROGLU
Memur Fatma APARANGIL

Bilgisayar isletmeni Cigdem SAHINLI
Memur Suayp UNAL _
Bilgisayar Isletmeni Irfan DEMIR
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3-AKADEMIK YONETIM

Enstiti Mudiiri

Dog. Dr. Seyfullah
YILDIRIM

Enstitii Kurulu Enstitii Yonetim Kurulu Enstiti Mudiir Yardimcilari

Dog. Dr. Abdulkadir
DEVELI




ENSTITU KURULU UYELERI

Bankacilik ve Finans Boliimii — Dog. Dr. Ayhan KAPUSUZOGLU
Felsefe — Prof. Dr. Musa Kazim ARICAN

Felsefe ve Din Bilimleri — Prof. Dr. Zeki Salih ZENGIN

Iktisat — Prof. Dr. Murat ASLAN

Isletme — Prof. Dr. Ismail EROL

Kamu Hukuku — Prof. Dr. Yusuf Ziya TASKAN

Ozel Hukuk — Prof. Dr. Seldag GUNES PESCKHE

Maliye — Prof. Dr. Hiiseyin SEN

Psikoloji — Prof. Dr. Cem Safak CUKUR

Siyaset Bilimi ve Kamu Y®6netimi — Prof. Dr. Yilmaz BINGOL
Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler — Yrd. Dog. Dr. Giiliz DINC
Sosyal Politika — Yrd. Dog. Dr. Nergiz DAMA

Sosyoloji — Prof. Dr. Cevat OZYURT

Tarih — Prof. Dr. Hiiseyin CINAR

Yonetim Bilisim Sistemleri— Dog. Dr. Halil Kemal ILTER

Temel islam Bilimleri — Prof. Dr. Ahmet YILDIRIM

Tiirk Dili ve Edebiyat1 — Prof. Dr. Mete TASLIOVA

Tiirk Din Musikisi — Yrd. Dog. Dr. Serbiilent ARPA

Teknoloji ve Uretim Y&netimi — Dog. Dr. Seyfullah YILDIRIM
Uluslararasi Iliskiler — Prof. Dr. Birol AKGUN

Kafkasya Calismalar1 — Dog. Dr. Seyfullah YILDIRIM

Sarkiyat Arastirmalar1 — Prof. Dr. Hac1t Mustafa ERAVCI
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik — Dog. Dr. Hasan Engin SENER
Uluslararas1 Ekonomi ve Finans — Yrd. Dog. Dr. Seda EKMEN OZCELIK




YONETIM KURULU UYELERI

Dog. Dr. Seyfullah YILDIRIM

Enstiti Midiiri V.
Baskan
Dog. Dr. Ayhan KAPUSUZOGLU Dog. Dr. Abdulkadir DEVELI
Uye Midir Yrd. (Uye)
Dog. Dr. Hiidayar CIHAN Yrd. Dog. Dr. Ahmet KILINC
Uye Uye
Mehmet KAYA
Enstitti Sekreteri
Raportor

Enstitii Yonetim Kurulumuz 01.01.2017 /31.12.2017 tarihleri arasinda 31 kez toplanmustir.




EGITIM HiZMETLERI

ANABILIM DALLARINA GORE YUKSEK LISANS- DOKTORA OGRENCI SAYILARI

Enstitiimiiz Ogrencilerinin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagihmi

Yiiksek Lisans

Doktora Yapan

Birimin Adi Programi Yapqn Sayisi _ Sayisi Toplam
Tezsiz | Tezli
Sosyal Bilimler Enst. | Bankacilik ve Finans 52 30 38 120
Sosyal Bilimler Enst. | Felsefe - 79 26 105
Sosyal Bilimler Enst. | Felsefe ve Din Bilimleri - 52 19 71
Sosyal Bilimler Enst. | iktisat 10 80 65 155
Sosyal Bilimler Enst. | igletme 68 115 121 304
. Siyaset Bilimi ve
Sosyal Bilimler Enst Uluslararas! iliskiler 11 83 20 114
Sosyal Bilimler Enst. | Kamu Hukuku 211 117 43 371
Sosyal Bilimler Enst. | Maliye - - 8 8
Sosyal Bilimler Enst. | Ozel Hukuk 179 105 37 321
Sosyal Bilimler Enst. | Psikoloji - 60 22 82
Sosyal Bilimler Enst | Sarkiyat Arastirmalari - 22 - 22
Sosyal Bilimler Enst, | S'Y2set Bilimi ve Kamu 105 85 65 255
Yénetimi
Sosyal Bilimler Enst. | Sosyal Politika 57 90 74 221
Sosyal Bilimler Enst. | Sosyoloji 38 98 41 177
Sosyal Bilimler Enst. | Tarih - 119 64 183
Sosyal Bilimler Enst. | T eknololi ve Uretim : : : :
Yonetimi
Sosyal Bilimler Enst. | Temel islam Bilimleri - 114 49 163
Sosyal Bilimler Enst. | Turk Dili ve Edebiyati - 106 76 182
Sosyal Bilimler Enst. | Uluslararasi iliskiler 54 69 98 221
Sosyal Bilimler Enst. _Uluslarara'a3| Ticaret ve - - - -
Isletmecilik
Sosyal Bilimler Enst. | Turk Din Musikisi - 34 - 34
Sosyal Bilimler Enst. | Yonetim Bilisim Sistemleri 16 42 - 58
. Uluslararasi Ekonomi ve
Sosyal Bilimler Enst. Finans 3 23 - 26
Sosyal Bilimler Enst. | Kafkasya Calismalari - 24 - 24
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KADROSU ENSTITUDE BULUNAN AKADEMiIK PERSONEL DURUMU

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam Sekline
Gore

Dolu

Bos Toplam

Tam Zamanli | Yari Zamanli

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

28

28

Uzman

TOPLAM

28

28

ENSTITUDE iDARI GOREVLI AKADEMiIK PERSONEL DURUMU

Enstitimiz blinyesinde Dog¢. Dr. Seyfullah YILDIRIM Enstiti Mudir Vekili ve Dog. Dr. Abdulkadir
DEVELI Enstiti Midir Yardimcisi olarak goérev yapmaktadir. (Dog. Dr. Seyfullah YILDIRIM' in
kadrosu insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde, Dog. Dr. Abdulkadir DEVELI' nin kadrosu Siyasal
Bilgiler Fakulltesinde bulunmaktadir.)
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IDARI PERSONEL

idari Personel Dolu | Bos Toplam
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Genel idari Hizmetler 11 - 11
iDARI PERSONELIN EGiTiM DURUMU
PERSONELIN . YUKSEK
i C . . ON . .
EGITIM ILKOGRETIM LiSE LISANS LISANS | LISANS ve | TOPLAM
DURUMU DOKTORA
Kisi Sayisi - 2 1 1 7 11
iDARIi PERSONELIN HiZMET SURELERI
idari Personelin | 1-3 | 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 | 21 -Uzeri | TOPLAM
Hizmet Siireleri YIL | yIL YIL | YIL YIL
2 1 4 3 - 1 11

12




IDARI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

idari Pesonelin Yas 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 50- Toplam
itibariyle Dagilimi Yas Yas Yas Yas Yas Uzeri
Kisi Sayisi 1 3 2 3 1 1 11

IDARI PERSONELIN KADIN ERKEK DAGILIMI

KADIN ERKEK TOPLAM

KiSi SAYISI 6 5 11

SUNULAN HiZMETLER

Sosyal Bilimler Enstitist binyesinde bulunan 24 Anabilim Dali ile (Doktora, Tezli ve Tezsiz Yuksek

Lisans Programlari) 3217 kayith 6grenciye hizmet sunmaktadir.
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AMAC VE HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri

Dunya Universiteleri ile igbirligini arttirmak,

Mezuniyet sonrasi 6grenci-enstitl baglantisini gelistirmek,

Basari ve performansi 6lgmeye ve 6dillendirmeye yénelik mekanizmalar kurmak,

Egitim ciktilarini kamuoyu ile paylasmak.

B- Temel politikalar ve Oncelikler

e Enstitimizun ulusal ve uluslararasi imajini guglendirmek igin egitim kalitesini artirici ¢alismalarda
bulunmak,

e Yeni program acarken ve aciimig programlari surdurirken 6gretim Uyelerinin sayisini, ders yuklerini
dikkate almak,

e Ogretim elemani sayisini, ders yiikii ve arastirma verimliligi gibi faktorleri dikkate alarak planlamak,

e idari hizmetlerin 6grenciye ulasmasini saglamak igin iletisim altyapisini gelistirmek.

14




FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

Biitce

Verilen Odenek

Eklenen

Harcama

H.Orani

Personel Giderleri

Memurlar

2.954.438,00

1.771.063,91

4.725.501,91

Sosyal Guvenlik Kurumlarina
Devlet Prim Giderleri (Memurlar)

214.000,00

11.651,39

225.651,39

Gegici Personel

5.000,00

806,89

Gilvenlik Kurumlarina
Prim  Giderleri (Gegici

Sosyal
Devlet
Personel)

3.000,00

165,41

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Tuketime Yonelik Mal ve Hizmet
Alim.

Yolluklar

2.000,00

944,25

Hizmet Alimlari

Bakim Onarim

Toplam

Genel Toplam

3.178.438,00

1.782.715,30

4.953.069,85
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B- PERFORMANS BIiLGILERI

Hedeflenen Yilsonu
Gergeklesme
Gosterge Gerg¢eklesme
Gosterge Kodu Gosterge Adi Diizeyi Tahmini Ocak Subat Mart Nisan Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil Ekim Kasim | Arahk
Ogrenci Temsilcileriyle ilgili
(P.G.1) katilim saglanmasi 0 0 0 0 0
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Gosterge Gergeklesme
| Gisterge Kodu Gosterge Adi Diizeyi Tahmini Ocak Subat Mart Nisan Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil Ekim | Kasim | Arahk
Ogretim elemanlarinin
yUrttigl yada katiimei
olarak yer aldigi toplumsal
(P.G31) sorumluluk proje sayisi 0 0 0 0 0
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Gosterge Gergeklesme
Gosterge Kodu Gosterge Adi Diizeyi Tahmini Ocak Subat Mart Nisan Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil Ekim Kasim | Aralhk
Toplumsal sorumluluk
icin planlanan faaliyetlerin
sayis|
(P.G32) 0 0 0 0 0
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Gosterge Gergeklesme
Gosterge Kodu Gosterge Adi Diizeyi Tahmini Ocak Subat Mart Nisan Mayis | Haziran | Temmuz [ Agustos | Eyliil Ekim Kasim | Arahk
Diizenlenen gevre
duyarliigini artirici faaliyet
(P.G33) sayisi 0 0 0 0 0
Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Gosterge Kodu Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Ocak Subat Mart Nisan Mayis | Haziran | Temmuz Ekim Kasim | Arahk
r— SE—
Hazirlanacak geri donuisiim
projelerinin gergeklesme
(P.G34) sayis! 0 0 0 1 1
Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Gosterge Kodu Gosterge Adi Gosterge Gergeklesme Ocak Subat Mart Nisan Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil Ekim Kasim | Arahk
Diizenlenen gevre
duyarliligini artirici geri
(P.G.36) dénlsum faaliyet sayisi 0 0 0 0 0
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KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

EnstitimUzin sehrin merkezinde olmasi ve ulagim kolayligi

Yeterli sayida ve nitelikli 6gretim tyeleri

Programlara yoénelik her gegen giin artan talep

Deneyimli geng ve dinamik personele sahip olmasi

HARCAMA YETKILISININ iGC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bltcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve dizenliligi hususunda yeterli
guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde sureg¢ kontrolinin etkin olarak uygulandigini bildiririm.
Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim.

Dog. Dr. Seyfullah YILDIRIM
Enstitt Madir V.
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