Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi Ilam - 2022

“Yiiksekdgretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi” hiikiimleri uyarinca “Sube Miidiirii, Sef ve Memur” kadrolar1 i¢in Gorevde Yiikselme

Sinavi; “Tekniker” kadrosu i¢in Unvan Degisikligi Sinavi yapilacaktir.

1) SINAV TAKViMi

YAZILI SINAV

TARIHLER

Kadrolarin Kurum Resmi internet Sitesinde ilam

18.07.2022

Basvurularin Alinmasi

18.07.2022 - 25.07.2022

Evrak inceleme Komisyonunca Basvurularin Degerlendirilmesi

26.07.2022 - 01.08.2022

Aday Listelerinin Kurum Resmi internet Sitesinden ilani

02.08.2022

Aday Listelerine Itiraz

03.08.2022 - 09.08.2022

Evrak Inceleme Komisyonunca ltirazlarin Degerlendirilmesi

10.08.2022 - 23.08.2022

Kesinlesen Adaylarin Belirlenmesi ve Kurumun Resmi Internet Sitesinden Son Listenin [lani 24.08.2022
Yazili Sinav Tarihi 19.09.2022
Yazili Sinav Sonucunun Agiklanmasi 26.09.2022

Yazili1 Sinav Sonucuna Itiraz

27.09.2022 - 03.10.2022

Sinav Kurulunca Yazili Sinav Sonuglarina Iliskin Itirazlarin Degerlendirilip Kesinlesen Yazili Smav

Sonuglarimn Ilan 17.10.2022
S6zIu Sinav Tarihi 19.10.2022
Sozlii Smnav Sonucu 26.10.2022

S6zlii Sinav Sonucuna Itiraz

27.10.2022 - 02.11.2022

Smav Kurulunca Sézlii Smav Sonuglarma Iliskin Itirazlarin Degerlendirilip Kesinlesen S6zlii Sinav

: 16.11.2022
Sonuglarinin Ilan
Yazili ve S6zlii Sinav Sonuglaria Gére Olusan Basar1 Siralamasinin Tlam 16.11.2022
Basar1 Siralamasina tiraz 16.11.2022 - 22.11.2022
Stnav Kurulunca Kesinlesen Basar1 Siralamasimin {lan1 06.12.2022

2) BASVURU SURECI

2.1. Bagvuru ve Itiraz Formlar1 ve Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Kadrolara Ait Bilgiler:

» Form ve dilekgeler icin asagidaki baglantilara tiklayimz:
Gorevde Yiikselme Sinavi Bagvuru Dilekgesi i¢in Tiklayiniz (EK-1)
Gorevde Yiikselme Smavi Bagvuru Formu Igin Tiklayimiz (EK-2)
Unvan Degisikligi Smavi Dilekgesi I¢in Tiklaymmz (EK-3)

Unvan Degisikligi Smavi Bagvuru Formu Igin Tiklaymiz (EK-4)
Itiraz Dilekgesi I¢in Tiklaymiz (EK-5)

» Gorevde Yiikselme Kadrolari i¢in agagidaki baglantilara tiklaymiz:
e Sube Miidiirt
e Sef
« Memur

» Gorevde Yiikselme Kadrolar1 i¢in yazili sinavda yer alacak konu basliklari:
« Sube Miidiirii ve Sef Kadrolar1 Yazil1 Sinavi Konu Basliklar1 I¢in Tiklayimiz
« Memur Kadrolar1 Yazili Smavi Konu Basliklar1 I¢in Tiklayiniz

» Unvan Degisikligi Kadrolar1 i¢in asagidaki baglantilara tiklayimiz:
o Tekniker

» Unvan Degisikligi Kadrolar1 i¢in yazili sinavda yer alacak konular:

e Yazili siavda, ilan edilen kadronun gorev alanlar1 ve gorevin nitelikleri ile ilgili konular sorulacaktir.
e Unvan degisikligi sinavlari, gérev alanlar1 ve atama yapilacak gorevin niteligine iliskin konularda yaptirilir
ve bu siavlara katilacaklarda, kurumda veya 6grenim durumlari ile ilgisi bulunmayan gorevlerde belirli siire

hizmet yapmis olma sart1 aranmaz.

flgili Yonetmelik icin Tiklayimz


https://aybu.edu.tr/GetFile?id=06b71890-02c1-4ffe-b2f4-5ae368442f36.pdf
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=58d2f0a2-2070-4dde-b7f4-c05a41ed438a.pdf
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=02632378-532d-43b1-a7dd-d044d105615e.pdf
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=c3ee50a1-9c26-4662-a5a8-cc4b50537d75.pdf
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=abb69d72-9f24-4f22-bf19-dce62d4c0e92.pdf
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=eb6e1b4f-c244-456b-a594-92689446e85a.pdf
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=1e6d78e9-79d5-43ef-b86c-17455723088b.pdf
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=f25aad37-642e-44c3-9b69-f616074473d4.pdf
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=5237b2aa-0120-4f47-9f69-2bf720040244.pdf
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=2271005f-e163-4e90-bba6-cfb9fbe27527.pdf
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=37afaa2e-e770-4bd7-ad08-8e1b86f70986.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=19573&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5

2.2. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sitnavina Bagvuruda Bulunacak Adaylarin Dikkatine:

» Gorevde Yiikselme Sinavina girecek adaylar oncelikle; “Gorevde Yiikselme Sinavi Bagvuru Dilekgesi’ni
(Ek-1) dolduracaklar, bu dilek¢enin ekine “Goérevde Yiikselme Sinavi Bagvuru Formu” (Ek-2) ve ilgili
unvana iliskin “Mezuniyet Belgesi Ornegi’ni kapali zarfa koyarak Universitemiz genel evrak biriminden
say1 tarih alacaklardir.

» Unvan Degisikligi Sinavina girecek adaylar oncelikle; “ Unvan Degisikligi Sinavi Bagvuru Dilekgesi” ni
(Ek-3) dolduracaklar, bu dilek¢enin ekine “Unvan Degisikligi Sinavi Bagvuru Formu” (Ek-4) ve ilgili unvana
iliskin “Mezuniyet Belgesi Ornegi ni kapali zarfa koyarak Universitemiz genel evrak biriminden say1 tarih
alacaklardir.

> Sayi tarih alinmus bu dilekge ve ekindeki kapali zarf, Personel Daire Baskanhigi idari Personel Sube
Midiirliigii'ne sahsen elden teslim edilecektir.

» Faks, posta, e-Posta vb. yollarla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

2.3. Adaylar, ilan edilen kadrolardan sadece bir kadroya bagvurabileceklerdir. Birden fazla kadroya yapilan
miiracaatlar gecersiz sayilacaktir.

2.4. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi'na, ayliksiz izin ve diger kanuni izinlerini kullanan veya
kullanacak olan personelimiz de basvurabilecektir.

2.5. “Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: Ile Yiiksekdgretim Kurumlari Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yo6netmeligi”nin s6z konusu kadrolara atanmada uygulanacak esaslara iliskin ilgili maddelerinde belirtilen
sartlara haiz olmayanlar ile bagvuru evrakinda eksik, yanlis veya gergege aykir1 bilgi/belge beyan eden, belge
veya formlar1 ilan metnindeki veya formlardaki belirtilen agiklama ve uyarilara uygun doldurmayan ve son
miiracaat tarihinden sonra bagvuru yapan adaylarin bagvurusu gegersiz sayilacaktir.

2.6. llan edilen kadrolara diger kurumlarmn personeli ile kurumumuzda aday memur statiisiinde olanlar basvuruda
bulunamayacaklardir.

2.7. Aranan sartlar tastyanlara iliskin aday listesi Universitemiz internet sitesinden (www.aybu.edu.tr) duyurular
kismindan ilan edilecektir. S6z konusu aday listesine iligkin olarak ilan tarihinden itibaren 5 (bes) is gilinii iginde
Sinav Kurulu’na iletilmek tizere Personel Daire Baskanligina itiraz edilebilir ve itirazlar ayni1 kurul tarafindan
degerlendirilerek 10 (on) is giinii i¢inde karara baglanir.

2.8. Kesinlesen aday listeleri sinav takviminde belirtilen tarihte Universitemiz internet sitesinden (www.aybu.edu.tr)
duyurular kismindan ilan edilecektir.

3) YAZILI SINAV SURECI

3.1. Adaylara sinav yeri ve saati www.aybu.edu.tr internet sitesinden bildirilecektir.

3.2. Gorevde Yiikselme yazili sinavina katilacak adaylara 80 soru ve 120 dakika sinav siiresi verilecektir.

3.3. Unvan Degisikligi yazili sinavina katilacak adaylara 50 soru ve 75 dakika sinav siiresi verilecektir.

3.4. Her iki sinavda da sorular ¢oktan segmeli, 4 (dort) secenekli olacak sekilde hazirlanacak olup sinav Ankara
Yildirim Beyazit Universitesi tarafindan yapilacak/yaptirilacaktir.

3.5. Sadece dogru cevaplar degerlendirmeye tabi tutulacak olup yanlis cevaplar degerlendirmeye alinmayacaktir.

3.6. Adayn girmis oldugu yazili sinavdan yiiz tam puan tizerinden en az 60 (altmis) puan alan aday yazili sinavda
basarili sayilacaktir.

3.7. Smav sonuglarinin Sinav Kurulu’nca degerlendirilmesinin sonuglanmasi ile 5 (bes) is giinii iginde Universitemiz
internet sitesinin (www.aybu.edu.tr) Duyurular kismindan, sinav sonuglari yayimlanir.

3.8. Sinava katilanlar, gerekcelerini belirtmek suretiyle, sonuglarin duyurulmasindan itibaren 5 (bes) is giinii
igerisinde smav sonuglarina yazili olarak itiraz edebilirler. 5 (bes) is giinii i¢inde Personel Daire Bagkanligi
Evrak Birimine ulagmayan itirazlar degerlendirmeye alinmayacaktir.

3.9. itirazlar, itiraz siiresinin bitiminden itibaren en gec 10 (on) is giinii i¢inde sonuclandirilarak, sonuglar ilgililere
yazili olarak veya Universitemiz internet sitesinin (www.aybu.edu.tr) Duyurular kismindan ilan edilecektir.

3.10. Yazili sinavdan basarisiz olanlar sozIi sinava giremez.

4) SOZLU SINAV SURECI

4.1, Yazili sinavda en yiiksek puan alan adaydan baslamak tizere ilan edilen kadro sayisinin 5 (bes) katina kadar
aday, sozlIi sinava alinir. Son adayla ayn1 puana sahip olan personelin tamami s6zlii sinava alinir.
4.2. Tigili personel, sav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;
» Smav konularina iligkin bilgi diizeyi,
» Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,
» Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davranislarinin géreve uygunlugu,
» Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricihigs,
» Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,
» Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,
esas almarak yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir.



http://www.aybu.edu.tr/
http://www.aybu.edu.tr/
http://www.aybu.edu.tr/
http://www.aybu.edu.tr/

4.3. Her iiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin sozlii sinav puani tespit edilir.
4.4, So6zli sinavda yiiz tam puan tizerinden en az 70 (yetmis) puan alan aday sozlii sinavda basarili sayilacaktir.
4.5. SozIi sinav puanlarinin Sinav Kurulu’nca tespit edilmesini miiteakip sinav sonuglar1 5 (bes) is giinii iginde
Universitemiz internet sitesinin (www.aybu.edu.tr) Duyurular kismindan ilan edilecektir.
4.6. Smav sonuglarina iligkin olarak 5 (bes) is giinii i¢inde sinav kuruluna itiraz edilebilir. 5 (bes) is giinii iginde
Personel Daire Bagkanlig1 Evrak Birimine ulasmayan itirazlar degerlendirmeye alinmayacaktir.
4.7. Itirazlar, itiraz siiresinin bitiminden itibaren en ge¢ 10 (on) is giinii i¢inde sonuglandirilarak, sonuglar ilgililere
yazili olarak veya Universitemiz internet sitesinin (Www.aybu.edu.tr) Duyurular kismindan ilan edilecektir.
4.8. Bagar1 puanlarinin esit olmasi halinde, sirasiyla;
» Hizmet siiresi fazla olanlara,
» Daha {ist 6grenimi bitirmis olanlara,
> Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,
oncelik verilmek suretiyle, en yliksek puandan baglamak iizere basari siralamasi belirlenir.

5) ATAMA SURECI

5.1. “Gorevde Yiikselme” ve “Unvan Degisikligi” siavlar sebebiyle ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama
yapilacak olup, bu atamalarda direkt sinav puani degil basar1 puam esas alinir.

5.2. Basar1 puam ise, yazili ve sozIii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi esas alinmak suretiyle tespit edilir.

5.3. Gorevde Yiikselme Siavinda yazilida en az 60 (altmis) ve sozliide en az 70 (yetmis) puan alip, Basar1 Puam
(aritmetik ortalamasi) en az 65 puan olan aday atanmaya hak kazanmis sayilacaktir.

5.4. Unvan Degisikligi Sinavinda ise yazilida en az 60 (altmis) puan ve sozliide en az 70 (yetmis) puan almakla
birlikte Basar1 Puam (aritmetik ortalamasi) en az 70 puan olan aday atanmaya hak kazanacaktir.

5.5. “Gorevde Yiikselme” ve “Unvan Degisikligi” atamalar1 i¢in ilan edilen kadro sayis1 kadar yedek belirlenir.

5.6. Atanmaya hak kazanan personel, bagar1 siralamasi listesinin kesinlesmesini miiteakip ii¢ ay icinde en yiiksek
puandan baglamak iizere atanir.

6) DIGER HUKUMLER

6.1. Engelli Personelin Simav Uygulamasi:

»  Gerekli sartlar1 tasiyan ve atama yapilacak goérevi yapabilecek durumda bulunan engellilerin sinavlarinin
yapilabilmesi i¢in gerekli tedbirleri sinav yiiriitecek birim alir.

» Smav sirasinda tedbir alinmasini gerektirecek herhangi bir 6zel duruma sahip olan aday/adaylar var ise
Personel Daire Bagkanligina bildirilecektir.

» Beyan edilen engelli durumunun dogrulugundan bagvuruyu yapan aday, raporun gegerliliginden ise ilgili
kurum sorumlu olacaktir.

6.2. Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik ve Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlar1 Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmelik hiikiimleri gegerlidir.

6.3. Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavina iligkin www.aybu.edu.tr adresinden yapilan tiim duyurular
tebligat niteliginde olup, adaylara herhangi bir tebligat yapilmayacaktir.

Universitemiz personeline ilanen duyurulur.


http://www.aybu.edu.tr/
http://www.aybu.edu.tr/
http://www.aybu.edu.tr/

