SAGLIK BILIMLERI
ENSTITUSU
2022 YILI FAALIYET
RAPORU



ICINDEKILER

ko E

11.

12.

13.

14.

Ust Yonetici Sunusu
Genel Bilgiler
Misyon
Vizyon
Idare Yapisi
a. Fiziki Yap1
b. Orgiit Yapist
b1) Enstitii Y6netim Kurulu
b2) Enstitii Kurulu
Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
a. Yazilimlar
b. Bilgisayarlar
c. Diger Teknolojik Cihazlar
Insan Kaynaklar
a. Ogretim Elemani Sayilari
al) Akademik Personel Kadro Durumu
a2) Akademik Personel Yas Itibariyle Dagilim1
b. Idari Personel Sayist
b1) Idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
b2) Idari Personelin Hizmet Siireleri
b3) idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
b4) Idari Personel Kadro Durumu
Sunulan Hizmetler
a. Idari Hizmetler
b. Egitim Hizmetleri
b1) Ogrenci Sayilari
b2) Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarindaki Ogrenci Sayilar:
Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

. Amag ve Hedefler

a. Idarenin Amac ve Hedefleri
b. Temel Politikalar ve Oncelikler
c. Diger Hususlar
Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler
a. Mali Bilgiler
b. Biitce Uygulama Sonuglari
Performans Bilgileri
a. Faaliyet Bilgileri
b. Performans Sonucunun Degerlendirilmesi
Kurumsal Faaliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi
a. Ustiinliikler
b. Zayifliklar
c. Degerlendirme
I¢ Kontrol Giivence Beyani



1. Ust Yonetici Sunusu

Saglik bilimlerinin son yillarda iilkemizde ve diinyada her bireyin yasam alanina etkin
bir sekilde dahil oldugunu hep birlikte gérmekteyiz. Degisen diinya ile degisime ayak
uydurmaya hazirlanan devletlerin dinamikleri, saglik bilimleri alanin1 yalnizca bir politika
olmaktan ¢ikararak, iilkelerinin gelecegini lizerine oturttuklar1 kolonlar oldugu bilincine dogru
degisim gostermektedir.

Diinya Saglik Orgiitiiniin tanimladig1 “saglikli olma” kavrami artik yalnizca bireylerin
bedenen ve ruhen 1yi olma hali tanimindan ¢ikarak, toplumlarin iyi olma hali olarak genisleyip,
toplumlarin geleceklerini yapilandiran stratejik bir alt yap1 halini almigtir.

Bu baglamda Saglik Bilimleri Enstitiimiiz artik kabuk degistirerek, yalnizca bilim insan1
ve arastirmaci yetistiren yonil ile degil, lilkemizin gelecegini ilgilendiren saglik bilimleri
alaninda stratejik onemi haiz bir bilim kurumu haline gelmistir.

Bu 6nemli donemde sizlerin atacagi her adim yalnizca enstitiimiiz i¢in degil, tilkemizin
gelecegi icinde ¢ok degerli olacaktir. Bilime dogru atilan her adimin ortak paydamiz oldugu
gerceginden yola ¢ikilarak enstitiimiiziin bilimsel anlamda her tiirlii faaliyeti yonetimsel olarak
da siki sekilde takip edilerek, her anlamda katki saglanacaktir.

Bu baglamda; bilimsel ¢alismalar, arastirmalar, bilimsel faaliyetler daha etkin sekilde
desteklenecek, birlikten kuvvet dogar bilinciyle, her bir adim hepimizin ilerleyisi olarak
anlamlandirilacaktir. Ozellikle yenidiinya déneminin sik¢a duydugumuz kavramlarindan olan
multidisipliner yaklagimlar ve bunlara hizmet eden her tiirlii bilimsel faaliyet yiiksek 6nem
derecesiyle ele alinacak ve yakinen izlenerek yeni acilimlar saglanacaktir.

Degerli akademisyenler, arastirmacilar ve dgrenciler birlikte ilerleyecegimiz bu yolda

kat edecegimiz her mesafe enstitiimiize, liniversitemize ve lilkemize katki saglayacak olup, bu
yaklagimin ruhuyla hepinize en igten dileklerimle basarilar diler, saygilarimi sunarim.

Dog¢. Dr. Fatma Elif KILINC

Saghk Bilimleri Enstitiisii Miidiir V.



2. Genel Bilgiler

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi, Saghk Bilimleri Enstitiisii 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununda yer alan hitkiimler geregince 21 Temmuz 2010 tarihli ve 27648
sayili karar ile kurulmus olup, Universitemiz Bilkent Yerleskesi’n de 2011-2012 egitim 6gretim
yilinda lisansiistii egitime baslamistir. 2016-2020 yillar1 arasinda Etlik Milli Irade Yerleskesi’n
de 2020-2021 yillar1 arasinda Esenboga Kiilliyesi’n de egitim vermis olup, 2022-2023 Egitim-
Ogretim Yili itibariyle Universitemiz Etlik Milli Irade Yerleskesi'n de egitime devam
etmektedir. Saglik Bilimleri Enstitiisii’niin kurulmasinin temel hedefi ¢agimizin saglik bilimleri
alanindaki ihtiyaclarina yonelik uygulamalarla ilgili arastirmalar yapmak ve s6z konusu
akademik alana en iist diizeyde katkida bulunmaktir. Boylelikle saglik bilimleri alaninda s6z
sahibi olacak, bilimde giincel gelismeleri takip eden, bilimsel diisiince yapisina sahip bilim
insanlarinin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilime katki yapmay1 amaglayan, ahlaki degerlere bagli,
arastiran ve sorgulayan, diisiinen ve iireten bilim insanlar1 yetistirmeyi kendine gérev edinen
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri alanindaki
lisansiistii 6gretimde standartlar1 yiikseltme hedefindedir.

Diinya {ilkelerinin egitim miifredatlar ile uyumlu egitim yapisi sayesinde uluslararasi
ogrenci degisim programlarina yonelik faaliyetler ylriitiilmektedir. Tez ¢alismalarinin
projelendirilmesi ve uluslararasi dergilerde yayinlanmasi tesvik edilmekte desteklenmektedir.
Disiplinler aras1 programlarin agilmasi, ¢agdas teknolojinin daha ileri uzmanlik ihtiyacinin
karsilanmasina ¢ok dnemli temel olusturur bu suretle, bu nedenle lisansiistli programlarin farkl
bilim alanlarinda 6grencilere sunulmasi ve tesvik edilmesi bireylerin profesyonel gelisimine
katkida bulunacaktir.

Enstitiimiizde; Tip, Saglik Bilimleri, Spor Bilimleri ve Disiplinlerarasi Anabilim
Dallarinda Lisansiistii Egitim-Ogretim yapilmaktadir. Lisansiistii egitim miifredatlarimizda
tezli ve tezsiz yliksek lisans ile doktora programi diplomalari verilmektedir. Egitim dili Tiirkge
olmasinin yansira bazi disiplinlerde ise ingilizce lisansiistii egitim-6gretim imkani1 ve tez
hazirlama firsatlar1 vardir.

Lisansiistii egitimde c¢alisma ortamlarini; Bilkent Yerleskesindeki Tip Fakiiltesi
Arastirma Laboratuvari, Etlik Kampiisiindeki Merkezi Aragtirma Laboratuvarlar1 ve Esenboga
Kiilliyesindeki Saglik Bilimleri Fakiiltesi Laboratuvarlarinin yani sira cesitli Kamu

Kuruluslarinin imkanlar1 olusturmaktadir.



3. Misyon

Disiplinler aras1 iletisim ve es giidiim ¢ergevesinde iilkemizin bilim politikasini olumlu
yonde etkileyecek ve iilkeye fayda saglayacak sekilde egitim ve 6gretimi diizenlemek ve s6z
konusu programlar ile arastirmalari artirarak {niversitemizin ama¢ ve hedeflerinin

gerceklesmesine katki saglanmasi hedeflenmektedir.

4. Vizyon

Gelisen teknolojide saglik bilimleri alaninda yeniliklere ayak uyduracak profesyonel
bilim adamlar1 olmaya aday, liderlik yapabilen uzmanlar yetistiren bir kurum olabilme

diisiincesindeyiz.

5. ldare Yapisi

a. Fiziksel Yap1

Enstitiimiiz Universitemizin Etlik Milli Irade Yerleskesi B Blok 5. Katta olup, 1 Miidiir
(B505), 1 Miidiir Yardimcist (B506), 1 Enstitii Sekreteri (B504) 3 Idari personel odas1 (B508-
B509-B510), 1 Toplant1 Odas1 (B507) ile 1 adet Arsiv Odas1 (AB102) bulunmaktadir.



b. Orgiit Yapisi

MUDUR ENSTITU YONETIM
YARDIMCILARI 3 3 KURULU

OGRENCI
ISLERI

PERSONEL
iSLERI

b1) Enstitii Yonetim Kurulu

Enstitii Yonetim Kurulumuz 5 Ogretim Uyesinden olugmaktadir.
1- Dog. Dr. Fatma Elif KILINC, Enstitii Miidiirii, Saglik Bilimleri Fakiiltesi-Cocuk Gelisimi
AD. Baskani, Yonetim Kurulu Bagkani
2- Prof. Dr. Giilsen YILMAZ Uye, T1p Fakiiltesi-Tibbi Biyokimya AD.
3-Dog. Dr. Yahya OZDOGAN, Uye, Saghk Bilimleri Fakiiltesi-Beslenme ve Diyetetik AD.
Baskani
4- Dog. Dr. Birgiil OZKAN, Uye, Saglik Bilimleri Fakiiltesi-Hemsirelik AD. Baskan
5- Dr. Ogr. Uyesi K. Biisra KAYNAK EKICI, Uye, Saglik Bilimleri Fakiiltesi- Cocuk Gelisimi
AD. Enstitii Miidiir Yardimcist



b2) Enstitii Kurulu

Adi, Soyadi Unvam
Dog. Dr. Fatma Elif KILINC Miidiir Bagkan
Dr. Ogr. Uyesi K. Biisra e -
KAYNAK EKICI Miidiir Yardimcisi Uye
Prof. Dr. Servan GOKHAN Acil Tip Anabilim Dali1 Bagkani Uye
Doc. Dr. Ender SIMSEK Adli Bilimler Anabilim Dali Bagkani Uye
Prof. Dr. Kadir DESDICIOGLU | Anatomi Anabilim Dal1 Baskani Uye
Dog. Dr. Yahya OZDOGAN Beslenme ve Diyetetik Anabilim Dali Uye
Baskani
Prof. Dr. Yavuz SANISOGLU Biyoistatistik ve Tip Bilisimi Anabilim Uye
Dali Bagkani
Dog. Dr. Fatma Elif KILINC Cocuk Gelisimi Anabilim Dal1 Uye
Prof. Dr. Can Demir KARACAN Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Anabilim Uye
Dal1 Bagkani
Dr. Ogretim Uyesi Biinyamin : - . .
CILDIR Dil ve Konusma Terapisi Anabilim Dali | Uye
. - Enfeksiyon Hastaliklari  ve  Klinik | -
Prof. Dr. Hatice Rahmet GUNER Mikrobiyoloji Anabilim Dal1 Bagkani Uye
Prof. Dr. Fahri BAYIROGLU Fizyoloji Anabilim Dal1 Baskani Uye
Dog. Dr. Bahar KULUNKOGLU Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Uye
Dal1 Bagkani
Doc. Dr. Halil KARA Go6z Farmakolojisi  Anabilim  Dali Uye
Baskani
Prof. Dr. Fatma YULEK Go6z Hastaliklar1 Anabilim Dali Bagkan1 | Uye
Dog. Dr. Birgiil OZKAN Hemygirelik Anabilim Dali Baskani Uye
Prof. Dr. Sevil CAYLI Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali Uye
Baskan
. Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Anabilim | -
Prof. Dr. Ayse Filiz YAVUZ Dali Baskan Uye
Prof. Dr. Tahir DURMAZ Kardiyoloji Anabilim Dali1 Bagkan Uye
Prof. Dr. Leyla Didem KOZACI Kas Iskelet ve Rejeneratif Tip Anabilim Uye
Dal1 Baskani
Prof. Dr. H. Hiiseyin DERE Kulak Burun Bogaz Anabilim Dali Uye

Baskani




Prof. Dr. Mehmet GUMUS Radyoloji Anabilim Dali Bagkan1 Uye

Dog. Dr. Metin DINCER Saglik Ekonomisi Anabilim Dali Baskani | Uye
Doc. Dr. Metin DINCER Saglik Yonetimi Anabilim Dali Baskan1 | Uye
Dog. Dr. Giilsim AKDENIZ Sinirbilim Anabilim Dali Bagkani Uye
Prof. Dr. Cengiz OZBESLER Sosyal Hizmet Anabilim Dali Baskan1 | Uye
Prof. Dr. Baki YILMAZ Spor Bilimleri Anabilim Dali1 Bagkani Uye

Tibbi Bakim ve Destek Hizmetleri

Dog. Dr. Metin DINCER Anabilim Dal1 Baskani Uye
Prof. Dr. Ahmet CARHAN Tibbi Biyoloji Anabilim Dali Baskan1 Uye
Zré)g&NSeyfullah Oktay Tibbi Farmakoloji Anabilim Dal1 Bagkan1 | Uye
Prof. Dr. Ziya Cibali ACIKGOZ E;Zi;nlMikr"biy"loji Anabilim  Dalt| iy
Prof. Dr. Fazli ERDOGAN Tibbi Patoloji Anabilim Dali Bagkani Uye

Dog. Dr. Ramazan KARSLIOGLU | Translasyonel Tip Anabilim Dali Bagskan1 | Uye

Adil DEMIRBAS Enstitii Sekreteri Raportor

c. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

cl) Enstitii Miidiiriiniin Gorevleri

e Enstitii Kuruluna Bagkanlik yapmak, Enstitii Kurulunun aldig1 kararlari uygulamak.

e Yonetim Kuruluna Bagkanlik yapmak.

e Enstitii birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel denetim ve gozetim
gorevini yapmak.

o Enstitiiniin belirlenmis amag¢ ve hedefleri dogrultusunda lisansiistii egitim ve

ogretim faaliyetlerini yerine getirmek.

¢2) Miidiir Yardimeilarinin Gorevleri
e Enstitii Kurulu ve Yonetim Kurulu tyeligi.

e Miidiiriin verecegi tiim gorevleri yerine getirmek.



c3) Enstitii Sekreterinin Gorevleri

Enstitii Yonetim Kurulu ve Enstiti Kurulu’'nda Raportorlilk yapmak; kurul
kararlarinin yazimini saglamak ve takip etmek.

Enstitii Midiiri ve miidiir yardimcilarinin yasalar, yonetmelikler ve ilkeler
cercevesinde verdigi gorevleri yerine getirmek.

Ogrencilere, yasa ve yonetmelikler gergevesinde gerekli bilgi akisini saglamak.
Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarin zamaninda ve diizenli yapilmasini saglamak.
Resmi dosyalarin ve tiim yazisma evraklarinin arsivlenmesi ve giivenligini
saglamak. Enstitiiniin destek hizmetlerinin yapilmasim1 ve ihtiyaglarinin

karsilanmasini saglamak.

Tiim birimlerin islemlerinin diizenli ve zamaninda yapilmasini saglamak.

c4) Enstitii Yonetim Kurulunun Goérevleri

Enstitii kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiire
yardim etmek.

Enstitiiniin egitim - 6gretim, plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak.
Enstitiiniin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak.

Miidiiriin Enstitli yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ile egitim - dgretim ve smavlara ait islemleri

hakkinda karar vermek.

¢5) Enstitii Kurulunun Gorevleri

Enstitiiniin egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - ogretim takvimini
kararlastirmak.

Enstitii Yonetim Kuruluna iiye segmek.



6. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
a. Yazihmlar

e Ogrenci isleri bilgi sistemi

e Ek Ders yazilim programi

e Elektronik belge yonetim sistemi

b. Bilgisayarlar

Enstitiimiizde kayith 11 adet masaiistii ve 1 adet diz {istii bilgisayar bulunmaktadir.

c. Diger Teknolojik Cihazlar
Enstitiimiizde, 7 adet yazici, 2 adet fotokopi makinesi, 5 adet tarayici, 1 adet televizyon

bulunmaktadir.

7. insan Kaynaklan

Enstitiimiizde Idari Personel olarak gorev yapan 1 Enstitii Sekreteri, 1 Bilgisayar
Isletmeni, 2 Memur, 1 Teknisyen, 1 Hizmetli, 2 Soézlesmeli 4/B’li Biiro Personeli
bulunmaktadir. Enstitiimiizdeki gorevler birimimizce olusturulan Personel Hizmetleri-Mali
Isler, Ogrenci Isleri, Yazi Isleri-Evrak Birimleri tarafindan gergeklestirilmektedir.

Enstitiimiizde 35 profesor, 27 dogent, 40 doktor dgretim iiyesi olmak tizere toplam 102
ogretim tlyesi ders vermekte ve danismanlik yapmaktadir.

Enstitimiiziin kadrosunda 2547 sayili Kanunun 35. maddesi geregince 2 Arastirma
Gorevlisi, 33/a maddesi geregince 1 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. 2547 sayili Kanunun

13/b-4 maddesi geregince 2 Arastirma Gorevlisi ilgili Fakiiltelere gorevlendirilmistir.
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a. Ogretim Elemam Sayilar

al) Akademik Personel Kadro Durumu

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Kadrola.rm Ist}hdam
Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanli Zamanli
Profesor
Docent
Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 4 4
Uzman
TOPLAM 4 4
a2) Akademik Personel Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 1 2
Yiizde
b. Idari Personel Sayisi
b1) idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi
Ilkokul Ortaokul Lise Onlisans Lisans Y.Lisans | Toplam
- - 3 1 3 1 8
b2) idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yl | 7-10Y1l |11-15Yid | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 3 1 2 1 - 1
Yiizde
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b3) idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 3 3 - 1 1 -
Yiizde
b4) idari Personel Kadro Durumu
idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 4 4
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1
Yardimc1 Hizmetleri Sinifi 1 1
4/B Biiro Personeli 2 2
Saglik Hizmetleri Sinifi - -
Toplam 8 8

8. Sunulan Hizmetler

a. Idari Hizmetler

Enstitii Yonetim Kurulumuz 2022 yili iginde 31 kez, Enstitii Kurulu ise 3 kez toplandi.
Universitemiz lisansiistii egitim akademik takvimi ile belirlenen siireler igerisinde yiiriitiilen
egitim-6gretim faaliyetleri, Enstitii Midiirti, Miidiir Yardimcisi, Enstitii Sekreteri ile Enstitli
Yonetim Kurulu ve Enstitii Kurulu’nun koordineli ¢alismalar1 ile gergeklestirilmistir. Bu
kapsamda 2022 yili iginde 1129 giden evrak, 1973 gelen evrak ve 5 makam oluru islemi
gerceklesmistir.

b. Egitim Hizmetleri

b1) Ogrenci Sayilari

Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde bulunan 31 Anabilim Dali ve 75 Programu ile
Doktora Programimiz 240, Tezli Yiiksek Lisans Programimiz 372, Tezsiz Yiiksek Lisans
Programimiz 134, toplamda 746 &grencimize hizmet sunmaktadir. Enstitimiiz 15 farkl
programda toplam 38 yabanc1 uyruklu dgrenci lisansiistii egitime devam etmektedir. 2022 yili

icerisinde 2 yabanc1 uyruklu 6grenci enstitiimiiz programlarindan mezun olmustur.
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YOK tarafindan belirlenen &ncelikli alanlarda doktorali insan kaynagmin karsilanmasi
amactyla yiiriitiilen 100/2000 YOK Doktora Bursu Programi kapsaminda 1 programda toplam

6 6grenci burs alarak doktora 6gretimlerine devam etmektedir.

b2) Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarindaki Ogrenci Sayilari

Yiiksek Lisans | Doktora
Yapan Sayisi Yapan
Birimin Ad1 Program Tezsiz | Tezli Sayisi Toplam

Saglik I?fl'l'lr?lerl Acil Tip i i i i
Enstitiist

Saglik Bilimleri Adli Bilimler (Disiplinlerarast) 13 2 15
Enstitiist -

Saglik Bilimleri Aile ve Evlilik Danigmanlig1 35 i i 35
Enstitiisti (Tezsiz Yiiksek Lisans)

Saglik Bl,l_lr{ﬂen Anatomi (Tezli Yiiksek Lisans) - - - -
Enstitiisi

Saglik Bilimleri Beden Egitimi ve Spor i 23 i 23
Enstitiisii (Tezli Yiiksek Lisans)

Saglik Bilimleri Beslenme ve Diyetetik ) 25 i 25
Enstitiisii (Tezli Yiiksek Lisans)

Saglik Bilimleri Biyoistatistik i 7 i 7
Enstitiisii (Tezli Yiiksek Lisans)

Saglik Bilimleri Cerrahi Hasta.!lklarl Hemsireligi i 1 i 1
Enstitiisii (Tezli/Ucretli Y.L.)

Saglik Bilimleri Cocuk Gelisimi i 19 i 19
Enstitiisii (Tezli Yiiksek Lisans)

Saglik Bilimleri Cocuk Gelisimi ve Egitimi i 5 i 5
Enstitiisii (Tezli Yiiksek Lisans)

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari

Saglik Bilimleri Hemgireligi - - - -
Enstitiisii ( Tezli Yiiksek Lisans )

Saghk E,'l,l,lr{ﬂerl Dil ve Konusma Terapisi - 12 - 12
Enstitiisii

Saglik Bilimleri Dogum ve Kadin Ianstahklarl i 1 i 1
Enstitiisti Hemgsireligi (Tezli/Ucretli Y.L.)

Saglik Bilimleri Dogum ve Kadin Hastaliklar1 i 14 i 14
Enstitiisti Hemgsireligi (Yiiksek Lisans)

Saglik Bilimleri Enfeksiyon Hastaliklari i i 23 23
Enstitiisti Epidemiyolojisi (Doktora)

Saghik Bilimler Fizyoloj : 8 15 23
Enstitiisti

Saghk B.l.l.lr].[.ﬂen Fizyoterapi ve Rehabilitasyon - 29 33 62
Enstitiist

Saglik Bilimleri Gerontoloji ) 1 ) 1
Enstitiisii (Tezli Yiiksek Lisans)

Saglik Bilimleri G0z Farmakolojisi
Enstitiisti (Tezli Yiiksek Lisans) ) ) ) )
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Saglik Bilimleri Go6z Hastaliklar i i i
Enstitiisi (Tezli Yiiksek Lisans)
Saglik Bilimleri Halk Saglig1 12 i 12
Enstitiisii (Tezli Yiiksek Lisans)
Saglik Bilimleri Halk Saglig1 Hemsirelik i i i
Enstitiisi (Tezli Yiiksek Lisans)
glik Bilimleri
Saglik Bilimleri Hemysirelik 64 66 118
Enstitiisi
Saglik Bilimleri Hemgsirelik Esaslar1 i i i
Enstitiisii (Tezli Yiiksek Lisans)
Saglik Bilimleri . " . .
agl .1_.m_[.1 et Histoloji ve Embriyoloji - 7 9
Enstitiisi
Saglik Bilimleri I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi i i i
Enstitiisi (Yiiksek Lisans)
Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1
Saglik Bilimleri Hemgireligi 7 - 7
Enstitiisii (Tezli Yiiksek Lisans)
Saglik Bilimleri Kadin Hastaliklar1 ve Dogum i 1 1
Enstitiisii (Uluslararas1 Doktora)
glik Bilimleri . i
Sagh '1”1113 et Kanser Biyolojisi 15 16 31
Enstitiist
glik Bilimleri . .
Sagh .1"111} et Kardiyoloji (Uluslararas1 Doktora) - - -
Enstitiisii
Saghk Bl,l,lr{ﬂen Kas-iskelet ve Rejeneratif Tip - 2 2
Enstitiisii
Saglik Bilimleri Klinik Odakli Sosyal Hizmet
e - 5 5
Enstitiist (Doktora)
Saglik Bilimleri Molekiiler Patoloji
e - 13 13
Enstitiist (Doktora)
Saglik Bilimleri Odyoloji 7 i 7
Enstitiisii (Tezli Yiiksek Lisans)
Saglik Bilimleri Odyoloji ve Konusma Bozukluklar 5 7 12
Enstitiisii (Ucretli)
Saglik Bilimleri Odyoloji, Ses ve Konugma 1 i 1
Enstitiisi Bozukluklar1 (Tezli Y. L.)
Saglik Bilimleri Omurga Cerrahisi (Disiplinlerarast) i i i
Enstitiisii (Tezli Yiiksek Lisans)
Saghk E..l.l-uiﬂen Pediatri (Uluslararas1 Doktora) - 1 1
Enstitiisii
Saglik Bilimleri Saglik Ekonomisi 3 3
Enstitiisti (Tezli Yiiksek Lisans)
Saglik Bilimleri Saglik Fizigi 15 15
Enstitiisti (Tezli Yiiksek Lisans)
Saghk ]?..1.1-1r?ler1 Saglik Yo6netimi 58 3 70
Enstitiist
Saghk Bilimleri Sinirbilim (Disiplinlerarast) 10 5 15
Enstitiist
Saglik Bilimleri Sosyal Hizmet 6 5
Enstitiisii (Tezli/Ucretli Yiiksek Lisans)
Saglik Bilimleri Sosyal Hizmet Politikalar1 ve
S . 14 - 14
Enstitiist Uygulamalar (Tezli Y. L.)
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Saglik Bilimlert Spor Bilimleri 77 : 11 88
Enstitiisii

Saglik B.1'l'1r{116r1 Tibbi Bakim Ve Destek Hizmetleri - - - -
Enstitiisii

Saglik Bilimleri C o s
Enstitiisii Tibbi Biyokimya - - - -

Saglik Bilimleri Tibbi Farmakoloji i i 15 15
Enstitiisii (Doktora)

Saglik B.1'l'1r{116r1 Tibbi Genetik (Ucretli) - - 5 5
Enstitiisii

Saglik Bilimleri T1ibbi Mikrobiyoloji ) ) 1 1
Enstitiisii (Doktora)

Saglik Bilimleri Tibbi Patoloji i i 16 16
Enstitiist (Doktora)

Saghk B,I,I_mjle“ Translasyonel Tip - 6 13 19
Enstitiisii

9. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Saglik Bilimleri Enstitiisii, Enstitii Miidiirti, Miidiir Yardimcilari ve Enstitii Sekreteri ile
Enstitii Yonetim Kurulu ve Enstiti Kurulu tarafindan yonetilmektedir. Enstitiimiizde bir
Miidiir, bir Miidiir Yardimcist ile bir Enstitii Sekreteri gorev yapmaktadir. Enstitiimiizde gorevli
kisilerin ile kurullarin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ve ilgili yasal diizenlemeler ¢ergevesinde
karar alma siirecleri isletilmektedir.

I¢ Kontrol Sistemi Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan gerceklestirilmektedir.

10. Amac ve Hedefler

a. Idarenin Amac ve Hedefleri

Arastirma kalitesinin artirilmasi amaciyla;

- Danigmanlik siirecinin gii¢lendirilmesi,

- Disiplinler arasi ¢alismalarin artirilmast,

- Tez calismalarinin projelendirilmesi,

- Tezlerden iiretilen yaymlarin arttirilmast ve yiiksek nitelikli dergilerde
yayinlanmasinin tesvik edilmesi,

- Yayn desteginin saglanmasi,

- Patent alinabilecek aragtirmalarin tesvik edilmesi hedeflenmektedir.

Arastirmalarda proje kaynaklarinin kullanilmasini artirmak amaciyla;

- Ulusal proje kaynaklarinin kullanimi,
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Uluslararasi proje kaynaklarinin kullaniminin tesvik edilmesi hedeflenmektedir.

Egitim kalitesini artirilmasi amaciyla;

Ulusal diizeyde tiim Saglik Bilimleri Enstitiileri ile isbirligi i¢inde olmak,

Egitim programlarinin diizenli olarak giincellenmesinin tesvik edilmesi ve
uluslararasi standartlara uygunlugun saglanmasi,

Saglik Bilimleri Enstitiisii Lisansiistii Egitim programlarinda ortak derslerin
olusturulmasi,

Konferans, seminer ve paneller diizenleyerek akademik faaliyetlere katkida
bulunulmasi,

Avrupa Birligi Egitim ve Arastirma Programlarina katilim ve uyumun saglanmasi
hedeflenmektedir.

Uluslararasi ortak programlarin acilmasi amaciyla:

Uluslararasi program sayisinin artirilmasi,

Uluslararasi ortak program agilmasti ile ilgili ihtiyag¢larin tespit edilmesi,
Uluslararas1 ortak program agilmasi ile ilgili olast seceneklerin arastirilmasi
hedeflenmektedir.

Enstitiiniin ulasilabilirligini ve goriiniirliigiini artirmak amaciyla;

Tiirk¢e web sayfalarinin giincel tutulmast,

Ingilizce web sayfalarinin giincel tutulmast,

Web sayfasindaki haber ve duyurularin hizli bir sekilde giincellenmesi
hedeflenmektedir.

. Temel Politikalar ve Oncelikler

Yonetimde katilimin saglanmasi,

Seffaf yonetim,

Hesap verebilirlik,

Karar alma stireglerinde paydas goriislerine yer verilmesi,

Ulusal ve uluslararasi alanlarda isbirligi,

Ulasilabilirlik,

Kaynaklarin etkin ve verimli kullanilmasi,

Egitim programlarinin miifredatlarinin giincel olmasi,

Miifredat igeriklerinin gliniimiiz ihtiyaclarina uygun olmasi,

Hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitenin gelistirilmesi ¢alismalarinda stirekliligin
saglanmast,

Degerlendirme 6lgiitlerinin gilincellestirilmesi,
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- Ogrenci merkezli egitim—6gretim anlayisi.

c. Diger Hususlar
Universitemiz Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeliginde yer alan Tez Savunma
Jiirisinin kurulmasi i¢in gereken yayin sarti, Enstitiimiiz Yonetim Kurulunda bir kez daha

degerlendirilerek, bu konuda 6grencilerin tesvik edilmesi amaciyla Anabilim Dallarina ilgili

madde hiikiimleri konusunda hassasiyet gostermeleri rica edilmistir.

2020- 2021 yillart arasinda Enstitiimiiziin mevcut kaynak ve harcama durumuyla is

potansiyeli ve buna benzer diger durumlarda géz oniinde bulundurularak stratejik planlama

yapilmistir.

11. Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

a. Mali Bilgiler

Enstitlimiiz biitge kanunu geregince verilen 6denekler disinda mali kaynaga sahip

degildir.

b. Biitce Uygulama Sonuglari

Biitce

Verilen Odenek

Eklenen

Harcama

H. Oram

Personel Giderleri

Memurlar

2.331.000,00

1.838.652,13

4.169.652,13

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet

Prim Giderleri (Memurlar)

78.000,00

47.415,29

125.415,29

Gegici Personel

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet
Prim Giderleri (Gegici
Personel)

Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

Tiketime Yonelik Mal ve
Hizmet Alim

Yolluklar

Hizmet Alimlan

Bakim Onarim

Toplam

Genel Toplam

2.409.000,00

1.886.067,29

4.295.067,42
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12.Performans Bilgileri

a. Faaliyet Bilgileri

Saglik Bilimleri Enstitiisiince 2020 yili itibariyle yaymlanmaya baslanan ulusal ve
uluslararas1 hakemli akademik dergi olan “Tiirkiye Saglik Arastirmalart Dergisi’nin Ocak,
Mayis ve Eyliil aylarinda diizenli olarak ii¢ sayist yayinlandi.

Lisansiistii egitim stlirecinde “Bilimsel aragtirma teknikleri ile arastirma ve yayin etigi
konularin1 igeren bir ders almmasi” yoniindeki YOK kararma istinaden, bu ihtiyacin
karsilanabilmesi ve farkli program miifredatlar1 arasinda karigikliklarin dnlenebilmesi igin,
enstitiimiiz ortak ders miifredatin bu konuda bir ders eklendi. Bunula birlikte bircok programda
yer alan Biyoistatistik igerikli derslerin hem yiiksek lisans, hem de doktora programlarinda
ortak kodlarla yiiriitiilmesi kararlastirildi.

Programlara yeni kayit yaptiran ogrencilerin danigsman atamalarinin yiiksek lisans
ogrencileri i¢gin bir donem, doktora 6grencileri iginse iki donem sonra Anabilim Dali Bagkani
danismanhigindan, boliimdeki diger 6gretim iiyelerine aktarilmasi kararlastirildi.

Universitemiz kalite kurulunca diizenlenen YOKAK izleme siirecinde gerceklestirilen
istisare toplantilarina katilim sagland.

Dil ve Konugma Terapisi Tezli Yiiksek Lisans Programi ile Ruh Saglig1 ve Hastaliklari
Hemgireligi Tezli Yiiksek Lisans Programi 2020-2021 Egitim-Ogretim yili Giiz Déneminde
aktif hale geldi.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali dgretim iiyelerinden Dog. Dr. Nezehat
Ozgiil UNLUER'in yiiriitmekte oldugu FTR674 Norolojik Rehabilitasyonda Giincel Tedavi
Yaklagimlar1 dersi kapsaminda "Norolojik Rehabilitasyonda Hipoterapi Uygulamalar1”" konulu
dersi lisansiistii ogrencilerimizle birlikte Universitemiz Cubuk yerleskesinde bulunan

Hipoterapi Uygulama ve Arastirma Merkezinde gerceklestirildi.

b. Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi
Enstitimiize kayit olan &grenci sayisi dikkate alindiginda performans degerleri

yiiksektir.

13. Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi
a. Ustiinliikler
- Giglii akademik kadro,

- Farkli arastirma imkanlari,
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- Universitenin farkli hastaneler ile isbirligi,

- Programlarin ders bilgi paketlerinin giincel olmasi,
- Programlarin tercih edilir olmast,

- Bilgisayar ve yazilim altyapisinin gii¢lii olmasi,

- Nitelikli, 6zveri ile ¢alisan ve iletisime agik personelin bulunmasi.

b. Zayifhiklar

- Universiteye ait bir egitim ve arastirma hastanesi bulunmamast,
- Proje desteklerinin yetersiz olmasi,

- Tezlerden alinan patent sayisinin yetersiz olmasi,

- Ortak danigmanlik sayisinin az olmasi,

- Tezlerden iiretilen yayin sayilarinin az olmasi,

- Personele yeterli hizmet i¢i egitimin yapilamamasi.

C. Degerlendirme

Stratejik yonetim anlayisinin benimsenmesi, egitim ve 0gretimin daha verimli hale
getirilmesine olanak saglamigtir. Hazirlanan bu raporda, enstitiimiiziin yetki, gérev ve
sorumluluklar1 ile birlikte teknolojik kaynaklarimizi kullanarak sundugumuz hizmetler
Ozetlenmistir.

Sonu¢ olarak bu faaliyet raporu enstitiimiiziin 2022 yilina ait egitim-0gretimin
Enstitlimiliz acisindan durum analizi niteligi tasimakta, enstitlimiiziin istiin yonlerinin
devamliliginin saglanmas1 ve zayif yonlerinin giderilmesi i¢in yapilacak g¢alismalar ile

Enstitiimiiziin hizmet kalitesinin daha da artacagi 6ngorilmektedir.
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14. i¢c Kontrol Giivence Beyam

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim.

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNiVERSITESI Doc. Dr. Fatma Elif KILINC
Saghk Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii Enstitii Miidiirii
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