SUREKLI iSGi ATAMA iSLEMLERI

Siirekli isgi ihtiyacinin belirlenmesi

EVET

'

Aile,Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Cumhurbaskanhgi

Strateji ve Bitce Baskanligindan gerekli izinlerin alinmasi.

:

Atama izni alinan isci kadrolari ile
atanacak kisilerde aranan nitelikleri iceren talep yazisi ile
Is Gucu istem Formu Igkura génderilir. Resmi Gazetede ilan
yayimlanir.

v

Iskur talepler dogrultusunda
ilani kurum web sayfasinda yayimlar.

|

Kurumun Yetkili I| Sube Mudurlugu
s6zlu/uygulamall sinava katilacaklari kurumun talep ve
sartlarina uygun olan adaylardan baslayarak
kura ile alinacaksa Noter huzurunda
aclk kadro sayisinin dért katini gegmeyecek sekilde kura
cekerek belirler.

g Hayir

'

Birime evrak nedeni
belirtilerek iade edilir.

Kurumun Yetkili Il Sube Mudurlagu
s6zlu / uygulamali sinava katilacaklari
kurumun talep ve sartlarina uygun olan adaylardan
KPSS ile alinacaksa aclk kadro sayisinin dért katini
gecmeyecek sekilde belirler ve
on gun icerisinde Universitemize bildirir.

!

Universitemiz mesleki bilgi ve beceriyi esas alan uygulamal
sinav ile is¢i talebinde sézlt sinav belirtiimis ise s6zIU sinav yapar.
Universitemizin yapmis oldugu sinavin ortalamasi alinarak
adaylarin puani hesaplanir.

100 Uzerinden 60 puan alan adaylar basaril sayilir.

En yUksek puandan baslayarak
basari listesi olusturularak asil ve yedek adaylar belirlenir.

v

Aday Listesi Ilan Edilir.

v

Sonuglar en geg 15 guin icerisinde Iskur Ankara I
Mudarlagu yetkili 11 / Sube Mudurlugune ve adaylara bildirilir.

v

Basari sirasina gére atama yapilir.30 giin i¢inde atanmak igin
basvuru yapmayan adaylarin yerine basari listesindeki siraya
gore yedek adaylarin atamasi yapilir ve Aile,Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanhgi Calisma Genel Mudurlagu,
Cumhurbaskanhgi ve ilgili birimlere bildirilir.
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