
DOÇENT ATAMA (2547 SK. 24/e MD.)

Açık bulunan kullanım �z�nl� Doçent kadrosunun Rektörlükçe �lan ed�lmes� 

AYBÜ Senatosunca bel�rlenen Öğret�m Üyel�ğ�ne Atama ve Yükselt�lme  Ek Koşulları Kr�terler�ne göre �lg�l� Kom�syonca
dosyaların �ncelenmes�

Kom�syon tarafından AYBÜ Atama ve Değerlend�rme Kr�terler�ndek� şartları taşıyıp taşımadığını bel�rlenmes�

Jür� üyeler�n�n raporlarının toplanması ve Ün�vers�te
Yönet�m Kuruluna sunulması

K�ş� Başka Kamu  
Kurumunda 

Çalışıyormu?
Evet

Hayır

K�ş�n�n
çalıştığıkurumdan  

muvafakat �stenmes� 
 

Atama kararnames� hazırlanarak Rektör onayına
sunulması

Muvafakat  
olumlu mu?

Evet

Hayır

B�r�mlerden gelen başlama yazısı ve ekler� d�ğer tüm
yazışmaların dosyalanarak, �lg�l�n�n YÖKSİS ’e ve personel

otomasyonuna �şlenmes�

Atama kararnames� hazırlanarak Rektör
onayına sunulması

Ataması yapılan �lg�l� b�r�mce göreve başlama yazısı �le �stenen
(Göreve Başlama) evrakların P.D.B. gönder�lmes�

Atama kararnames� Rektör onayından geld�kten sonra
k�ş�ye göreve başlaması �ç�n tebl�gat yazısı ve Atama

onayının atamasının yapıldığı b�r�me gönder�lmes� 
 K�ş�ye b�lg� ver�lmes�

Adaylar özgeçm�şler�n�, b�l�msel çalışma ve yayınlarını kapsayan b�r dosyayı  4 Nüsha olarak  �landa bel�rt�len süre
�çer�s�nde Rektörlüğe tesl�m ederler.

Atama kararnames�n�n k�ş�n�n naklen
geld�ğ� kuruma ayrılış tar�h� �le b�rl�kte 

 maaş nak�l �lmühaber�n�n ve özlük
dosyasının �stenmes� ve atama onayının

görev yaptığı b�r�me gönder�lmes�

Başvuru şartları ve dosyaların eks�ks�z olması hal�nde,  müracaat eden adayların durumlarını �ncelemek üzere
Rektör tarafından varsa b�r� �lg�l� b�r�m yönet�c�s�, �k�nc�s� ün�vers�te dışından olmak üzere, üçüncüsü �se adayın

başvurduğu b�l�m alanından yoksa en yakın b�l�m alanından olmak kaydıyla üç profesör tesp�t ed�l�r.

Başvuruda bulunan Doçent adayların dosyalarının jür�lere gönder�lmes� ve Jür�lerden  
1 Ay �çer�s�nde aday hakkında görüşünün yazılı olarak b�ld�rmes� �sten�r.

Adayın başvurusu uygun mu?EvetRektörlükçe B�l�m Jür�s�
oluşturulur Hayır

K�ş�ye b�lg� ver�lmes�

Hayır


