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BIRINCI BOLUM
Baslangic Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- Bu yénergenin amaci, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Ydnetmeligi’nin 20. Maddesi geregi lisans 6gretimi kapsamindaki Isletmede
Mesleki Egitim uygulamasinin gerceklestirilmesinde Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi’nde uyulmasi gereken ilkeleri belirlemektir.

Dayanak

MADDE 2- Bu Yonetmelik 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 44
tincli maddesinin (c) fikras1 ve EK Madde 23 — (Ek: 7/6/1995 - 4111/2 md.) dayanilarak
hazirlanmustir.

Kapsam

MADDE 3- Bu y&nerge Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiiltesi 6grencilerini kapsar.

IKINCI BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim Siireleri ve Yerleri

Madde 4- isletmede mesleki egitim programimin siiresi haftada en az 1 giin olmak iizere 1
donemdir. Resmi tatile denk gelen giinleri 6@renci telafi eder. Isletmede mesleki egitim
stiresi ve not verme islemi, dersin alindig1 donemdeki final sinavlarinin bitim tarihinde
tamamlanir.

Isletmede mesleki egitim Bahar ya da Giiz déneminde yapilir. 2 stajin1 tamamlams olan ve
genel not ortalamasi en az 2.75 olan 6grenciler Isletmede mesleki egitim dersini alabilir.

Isletmede mesleki egitim siiresi hesaplanirken resmi tatilleri dikkate alinmaz.

Madde 5- Isletmede mesleki egitim icin basvurular akademik takvimde belirtilen Giiz veya
Bahar yariyili baslangi¢ tarihinden en az iki hafta once yapilir ve bagvurular bolim
baskanligina dilekge ve Kabul Formu ile yapilir. Béliim Baskanligr isletmede mesleki egitimin
yapilacag: firma, is tanimi, 68rencinin genel not ortalamasi gibi kriterleri gozeterek uygun
goriilen dgrencinin dersi almasim onaylar. Isletmede mesleki egitim dersine kabul edilen
ogrenciler Ders Kayit donemi sona ermeden boliim tarafindan ilan edilir.

Madde 6- Ogrenci isletmede mesleki egitimini Béliim Baskanhg tarafindan konu olarak
uygunlugu onaylanan is yerinde yapar. Isletmede mesleki egitim yurt disinda
gerceklestirilemez. Isletmede mesleki egitim yapilan kurumda ayn1 miihendislik dahindan
en az bir cahsan olmahdir. Ogrenciden sorumlu firma yetkilisi 6grenci ile ayn1 miihendislik
dalindan olmalidir. Uzaktan ¢alisma miicbir sebepler haricinde kabul edilmeyecektir.



Ogrencilerin Yiikiimliiliigii

Madde 7- isletmede mesleki egitim alan her 6grenci, is yerinin calisma, diizen, disiplin, is
giivenligi kurallarina, ilgili yasal mevzuata uymak ve is yerinde kullandig1 her tiirlii mekan,
alet, malzeme, makine, arag¢ ve geregleri 6zenle kullanmakla yiiktimliidiir.

7.1- Ogrenci, iizerinde calistig1 konu ve teknolojik bilgilerin tamamini ilgili Ogretim Uyesi ya
da boliim baskanhigmin belirledigi sekilde hazirlar. Ogrencinin ¢alistigi projenin gizlilik
icermesi durumunda, bilgi aktarimi i¢in firmanin talep etmesi durumunda dersin 6gretim tiyesi
ile firma arasinda gizlilik anlasmas1 imzalanabilecek ve bu siireci 6grenci takip edecektir. Aksi
takdirde 6grencinin onerdigi firma kabul edilmeyecektir.

7.2- Ogrenciler, Isletmede mesleki egitim yaptig1 is yerindeki sendikal etkinliklere katilamaz.

7.3- Bu yiikiimliilikkleri yerine getirmemesinden veya getirememesinden dogacak her tiirlii
sorumluluk 8grenciye aittir. Yukaridaki hususlara uymayan veya hakkinda sikayette bulunulan
ogrenciler hakkinda ayrica Ogrenci Disiplin Y6netmeligi uyarinca islem yapilir.

7.4-Ogrenci, belirlenen tarihte isletmede mesleki egitim baslar. Isletmede mesleki egitim
programinda devam zorunludur. Ogrencinin sadece devam ettigi giinler ¢calisma giinlerinden
sayilacaktir.

7.5- Isletmede mesleki egitim programi ile es zamanli olarak iiniversitede alinan diger derslerin
programlari arasindaki muhtemel ¢akismalardan 6grencinin kendisi sorumludur.

Isletmelerin Yiikiimliiliigii

Madde 8- Is yeri yetkililerinin, isletmede mesleki egitim programina katilan &grencileri
mesleki pratiklerini gelistirecek bigimde y6nlendirmeleri beklenir. Is yerleri, isletmede mesleki
egitim ¢alismalarinda Is Giivenligi kurallarin1 uygulamak ve saglamak ile sorumludur.
Sigortalama

Madde 9- Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan staj yapacak her
ogrenci i¢in 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu kapsaminda “is

kazas1 ve meslek hastalig1” sigortasi yaptirilir. Firmanin kabul etmesi ve Ogrencinin talep
etmesi halinde isletmede mesleki egitim yapilacak firma tarafindan da sigorta yaptirabilir.

Isletmede Mesleki Egitim Siireci ve Evraklariin Teslimi
Madde 10-
a) Ogrenci isletmede mesleki egitim yapacagi kurumu belirler.

b) Ogrenci, is yerine, Isletmede Mesleki Egitim Kabul Formu ile bagvurur ve gerekli kismmin
is yeri tarafindan doldurulup imzalanmasini saglar ve belgenin kendisi doldurmasi gereken



alanlarini da doldurup imzaladiktan sonra dilekge ile B6liim Baskanligina teslim eder. Boliim
Baskanlig1 uygun gordiigii bagvurular1 onaylar.

c) Isletmede mesleki egitim yapilacak bazi kuruluslarin 6grencilerden istedigi gerekli belgeler
(I' Emniyet Miidiirliigiinden sabika kaydi vs. gibi) 0grencinin miiracaati iizerine Fakiilte
Sekreterligi tarafindan 6nceden hazirlattirilir.

d) Ogrenci, isletmede mesleki egitim esnasinda sorumlu miihendisin direktifleri ¢ergevesinde
yaptig1 tim igleri, gerekli sekil ve belgeleriyle birlikte isletmede mesleki egitim raporuna
gerekli titizlikle kaydeder. Isletmede mesleki egitim aldig1 is yerinin yetkilisine raporun
tamamini her sayfasini kase bastirarak ve imzalatarak onaylatir.

e) Isletmede mesleki egitim alan her grenci, kendisi ile aym miihendislik dalindan olan
sorumlu miihendis tarafindan doldurulup imzalanms Isletmede Mesleki Egitim
Degerlendirme Belgesini kapali bir zarf icinde olacak sekilde Isletmede Mesleki Egitim
Raporu ile birlikte E-devletten alinmis Barkodlu SGK dokiim belgesini (sadece dénem
icerisindeki zamani kapsayan) ilgili 6gretim yariyili final tarihlerinin bitiminden once,
isletmede mesleki egitim dersinden sorumlu 6gretim elemanina veya boliim baskanlig
tarafindan belirlenmis sorumlu komisyona teslim etmelidir. Siiresi iginde teslim edilmeyen
evraklar kabul edilmez.

Kontrol Sistemi

Madde 11- Ogrencilerin isletmede mesleki egitim calismalari, gerekli goriildiigii durumlarda,
Bolim Bagkanliklar1 tarafindan egitim yapilan is yerlerinde denetlenebilir. Denetleme
sonucunda olumsuz degerlendirmeye tabii tutulan dgrencilerin Isletmede Mesleki Egitim dersi
sorumlu komisyonun gerekceli karar1 ve Boliim Bagkanliginin onayiyla basarisiz sayilabilir.

Genel Degerlendirme Esaslar:

Madde 12- Isletmede mesleki egitim raporlar1 ve evraklar1 degerlendirilirken dgrencinin is
yerinde bilgi ve gorgiisiinii ne derece artirmis oldugu, asagidaki hususlar g6z oniine alinarak
belirlenir:

a) Isletmede mesleki egitim siiresince is yerinde yapilan ¢aligmalar ve dgrencinin kendisinin
yapmis oldugu isler Isletmede mesleki egitim raporuna hazirlama esaslarina uygun ve diizenli
bir sekilde yazilmalidir.

b) Sadece kitaplardan ve brosiirlerden gecirilmis metin ve sekillerden ibaret raporlar kabul
edilmez. Eger kitap ve brosiirlerden kiiciik alintilar yapilirsa mutlaka referans gosterilmelidir.

¢) Ogrencilerin sunmus olduklari isletmede mesleki egitim raporlarinin incelenmesi ve
degerlendirilmesi sirasinda, Boliim Bagskanliklar1 gerekli gordiigii hallerde 6grencileri isletmede
mesleki egitim calismalar1 ile ilgili miilakata cagirabilir veya belgelerde diizeltme
isteyebilir. Isletmede mesleki egitim raporunda diizeltme istenen ogrenci, boliim
baskanhginca belirlenen siire icerisinde istenen diizeltmeyi gerceklestirmek zorundadir.

d) Firmadan alinan geri bildirimler, 6grencinin raporlari, 6grencinin sunumu ve ihtiyag
duyulmas: halinde verilen ek isler dikkate alinarak Ogrencilerin notlandirilmasi Boliim



Baskanliklar1 tarafindan; Sorumlu Ogretim Uyesi ya da Sorumlu Komisyon vasitasiyla yapilir.

UCUNCU BOLUM
Diger Konular
Madde 13- Boliim Baskanliklar;, YOK Baskanligi Yiiksek Ogretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yonetmeligi’nde ve Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Isletmede Mesleki

Egitim Yonergesi’nde belirtilmemis konularda, bu baglayici metinlere aykiri olmayan ek
uygulama kararlar1 alabilir.

Yirirlik

Madde 14- Bu Yonerge Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Senatosu tarafindan kabul
edildigi tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 15- Bu yonerge hiikiimleri Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi Rektdrii adina
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Dekani tarafindan yiiritiiliir.



