ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
KALITE KOMiSYONU USUL VE ESASLARI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu usul ve esaslarm amaci, Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Kalite
Komisyonu’nun amaglarina, faaliyet alanlarina, ¢alisma gruplarina ve ¢alisma sekline iliskin ilkeleri
diizenlemektir.

Kapsam .
MADDE 2 - (1) Bu usul ve esaslar, Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Kalite

Komisyonu’nun goérev, ¢alisma usul ve esaslarina iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu usul ve esaslar, 23 Kasim 2018 tarihli ve 30604 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi'nin 18.
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu usul ve esaslarda gecen;

a) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis
akademik ve alana 0zgli standartlarin bir yiiksekogretim programi tarafindan karsilanip
karsilanmadigini 6lgen degerlendirme ve dis kalite giivence siirecini,

b) Birim: Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi’ne bagh akademik ve idari birimler ile
uygulama ve aragtirma merkezlerini,

¢) Birim Kalite Komisyonu: Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi birimlerinde kalite
degerlendirme ve giivencesi ile 6l¢me degerlendirme ve akreditasyon ¢aligmalarinin diizenlenmesi
ve yuriitiilmesinden sorumlu Komisyonu,

¢) D1s Degerlendirme: Bir yiiksekogretim kurumunun veya programinin, egitim-0gretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya Yiiksekogretim Kurulunca taninan, bagimsiz Kalite
Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis degerlendirme kuruluslar tarafindan yiiriitiilen dis
degerlendirme siirecini,

d) Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt iginde veya yurt disinda faaliyet
gosteren ve Yiiksekogretim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip
kuruluslari,

e) D1s Degerlendiriciler: Yiiksekogretim kurumlarinin kurumsal dis degerlendirme siirecinde
gorev yapmak iizere Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dis degerlendirme
stirecini yiiriitmeye yetkin kisileri,

f) i¢ Degerlendirme: Bir yiiksekogretim kurumunun, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri
ile idari hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme calismalarinin, ilgili yiiksekdgretim
kurumunun gorevlendirecegi degerlendiriciler tarafindan degerlendirilmesini,

g) Kalite Giivencesi: Bir yliksekogretim kurumunun veya programinin i¢ ve dis kalite
standartlar1 ile uyumlu kalite ve performans siireclerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence
saglayabilmek i¢in yapilan tiim planli ve sistemli islemlerini,

g) Kalite Komisyonu: Universitede kalite degerlendirme ve giivencesi ile 6lgme
degerlendirme ¢aligmalar1 ve akreditasyon ¢aligmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu
komisyonu,



h) Kalite Komisyonu Baskani: Universite Rektdrii’nii ya da Rektdr’iin bulunmadig
zamanlarda ilgili Rektor Yardimcisi’ni,

1) Kalite Koordinatérliigii: Kalite Komisyonu ile Universitenin birimleri arasindaki
koordinasyonun saglanmasi, Universitenin kalite performanslarinin izlenmesi, iyilestirme
ihtiyaglarinin belirlenmesi ve Kalite Komisyonunca Yiiksekdgretim Kurulu'na sunulacak raporlarin
hazirlanmasindan sorumlu birimi,

i) Kalite Koordinatérii: Universitenin Kalite Koordinatdrliigiinden sorumlu akademik
personeli,

j) Universite: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi ni,

K) Yiiksekogretim Kalite Kurulu: Yiiksek6gretim kurumlarinda kalite degerlendirme ve kalite
giivencesi ile akreditasyon ¢aligsmalarinin diizenlenmesi ve yiiriitiillmesinden sorumlu kurulu

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Kalite Komisyonunun Kurulusu ve Organizasyon Yapisi, Gorevleri, Calisma Usul ve
Esaslari

Kalite Komisyonunun Kurulusu ve Organizasyon Yapisi

MADDE 5 - (1) Komisyonun bagkanligin1 Rektor, Rektor’iin bulunmadigi zamanlarda ise
Rektor’iin gorevlendirecegi Rektdr Yardimceist yapar.

(2) Komisyon fiiyeleri ayni fakiilte, enstitii, yliksekokul, meslek yiiksekokulunu temsilen
birden fazla olmamak ve farkli bilim alanlarindan olmak tizere senato tarafindan se¢ilen birer tiyeden
olusur. Universite genel sekreteri, 6grenci temsilcisi ve strateji gelistirme daire baskan1 komisyonun
dogal tiyesidir.

(3) Senato tarafindan belirlenen tiyelerin gorev siiresi dort (4) yildir. Siiresi dolmadan ayrilan
ilyenin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni iiye atanir. Komisyonun tiyeleri
ile calisma usul ve esaslari, liniversitenin internet sayfasinda kamuoyu ile paylasilir.

(4) Komisyon {iyesi 6grenci temsilcisi, tiniversite senatosu tarafindan belirlenir ve gorev
stiresi bir yildir.

(5) Komisyonun biiro ve personel destek hizmetleri, {iniversitenin strateji gelistirme daire
bagkanligi veya ilgili birimi tarafindan yirttiilir.

Kalite Komisyonunun Gorevleri
MADDE 6 - (1) Kalite Komisyonunun goérevleri;

a) Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda ve Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar gercevesinde, egitim-0gretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetleri ile idarl hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla
iiniversitenin i¢ ve dis kalite glivence sistemini kurmak, {liniversiteye 6zgii anahtar performans
gostergelerini tespit etmek, program degerlendirmesi yapmak ve bu kapsamdaki ¢alismalari senatoya
sunmak,

b) I¢ degerlendirme c¢alismalarini planlamak, yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve
iyilestirme calismalarinin sonuglarini igeren yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu hazirlayarak
senatoya sunmak ve onaylanan yillik kurum i¢ degerlendirme raporunu iiniversitenin resmi internet
sayfasindan kolay erisilebilir sekilde kamuoyu ile paylasmak,

¢) Kurumsal dis degerlendirme programui icin gerekli hazirliklar1 yapmak, siirecle ilgili i¢ ve dis
paydaslar bilgilendirmek,

¢) Kurulun dis degerlendirme siireci sirasindaki ¢caligmalarina destek vermek,

d) Kurumsal akreditasyon ve program akreditasyonlarina yonelik ¢aligmalari planlamak,
yiiriitmek, koordine etmek, rehberlik etmek,

e) Gerek gordiigi takdirde caligma usul ve esaslarini belirleyerek alt komisyonlar kurmaktir.



Kalite Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 7 - (1) Kalite Komisyonu, kendisine verilen gorevleri yerine getirebilmek i¢in
asagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda calisir:

a) Kalite Komisyonu, yilda en az 4 defa bagskanin ¢agrisi ile toplanir. Toplant: tarihi Baskan
tarafindan belirlenir.

b) Kalite Komisyonu, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmast durumunda baskanin oyu dogrultusunda karar
verilmis sayilir.

c) Kalite Komisyonunun personel destek hizmetleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
tarafindan saglanir.

¢) Ihtiya¢ halinde Kalite Koordinatorliigiine Rektdr tarafindan, komisyon iiyeleri arasindan
bir Kalite Koordinatorii ve kendisine yardimci olmak iizere en fazla 2 (iki) Kalite Koordinatdr
Yardimcisi gorevlendirilebilir.

d) Kalite Komisyonuna akademik ve idari personel gorevlendirmesi yapilabilir.

UCUNCU BOLUM
Kalite Komisyonunun Calisma Organlari

Birim Kalite Komisyonu

MADDE 8 - (1) Akademik birimlerde Dekan, Enstitii/ Konservatuvar/ Yiiksekokul/ Meslek
Yiiksekokulu Midiirii veya uygun gordiigii yardimcisi bagkanliginda, farkli béliimlerden/ anabilim
dallarindan Ggretim elemanlari ve birim sekreteri olmak ilizere en az 5 iiyeden olusur. Kalite
Komisyonunda gorev yapan birim iiyeleri, birim kalite komisyonunun dogal iiyesidir. Bu komisyon,
ilgili birimin internet sayfasinda ilan edilir.

(2) idari birimler ile uygulama ve arastirma merkezlerinde birim yoneticisinin veya uygun
gordiigii personelinin bagkanlhiginda, birim amiri tarafindan gorevlendirilen en fazla 3 personelden
olusur. Bu komisyon, ilgili birimin internet sayfasinda ilan edilir.

(3) Birim Kalite Komisyonu tiyelerinin gorev siireleri ii¢ yildir. Gorev siiresi biten ya da
gorevinden ayrilan iiyenin yerine, ayni usulle yeni {iye belirlenir. Siiresi bitmeden gérevinden ayrilan
iiyenin yerine belirlenen liye, yerine geldigi liyenin kalan siiresi kadar gérev yapar.

(4) Ihtiyag halinde Onlisans, lisans ve/veya lisansiistii 6grenci temsilcisi Birim Kalite
Komisyonu ¢alismalarina katilabilir.

Birim Kalite Komisyonunun Calhsma Esaslari

MADDE 9 - (1) Birim Kalite Komisyonu, kendisine verilen gorevleri yerine getirebilmek
icin agagida belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda ¢alisir:

a) Birim Kalite Komisyonu yilda en az 4 defa Birim Kalite Komisyon Baskani’nin ¢agrisi ile
toplanir. Toplanti tarihi Bagkan tarafindan belirlenir.

b) Birim Kalite Komisyonu {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmas1 durumunda Baskan’in oyu dogrultusunda
karar verilmis sayulir.

¢) Birim Kalite Komisyonu ofis ve personel destek hizmetleri, ilgili birim amirligi tarafindan
saglanir.



Birim Kalite Komisyonunun Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 10 - (1) Birim Kalite Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Universitenin stratejik plam ve hedefleri dogrultusunda, akademik birimlerin egitim
Ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile
ilgili olarak akademik birimlerde i¢ ve dig kalite giivence sistemini kurmak, birime ait gostergeleri
belirlemek, program akreditasyonlarina yonelik ¢alismalar1 planlamak, yiirtitmek, koordine etmek,
rehberlik etmek, bu kapsamda yapilacak ¢alismalar1 Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen usul ve
esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu galismalari igeren bir raporu belirlenen takvime uygun olarak
Kalite Komisyonuna sunmak.

b) Dis degerlendirme siirecinde birimiyle ilgili gerekli hazirliklar1 yapmak, Yiiksekogretim
Kalite Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara, birimle ilgili her tiirlii destegi vermek.

¢) Kalite Komisyonu ile isbirligi i¢inde ¢alismalarini yiiriitmek.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 11 - (1) Bu usul ve esaslar, Universite Senatosunca kabul edildikten sonra yiiriirliige
girer.

Yiiriitme )
MADDE 12 - (1) Bu usul ve esaslarin hiikiimleri Universite Rektorii tarafindan yiiriitiiliir.



