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Bu dersin amaci yenilikgiligi benzer kavramlardan ayirabilmeyi, yonetim ve yenilik yénetimi kavramlarinin
tarihsel siiregte gecirdigi degisime karsi bilgi sahibi olmayi, bilgi merkezleri agisindan yenilikgilik kavraminin

Dersin igerigi o o . o L
ve Amaglari ne anlama geldigini anlamayi, bilgi merkezleri agisindan yenilik yonetimi ve yenilikgi 6rgiit kilttrindn
Onemini anlamayi, bilgi merkezlerinde yenilikgiligi engelleyecek unsurlara iliskin farkindalik kazanmayi,
bir bilgi merkezinde yenilik¢i yonetim, yenilikci hizmet ve yenilikgi 6rgiit kiiltirt olusturabilmeyi agiklamaktadir.
e Budak, G. (1998). Yenilik¢i ydnetim yaratici birey. istanbul: Sistem Yayincilik.
e Kilci, 0., Cakmak, T. ve Eroglu, S. (Yay. haz.), (2017). Kamusal alan olarak bilgi merkezleri ve yenilikgi
yaklasimlar. istanbul: Hiperyayin.
e Alaca, E. (2017). Halk kittphanelerinde yenilikgi hizmet: Bartin Ulus Kdltlr ve Sanatevi Halk Kutiphanesi
drnegi. istanbul: Hiperyayin.
e Alaca, E. (2021). Tiirkiye'de halk kiitiiphaneleri iin yenilikgi drgit kiiltirii ve stratejisi. istanbul: Hiperyayin.
e Cameron, K. S. ve Quinn, R. E. (2017). Orgiit kiiltiirii: Orgiitsel tani ve degisim: Rekabetci degerler modeli (3.
Ders Kitab1 / bs). M. G. Giilcan ve N. Cemaloglu (Cev. ed.). Ankara: Pegem Akademi.
Kitaplan e Odabas H. ve Akkaya, M. A. (Yay. haz.). (2018). Halk kutlphaneleri: Gegmisten gelecege yonelimler ve yeni
roller. istanbul: Hiperyayin.
e Altay, A. (2018). Halk kuttiphanelerinde yonetim ve yonetsel islevler. H. Odabas ve M. A. Akkaya (Yay. haz.).
Halk kiitiiphaneleri: Gecmisten gelecege ydnelimler ve yeni roller iginde (s. 123-153). istanbul: Hiperyayin.
e Altay, A., Todorova, T. ve Dursun, B. (2013). Halk kittiphanelerinde ¢ocuklara ve genglere yonelik yenilikgi
bilgi hizmetleri: Turkiye’de durum. Genglik Arastirmalari Dergisi, 1(2), 186-201.
e Dogan, S. (1997). insan kaynaklari potansiyelini artirmada isletmeleri etkinlige gétiren yol: Orgit kiiltiiri.
Amme idaresi Dergisi, 30(4), 53-74.
e Duran, C. ve Saracoglu, M. (2009). Yeniligin yaraticilikla olan iliskisi ve yeniligi gelistirme siireci. Yonetim ve
Ekonomi: Celal Bayar Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi Dergisi, 16(1), 57-71.
Ogretim v - ) . ) o .
Yéntemi ve Ogrencilerin, verilen okuma materyallerini okumus olarak derse gelmeleri beklenmektedir. Ogretim yontemi
Teknikleri ders anlatimi, soru-cevap, takim galismasi, arastirma ve sinif tartismalarindan olusacaktir.
1 Yenilik, yenilikgilik, yaraticilik gibi temel kavramlar hakkinda bilgi sahibi olmak ve farkliliklari
algilamak.
Dersi 2 Bilgi merkezlerinde yenilikci hizmet gelistirme silirecini anlamak.
6;(::;:71 3 Bilgi merkezlerinde yenilikgi 6rgit kiltlru olusturabilecek bilgiye sahip olmak.
Ciktilari 4 Kurumsal surekliligin bilgi merkezleri agisindan énemi anlamak ve kurumsal sireklilik igin
gerekli adimlan atabilecek bilgiye sahip olmak.
5 Bilgi merkezlerinin ve kutliphanecilerinin etkinligini, verimliligini, imajin ve prestijini
gliclendirmek.
Dersin Katki  [Program Ciktisi (PC)
Sagladig PC1 Bilgi ve belge yonetimi, bilisim, kitliphanecilik, arsivcilik, doklimantasyon, bilgi teknolojileri gibi

Program Ciktilan

alanlarda ileri diizeyde kuramsal ve uygulamali bilgilere ve becerilere sahip olma;




Bu ders, 6grencilerin yenilikgiligi benzer kavramlardan ayirabilmelerine, yonetim ve yenilik
yonetimi kavramlarinin tarihsel siirecte gegirdigi degisime karsi bilgi sahibi olmalarina, bilgi merkezleri

Dersin Alan  [agisindan yenilikgilik kavraminin ne anlama geldigini anlamalarina, bilgi merkezleri agisindan yenilik yénetimi
Ogretimine e yenilikgi 6rgit kilturinin 6nemini anlamalarina, bilgi merkezlerinde yenilikgiligi engelleyecek unsurlara
Katkisi iliskin farkindalik kazanmalarina, bir bilgi merkezinde yenilik¢i yonetim, yenilikgi hizmet ve yenilik¢i 6rgiit
kdltlrd olusturabilmelerine ve kurumsal siirekliligi canli tutabilmelerine katki saglamaktadir.

1. Hafta Yenilik Kavrami iliskili Kavramlar (yaraticilik, girisimcilik, degisim, bulus, teknoloji, Ar-Ge,
icat, tasarim)

2. Hafta Yeniligin Ozellikleri (toplumsal ve érgiitsel), Yenilikciligin Yayilmasi ve Benimsenmesi

3. Hafta Yenilikgilikle ilgili Dogru Bilinen Yanlislar/Hurafeler

4. Hafta Yeniligin Kaynaklari (icsel ve digsal kaynaklar) ve ilkeleri

5. Hafta Yonetim Dislincesinin Tarihsel Gelisimi (klasik, neo-klasik, cagcil/modern/sentezci),
Yonetim Kavrami ve Unsurlar

6. Hafta Diinyada ve Tirk Kiltirinde Yonetim Algisi

7. Hafta Degisen Yonetim Yaklagimlarinin Bilgi Merkezlerine Yansimalari, Degisim Yonetimi

8. Hafta Ara Sinav Haftasi

i':;':’:i 9.Hafta | Yenilik Yonetimi ve Onemi, Yenilikcilik Modelleri (Dogrusal, Es zamanl, iliskisel,
Konular Sistematik/Ogrenen Modeller)

10. Hafta Yenilik Yonetimi icin Gerekli Sartlar, Yenilik Yonetimini Engelleyen Etkenler (6rgutsel,

bireysel, diger engeller)

11. Hafta | Yenilik Cesitleri/Turleri (alanlarina gére, meydana getirdigi degisim ve farkhhgin
derecesine gore, teknolojik ve teknolojik olmayan, toplumsal, agik siireg, alana 6zgii
yenilikler)

12. Hafta | Yenilikci Orgiitlerin Ozellikleri

13. Hafta | Bilgi Merkezleri Agisindan Yenilik Yénetiminin Onemi, Bilgi Merkezlerinde Yenilikgi
Hizmet Gelistirme Yaklasimlari

14. Hafta | Yenilik¢i Hizmet Gelistirme Slreci/Asamalari, Yenilikci Orgiit Kiiltiri

15. Hafta | Bilgi Merkezlerinde Yenilik¢i Hizmetler: Diinyadan ve Tiirkiye’den Ornekler

Yariyil Calismalari Sayisi Katki %

Ara Sinav 1 %40

Kisa Sinav %

Odev %

Dersin
Degerlendirilme Devam %
Kriterleri Uygulama %

Proje %

Yariyil Sonu Sinavi 1 %60

Toplam 2 %100

Bu dersteki performansinizi etkileyebilecek belgelenmis bir engeliniz (gérme, isitme veya fiziksel engel vb.) varsa, bu dersin
tim gereksinimlerini esit bir sekilde karsilamak igin makul kosullari ayarlamak {izere Engelsiz AYBU
Engellilik (https://aybu.edu.tr/engelsiz/icerik_listesi-327-yildirim-beyazit-universitesi-engelsiz-universite-birimi-yonergesi.html) ile|
Politikasi gorigsmeniz Onerilir. Ayrica, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiltesi yonetimiyle de iletisime gecebilirsiniz. Sinavlar, ders

materyalleri vb. ile ilgili herhangi bir ders ihtiyacinin karsilanmasini saglamak igin ihtiyaglarinizi miimkiin olan en kisa stirede

ders 6gretim elemanina bildirmelisiniz.
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