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Degerli Personelimiz,

2025 - 2026 Akademik Y1li Erasmus+ KA171 Programi Giircistan Personel Egitim Alma Hareketliligi
bagvuru siireci tamamen ¢evrim i¢i (online) olarak yiiriitiillecektir.

Avrupa Komisyonu tarafindan, Erasmus+ KA171 Degisim Programi (Uluslararas1 Kredi Hareketliligi - ICM)
kapsaminda AB program iilkeleri disinda kalan iilke ve {iniversitelere de farkli hareketlilik imkéanlart
sunulmaktadir. Universitemize 2023 proje dénemi kapsaminda daha once tahsis edilen hibeye ilave olarak
proje siiresi iginde kullanilmasi gereken ek hibe tahsis edilmesi nedeniyle bu ilanin kisa bir zaman zarfinda ve
hareketliliklerin Temmuz sonu itibariyle tamamlanmasi gerekmektedir. Bu baglamda ilgili projenin mevcut
biitcesi ile Giircistan’da bulunan Alte University (Tiflis), Caucasus University (Tiflis), Georgian National
University (Tiflis), Ivane Javakhishvili Tbilisi University (Tiflis) ve Batumi Shota Rustaveli State University
(Batum) biinyesinde gergeklestirilecek hareketlilikler i¢in 9 personelin hibelendirilmesi planlanmaktadir.
Iigili hareketlilikler sadece yukarida adi gecen anlagsmah iiniversitelerde gercekleseceginden bu
iiniversiteler tarafindan faaliyetlerin “Ingilizce” dilinde yiiriitiilmesi talep edilmektedir. Bu nedenle,
herhangi bir yabanci dil puam ibraz etmek zorunlu olmamakla birlikte basvuru yapacak adaylarin
faaliyetlerini Ingilizce dilinde gerceklestirebilecek yeterlilige sahip olmalar1 gerekmektedir.

Bagvuru siireci Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin bagvuru sistemi (https://turnaportal.ua.gov.tr/) iizerinden
tamamen c¢evrimici olarak yiiriitiilecektir. Eksik veya giincel olmayan belgeler ve hatali bilgiyle yapilan
bagvurular degerlendirme siireci veya sonrasinda tespit edildiginde ilgili bagvuru gegersiz sayilacaktir. Ayrica
sistemde taslak olarak birakilan bagvurular da degerlendirmeye alinmayacaktir. Gerekli bilgi ve belgelerin tam
ve dogru sekilde doldurulmasi bagvuru sahibinin sorumlulugundadir. Herhangi bir sorun yasamaniz halinde
erasmus@aybu.edu.tr adresi iizerinden Koordinatorliigiimiizle iletisime gegmenizi 6nemle rica ederiz.

Bu ilanda bagvuru takvimi, kosullar ve gerekli belgeler ayrintili bigimde agiklanmistir. Bagvurunuzu
eksiksiz tamamlayabilmek i¢in liitfen bu ilan1 dikkatle okuyunuz ve tiim iglemlerinizi belirtilen adimlar
dogrultusunda gerceklestiriniz. Bagvurular yalnizca ¢evrim i¢i sistem lizerinden yapilacak; elden, e-posta veya
kargo yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir. Bagvurunuzu asagida paylasilan baglanti lizerinden
gerceklestirebilir, gerekli belgeleri sistem {izerinden yiikleyebilirsiniz.

Kolaylik dileklerimizle,

AYBU Dus iliskiler Koordinatérliigii
30.06.2026



BASVURU TAKVIiMi

Baslangic: 30.06.2026
Bitis: 06.07.2026

Cevirim i¢ci Basvuru Donemi
En geg saat 16:55

Taslak Sonuclarimn ilani (Asil-Yedek) 8 Temmuz 2026
Taslak Sonuclara itiraz Dénemi 8-9 Temmuz 2026
(E-posta ile dilekge) En geg saat 16:55

Nihai Sonuclarin ilam 10 Temmuz 2026

12 Temmuz 2026

Hibesiz Basvuru Donemi
En gec saat 16:55

13 Temmuz 2026

Feragat Son Giinii (E-posta ile dilek¢e)
En geg saat 16:55

Faaliyet Tarih Arahg: 16-30 Temmuz 2026

Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi basvurulari, 30 Haziran 2026 Sah giinii
baslamakta ve 06 Temmuz 2026 Pazartesi giinii, saat: 16:55’te son bulmaktadir. Son basvuru tarihi ve
saatinde sistem otomatik olarak kapanacagi icin bu tarih ve saat sonrasinda basvuru yapilmasi miimkiin
olmayacaktir.

Bagvuru siireci tamamen cevrim ici olarak yiiriitiilecektir. Eksik veya giincel olmayan belgeler
ve hatah bilgiyle yapilan basvurular degerlendirme siirecinde tespit edildiginde basvuru gecersiz
sayllacaktir. Ayrica taslak olarak kalan basvurular da degerlendirmeye alinmayacaktir. Bagvurular
cevrim ici ortamda alindigindan Koordinatérliigiimiiz basvuru belgelerinin dogrulugunun kontroliinii
yapmakla yiikiimlii degildir. Belgelerin tam ve dogru sekilde doldurulmasi, yiiklenmesi ve bagvurunun
tamamlanmasi basvuru sahibinin sorumlulugundadar.

Basvurular yalmzca cevrim ici olarak ilgili form iizerinden alinacak olup bu form disinda
herhangi bir basvuru formu ve belgesi elden, e-posta, kargo vb. bir yol ile kabul edilmeyecektir.
Herhangi bir teknik vb. sorun ile karsilasmamaniz adina liitfen basvurunuzu son giinlere ve son saatlere
birakmayiniz.



iLAN VE iLGiLi HUKUMLER

Koordinatorliigimiiz iiniversitemiz akademik ve idari personelinin uluslararasi becerilerini ve
deneyimlerini zenginlestirmek adina Erasmus+ programi aktif bir sekilde uygulamaktadir. Universitemizin
2023 proje doneminde kabul edilen ilgili Erasmus+ KA171 projesi kapsaminda bu ilan 6zelinde toplam 9
akademik ve idari personelimizin Giircistan’da Erasmust+ KA171 Programi Personel Egitim Alma
Hareketliligi (Staff Mobility for Training) faaliyetini gerceklestirmesi planlanmaktadir. Faaliyetten miimkiin
olan en ¢ok sayida personelin faydalanmasim saglamak amaciyla Koordinatorliigiimiiziin aldigi karar
uyarinca, se¢ilen biitiin personele toplamda 7 (5 giin faaliyet + 2 giin seyahat) giinliik hibe verilecektir. Hak
kazanan adaylarin Egitim Alma faaliyetlerini 16.07.2026 — 30.07.2026 tarihleri arasinda tamamlamalar
gerekmektedir.

ERASMUS+ KA171 EGITiM ALMA HAREKETLILiGi NEDIiR?

Personel Egitim Alma Hareketliligi (Erasmus+ Training Mobility) Tiirkiye’de ECHE sahibi bir
yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilmis, herhangi bir personelin, Programla Iliskili Olmayan Ugiincii
Ulkelerin birinde bir yiiksekdgretim kurumunda egitim almasina veya Programla Iliskili Olmayan Ugiincii
Ulkedeki bir yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilmis personelin Tiirkiye’de bir yiiksekdgretim kurumunda
ya da isletmede egitim almasina imkéan saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi
ile ilgili konularda sahip oldugu becerileri gelistirmek {izere c¢esitli egitimler (isbasi egitimleri, gdzlem
stirecleri gibi) almas1 miimkiindiir. Konferans katilimlar1 personel egitim alma faaliyeti kapsaminda uygun
faaliyet olarak degerlendirilmemektedir. Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, Tiirkiye’de yerlesik
ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilmis, personelin, egitim almak iizere Programla iliskili
Olmayan Ugiincii iilkede bir isletmeye gidebilmesi miimkiin degildir.

Personel egitim alma faaliyeti tam zamanh bir faaliyettir ve tam giin egitim aliman siireler i¢in hibe
O0demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinda (Staff Mobility For
Training- Mobility Agreement) egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir. Egitim Alma
faaliyetinin gerceklestirilecegi kurum ve faaliyet, Kisinin istihdam edildigi mesleki alamiyla dogrudan
iliskili ve mesleki gelisimine katkida bulunacak nitelikte olmalidir. Alinacak davet mektuplar1 Dig iliskiler
Koordinatorliigii tarafindan incelenecek, gerek goriildiiglinde bagvuru sahibinin birim amiri ile iletisime
gecilerek dngoriilen egitim igerigi ile kisinin AYBU’deki gorev ve sorumluluklarina uygunlugu, almacak
egitimin bagvuru sahibine ve Universitemize katma deger saglayip saglamayacagina dair degerlendirme talep
edilecektir. Koordinatérliigiimiiz, AYBU’ye tahsis edilen hibe kaynaklarinin etkin ve amac1 dogrultusunda
kullanilmasini temin etmek adina; bagvuru esnasinda ibraz edilen fakat egitimin igerigi, gibi sebeplerle uygun
olarak degerlendirilmeyen davet mektuplarini kabul etmeme ve basvuruyu gecersiz sayma hakkini sakli
tutmaktadir. Dolayistyla, almacak egitim bagvuru sahibinin AYBU’de yiiriittiigii gérev ile dogrudan alakali
olmalidir.

ERASMUS+ KA171 PROGRAMI PERSONEL EGiTiM ALMA HAREKETLILiGi iCIN
UYGUN KURUM VE KURULUSLAR

2023-1-TR01-KA171-HED-000167415 proje numarah sozlesme geregi programdan yararlanacak
personelin sozlesmede ve yukarida adi gecen yiiksekdgretim kurumlarinda egitim almasi zorunludur.
Bu baglamda bu ilanda bagvuran personelin davet mektubu temini vb. siirecler ile ilgili s6zlesmede Giircistan
icin ad1 gecen Alte University (Tiflis), Caucasus University (Tiflis), Georgian National University (Tiflis),
Ivane Javakhishvili Tbilisi University (Tiflis) ve Batumi Shota Rustaveli State University (Batum) Dis iliskiler
Koordinatorliigii ve/veya Erasmus Ofisi yetkilileri ile iletisime gecmeleri gerekmektedir. Bunun yaninda,
faaliyet gergeklestirebileceginiz {niversitelerle ilgili diger bilgileri asagidaki tabloda gorebilirsiniz.
Hareketlilige hak kazanan personelimizin, vize ve pasaport gereksinimi olmaksizin, T.C Kimlik Karti
ile ilgili iilkeye/iiniversitelere hareketliliklerini gerceklestirmeleri miimkiindiir.




Erasmus+ KA171 Program Personel Egitim Alma Hareketliligi I¢cin Giircistan’da Bulunan
ve Hareketlilik Gergeklestirilecek Anlasmali Universiteler ve Kontenjanlar

istenen Faaliyet

No Universite iletisim Kisisi E-posta Kontenjan Tarihleri Ozel Tercih
wekek
1 Alte Tornike international@alte.edu.ge 5 16-30 Temmuz 2026 | 1lgili hareketlilikler sadece
University BAKAKURI B yukarida ad1 gegen
anlagmali tiniversitelerde
. gergekleseceginden ve bu
2 Caucasus Ani atavartkiladze@cu.edu.ge 5 16-19 Temmuz 2026 tiniversiteler tarafindan

University TAVARTKILADZE . P
faaliyetlerin “Ingilizce”

dilinde yiiriitiilmesi talep

Georgian edilmektedir.
3 National Nino URUSHADZE exchange@seu.edu.ge 4 16-30 Temmuz 2026 Bu nedenle, herhangi bir
University yabanci dil puani ibraz

etmek zorunlu olmamakla
birlikte bagvuru yapacak

Ivane adaylarin faaliyetlerini
4 Javak}-n‘shvﬂl Tea GERGEDAVA incoming.staff@tsu.ge 2 20-24 Temmuz 2026 Inglllzcg d111.nde
Thilisi gergeklestirebilecek
University yeterlilige sahip olmalari
beklenmektedir.
Batumi Shota 4
5 Russtt;t?h Tamar DUNDUA ird@bsu.cdu.ge 20-30 Temmuz 2026
University

*** Tabloda yer alan kontenjanlar, ilgili iiniversitelerin bu ilan kapsaminda kabul edebilecegi azami
personel sayisini ifade etmektedir. Tablodaki toplam kontenjan sayisinin 20 olmasi bu ilan kapsaminda 20
personelin hibelendirilecegi anlamima gelmemektedir. Ornegin Alte Universitesi bu ilan kapsaminda en fazla
5 AYBU personelini misafir edebilecektir. Bu ilan kapsaminda toplam 9 personel hibelendirilecektir.

FAALIYET NASIL GERCEKLESTIiRILMEKTEDIR?

e Personel Egitim Alma faaliyeti giin tabanli bir faaliyettir ve egitim alinan giinler i¢in hibe 6demesi
yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlagmasinda (Staff Mobility For Training-
Mobility Agreement) Egitim Alma programinin giin bazinda belirtilmesi gerekir.

e Bu ilana bagvuracak personel ancak Giircistan ile ilgili s6zlesmede adi gecen Alte University,
Caucasus University, Georgian National University, Batumi Shota Rustaveli State University ve Ivane
Javakhishvili Tbilisi University yiiksekogretim kurumlarinda hareketliliklerini gerceklestirebilirler.
Baska bir viikksek6égretim kurumu/diger kurum kurulus ile hareketlilik geceklestirmeleri mimkiin
degildir.

e Egitim Alma Hareketliliginden faydalanmak iizere secilmis, olan akademik ve idari personelin,
gidecegi yiiksekdgretim kurumunda en az 5 giin, en fazla 2 ay olmak kosuluyla Egitim Alma
faaliyetinde bulunmas1 gerekir. Ancak, Birimimiz mevcut hibe ile daha fazla personelimizin
hareketlilikten yararlanmasini saglamak amaciyla Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi
kapsaminda hibe 6demesi yapilacak siireyi, 7 giin (5 giin Egitim Alma + 2 giin gidis-doniis giinleri
olmak iizere maksimum 7 giin) olarak belirlemistir.

e Personel Egitim Alma Hareketliliginde, egitim alma programi (training programme) ve/veya katilim
sertifikasinda yararlanicinin her giin bir egitim alma faaliyetine katilmadigimin agik¢a goriinmedigi
durumlarda faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz. Ayrica,
hareketlilik 6ncesi tahsis edilen hibe geri alinir.

e Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep disinda 5
giinden az siire ile faaliyet gergeklestirilmesi durumunda, faaliyet gegersiz kabul edilir ve yararlaniciya
herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

e  Miicbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari siirenin tamamlanamadigi faaliyetler kabul edilir;
kalinan siire karsilig1 hibe verilir ve seyahat masraflar1 mesafe hesaplayiciya bagli kaliarak ddenir.


mailto:international@alte.edu.ge
mailto:atavartkiladze@cu.edu.ge
mailto:exchange@seu.edu.ge
mailto:incoming.staff@tsu.ge

Seyahat gerceklestirilen giinler i¢in (seyahat belgeleri ile desteklendigi takdirde ve gidis, ve doniis igin
toplamda 2 giinden fazla olmamak sart1 ile) hibe 6demesi yapilabilir. Hem faaliyet hem seyahat
gerceklestirilen giinler i¢in sadece 1 giinliik glindelik 6demesi yapilabilir.

Hibeli bir sekilde yararlanamayacak olan personel “Hibesiz Hareketlilik” faaliyetinden faydalanabilir.
Personelin faaliyetten hibesiz faydalanabilmesi i¢in de basvuru déneminde bagvurusunun olmasi
gerekmektedir.

ERASMUS+ PERSONEL EGIiTiM ALMA HAREKETLILiGINE KIMLER
BASVURABILIR?

Ankara Yildirim Beyazit Universitesinde tam/yar1 zamanli olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen
gorev yapmakta olan akademik ve/ya idari bir personel bagvuru yapabilir.

Yiksekogretim kurumunda istihdam edilmis, olan personel i¢in kadro sarti aranmaz, yiiksekogretim
kurumu ile arasinda sdzlesme olan personel faaliyetlerden faydalanabilir.

Kadrosu AYBU’de olmasina ragmen gorevlendirme ile baska bir kurumda calismakta olan ve
AYBU’de ders yiikii veya fiilen is yiikii olmayan personel AYBU’niin ilanlarma basvuru yapamaz,
fiilen ¢alistig1 kurumun ilanlarina bagvuru yapabilir.

Kadrosu farkli bir kurumda olup da s6zlesmeli olarak bagka bir yiiksekogretim kurumunda galigmakta
olan personel, hareketlilige, kadrosunun bulundugu degil fiilen ¢alistig1 kurumda bagvurur.

Hizmet alim1 yolu ile yliksekogretim kurumunda istihdam edilen personel ile yiiksekdgretim kurumu
arasinda sozlesme olmadigindan bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.

ADIM ADIM CEVRIM iCi BASVURU SURECI

Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi bagvurulari
https://turnaportal.ua.gov.tr/giris adresi {izerinden alinmaktadir. Bagvuru sistemine sayfanin sag iist
boliimiinde yer alan e-devlet girig butonu ile giris yapabilirsiniz. Bagvuru sirasinda sizden talep edilen
formlar1 (yabanci dil belgesi, hizmet yili belgesi vs.) bu sisteme yiikleyerek basvurunuzu
gerceklestirebilirsiniz. Bagvuru sistemine girig, ile ilgili ekran goriintiileri bu ilanin Adim Adim
Bagvuru Kilavuzu basglikli EK ’inde paylasilmistir. Bagvuru siirecinde, herhangi bir teknik vb sorun
yasamaniz durumunda ivedilikle bizimle erasmus@aybu.edu.tr adresi tiizerinden iletigime
gecebilirsiniz.

* Bagvurunuz ilk olarak “taslak” olarak kaydedilmektedir. Taslak olarak kaydedilen ve
tamamlanmayan basvurular gecersiz sayllacaktir. Bu nedenle liitfen basvurunuzu
tamamladigimzdan emin olunuz. Aksi takdirde basvurunuz tamamlanmadigr icin
degerlendirmeye alinmayacaktir. Basvuru formunu doldurmak zaman aldigindan
basvurunuzun son giin ve saatlere birakilmamasi 6nerilmektedir.

* Bagvuru Sistemi 06 Temmuz 2026 tarihinde, saat 16:55’te otomatik olarak kapanacaktir. Bu
nedenle sistem kapanmadan basvurunuzu gonder butonuna basarak yiiklemeniz
gerekmektedir.




BASVURU BELGELERI

Basvurular degerlendirilirken sadece Turnaportal sistemine viiklenen belgeler dikkate
alinacaktir. Itiraz donemi de dahil olmak iizere sonradan ibraz edilen belgeler degerlendirmeye
alinmavacaktir.

1. Cevrim ici Bagvuru (Zorunlu): Bagvuru baglantisi, sadece basvuru tarih ve saatleri arasinda agik olacaktir.
Liitfen isleminizi bagvuru linki ve adim adim ¢evrim i¢i bagvuru siirecini okuyarak gergeklestiriniz.

2. Davet Mektubu (Zorunlu): Yurtdisinda ziyaret edilecek ev sahibi kurum tarafindan kurumun antetli
kagidina bagvuru sahibi adia diizenlenen ve imzalanip miihiirlenen belgenin elektronik ortamda alinmasi
yeterlidir. Alinacak davet mektubu, faaliyetin bir egitim alma hareketliligi (training) oldugu bilgisini, davet
mektubunun verildigi tarih ile faaliyetin gergeklesecegi tarihlere ait giin, ay ve yil detaylarimi igermelidir.
Faaliyet tarihlerinin 16.07.2026 — 30.07.2026 arasinda olmas1 gerekmektedir. Bu nedenle bu tarihler digindaki
tarihler i¢in alinacak davet mektuplarn gecersiz sayilacaktir. Bunun yaninda her bir giin i¢in hangi egitim
faaliyetinin gerceklesecegi bilgisi de davet mektubunda acik ifadelerle belirtilmelidir. Davet mektubu
olmaksizin yapilan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir. Ayrica dijital beceriler veya yapay zeka
alanindaki ek puanlardan yararlanilabilmesi i¢in, ilgili faaliyetin davet mektubunda agik ve ayrintili bicimde
belirtilmesi gerekir. Davet mektubunda bu dogrultuda bir ifade bulunmadig: takdirde bu kriterden ek puan
verilmesi miimkiin degildir. Sonuglar agiklandiktan sonra siirenin kisitli olmasi nedeniyle davet mektubunda
sadece tarih degisikligi yapilabilecektir. Cesitli sebeplerle resmi davet mektubunun basvuru doneminde temin
edilememesi durumunda planlanan faaliyete iliskin detaylar1 ve 6n kabulii gdsteren e-posta yazismalar davet
mektubu niteliginde kabul edilebilir. Ancak bu e-posta yazismalarinin da yukarida belirtilen &zellikleri
tasimasi gerekmekte olup davet mektubunun sonradan en kisa siirede ibrazi istenir. Ornek davet mektubu ilan
ekinden indirilebilir. Ancak egitim alacaginiz iiniversitenin davet mektubu i¢in kendisine ait bir formu olmasi
halinde bu format da kullanilabilir. Universitelerin davet mektubu vermis olmasi hareketlilige hak
kazanacaginiz anlami tasimamaktadir. Hareketlilige hak kazanma durumu bu ilanda yer alan degerlendirme
kriterleri tablosuna gore ortaya ¢ikacaktir.

3. AYBU Personel Daire Baskanlhigi’ndan ahinmis imzah Hizmet Dékiimii (Zorunlu): AYBU’de géreve
basladiginiz tarihi ve su an gdérev yapmakta oldugunuz birimi net bir sekilde gdsteren bu belge basvuru
sistemine yiiklenmelidir. Bu belge hizmet siirenizin hesaplanmasinda kullanilacag: igin AYBU Personel Daire
Bagkanligi’ndan giincel bir belge almaniz gerekmektedir. E-devlet, SGK vb. diger sistemler iizerinden temin
edilen belgeler, goreve basladiginiz tarih ve kadronuzun oldugu birimin belirlenmesi agisindan sorun
olusturabildiginden kabul edilmemektedir. Bu belgenizde mutlaka AYBU’de goreve basladigimiz tarih ve su
an gorev yapmakta oldugunuz birim net bir sekilde yer almalidir. 6-10 Temmuz 2026 tarihleri arasinda
Ankara’da diizenlenecek NATO Zirvesi nedeniyle {iniversitemizde uzaktan ¢alisma uygulamasi séz konusu
olabileceginden, ilgili belgenin bu tarihlerden énce AYBU Personel Daire Bagkanhigindan temin edilmesi
onemle tavsiye edilmektedir. lgili belgeyi bu tarihlerde almamz gerekirse personel.ozluk@aybu.edu.tr adresi
ile iletisime gecebilirsiniz

4. Yabanci Dil Yeterliligini Gosteren Belge: (Zorunlu degil, var ise): Zorunlu olmayan bu belgenin ek puan
almak icin bagvuru sisteminde ilgili belgenin yiiklenmesi/ibraz1 gerekmektedir. Liitfen herhangi bir hak kayb1
yasamamak adma asagida verilen detaylarin tamamini okuyunuz.

Ilgili hareketlilikler sadece yukarida adi gecen anlasmali iiniversitelerde gercekleseceginden ve
bu iiniversiteler tarafindan faaliyetlerin “ingilizce” dilinde viiriitiilmesi talep edilmektedir. Bu nedenle,
herhangi bir vabanci dil puam ibraz etmek zorunlu olmamakla birlikte basvuru vapacak adaylarim
faaliyetlerini Ingilizce dilinde gerceklestirebilecek veterlilide sahip olmalari beklenmektedir.

Bagvuru i¢in yabanci dil sartt aranmamakta, yabanci dil ibrazi ek puan olarak degerlendirilmektedir.
Bu kapsamda ek puan olarak degerlendirilecek dil puanlari OSYM Uluslararas1 Yabanci Dil Sinavlari
Esdegerlikleri Tablosu’nda yer alan (https://www.osym.gov.tr/TR,33093/uluslararasi-yabanci-dil-sinavlari-
esdegerlikleri- dokumaninin-guncellenmesi-14032025.html ) ve son 5 yil igerisinde (sonug agiklama tarihi
itibartyla bagvurularin son giinii olan 06.07.2026 tarihine kadar) alinan yabanci dil sinavlaridir. Buna ek olarak;
lisans veya lisansiistii 0grenimini ilgili yabanci dilin anadili olarak konusuldugu iilkede ya da
Tiirkiye’deki bir iiniversitede derslerin sadece bu yabanci dille verildigi bir programda tamamlamis
olan personelin ilgili kamit1 (program dilinin belirtildigi diploma vb.) basvuru sirasinda sisteme
yiiklemesi veya bu bilginin hizmet dokiimiiniin egitim bilgileri boliimiinde acikca yer almasi gerekir. Bu
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bilginin yiiklenen belgelerden herhangi birinde acik¢a goriilmesi halinde, ayrica yabanci dil sinav sonug
belgesi sunulmasina gerek yoktur. Bu durumda personel, ilgili kriterden tam ek puan alir. Hem bu
nitelikte bir diplomaya hem de yabanci dil sinav sonucuna sahip olan adaylar i¢in yalnizca daha yiiksek
puan saglayan belge dikkate alinir; iki ayr1 belge icin ayr1 ayr1 ek puan verilmez. Ancak, ilgili 63renim
durumunun ne yiiklenen belgelerde ne de hizmet dokiimiinde agikca yer almamasi halinde, aday bu
kapsamda herhangi bir ek puan alamaz. Bu ilan kapsaminda hareketlilik gerceklestirilecek
universiteler faaliyet gerceklestirecek personelin yabanci dil yeterliliklerinin yeterli bir seviyvede
olmasim talep etmektedir.

5. Dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyeti gosteren belge (Zorunlu degil, var ise): Personelin
gerceklestirecegi egitim alma faaliyeti personelin dijital becerilerinin gelistirilmesine yonelik bir faaliyet ise
bu durumu kanitlayan belge basvuru sistemine davet mektubunun eki seklinde yiiklenmelidir. Asagidaki
faaliyetlerden biri ya da birkagii igceren Personel Egitim Alma Faaliyetleri bu kapsamda sayilir: Avrupa

Ogrenci Kart1 Girisimi (ESCI) araglarn, dijital egitim araglari/yazilimlari, programlama ve yiiksekdgretim
kurumlarinin yonetimine iligkin bilisim yazilim ve sistemleri ile ilgili isbas1 egitim/egitim kurslarina katilim.

6. Yapay zeka ile ilgili bir faaliyet gerceklestirilece@ini gosteren belge (Zorunlu degil, var ise):
Cumhurbagkanligi Dijital Doniisiim Ofisi Bagkanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka
Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler onceliklendirilir Faaliyetin yapay zeka alaninda olup
olmadigmin degerlendirilebilmesi icin https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-
UlusalYZStratejisi2021- 2025.pdf baglantisinda yer alan bilgiler dikkate alinacaktir. Personelin
gerceklestirecegi egitim alma faaliyeti yapay zeka ile ilgili ise bu durumu kanitlayan belge basvuru sistemine
davet mektubunun eki seklinde yliklenmelidir.

7. Ozel ihtiyag sahibi olma belgesi (var ise): Herhangi bir engeli veya 6zel ihtiyaci ilgili kurum ve/ya kurulus
tarafindan onaylanmis olan personelin bu durumunu yansitan belgeyi bagvuru sistemine yiiklemesi gerekir.

8. Sehit veya gazi yakini (es veya cocuk) olma durumunu gosteren belge (var ise): Sehit veya gazi yakini
(es veya ¢ocuk) olan personelin bu durumlarim kanitlayan belgeleri sunmalar1 gerekir. Muharip gaziler ve
bunlarin es ve ¢cocuklar ile harp sehitlerinin es ve cocuklarimin yani sira 12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Terorle
Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden yurti¢inde ve yurt diginda gorevlerini ifa
ederlerken veya sifatlar1 kalkmis olsa bile bu gorevlerini yapmalarindan dolay1 teroér eylemlerine muhatap
olarak yaralanan, engelli hale gelen, 6len veya oldiiriilenler”in es ve ¢ocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve
667 sayili KHK nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde gerceklestirilen darbe tesebbiisii ve terdr eylemi
ile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle hayatin1 kaybedenlerin es ve ¢ocuklar1 veya malul olan
siviller ile bu kisilerin es ve ¢ocuklar1 Erasmus personel hareketliligine bagvurmalari halinde 6nceliklendirilir.
Sehit veya gazi kardesi olmak adaylara bu kriter kapsaminda ek puan getirmemektedir.

9. AFAD yardim belgesi (var ise): Kendisi veya 1. Derece yakinlart AFAD’dan afetzede yardimi alan
personelin bu durumu kanitlayan belgeyi bagvuru sistemine yiiklemesi gerekir. Her bir proje tiirti (KA131-
KA171) igin birer defaya mahsus olarak uygulanir. Hareketlilige katildig1 takdirde personelin sonraki
bagvurularinda uygulanmaz. Ek puan, personel hareketlilige katilmadig1 takdirde (feragat siiresi icerisinde
vazgegilmisgse veya miicbir bir sebep varsa) sonraki bagvurularinda da uygulanmaya devam olunur.

10. Basvurulan iiniversitenin kurumlararasi Erasmus+ KA171 anlasmasinin imzalanma
siirecine katki sundugunu gosteren belge (var ise): Hareketlilik detaylarini iceren personel ile kars1
kurum arasinda imzalanan hareketlilik anlagsmas1 bu kapsamda degerlendirilmemektedir.

11. Erasmus+ KA171 basvuru doneminde, basvurulan iiniversitenin proje yazim siirecine katki
sundugunu gosteren belge (var ise).



SECIM VE DEGERLENDIRME

AYBU Erasmus+ Komitesi tarafindan asagida yer alan 6lgiitler dogrultusunda asil ve yedek listeler
olusturulacak ve taslak/nihai degerlendirme sonuglar1 bagvuru takvimi dogrultusunda Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi Dis Iliskiler Koordinatorliigii web sayfasinda (https://aybu.edu.tr/dib) ilan edilecektir. Bagvuru
sahipleri belirtilen tarihlerde bu web sayfasindan giincellemeleri takip etmekle sorumludur, bunun diginda
ayrica bir bilgilendirme yapilmayacaktir.

Bu ilan kapsaminda Giircistan vatandasi olup da Tiirkiye’de ikamet eden bir personelin hareketlilik
faaliyeti ile vatandas1 oldugu iilkeye gitmesi miimkiindiir; ancak degerlendirme siirecinde bu personele diisiik
oncelik verilir. Bagvurular Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Erasmus Komitesi tarafindan
degerlendirilecek olup, degerlendirme asamasinda basvuru formlar1 ve 6gretim programlarinin yani sira
komisyon tarafindan belirlenen 6lgiitler ve Ulusal Ajans tarafindan belirtilen asagidaki ulusal oncelikler géz
oniinde bulundurulacaktir. Onceliklendirmeler dogrudana hak kazanmim seklinde degil, degerlendirme
esnasinda art1 puan olarak uygulanmaktadir.

e Ik kez katilim secimde &nceliklendirilir.

e Yabanci dil seviyesi dnceliklendirilir.

e Egitim Alma Faaliyetinde idari personel onceliklendirilir.

e Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler 6nceliklendirilir.
e Engelli personel dnceliklendirilir.

e Gazi personel ile sehit ve gazi es ve gocugu personel dnceliklendirilir.

e  Cumbhurbaskanligi Dijital Doniistim Ofisi Bagkanlig1 tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay

Zeka Stratejisi kapsaminda yapay zeka ile ilgili faaliyetler
onceliklendirilir.(https://cbddo.gov.tr/SharedFolderServer/Genel/File/TR-Ulusal Y ZStratejisi202 1 -
2025.pdf)

e Kendileri veya 1. Derece yakinlarit AFAD’dan afetzede yardimi alanlar 6nceliklendirilir.

e Vatandasi olunan iilkeye hareketliliklere diisiik dncelik verilir. Program Ulkelerinden birinin vatandasi
olup da Tiirkiye’de ikamet eden bir personelin hareketlilik faaliyeti ile vatandasi oldugu iilkeye gitmesi
miimkiindiir; ancak degerlendirme siirecinde bu personele diisiik 6ncelik verilir.

Basvurular asagida bulunan degerlendirme kriterleri tablosunda yer alan kriterler dogrultusunda
degerlendirilecek ve adaylar puan sirasina gore listelenecektir. Ancak, yapian puanlama sonucunda birden
fazla adayn esit puan almasi halinde esitlik bozulana dek sirasiyla asagidaki oncelikler uygulanir.

1) Daha 6nce Erasmus+ programlarindan yararlanma sayisi daha az olan personele;
2)Yabanci dil yeterliligini belgelemis ve puani daha yiiksek olan personele;

3) AYBU hizmet suresi (y1l, ay ve giin olarak) dikkate almarak hizmet siiresi daha fazla olan
adaya oncelik verilir.

4) Bagvurusunu daha erken (tarihte/saatte) tamamlamis olan adaya oncelik verilir.



2023 Erasmus+ KA171 Proje Donemi Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi Degerlendirme Kriterleri

Secim Olgiitleri ve Agirlikh Puan Tablosu

No Kriterler Katki

1 Daha 6nce 2014-2020 veya 2021-2027 Erasmus+ programlar kapsaminda) AYBU'de Erasmus+ kapsaminda +10
Erasmus+ KA171 Ders Verme ve/ya Egitim Alma Hareketliligi gergeklestirmemis personel olmak. Erasmus+
KA131 Ders Verme ve/ya Egitim Alma Hareketliligi gerceklestirmis olmak bu basvuruya eksi puan olarak
yansimayacaktir.

2 Daha &énce AYBU'de Erasmus+ KA171 Personel Ders Verme ve/ya Egitim Alma hareketliliklerinden yararlanmamig +10
bélim/birimlerden bagvuran personel olmak. Burada personelin gorev yaptigi boélim/birim belirlenirken Personel Daire
Baskanligi'nda alinan hizmet dokiimiinde en sonda yer alan béliim/birim dikkate alinacaktir.

3 Basvurularin baslangig tarihi olan 30 Haziran 2026 tarihi itibariyle hali hazirda AYBU'de +10
Fakdilte/enstitti/ytksekokul/MYO/bdlim/birim Erasmus+ koordinatori/koordinatér yardimaisi/program uzmani olmak. Bagvuru
ve ilan déneminde gergeklesen degisiklikler bu ilan kapsaminda dikkate alinmayacaktir. (Erasmus+ Koord./Koord. Yrd. igin
30.06.2026 tarihli https://www.aybu.edu.tr/dib/tr/sayfa/2688 liste dikkate alinacaktir)

4 AYBU'de fillen gorev yapan idari personel olmak (Yéneticilik gérevi stlenen akademik/idari personelin bu idari gérevi bu kriter +10
kapsaminda degerlendiriimemektedir.)

5 Belgelendirmek suretiyle bagvurulan ilgili Gniversitenin Erasmus+ KA171 anlagmasinin imza sirecine katki sunmak +5

6 Belgelendirmek suretiyle basvurulan ilgili Gniversitenin Erasmus+ KA171 Projesi Bagvuru Déneminde projenin yazimina katki +5
sunmak

7 Belgelendirmek suretiyle 6zel ihtiyag sahibi olmak (Engellilik vb.) +5

8 Belgelendirmek suretiyle gazi olmak, gazi veya sehit yakini (es veya gocuk) olmak +5

9 Kendileri veya 1. Derece yakinlari AFAD’dan afetzede yardimi aliyor olmak +5

10 Dijital becerilerin gelistiriimesine yonelik faaliyet gergeklestirecek olmak (*Bu kriterden puan alabilmek igin davet mektubunda +5
yapay zeka ile ilgili bir faaliyet gergeklesecegine dair detayl agiklama olmasi gerekmektedir. Davet mektubunda bu dogrultuda
bir ifade bulunmadigi takdirde bu kriterden ek puan verilmesi miimkiin degildir.)

11 Belgelendirmek suretiyle Cumhurbaskanligi Dijital Doniistim Ofisi Baskanligi tarafindan hazirlanan 2021-2025 Ulusal Yapay Zeka +5
Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyet gergeklestirecek olmak (*Bu kriterden puan alabilmek igin davet mektubunda
yapay zeka ile ilgili bir faaliyet gergeklesecegine dair detayl agiklama olmasi gerekmektedir. Davet mektubunda bu dogrultuda
bir ifade bulunmadigi takdirde bu kriterden ek puan verilmesi miimkiin degildir.)

12 Bagvurularin bittigi tarih olan 06 Temmuz 2026'ya gére AYBU Hizmet yili kadar arti puan. Bu siire hesaplanirken giin, ay ve + Hizmet
yil bazinda tamamlanmis olan her bir yil icin +1 puan verilir. Ornegin, AYBU'de 1 Ocak 2023 tarihinde géreve baslayan bir Yili Sayisi
personelin 5 Mayis 2026 tarihine gére tamamlanan hizmet siiresi 3 yil oldugundan bu personel bu kriterden 3 puan alir.

13 Bagvurularin bittigi son tarih olan 06 Temmuz 2026'ya gére OSYM-Uluslararasi Yabanci Dil Sinavlar Esdegerlikleri tablosuna +8
gore son 5 yil (sinav sonug agiklama tarihine gore) igerisinde alinmis gegerli dil puani (50-59 puan)

14 Bagvurularin bittigi son tarih olan 06 Temmuz 2026'ya gére tarihine gére OSYM-Uluslararasi Yabanci Dil Sinavlari Esdegerlikleri +10
tablosuna goére son 5 yil (sinav sonug agiklama tarihine gére) igerisinde alinmis gegerli dil puani (60-69 puan)

15 Bagvurularin bittigi son tarih olan 06 Temmuz 2026'ya gére OSYM-Uluslararasi Yabanci Dil Sinavlar Esdegerlikleri tablosuna +12
gore son 5 yil (sinav sonug agiklama tarihine gore) igerisinde alinmis gegerli dil puani (70-79 puan)

16 Bagvurularin bittigi son tarih olan 06 Temmuz 2026'ya gére OSYM-Uluslararasi Yabanci Dil Sinavlan Esdegderlikleri tablosuna +16
gore son 5 yil (sinav sonug aciklama tarihine gore) igerisinde alinmis gegerli dil puani (80-89)

17 Bagvurularin bittigi son tarih olan 06 Temmuz 2026'ya gére OSYM-Uluslararasi Yabanci Dil Sinavlar Esdegerlikleri tablosuna +18
gore son 5 yil (sinav sonug aciklama tarihine gore) igerisinde alinmis gegerli dil puani (90 ve Uzeri puan) veya egitim alma
faaliyetinin gergeklesecedi dille egitim yapan bir tniversiteden lisans veya lisansiistl diplomasi almig olmak (egitim dilini agikca
gosteren ilgili diploma 6rneginin sunulmasi)

18 AYBU'de son 5 yil icerisindeki basvuru dénemlerinde faaliyete katimak lizere hak kazanimasina ragmen Erasmus+ -10
Komisyon tarafindan kabul edilen miicbir sebep olmaksizin KA171 faaliyetine katiimaktan vazgegilmis ise (ilgili personel sadece
ilk bagvurdudu ilan kapsaminda bu — puan uygulamasina tabii tutulur).

19 Bagvuru sahibi AYBU'de 2021-2022 akademik yilinda ve/ya daha 6ncesinde Erasmus+ KA171 Ders Verme/Egitim Alma -1
hareketliligine katiimis ise her bir faaliyet icin

20 Bagvuru sahibi basvurularin baglama tarihi olan 30 Haziran 2026 tarihine gére AYBU'de son 4 yil icerisinde Erasmus+ KA171 -3
Ders Verme/Egitim Alma hareketliligine katiimis ise her bir faaliyet igin

21 Bagvuru sahibi bagvurularin baglama tarihi olan 30 Haziran 2026 tarihine gére AYBU'de son 3 yil icerisinde Erasmus+ KA171 -5
Ders Verme/Egitim Alma hareketliligine katiimis ise her bir faaliyet igin

22 Bagvuru sahibi bagvurularin baglama tarihi olan 30 Haziran 2026 tarihine gére AYBU'de son 2 yil icerisinde Erasmus+ KA171 -7
Ders Verme/Egitim Alma hareketliligine katiimis ise her bir faaliyet icin

23 Bagvuru sahibi bagvurularin baglama tarihi olan 30 Haziran 2026 tarihine gére AYBU'de son 1 yil icerisinde Erasmus+KA171 -10

Ders Verme/Egitim Alma hareketliligine katiimis ise her bir faaliyet igin



https://www.aybu.edu.tr/dib/tr/sayfa/2688

HIiBELERIN ODENMESI

1. Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanan yiliksekogretim kurumu personelinin hak ettigi hibe hesabini
personelin kendi yliksekogretim kurumu, Merkez (Tiirkiye Ulusal Ajansi) tarafindan belirlenen hibe
hesaplama kurallar ¢ercevesinde yapar. Proje ve faalivyet siiresinin kisith olmasi dolayisiyla, hak kazanan
personelin hibesini faalivet sirasinda/faalivet bitiminin akabinde hesabina yansimasi s6z konusu
olabilecektir.

2. Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup yurtdisinda
gegirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

3. Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanan personele Merkez tarafindan belirlenen kurallar ger¢evesinde
giinliik/haftalik harcirah ile seyahat mesafesine gore, seyahat gideri 6demesi yapilir. Bu 6deme, yurt disinda
gegirilen doneme iliskin seyahat ve harcirah giderlerine bir katki niteligindedir. Seyahat gideri 6demesi,
katilimcilarin yerlesik olduklar yerden faaliyet yerine gitmek ve donmek icin yaptiklar seyahat maliyetine
katki niteligindedir.

4. Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanan personele verilen giinliik/haftalik hibe; konaklama, yeme-igme
masraflar, iletisim giderleri, yerel seyahat giderleri, sigorta masraflar1 gibi giderleri kapsar. Bu giderler i¢in
ayrica 6deme yapilmaz. Tim masraflar verilen Erasmus+ hibesinden karsilanir.

5. Toplu tagima araglarini kullanmay1p ulasimim 6zel araci ile saglayan personele fatura karsiliginda akaryakat
ticreti 6denmez.

6. Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanacak personel ile yiliksekdgretim kurumu arasinda imzalanacak
sozlesmede yer alacak toplam hibe miktar, taraflarca onaylanmig 6gretim programi ve tahmini seyahat gideri
esas alinarak belirlenir.

7. Erasmus hibesinin tamami, biitlin islemler tamamlandiktan sonra Egitim Alma Hareketliligi’'nden
faydalanacak personel ile imzalanmis olan s6zlesmede, yararlanicinin belirttigi Euro hesabina personel
yurtdisina gitmeden 6nce yatirilir.

8. Egitim Alma Hareketliligi’'nden faydalanmak iizere se¢ilmis olan personelin, gidecegi kurumda ardisik en
az S giin, en fazla 2 ay olmak kosuluyla faaliyette bulunmasi gerekir. Ancak Birimimiz, mevcut hibe ile daha
fazla personelimizin hareketlilikten yararlanmasimi saglamak amaciyla Erasmus+ Personel Hareketliligi
kapsaminda hibe 6demesi yapilacak siireyi en fazla 7 giin (5 giin Egitim Alma + 2 giin gidis-doniis giinleri
olmak iizere maksimum 7 giin) olarak sinirlandirmistir.

9. Hibe kisith oldugu i¢in programdan miimkiin oldugunca c¢ok personelin yararlanabilmesi amaciyla
bagvurulan takiben Koordinatorliiglimiiziin hesaplamalarinin ardindan, hareketlilik giinleri ve katilacak
personel sayilarinda azaltma yapilabilir.

10. Hibesiz Personel Olma Durumu: Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir.
Faaliyetten hibesiz faydalanmak i¢in de basvuru yapilmasi ve bagvurunun diger basvurularla beraber
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir. Hibesiz personelin farki, personelin biitce hesaplamalarina
dahil edilmemesi ve kendisine 6deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi, adayin se¢im siirecine déahil
edilmemesi anlamina gelmez.

11. Engelli Personel I¢in ilave Hibe: Erasmus+ programina katilan engelli yararlanicilara aldiklari standart
hibelere ek olarak 6zel ihtiyaglarina yardimci olmak {izere ilave hibe verilebilmektedir.

Giinliik Harcirah Hesaplama: Personelin faaliyet siireleri ve hibeleri, faaliyet baslamadan once tahmini
olarak hesaplanir. Faaliyet sona erdikten sonra gerceklesen kesin siireler ve hibeler tekrar hesaplanir. Egitim
Alma Hareketliligi faaliyetinden faydalanacak personele verilecek olan giinliik harcirah miktarlan tlkelerin
yasam standartlar1 g6z Oniine alinarak, Ulusal Ajans tarafindan asagidaki tabloda sunulan sekilde
belirlenmistir. Bu nedenle Egitim Alma Hareketliligi’'nden faydalanacak personele verilecek olan giindelik
miktar1 gidilen ilke ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak
hesaplanir. Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanan personele Merkez tarafindan belirlenen kurallar
cercevesinde giinliik/haftalik harcirah 6demesi ile seyahat mesafesine gore, seyahat gideri 6demesi yapilir. Bu
O0deme, yurt disinda gecirilen doneme iliskin seyahat ve harcirah giderlerine bir katki niteligindedir.
Konaklama i¢in ayr bir hibe 6denmez. Toplam hibe 6demesi %80’i faaliyet oncesi ve %20’si faaliyet
sonrasl olmak iizere iki taksitte 6denir.




Gidilen Ulkelere Gore Giinliik Hibe Miktarlari:

Giinliik Hibe
Ulkeler Miktarlar1 (Avro)
Glircistan 180

* Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanacak personele, faaliyete baglamadan 6nce 6denecek hibe miktarinin
hesaplanmasinda, personelin hazirlamis oldugu ve taraflarca onaylanmis 6gretim programi dikkate alinir.

* Hareketlilik planinda Egitim Alma Hareketliligi ile iligkili olarak karsi kurumla ortaklasa akademik/egitsel
faaliyet yapildig1 belirtilen giinler ve gidis/doniis giinleri i¢in, o giinlerde faaliyet yapilmasa dahi, giinliik hibe
Odemesi yapilir. Egitim Alma Hareketliligi’'ne iliskin faaliyet gergeklestirilmeyen giinler icin giinliik hibe
Odemesi yapilmaz.

* Seyahat edilen giinlerin disinda, Egitim Alma Hareketliligi’'nden faydalanan personele giinliik hibe 6demesi
yapilabilmesi i¢gin personelin bahsi gegen glinde tam giin ya da tam giine yakin faaliyette bulundugu 6gretim
programinda belirtilmeli ya da katilim sertifikas1 ile belgelendirilmelidir.

* Miicbir sebep, taraflardan herhangi birinin, s6zlesmeden dogan herhangi bir yiikiimliligiinii yerine
getirmesine engel olan; taraflarin, tageronlarmin, bagh kuruluslarmin veya uygulamada gorev alan iiciincii
taraflarin hata veya ihmalinden kaynaklanmayan ve gosterilen tiim 6zen ve dikkate ragmen kaginilmaz olan
ve Onceden tahmin edilemeyen, taraflarin kontroliiniin disindaki istisnai herhangi bir durum veya olay
anlamina gelir. Bir hizmetin sunulmamasi, ekipman veya malzemelerdeki kusurlar veya bunlarin zamaninda
hazir edilmemesi, dogrudan bir miicbir sebepten ve ayrica isgiicli anlasmazligi, grev veya mali sikintilardan
kaynaklanmadig1 miiddetge, miicbir sebep olarak 6ne siiriilemez. Genele etki eden miicbir sebeplerden (gidilen
bolgede dogal afet, salgin (COVID-19 vb) olmasi, grev yapilmasi vb.) dolay1 dngoriilen faaliyet siiresini
tamamlayamadan donen personelin durumlar1 hakkinda, Ulusal Ajans ve Avrupa Komisyonu her bir 6rnek
olay1 ayr1 ayr1 inceleyerek, 6rnegin faaliyetin kabul edilmesi veya tekrar edilmesine imkéan taninmasina yonelik
toplu olarak uygulanacak karara varir. Miicbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari siirenin
tamamlanamadig1 faaliyetler kabul edilir; kalinan siire karsilig1 hibe verilir ve seyahat masraflar1 mesafe
hesaplayiciya bagli kalinarak ddenir. Bir olay ya da durum, miicbir sebep sayilmadan 6nce Merkez ile iletisime
gecilmelidir.

b) Seyahat Gideri Odemeleri:

* Hesaplama, Ankara’dan faaliyetin gerceklesecegi sehre kadar olan mesafeyi kapsamaktadir. Arada yapilacak
aktarmalar ve sehir i¢i ulagim bu hesaba dahil edilmeyecektir.

* Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele Odenecek seyahat gideri miktar1 “Mesafe
Hesaplayici-Distance Calculator” kullanilarak hesap edilir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan
ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.cu/programmes/erasmus-plus/tools/distance _en.htm

» Mesafe hesaplayicis1 aracilig ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan iki nokta
arasinin km degeri tespit edilir ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi hesaplanir. Mesafe hesaplayicida
cikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi gidis-doniis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle
carpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan
mesafeyi etkilemez.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Elde Edilen “km” Degeri Hibe Miktar1

Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Yesil Seyahat
2T LET) Hibe Tutan (Avro)
10 ila 99 km arasi 23 -
100 ila 499 km arasl 180 210
500 ila 1999 km arasi 275 320
2000 ila 2999 km arasl 360 410
3000 ila 3999 km arasi 530 610
4000 ila 7999 km arasi 820 =
8000 ve daha fazlasi 1500 -

Yesil Seyahat Destegi: Ucak yesil seyahat kapsamina girmemektedir. Iki nokta aras1 mesafenin gogunlugunun
kat edildigi ana vasita ucak harici bir vasita ise yesil seyahat ek hibesine hak kazanilacaktir.

* Seyahat edilecek ulagim aracinin kagirilmasi, ertelenmesi vb. durumlardan dogabilecek ilave {icretler uygun
gider olarak kabul edilmez. Arag kiralama giderleri uygun giderler degildir.

 Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanan personel, bulundugu sehirden gidecegi sehre seyahati sirasinda
gerekiyorsa farkli iilke ya da sehirlerde aktarma yapabilir. Ancak, ugusun gerektirdigi bir durum olmadigi
stirece aktarma yapilan noktada konaklama yapilmaz.

* Seyahatin baslangi¢ noktasinin génderen kurulusun bulundugu yer, faaliyetin gergeklestirildigi yerin de ev
sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat baglangi¢ noktasinin génderen kurumun bulundugu
sehirden farkli bir sehir olmasi ya da faaliyetin ev sahibi kurumun yerlesik oldugu sehirden bagka bir sehirde
gerceklesiyor olmasi halinde, degisiklik seyahatin farkli bir mesafe bandina girmesine yol agiyorsa seyahat
faturalar1 istenir ve gergeklesen mesafe bandina gore hibe verilir. Farkli bir baslangi¢ noktasi ya da faaliyet
yerinin rapor edilmesi halinde bu farkliligin sebebi raporda belirtilir; olas1 denetimlerde sunulmak {izere
seyahat baslangic ve bitis noktalarini gosteren belgeler ve faturalar personel dosyasinda muhafaza edilir.

» Yukaridaki tabloda yer alan mesafe bantlarina gore tahsis edilen seyahat hibesinin, toplam seyahat
masraflarinin en az %70’ini karsilamadiginm kanitlayan katilimcilar, belgelendirmek kaydiyla istisnai
seyahat masrafi talep edebilirler. Bu kapsamda alinabilecek hibe toplam seyahat masraflariin %80’ini
gegemez. Ancak bu durumda mesafe bandina gore ayrica seyahat hibesi 6denmez.

Odemede Kesinti Yapilmasi:

Hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katilim sertifikasi)
hareketlilik gecersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangicta 6denen hibe tahsil edilir. Ayrica,
planlanandan eksik gergeklesen ya da uygun olmayan faaliyetlere iliskin olarak da hibe kesintisi yapilir.
Teknik sebepler haricinde, katilimci anketini doldurmayan personele hibe hesabma esas olan toplam
gergeklesen faaliyet giin sayisinin ve mesafe bandina gore hesaplanan seyahat hibesinin %20’si oraninda
kesinti yapilir.

Planlanan Faaliyet Donemi Tamamlanmadan Doniilmesi

e Hareketlilik siiresinin miicbir sebebe bagli olmaksizin asgari siirenin altinda gergeklestirilmesi durumunda
s0z konusu hareketlilik gecersiz sayilir ve hibe 6demesi yapilmaz.

e Personelin, miicbir sebeplerle planlanan hareketlilik faaliyeti doneminden erken dénmesi durumunda,
personelin yurt disinda kaldig: siire karsilig1 glindelik hibesi ile mesafe hesaplayiciya gére miktar1 personele
verilir. Kalinan siire karsil1g1 i¢in hesaplanan hibeden fazla 6deme yapilmigsa, fazla miktarin iadesi istenir.



e Personel hareketliligi i¢in asgari slire olan bes giinii (seyahat haric) miicbir sebepten dolay1
tamamlayamayan personele ayni sézlesme donemi igerisinde tekrar secime tabi tutulmaksizin yeni bir
Ogretim/egitim alma programi ve personel hareketliligi s6zlesmesi imzalamak suretiyle ayn1 ya da baska
kurumda faaliyete katilarak telafi yapmasina izin verilir. Telafi faaliyetin hibeli giin sayis1 ilk planlanan
faaliyetin hibeli glin sayisim1 gecemez ve telafi hakki sonraki s6zlesme donemlerine devredilemez.

e Asgari faaliyet sliresinden daha uzun siire kalan bir personelin sahsi bir miicbir sebepten dolay1 geri donmek
zorunda kalmasi halinde, personele tamamlayamadig: faaliyetini telafi etmek {izere tekrar gitme imkéam
taninmaz.

e “Miicbir sebep”, taraflardan herhangi birinin, s6zlesmeden dogan herhangi bir yiikiimliiliigiinii yerine
getirmesine engel olan; taraflarin, tageronlarinin, bagh kuruluslarinin veya uygulamada gorev alan {igiincii
taraflarin hata veya ihmalinden kaynaklanmayan ve gdsterilen tiim 6zen ve dikkate ragmen kaginilmaz olan
ve Onceden tahmin edilemeyen, taraflarin kontroliiniin disindaki istisnai herhangi bir durum veya olay
anlamma gelir. Bir hizmetin sunulmamasi, ekipman veya malzemelerdeki kusurlar veya bunlarin
zamaninda hazir edilmemesi, dogrudan bir miicbir sebepten ve ayrica igglicli anlagmazligi, grev veya mali
sikintilardan kaynaklanmadigi miiddetce, miicbir sebep olarak 6ne siiriilemez.

e Genele etki eden miicbir sebeplerden (gidilen bolgede dogal afet, salgin (COVID-19 vb.) olmasi, grev
yapilmas1 vb.) dolay1 6ngoriilen faaliyet siiresini tamamlayamadan donen personelin durumlar1 hakkinda,
Ulusal Ajans ve Avrupa Komisyonu her bir 6rnek olay1 ayn ayr inceleyerek, 6rnegin faaliyetin kabul
edilmesi veya tekrar edilmesine imkén taninmasina yonelik toplu olarak uygulanacak karara varir.

ikinci Kez Hibe Alinmasi Durumu

AB Komisyonu ve Merkezin belirledigi ulusal oncelikler geregi, daha ¢ok personelin faaliyetlerden
faydalanabilmesi i¢in, bir personelin ayni sdzlesme donemi igerisinde, bir kez personel Egitim Alma, bir kez
personel egitim alma hareketliliginden faydalanmasi Ongoriilmektedir. Ancak degisim potansiyelini
degerlendirecek bagvuru olmamasi ve bunun belgelendirilmesi durumunda ayni personelin, aym sézlesme
donemi icerisinde birden fazla kez ayni personel hareketliligi faaliyetine katilmasi miimkiin olabilir.

Icerme Destegi (Inclusion Support)

Erasmus+ Programi, 6zel ihtiyag sahibi kesimin programa katilimini tesvik etmektedir. Ozel ihtiyact
olan kisi, ek finansal destek olmadigi takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saglik durumu,
projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel katilimcidir. Igerme destegine
gereksinim duyan personele ilave hibe verilebilmesi ic¢in yararlanict yiiksekogretim kurumu tarafindan
Merkezden ilave hibe talebinde bulunulmasi gerekmektedir. Igerme Destegi sahibi katilimer segildikten sonra,
katilimcinin ek hibe talebi varsa, yaklasik ek masraflari belirlenir ve Merkezden ilave hibe talep edilir. Ilave
hibe talebi s6zlesme donemi igerisinde, ama her hal ve durumda s6zlesme bitis tarihinden 60 giin dncesine
kadar yapilabilir. Katilimci faaliyeti sona erdikten sonra hibesinde artis talep edilemez.

Bagvuru formunda, Igerme Destegine nigin ihtiyag duyuldugunun agiklanmasi, kanitlayici belgelerin
eklenmesi (6rnegin Igerme Destegi engellilige iliskinse, engellilige ve diizeyine iliskin bilgileri ihtiva eden
doktor raporu (3 aydan eski olmayacak sekilde) veya engellilik kart1 fotokopisi, kronik hastaliklar i¢in doktor
raporu) gerekir. Forma ayrica gidilecek yiiksekdgretim kurumunun misafir edecegi personelin Igerme
Destegine gereksinim duyan bir katilimci oldugundan haberdar oldugu bilgisi ve uygun donanima sahip
olduguna iliskin taahhiidiini iceren belgeler eklenir. Talep edilen ilave hibe miktarlar1 ve neden ihtiyag
duyuldugu formda istenildigi sekilde detaylica gosterilmelidir. Talep edilen hibe, Icerme Destegi sahibi
katilimcinin faaliyete katiliminit miimkiin kilma amaciyla dogrudan iliskili olmalidir.



SONUCLARIN ACIKLANMASI, SONUCLARA ITIiRAZ VE FERAGAT SURECI

Bagvuru sonuglarinin bagvuru takvimindeki tarihler dogrultusunda ilan edilmesi planlanmaktadir.
Yaymnlanan liste “6n degerlendirme sonuglari (aday hibeli liste)” olup, nihai liste itiraz slireci tamamlandiktan
sonra agiklanacaktir.

Sonuglara ilan tarihinden itibaren belirtilen siire icerisinde dilekce ile erasmus@aybu.edu.tr adresi
iizerinden itiraz edilebilir; bu siire sonrasinda yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

Sonug listesinde hibe almaya hak kazanan personel belirtilen feragat tarihlerinde hakkindan feragat
edilebilir. Secildigi halde bu tarihler disinda feragat talebinde bulunan ya da feragat talebinde bulunmadan
faaliyetten yararlanmayan bir personel i¢in daha sonraki ayni proje tiiriinde yapacagi Erasmus hareketliligi
bagvurusunda puan kesintisi (-10 puan) kurali uygulanir.

HIiBESIiZ (0 HIBE) BASVURUSUNDA BULUNMA

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanilabilmek
icin bagvuru yapilmasi ve bagvurunun diger basvurularla beraber degerlendirilmesi gerekmektedir. Hibesiz
personelin farki, personelin biit¢e hesaplamalaria dahil edilmemesi ve kendisine 6deme yapilmamasidir. Hibe
alimmamasi, se¢im siirecine dahil olunmamasi anlamina gelmez.

Nihai bagvuru sonuglart agiklandiktan sonra hibeli olarak hak kazanamayan personel, koordinatorliige
dilekge ile bagvurarak hibesiz katilim talebinde bulunabilir. Bu talepler Erasmus Komitesi tarafindan olumlu
veya olumsuz degerlendirilecektir. Olumlu degerlendirilen personel, hibeli personelin tabi oldugu tiim siire¢
ve islemleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

ONEMLI NOTLAR

Bu bagvuru ilani1 ve ekleri, Erasmus+ 2023 Program Rehberi ve Erasmus+ KA171 2023 Uygulama El
Kitabi’nda yer alan usul ve esaslara gore hazirlanmistir. Bu dokiimanda yer alan bilgiler hali hazirda planlanan
siirecler olup ilerleyen siirecte degisiklik gdstermesi miimkiindiir. On bilgilendirme duyurusu ve bu basvuru
ilaninda kismen/tamamen yer almayan bilgi ve hiikiimler noktasinda, Erasmus+ 2023 Program Rehberi,
Erasmus+ KA171 2023 Uygulama El Kitabs, ilgili Proje Sozlesmeleri ve Tiirkiye Ulusal Ajansi’min yazil
goriisleri baglayicidir. Bu yiizden ilgili dokiimanlarin Erasmus+ Personel Hareketliligi Programu ile ilgili
kisimlarint mutlaka okumaniz gerekmektedir. Bu bagvuru ilan1 kapsaminda bagvuru yapan personeller tiim bu
sart ve esaslar1 kabul etmis sayilmaktadir.

ILETiSiM BILGILERI

Sorularmiz igin oncelikle liitfen bu dokiimani okuyunuz ve tiim detaylara vakif oldugunuzdan emin olunuz.
Akabinde, sorunuzun cevabi eger bu dokiimanda yer almiyorsa bize asagidaki e-posta iizerinden
ulasabilirsiniz. Programa ilginiz i¢in tesekkiir eder, sizlere saglikli ve basar1 dolu bir bagvuru donemi dileriz.

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Dis iliskiler Koordinatorliigii
Adres: AYBU Etlik Milli Irade Binasi, Ayvali Mah.
Gazze Cad. No: 7 B-Blok No:809-813 06010 Etlik, Kegioren, Ankara
https://www.aybu.edu.tr/dib

E-Posta: erasmus@aybu.edu.tr
Tel: +90 312 906 13 48
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