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GENEL BILGILER
1. Tletisim Bilgileri

Adres : AYBU Islami Ilimler Fakiiltesi, Esenboga Kiilliyesi, C Blok,
Dumlupinar Mah. 06760 Cubuk/ANKARA

DEKAN : 03129061600-01 Prof. Dr. Murat DEMIRKOL

Dekan Yrd. : 03129061568 Dog. Dr. Servet DEMIRBAS

Dekan Yrd. : 03129061567 Dr. Ogr. Uyesi Fatih BAS

Fakiilte Sekreteri  : 03129061554 Sahzer KARACA

Faks : 03129062954

E-Posta : ilahiyat@aybu.edu.tr

Web Site : https://aybu.edu.tr/ilahiyat

2. Tarihsel Geligimi
Fakiiltemiz Hakkinda Genel Bilgiler:
* Fakdiltemiz 2012/2911 Sayili ve 27/2/2012 tarihli Bakanlar Kurulu Karari ile 2012 yilinda

kurulmustur. 2013 yilinda 6grenci alimina baglamig olup 2018 yilinda ilk mezunlarini vermistir.

* Egitim binamiz, Cubuk istikametine giderken, Cubuk'a varmadan 20 km Once, havaalani
yakinindaki Universitemizin Esenboga Yerleskesinde olup, Selguklu Mimarisiyle yapilmis

giizel, estetik ve ferah binalardan birisidir.
* Fakiiltemizin oldugu yerleske de KYK kiz/erkek 6grenci yurtlar1 bulunmaktadir.

* Ogrenci ve akademisyenlerimiz isterlerse fakiiltemize yakin Saray, Pursaklar, Akyurt, Cubuk
ilgelerinde, isterlerse Ulus, Kizilay veya Ankara'min diger bolgelerinde ikamet edip Ulus,
Kizilay istikametinden gelen belediye otobiisleriyle ve farkli bolgelerden gelen dolmuslarla

veya kendi araglariyla yerleskemize ulasip, geri donebilmektedirler.
Fakiiltemizde;

* 22 profesor, 17 dogent, 12 doktor dgretim tiyesi, 5 6gretim gorevlisi, 20 arastirma gorevlisi,

8 idari personel bulunmaktadir.

* Bir yillik Arapga hazirlik sinifinin ardindan dort yillik lisans egitimi verilmektedir.
Hazirlik Sinift:

* Fakiiltemizde hazirlik sinift okumak mecburidir.

* Ogrenci hazirlik siifi okumak istemezse her yil Eyliil ayinda yapilan muafiyet smavina

girebilir ve 70 puan ve lizeri alirsa hazirlik sinifi okumadan 1. siniftan baglayabilir.

* Hazirlik sinifinda mecburi 6 ders (Arapca Dilbilgisi, Arapca Yazili Anlatim, Arapca Sozli

Anlatim, Arap¢a Okuma ve Anlama, Kur'an Dili, Arap¢a Dinleme ve Anlama) bulunmaktadir.

* Ogrenci bu dersleri almak ve basarmak mecburiyetindedir.


mailto:ilahiyat@aybu.edu.tr
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* Hazirlik sinifindaki bir 6grenci yilda toplam 4 vize ve 1 final sinavina girer. 70 puan ve iizeri

not alan bir 6grenci bir iist sinifa geger.

* Ogrenci hazirlikta basarisiz olursa Eyliil ayindaki muafiyet siavina girebilir.
* Hazirlik sinifinda 2 yil basarisiz olan 6grencinin ilisigi kesilir.

Diger Smaiflar:

* Hazirlik sinifi sonrasindaki yillarda Tefsir, Hadis, Islam Hukuku, Kelam ve islam Mezhepleri
Tarihi, Tasavvuf, Arap Dili ve Belagati, Kur'an-1 Kerim Okuma ve Kiraat {lmi, islam Tarihi,
Tiirk-Islam Edebiyat1 ve Islam Sanatlari, Islam Felsefesi, Din Bilimleri (Din Felsefesi, Din
Egitimi, Dinler Tarihi, Din Psikolojisi, Din Sosyolojisi) anabilim dallarina ait birgok farkli ders

okutulmaktadir.

[lahiyat:

* [lahiyat fakiiltelerinde Arapca hazirlik sinifi bittikten sonraki yillarda dersler Tiirkce devam
etmektedir.

* [slami Ilimler Fakiiltemizde ise Arapca hazirlik smifindan sonraki yillarda derslerimizin
%30'n Arapca olarak devam etmekte, bdylece Ogrenilen dilin unutulmasi engellenmis

olmaktadir.

* Bunun disinda ders eksigi/fazlaligi veya mezuniyet sonrasi is imkanlart agisindan farklilik
yoktur.

Mezunlarimiz;

* Devlet iiniversitelerinin ve 6zel iiniversitelerin Ilahiyat ve Islami ilimler fakiiltelerinde
akademisyen olabilmektedirler.

* Milli Egitim Bakanliginda 6gretmen ve idareci olabilmektedirler.

* Diyanet Isleri Baskanhiginda miiftii, vaiz, imam, Kur'an Kursu hocasi ve idareci
olabilmektedirler.

* Ozel egitim kurumlar ve dis iilkelerde de ilgili alanlarda istihdam edilebilmektedir.

3. Vizyon, Misyon

Misyon

Din bilimleri ile sosyal bilimlerin kesisme noktasinda bulunan lahiyat alaninda nitelikli, cagdas
sorunlara ¢oziim iretebilen, bilimsel ve kiiltiirel miras1 taniyip yorumlayabilen bireyler
yetistirmek, 6zgiin akademik arastirmalar yapmak ve insanliga toplumsal katkida bulunmak.
Vizyon

Din egitimi ve din hizmetleri alaninda istthdam edilmek {izere nitelikli 6grencilerin yetistirildigi

ve bilimsel aragtirma yetkinliginin kazandirildig1 6nde gelen bir Fakiilte olmak.



A. KALITE GUVENCESI SISTEMi



A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefler

Fakiiltemizin misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedeflerini olusturmak i¢in basta kalite kurulu
olmak tizere ¢esitli komisyonlarda ve i¢-dis paydaslarla istisareler neticesinde yapilan

degerlendirmeler sonucunda su sekilde belirlenmistir:

Misyonumuz, Din egitimi ve din hizmetleri alaninda istihdam edilmek ftzere nitelikli
ogrencilerin yetistirildigi ve bilimsel arastirma yetkinliginin kazandirildigi 6nde gelen bir
Fakiilte olmak (Bkz. Kanit 1).

Vizyonumuz ise Din bilimleri ile sosyal bilimlerin kesisme noktasinda bulunan Ilahiyat
alaninda nitelikli, ¢agdas sorunlara ¢oziim iiretebilen, bilimsel ve kiiltiirel miras1 taniyip
yorumlayabilen bireyler yetistirmek, 0zglin akademik arastirmalar yapmak ve insanliga
toplumsal katkida bulunmak (Bkz. Kanit 2 ).

Fakiiltemizin stratejik amag ve hedefleri ise sunlardir:
1. Fakiiltemiz agisindan;

1.1. Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nde tiim bireylerin séz sahibi
oldugu nesnel, dogru ve ilkeli kararlar alabilen kurumsal olgunluga kavusmus bir ¢alisma

ortami olusturmak.

1.2. Mensuplarimizin kendilerini ve toplumu gelistirmelerini saglayacak yliksek verim ve kalite

bilincini elde etmelerine katkida bulunmak.

1.3. Fakiiltemiz ile kamu ve sivil toplum kuruluslar1 arasindaki iligkileri saygi ve hosgorii

cergevesinde en list seviyede gelistirmek ve siirdiirmek.

1.4. Yabanci iilkelerle olan bilimsel iliski ve etkinlikleri (bilimsel toplant1 ve organizasyonlara

katilmak, inceleme ve arastirma yapmak vs.) artirmak.

1.5. Toplumun giincel dini sorunlan ile ilgilenmek ve iiretilen saglikli ¢6ziimleri periyodik
olarak kamuoyuna aktarmak.

1.6. Disiplinler arasi (tefsir, hadis, fikih, kelam, felsefe vs.) ortak arastirma ve caligsmalar
yaparak bu hedef dogrultusunda akademik kurullar olusturmak.

1.7. Fakiiltemizdeki teknolojik imkanlarin etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak ve

yayginlastirmak.

1.8. Fakiiltemizde veya fakiiltemiz tarafindan yapilan ulusal/uluslararast proje, panel,

sempozyum vb. etkinlikleri ¢ogaltmak.

1.9. Fakiiltemizde hem c¢alisanlara hem de Ogrencilere yonelik faaliyetler diizenlemek ve

say1sini artirmak
1.10. Fakiiltemizin akreditasyon almasini saglamak.

2. Ogretim elemanlarimiz agisindan;



2.1. Ogretim elemanlarimizin akademik basarilarini motive edecek c¢alisma ortamii

olusturmak.

2.2. Kadromuzun bilgi ve deneyimlerinden azami derecede yararlanmak ve kamuoyunun
istifadesine sunmak.

2.3. Akademik ¢aligmalar1 daha verimli hale getirerek nitelikli yayn, ddiil, proje, bilimsel ve
sanatsal faaliyetlerin sayin1 artirmak.

2.4. Ulkemizin dini, ahlaki, kiiltiirel meselelerine ¢oziim iiretebilen, nitelikli akademisyenler
yetigtirmek.

3. Ogrencilerimiz agisindan;

3.1. Katilimer birliktelik dogrultusunda fakiiltemiz 6grencilerinin goriis, diisiince ve isteklerini
dikkate almak suretiyle bilimsel kaliteyi ve memnuniyeti artirmak.

3.2. Ogrencilerin sosyal sorumluluk faaliyetlerine destek vermek ve tesvik etmek.

3.3. Ogrencilerimiz lisansiistii 6grenimine devam etmesini saglamak.

3.4. Ogrencilerimizin Ilahiyat Fakiiltesi’ne aidiyetlerini saglamak.

3.5. Fakiiltemiz 6grencilerini;

a. Dini asil kaynaklarindan arastirarak 6grenen ve bilimsel verilere dayanarak yorumlayan,
b. Dini ve kiiltiirel miras1 6zlimseyerek ¢agin problemlerine ¢éziim iiretebilen,

c. Yapici elestiriye acik, farkli goriis ve diislincelere saygili olan,

d. Toplumu din konusunda aydinlatan ve dogru bilgilerle onlarin ihtiyaglarina cevap verebilen,
e. Bilimsel bir anlayis ile degerlendirmede bulunabilen, sorgulayan ve se¢im yapabilen,

f. Yeni bilgilere acik olan ve kendisiyle birlikte toplumu gelistirebilen,

g. Dini miras1 6ziimseyerek toplum yararina kullanacak yetkinlige sahip,

h. Toplumdaki ¢esitli dini olusumlar1 ve dinsel hareketliligi analiz edebilen ilahiyat nosyonuna
sahip bireyler yetistirmek.

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaclar ve hedefler dogrultusundaki tiim
alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite glivencesi sistemi ile

uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Kanaitlar:

1. Ankara Yildinm Bevyazit Universitesi Ankara Yildirnrm Beyazit Universitesi

[lahivat Fakiiltesi vizyonu

2. Ankara Yildinm Bevyazit Universitesi Ankara Yildirim Bevyazit Universitesi

Tlahivat Fakiiltesi misyonu
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A.1.2. Kalite giivencesi, egitim-ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim

sistemi politikalar:

Fakiiltemizin misyon, vizyon, strateji ama¢ ve hedefleri dogrultusunda kurumumuzun

politikalar soyledir:
Kalite politikamiz:

1. Kurumun kalite ve diger kurullarla birlikte kesintiye ugramadan kalitede stirekliligi

saglamak.
2. Kurumun kabul ettigi kalite ilkelerine uymak ve siirekli gelistirmek.

3. Hem fakiilte igindeki hem de disindaki paydas kurumlarin goriislerine bagvurarak

fakiiltemizin memnuniyet oranini artirmaya caligmak.
Egitim-Ogretim Politikamiz:
1. Ogrencilerimizi dini ilimlerde yetkinlik kazanmasm ve yasadigimiz dénemin

gerekliliklerine uygun beceriler elde etmesini saglamak i¢in 6grenci odakli ve basarili olmalari

icin tegvik eden bir egitim modeli benimsemek.

2. Hem yurt i¢i hem de yurt disindaki kurumlarla is birligi yaparak egitim ve 6gretim siireglerini
daha iyi bir hale getirmek.

3. Geg¢misten gelen mirast koruyarak gilinlimiizdeki teknolojik imkan ve sartlardan da

faydalanmay1 saglamak.

4. Ogrenciyi merkeze alarak hem lisans hem de lisansiistii 6grencilerinin basarili olmasi igin

caligmalar yiiriitmek.
Aragtirma-Gelistirme Politikamiz:

1. Arastirma-gelistirme calismalarinda basta bolgemiz olmak {izere ulusal ve uluslararasi

hassasiyetleri ve oncelikleri dikkate almak.

2. Kurumun kalite ve niteligini artiracak akademik ¢aligmalar yapilabilmesi i¢in gerekli destek

ve imkanlar1 saglamak.

3. Hem dis hem de iiniversite bilinyesindeki merkezlerle is birligi yaparak arastirma-gelistirme
projeleri yapmak.

Toplumsal Katki Politikamiz:

1. Dini ilimler alaninda ¢agin ihtiyag¢larina oncelik vererek toplumun dini sorunlarina ¢6ziim

bulmak, yerel ve bolgesel taleplere 6ncelik vermek.

2. Teknolojik imkanlart kullanarak insanlara dini konularda bilgi vermek ve bilingli bir héle
getirmek.

3. Kurum personelini toplumsal igerikli konularda tesvik etmek ve sosyal faaliyetler
gergeklestirmek.

4. Topluma yonelik yapilan faaliyetleri izleyerek gerekli degisiklikleri yapmak.



Yonetim Sistemi Politikamiz:

1. Kurum ¢aliganlarimizin yonetime katilmasini saglamak ve fakiiltemize olan aidiyet bagini

giiclendirmek.

2. Seffaf bir yonetim benimseyerek i¢-dis paydaglarla birlikte kararlari almak ve bunlar

kamuoyu ile paylagmak.

3. Kurumda yapilan faaliyetleri sosyal medya vb. iletisim araglarini kullanarak duyurup

fakiiltenin tanimirligini artirmak.
4. Fakiiltedeki personel ve 6grenciler i¢in saglikli ve giivenilir bir ortam olusturmak.

5. Kurumun misyon ve vizyonu dogrultusunda akademik ve idari personellerin

performanslarini takip etmek ve gerekli terfi, destek vb. hususlar1 saglamak.

Olgunluk diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaclar ve hedefler
dogrultusundaki tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite
giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek

Onlemler alinmaktadir.
A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Kurumsal performans yonetimi, fakiiltemiz igerisinde olusturulan kurullarla beraber yonetim
tarafindan gergeklestirilmekte ve kalite kurulu tarafindan takip edilmektedir. Bu minvalde
diizenli olarak yapilan toplantilar neticesinde zayif olan ya da gelistirilmesine ihtiya¢ duyulan
hususlar tespit edilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmakta, kurumun performans
yonetiminin daha iyi bir hale gelmesi i¢in ¢alisilmaktadir. Kurumsal performans yonetimi i¢in

belirledigimiz hedeflerin stratejik gostergeleri soyledir:
1. Fakiiltemiz acisindan;

1.1. Kurumun ulusal ve uluslararasi taninirlik durumu.

1.2. Kurumun yonetim politikasinin durumu.

1.3. Fakiiltenin hem yurt i¢inde hem de yurt disindaki paydagslarla yaptig1 bilimsel iligkilerin

orani.
1.4. Kurumun topluma ydnelik yaptig1 faaliyetlerin sayisi.

1.5. Fakiilte tarafindan yapilan ulusal/uluslararasi sempozyum, panel, proje vb. faaliyetlerin

sayisl.
2. Ogretim elemanlarimizin agisindan;

2.1. Kadrolara atama ve terfide belirlenen kriter ve olgiitler.

2.2. Akademik personelin memnuniyet orani.

2.3. Ulusal ve uluslararasi sempozyum, panel vb. etkinliklere katilim orani.

2.4. Akademik personelin kitap, makale, bildiri, atif, proje gibi bilimsel ¢alismalarinin sayisi.



2.5. Akademik personelin kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslariyla yaptiklart ARGE, proje vb.

faaliyetlerin sayisi.
3. Ogrencilerimiz agisindan;
3.1. Ogrencilerin memnuniyet orani.
3.2. Mezun olan lisans 6grencilerinin lisanstistii 6grenime devam etme orani.
3.3. Mezun 6grencilerin istthdam orani.
3.4. Mezun bilgi sistemine kayith 6grenci sayisi.
3.5. Ogrencilerimizin topluma yénelik katkilarmin orani ve sosyal projelerin sayisi.

Olgunluk diizeyi: Tiim alanlarla/stireglerle iligkili tiim performans gostergeleri sistematik ve
kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek karar almalarda kullanilmakta ve performans yonetimine

iliskin 6nlemler alinmaktadir.
A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, kalite iyilestirme ¢aligmalarini tiim
birimlerinde ve tiim ¢alisanlar1 tarafindan yiiriitiilmesi gereken bir faaliyet olarak kabul eder.
Ust yoneticilerin ve diger yoneticilerin liderliginde {iniversite ve fakiilte kalite kiiltiiriinii
yayginlastirilmasi i¢in ¢caba gosterilir. Bu amagla, ¢alisanlarin kalite yonetimi, kalite iyilestirme
konularinda bilgi sahibi olmasi i¢in ulusal ve uluslararasi egitimler diizenlenir, incelemeler ve
karsilastirmalar yapilir. (Bkz. Kanit 1) Kurum igerisinde komisyonlar ve ¢alisma gruplari
olusturarak; akademik ve idari birimler lizerinde kurum kalite kiiltiiriinii gelistirmek icin
egitimler planlanarak farkindalik saglanir. (Bkz. Kanit 2) Bu baglamda, fakiiltemiz, kalite
yonetimi ¢ercevesinde paydas katilimi ve memnuniyetine odaklanan bir plan gelistirmistir. Bu
plan, Kalite El Kitabi’nda tanimlanan siireglere uygun sekilde uygulanmakta ve diizenli olarak
takip edilmektedir. Kalite ve Akreditasyon Kurulu, i¢ kalite glivencesindeki eksiklikleri
belirleyip gerekli iyilestirmeleri yaparak kaliteyi siirekli olarak artirmaktadir. Ornegin,
fakiiltemiz, fakiilte ve ders degerlendirme anketlerinden alinan geri doniisler dogrultusunda
diizenlemeler yapmaktadir.

Kanitlar:

1. ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI KALITE YONETIMI EL
KITABI
2. AKREDITASYON ALT BiRiM KOMISYONU DAGITIM YERLERI

A.2.1.Kalite Komisyonu

Fakiiltemizde kalite komisyonu gorevini iistlenen Kalite ve Akreditasyon Kurulu, Rektorliik
talimatina gore olusturulmustur. (Bkz. Kanit 1) Fakiiltemizin 6nceden beri mevcut olan kalite
kurulu, akreditasyon basvuru siireciyle birlikte Kalite ve Akreditasyon Kurulu’na

dontstiiriilmiistiir. (Bkz. Kanit 2) Komisyonun iiyeleri, kalite yonetim sistemine hakim olan ve
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gerekli beceri ile deneyime sahip iist diizey yoneticiler, analistler ve kalite uzmanlarindan

olusmaktadir. Bu ekip, fakiiltemizin kalite yonetim sistemini etkin bir sekilde yonetmektedir.

Kalite komisyonu, kalite politikasi ve hedeflerinin belirlenmesinden, kalite yonetim sisteminin
uygulanmasina, kalite kontrol faaliyetlerinden, siirekli iyilestirme siirecine kadar tiim siireglerin

koordinasyonunu saglamaktadir.

Kalite komisyonu, kurumun kalite politikasini ve stratejisini belirleyerek, egitim ve dgretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal hizmetler ve idari stiregler gibi faaliyetlerinde kalite
standartlarin1 belirlemektedir. Ayrica kalite yonetim sistemi dokiimantasyonu, siireglerin

belirlenmesi, performans 6l¢iimii, siirekli iyilestirme faaliyetlerini de siirdiirmektedir.

Kalite komisyonu, kalite yonetim siireclerini belirlemek ve uygulamak i¢in bir Kalite Yonetim
Sistemi (K'YS) olusturma asamasindadir. Bu sistem, egitim ve 6gretim faaliyetleri, arastirma ve
gelistirme ¢aligmalari, toplumsal hizmetler ve idari siireglerin standartlagtiriimasini ve uygun

sekilde yiiriitiilmesini saglayacaktir.

Universiteler, siirekli iyilestirme felsefesi {izerine kuruludur. Bu nedenle kalite komisyonumuz,
iiniversitenin siireclerini, egitim programlarini, arastirma ve gelistirme ¢aligsmalarini ve idari

stireclerini siirekli olarak iyilestirmek i¢in faaliyetler planlamaktadir.

Kalite komisyonumuz, i¢ Kalite Giivencesi (IKG) hakkinda egitimler diizenlemeyi, calisanlara
ve O0grencilere diizenli olarak bilgi vermeyi amacglamaktadir. Fakiiltemizin egitim verimliligini
artirmak icin i¢ ve dis paydaslarin (6grenciler, ogretim {iiyeleri, calisanlar, sivil toplum

kuruluslar1 vb.) geri bildirimlerini diizenli olarak incelemeyi planlamaktadir.

Fakiiltemizin 6grenci egitim verimliligini artirmak i¢in gerekli iyilestirmeleri saglamak adina
kalite komisyonumuz i¢ ve dis paydaslarin (68renciler, 6gretim iiyeleri, ¢calisanlar, sivil toplum

kuruluslar1 vb.) geri bildirimlerini diizenli olarak incelemeyi planlamaktadir.

Kalite kurulumuz, fakiiltemizin ulusal kalite standartlarin1 karsilamasi i¢in Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen standartlara uyum saglamay1 hedeflemektedir.
Ornegin, diinya genelinde kabul edilen ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi standardina uyum

saglamay1 amaglamaktadir. Bu baglamda su faaliyetler gergeklestirilmistir:

07-11/05/2018 tarihleri arasinda 5 giin siire ile TS EN ISO 9001:2015 standartlarinda;

Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi

Risk Tabanli Proses Yonetimi Egitimi

Kalite Yonetim Sistemi Dokiimantasyon Egitimi

Kalite Yonetim Sistemi I¢ Tetkik Egitimleri
Rektorliigiimiiziin uhdesinde verilmis ve fakiiltemizi temsilen s6z konusu egitimleri almak

lizere personel gorevlendirilmistir (Bkz. Kanit 3).

“Tiirk Yiuksekogretim Sisteminde Avrupa Yiiksekogretim Alan1 Reformlarinin Uygulanmasi

ve Sirdiriilebilirligi (TURQUAS)” baslikli proje kapsaminda, program ve ders 6grenme



ciktilarinin TYYC ve alan yeterlilikleri ile iligkilendirilmesi ve bu siirecin kalite giivencesinin
saglanmas1 amaciyla farkindalik diizeyini artirmak ve siirecin akademik yasama yansimasini
saglamak icin 6 Aralik 2018 tarihinde Eskisehir Teknik Universitesi’nde “TURQUAS Projesi
Kapsaminda 4. Bolgesel Toplant1” gergeklestirilmistir. Bu toplantiya, fakiiltemizi temsilen
kalite temsilcisi olarak bir personel gorevlendirilmistir (Bkz. Kanit 4).

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan taninip yetkilendirilen ve ilahiyat alaninda kalite ve
akreditasyon tescil kurulusu olarak kurulan ilahiyat Akreditasyon Ajansi (IAA), 26-28 Haziran
2018 tarihleri arasinda Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nde “Akreditasyon, Kalite Yénetim
Sistemi ve Dis Degerlendirici Egitim Programi-I” etkinligini gerceklestirmistir. Bu egitim
programina, fakiiltemizi temsilen dekan yardimcisi Prof. Dr. Nuri ADIGUZEL katilmustir (BKz.
Kanit 5).

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan taninip yetkilendirilen ve ilahiyat alaninda kalite ve
akreditasyon tescil kurulusu olarak kurulan ilahiyat Akreditasyon Ajansi (IAA), 6 Eyliil 2018
tarihinde Kiitahya Dumlupinar Universitesi nde “Kalite Y&netim Sistemi ve Dis Degerlendirici
Egitim Programi-II” etkinligini gerceklestirmistir. Bu egitim programina, fakiiltemizden Dr.
Ogr. Uyesi Abdullah DEMIR katilmistir (Bkz. Kanit 6).

Ayrica uluslararasi kalite standartlarini takip etmek i¢in bununla birlikte European Association
for Quality Assurance in Higher Education (ENQA), International Network for Quality
Assurance Agencies in Higher Education (INQAAHE) ve UNESCO gibi uluslararasi kalite

kuruluslar tarafindan belirlenen kalite standartlar1 da takip edilecektir.

Olgunluk diizeyi: Kalite komisyonu yetki, gorev ve sorumluluklari kapsaminda c¢alismalarini
kapsayici ve katilimer bir yaklasimla seffaf olarak yiiriitmektedir. Ancak bu uygulamalar
kurumdaki biitiinclil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitilmemektedir ve uygulamalarin
sonuglart izlenip degerlendirilmemektedir.

Kanat:

1. EGITIM OGRETIM PROGRAMLARININ AKREDITASYON
SURECLERININ PLANLANMASI

2. GOREVLENDIRME

3. ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI ISLAMI ILIMLER
FAKULTESI KALITE KOMISYONU RAPORU

4. ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI ISLAMI ILIMLER
FAKULTESI KALITE KOMISYONU RAPORU

5. ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI ISLAMI ILIMLER
FAKULTESI KALITE KOMISYONU RAPORU

6. ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI ISLAMI ILIMLER
FAKULTESI KALITE KOMISYONU RAPORU



A.2.2. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Fakiiltemizin kalite yOnetim sisteminin uygulanmasimi ve etkinligini saglamak amaciyla

kullandigr/kullanmay1 planladigi i¢ kalite giivencesi mekanizmalart sunlardir:

A.2.2.1. PUKO (Program ve Kurumsal Ogrenme Ciktilar1) Cevrimleri

PUKO ¢evrimleri, iiniversitelerde kalite giivencesi siirecinin énemli bir par¢asidir. Bu nedenle,
fakiiltemiz PUKO ¢evrimlerinin kullanimin1 planlamaktadir. Ancak, fakiiltemizde heniiz

stratejik bir plan olusturulmamistir ve bu planlamanin ivedilikle yapilmasi gerekmektedir.

Sonug olarak, PUKO cevrimleri sayesinde fakiiltemizin dgretim programlar1 ve kurumsal
ogrenme ciktilar: siirekli olarak iyilestirilecektir. PUKO ¢evrimlerinin kapatilip kapatilmadig
ve kapatildiysa bu ¢evrimin yeniden baslatilip baslatilamayacagi konularinda Fakiilte yonetimi
ile diizenli istisarelerde bulunulacaktir. Bu yaklasim, 6grenci performansinin degerlendirilmesi,
programlarin ve 6grenme ¢iktilarinin siirekli olarak gdzden gecirilmesi ve gelistirilmesi yoluyla

kalitenin slirekli artirilmasini hedeflemektedir.

A.2.2.2. Kalite Yonetim Sistemi Dokiimantasyonu

Kalite yonetim sistemi ile ilgili prosediirler, talimatlar, politikalar ve diger belgelerin
hazirlanmasi, yenilenmesi, onaylanmasit ve dagitilmasi i¢cin ISO 9001:2015 standardinda
belirtilen gereklilikleri karsilayan bir dokiimantasyon siirecinin olusturulmasi planlanmaktadir.

Bu baglamda, su ii¢ konuda ilerleme saglanmasi gerekmektedir:

a) Kalite El kitabi: Fakiiltemizin kalite yonetim sistemi politikasini, hedeflerini ve kalite
yoOnetim sistemini tanimlayan ve kalite yonetim sistemiyle ilgili tiim 6nemli bilgileri iceren bir

el kitabr olusturulmasi gerekmektedir.

b) Prosediirler: Kalite yonetim sistemiyle ilgili tiim faaliyetleri yonetmek, fakiiltemizin kalite
yonetim sistemine uygunlugunu ve bu siireclerin tutarliligini saglamak amaciyla prosediirler

olusturulmas1 gerekmektedir.

¢) Kayitlar: Fakiiltemizin kalite yonetim sistemiyle ilgili tiim faaliyetleri ve sonuglarinm
belgeleyen ve kalite yonetim sisteminin etkinligini degerlendiren verileri kayit altina alinmasi
gerekmektedir.

A.2.2.3. Egitim ve Ogretim Kalitesi Degerlendirmeleri

Fakiiltemiz, 6grencilere sunulan egitim ve Ogretim hizmetlerinin kalitesinin Olgiilmesi ve
tyilestirilmesi, 0grencilerin 6grenme deneyimlerini gelistirilmesi, 6gretmenlere geribildirim
saglama ve egitim kurumlarinin stratejik planlamalarini gelistirilmesi amaciyla egitim ve
ogretim kalitesi degerlendirmelerine basvurmaktadir. Bu minvalde su yontemler takip
edilmektedir:

a) Ogrenci Memnuniyet Anketleri



Fakiiltemiz, 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerine iliskin goriislerini 6lgmek, 6gretim
yontemlerini tespit etmek, 6gretmenlerin performansini izlemek ve 6grenci destek hizmetleri
gibi konular hakkinda bilgi sahibi olmak adina 6grenci anketlerine basvurmaktadir. Ayni

zamanda Kalite ve Akreditasyon Kurulu tarafindan izlenip degerlendirilmektedir.

b) Ogretim Elemanlarinin Degerlendirmeleri
Fakiiltemiz, gerek akademik faaliyetlerin saglikli bir sekilde siirdiiriilmesinin temini gerek
ogretim elemanlarinin ihtiya¢ ve gereksinimlerinden kaynaklanan aksakliklarin giderilmesi
adina o6gretim elemanlariin goriis ve Onerilerine basvurmaktadir. Bu konuda icra eden

faaliyetlerden bazilar1 sunlardir:

. QS itibar Anketi
Quacquarelli Symonds (QS) tarafindan diizenlenen ve diinya {iniversitelerinin itibarin1 6lgmek
icin yapilan QS Itibar Anketi {iniversitemizin akademik performansinin yani sira, global
itibarin1 O6lgmeyi de amaclamaktadir. Bu baglamda akademik personelimizden bu anketi

doldurmalar1 istenmistir. (Bkz. Kanit 1.)
Kant:
1. QS ITIBAR ANKETI

J Istisare Guruplar
Fakiiltemiz biinyesinde kalite siirecini etkin olarak yiriitebilmek amaciyla Fakiiltemiz
akademik personeline yonelik 5 farkli istisare grubu olusturulmus ve periyodik olarak akademik
personelin sorunlarinin tespit edilebilmesi ve ¢dziim Onerileri olusturulmasina yonelik istigsare

toplantilart tertip edilmistir. Olusturulan guruplar su sekildedir: (Bkz. Kanit 1)

- Fakiilte yonetimimiz, Arastirma Gorevlileri ile 09/10/2019 tarihinde saat 15.30°da ve
05/12/2019 tarihinde saat 14:00°da i¢ paydas toplantilar1 gergeklestirmis, Arastirma

gorevlilerinin sorunlar1 ve ¢oziim onerileri konusunda miizakere edilmistir.

- Fakiilte Yonetimimiz, Doktor Ogretim Uyeleri ile 02/10/2019 tarihinde saat 14:00°da
ve 10/09/2020 tarihinde saat 14.00°da i¢ paydas toplantilar1 gerceklestirmis, Doktor Ogretim

Uyelerinin sorunlar1 ve ¢dziim 6nerileri konusunda miizakere edilmistir.

- Fakiilte Yonetimimiz, Dogent kadrosunda gérev yapan 6gretim liyeleri ile 08/09/2020
tarthinde saat 14.00°da i¢ paydas toplantis1 gergeklestirmis, Dogent kadrosunda goérev yapan

Ogretim lyelerinin sorunlar1 ve ¢6ziim Onerileri konusunda miizakere edilmistir.

- Fakiilte Yonetimimiz, Profesor kadrosunda gorev yapan 6gretim tiyeleri ile 14/09/2020
tarthinde saat 14.00°da i¢ paydas toplantis1 gerceklestirmis, Profesdr kadrosunda gorev yapan

Ogretim liyelerinin sorunlar1 ve ¢6zlim Onerileri konusunda miizakere edilmistir.

- Fakiilte Yonetimimiz, Ogretim Gorevlisi kadrosunda gorev yapan akademik personel

ile 09/09/2020 tarihinde saat 14.00°da i¢ paydas toplantis1 gerceklestirmis, Ogretim Gorevlisi
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kadrosunda gorev yapan personelin sorunlart ve ¢0ziim Onerileri konusunda miizakere
edilmistir
Kant:

1. ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI iSLAMIi ILIMLER
FAKULTESI KALITE KOMISYONU RAPORU

A.2.2.4. Arastirma Yayin Kalitesi ve Etkinliklerin Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz, arastirma projelerinin degerlendirilmesi, yayinlarin kalitesinin Ol¢iilmesi, patent
bagvurularinin takibi gibi siireglerle arastirma ve yaymn kalitesi kontrol altinda tutmayi
amaclamaktadir. Bu baglamda akademik personelden yaptiklar1 faaliyetleri diizenli olarak
bildirmeleri istenmektedir. (Bkz. Kanit 1)

Kanait:
1. BILGI TALEBI

A.2.2.5. D1s Degerlendirme

Fakiiltemiz, kendini gozden gecirmek, performansini belirlemek, iyilestirme potansiyellerini
belirleyerek, akreditasyon, lisanslama veya diger akreditasyon programlarina katilma siirecinde
giivenilir ve kaliteli bir kurum oldugunu gostermek amaciyla dis degerlendirmelere bagvurmayi
planlamaktadir. Bu baglamda Milli Egitim Bakanlig1, Diyanet Isleri Bagkanlig1 vb. kurumlarm
gorlis ve Onerilerine bagvuracaktir. Ayrica bu 6z degerlendirme raporu dis degerlendirme icin

uzmanlar tarafindan degerlendirilmek tizere dis kurumlara génderilecektir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 bulunmaktadir ancak bu
mekanizmalar biitiin alanlari/siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal

katki, yonetim sistemi) kapsamamaktadir.
A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Fakiilte idaresinin, kurumun hedeflerine ulasabilmesi i¢in net bir vizyon belirlemesi, stratejik
planlama yapmast ve kaynaklar1 etkin bir sekilde yonetmesi gerekmektedir. Ayrica,
fakiiltemizin performansini diizenli olarak izleyip degerlendirmek de biiyiik 6nem tasimaktadir.
Idaremizin, i¢ paydaslarla etkili iletisim kurarak isbirligi icinde ¢alismasi, kaliteyi artirmak ve
stirekli gelisim anlayisin1 benimsemesi gerekmektedir. Bu baglamda, hedefe yonelik bir yol
haritas1 olusturulmali, kaliteyi artirmak icin siirekli iyilestirme faaliyetleri planlanmali ve kalite

yonetim sistemleriyle ilgili politikalar ve prosediirler olusturulmalidir.

Bununla birlikte fakiiltemizde akademik ve idari personelin neredeyse tamami kalite ve
akreditasyon komisyonunda gorevlendirilmistir. Boylece kalite bilinci biitliin personelde
olusturulmaya calisilmistir. (Bkz. Kanit 1)

Olgunluk diizeyi: Kurumda kalite glivencesi kiiltiirlinii destekleyen, tiim birimleri ve siiregleri

kapsayan kurumsal kiiltlir ve liderlik anlayis1 bulunmakta olup; bu kapsamda gerceklestirilen
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faaliyetlerden bazi1 sonuglar elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil
kalite yoOnetimi kapsaminda ylriitilmemekte ve bu uygulamalarin sonuglar1 izlenip

degerlendirilmemektedir.
Kanit:

1.  GOREV DAGILIMI
A.3. Paydas Katilimi

Kurumumuz kalite glivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yOnetim sistemi ve uluslararasilagsma siire¢lerinin yiiriitiilmesinde, kontrol ve izlemlerin
yapilmasinda paydas goriislerine ve katkilarina yer vermenin 6neminin farkindadir. Asagida
kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi
ve uluslararasilagma basliklar1 altinda bu konuda atilan somut adimlara dair kanitlar sunulmaya
calisilacaktir. Bu dogrultuda giris boliimiinde dis paydaslarin belirlendigini ve bu paydaslarin
kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi
ve uluslararasilagma siireclerine katilimlarina yonelik bazi adimlar atildigini ifade etmekle
yetinebiliriz. Bunun yani sira fakiiltemiz i¢ paydaslarin fakiiltenin gelisiminde 6nem arz eden
tiim siireclere dahil edilmesi gerekliliginin de farkindadir ve bu baglamda i¢ paydaslarin
memnuniyetini 6lgmeye, 6neri ve goriislerini almaya yonelik girisimlerde bulunulmustur. Bu
girisimlerin kayda deger bir bigimde kalite siire¢lerine yansiyabilmesi adina planlama, kontrol

ve denetim mekanizmalarin gii¢lendirerek atilan olumlu adimlarin devamlilig1 saglanmalidir.

A.3.1. ¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,

toplumsal katki, yonetim ve uluslararasilasma siireclerine katilimi

Kurumumuz “Ama¢ Misyon ve Vizyon” beyaninda kalite glivencesi, egitim ve Ogretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siire¢lerinde
paydaslarin katiliminin énemine deginilmektedir (Bkz. Kanit 1) Akademik kurul ve bolim
toplantilarinda kurumumuzda yiiriitiilen faaliyetler i¢in paydaslarin goriislerinin alinmasinin ve
miimkiin olduk¢a paydas katiliminin artirilmasmin  6nemi vurgulanmaktadir. Kalite
stireclerinde ve akreditasyon aliminda somut adimlar atan fakiiltemizde paydas katiliminin

onemi idrak edilmekte ve bununla ilgili politikalar gelistirilmektedir.

Kurumumuzda i¢ ve dis paydaglarin kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim ve uluslararasilagsma siireglerine katilimina dair c¢esitli

uygulama 6rnekleri bulunmaktadir.
Kant:
1.  VIZYON MISYON

A.3.1.1. Paydaslarin Kalite Giivencesi Sistemine Katilinu

Fakiiltemizde kalitenin artirilmasina yonelik olarak Ilahiyat Akreditasyon Ajanst ile goriismeler

yapilmis ve bu dogrultuda ajanstan ¢evrim ici egitim alinmustir. ilk bilgilendirme toplantisi


https://drive.google.com/file/d/1sUBWvICsumb6pt9nmhJ4C_UmyRSWMYrB/view
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/sayfa/765/Ama%C3%A7-Vizyon-Misyon

13.02.2021 tarihinde Prof. Dr. Halis Aydemir’in katilimiyla gergeklestirilmistir (Bkz. Kanit 1).
Ikinci toplant1 Dog. Dr. Rifat Tiirkel’in katilimiyla 10.04.2023 tarihinde yapilmistir (Bkz. Kanit
2).

Fakiiltemizde diizenli araliklarla toplanip kalite siireclerinin planlanmasini, yiiriitilmesini,
izlenmesini {istlenen Akademik Birim Kalite Komisyonu c¢alismalarini siirdiirmektedir.
Komisyon dekanliktan gelen yazi uyarinca dis paydaslarin listesini hazirlamistir (Bkz. Kanit 3,
Kanit 4). Bu dogrultuda Kalite Komisyonunun yani sira i¢ ve dis paydaslarla daha etkili
caligmak i¢in Birim Danigsma Kurulu olusturulmus, bu kurula i¢ paydas olarak o6grenci
temsilcisi ve dis paydas olarak Diyanet Isleri Baskanligi, MEB, Genglik ve Spor Bakanlig1 ve
Tirkiye Diyanet Vakfi’ndan temsilci iiyeler segilmistir (Bkz. Kanit 5). Birim Danigsma
Kurulu’'nun belirli periyotlarla toplanmasi, bu toplantilar Oncesinde iiyelerin kurumu
degerlendirmeleri saglanmali ve iyilestirmeye yonelik planlamalara katilimlar1 saglanmalidir.
Bu hususta rektorliik de somut adimlar atilmasina yonelik olarak paydas goriislerinin alinmasini
akademik birimlerden istemektedir (Bkz. Kanit 6).

Kalite giivencesinde iyi uygulamalar konusunda istifade edilecek en ehemmiyetli dis paydaslar
fakiiltemiz acisindan diger Ilahiyat ve Islami ilimler fakiilteleridir. Bu bilingle Ankara’da
faaliyet gostermekte olan dort fakiiltenin temsilcileri diizenli araliklarla bir araya gelmekte ve
tecriibe paylasiminda bulunmaktadir (Bkz. Kanit 7, Kanit 8, Kanit 9).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda paydaslar tarafindan ¢esitli kurumlarla is birligi gerceklestirilmis
olup konuya iligkin bazi tanimli siiregler bulunmaktadir. Paydaslarin akademik goriiniirliige ve
kurum is birliklerine katkilar1 yadsinamaz. Bununla beraber bu is birliklerinin somut ve

stirdiiriilebilir ¢iktilarin olmasi olduk¢a dnemlidir.

Kanitlar:
1. ILAHIYAT AKREDITASYON AJANSI BILGILENDIRME YAPILAN
KURUMLAR
2. ILAHIYAT AKREDITASYON AJANSI BIiLGILENDIRME YAPILAN
KURUMLAR
3. DIS PAYDAS MEMNUNIYET ANKETI
4. DIS PAYDAS MEMNUNIYET ANKETI
5. BIRIM DANISMA KURUL UYELIGI
6. DIS PAYDAS ANKETI
7. 3.DIS PAYDAS TOPLANTISI
8. 4. DIS PAYDAS TOPLANTISI
9. DIS PAYDAS TOPLANTI DAVETI

A.3.1.2. Paydaslarin Egitim ve Ogretim Siireclerine Katihm

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi hususunda i¢ ve dis paydaslarin katilimlar

vazgecilmezdir. Programin amag ve ¢iktilarinin uygulanabilir olup olmadiginin denetlenmesi,


https://iaa.org.tr/akreditasyon-bilgilendirmesi/bilgilendirme-yapilan-kurumlar/
https://iaa.org.tr/akreditasyon-bilgilendirmesi/bilgilendirme-yapilan-kurumlar/
https://iaa.org.tr/akreditasyon-bilgilendirmesi/bilgilendirme-yapilan-kurumlar/
https://iaa.org.tr/akreditasyon-bilgilendirmesi/bilgilendirme-yapilan-kurumlar/
https://drive.google.com/file/d/1iJDAkah7gDKC5I-sB6DIRCxjvMi7dNsD/view
https://drive.google.com/file/d/1iJDAkah7gDKC5I-sB6DIRCxjvMi7dNsD/view
https://drive.google.com/file/d/14pCJDWhUM27GqUJM42QG76WzMJhgPBNt/view
https://drive.google.com/file/d/1ICYaJcb_ggsVdK8SZlLEjDzYmRWxQa3D/view
https://drive.google.com/file/d/1vYu8Di5maa3945Ub1Z6esaqO4Ww2EP1f/view
https://drive.google.com/file/d/1gaNqZl_uPycMCKtVQXFYaMNcP5soTzXs/view
https://drive.google.com/file/d/1CP-fVXUyj0pWGCrwTgB5kkF-SV8pqXhm/view

ihtiya¢ halinde iyilestirilmesi ve giincellenmesinde paydaslarin onerileri ¢ok biiylik 6nem arz
etmektedir. Bu baglamda egitim ve Ogretim faaliyetlerinin odaginda yer alan &grenci
goriislerinin alinmasi ve analizlerinin yapilmasi gerekmektedir. Ogrenci goriisleri muhtelif
zamanlarda anketler araciligiyla toplanmistir (Bkz. Kanit 1, Kanit 2) Ancak anketlerin analizleri
ve gerekli konularda iyilestirmelerin gerceklestirilmesi konusunda eksiklerin oldugu dikkat
cekmektedir.

Egitim ve Ogretim konusunda en dnemli i¢ paydaslar olan 6grencilerle akademik personel
arasinda siirekli bir fikir aligverisi bulunmaktadir. Bu minvalde belirtmek gerekir ki
ogrencilerimiz, farkli derslerin hocalariyla ihtiyag, ilgi ve becerileri dogrultusunda ek dersler
ve okuma programlar1 gibi faaliyetler yiiriitmektedir. Ogrencilerden gelen talepler
dogrultusunda yapilan bu faaliyetlerin kayit altina alinmasi, kalite siireglerinde goriiniir

kilinmas1 gerekmektedir.

Egitim ve Ogretim faaliyetleri kapsaminda Oku Okut Dernegi ile ortaklasa diizenlenen 3.
Tiirkiye Sosyal Bilimler Sempozyumu da zikredilebilir. 21-26 Agustos 2023 tarihlerinde
cevrimici olarak yapilan sempozyum 6zelde ilahiyat ve genelde sosyal bilimler ¢alismalarina

degerli katkilarin sunulmasina vesile olmustur (Bkz. Kanit 3)

Egitim ve dgretim konusunda “Ilahiyat Ogrencileri Kongresi: Sorunlar ve C6ziim Onerileri”
ogrenci kongresi Tiirkiye’de bulunan cesitli Ilahiyat-islami ilimler Fakiiltesi dgrencilerinin
katki ve katilimlariyla 3-4 Mayis 2024 tarihinde gergeklestirilmistir. (Bkz. Kanit 4)

Tiibitak ile ortaklasa diizenlenen egitim &gretim faaliyetlerinden biri de “Bilimsel Makale
Yazim Egitimi” dir. Program igerigi sertifikalidir. Egitim cergevesinde 13-18 Kasim 2023
tarihlerinde fakiilte biinyesinde Ilahiyat temel disiplinlerinden, gesitli nitelikli akademisyenin
sunumlariyla etkinlik gerceklestirilmistir. Ayn1 zamanda etkinlige katilanlar, Tiirkiye nin

cesitli iiniversitelerinden lisansiistii diizeyde dgrencilerdir. (Bkz. Kanit 5)

Ilahiyat alanmnin mesleki egitim konusundaki en onemli kazamimlarindan biri de kiraat
konusundaki uygulamalar ve egitimlerdir. Bu baglamda en miithim dis paydaslarimizdan olan
Diyanet Isleri Bagkanlig1 ile ortak faaliyetler yiiriitiilmektedir. Ornek olarak fakiiltemiz 6gretim
tiyesi Dog. Dr. Fatih Kanca tarafindan diizenlenen “I¢ Anadolu Bélgesi Ilahiyat- Islami ilimler
Fakiilteleri Aras1 Kur’an-1 Kerim’i Giizel Okuma Yarigsmas1” programi kapsaminda 26.02.2024
Pazartesi giinii saat 09:00' da yapilan program gosterilebilir. (Bkz. Kanit 6 ).

Ilahiyat Fakiiltelerinde yapilan egitim-dgretim faaliyetlerinin kalitesi, yasanan sorunlar ve
bunlara déniik ¢6ziim dnerileri de ele alinmasi gereken konulardan birisidir. Ornegin 3-4 Mayis
2024 tarihinde Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi dnciiliigiinde, AYBU
Islami Ilimler Ogrenci Toplulugunun inisiyatifi olarak baslatilan, Dog. Dr. Fatma
BAYRAKTAR KARAHAN’m koordine ettigi ve Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan
desteklenen ilahiyat Ogrencileri Kongresi’ne 80 Ilahiyat/islami ilimler Fakiiltesinden 6grenci

katilim sagladi. Katilime1 6grencilerin yedi ¢alistay masasinda yaptiklari miizakere ve oneriler


https://drive.google.com/file/d/1Vb1PGd0YO-WYqJt8eFO2GEC7OlPVVnBD/view

sonucu Ilahiyat 6grencilerinin yedi ana baslikta toplanan sorunlarina ¢dziim onerilerinden
olusan rapor hazirlandi. Ogrenciler, Ilahiyat Fakiiltelerinde basarili bir 6grenim ve saglikli
ogrencilik hayati i¢in ilgili kurum ve kuruluslarin raporda isaret edilen hususlara iliskin gerekli
iyilestirme ve diizenleme yapmalarini istemistir. Bu rapor, Rektorliigiimiiz tarafindan
Yiiksekogretim Kurulu, Milli Egitim Bakanligi, Diyanet Isleri Baskanligi, Genglik ve Spor
Bakanlig1 ve Ilahiyat/Islami Ilimler Fakiiltesi bulunan tiim Universite Rektérliiklerine resmi

yolla ulastirilmigtir. (Bkz. Kanit 7).

Olgunluk diizeyi: Egitim ogretim faaliyetlerinin kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarla
planlanmasi nitelikli ¢iktilar olusmasina katki saglamistir. Ayn1 zamanda sertifikali egitimler
planlanmas1 egitim ve 6gretim faaliyetlerinin somut ve planl bir izlence ile yiirlitiilmesini

saglamistir.
Kanutlar:

SORU

SORU_12769

Oku Okut Sempozyum 2023

Ogrenci Sempozyumu

Tiibitak Makale Yazim Egitimi

I¢ Anadolu Bolgesi Kuran-1 Kerim'i Giizel Okuma Yarismasi

No bk wh e

Tlahivat Ogrenci Kongresi Programi Fotograflari

A.3.1.3. Paydaslarin Arastirma ve Gelistirme Siirecine Katilimi

Paydaslarin arastirma gelistirme faaliyetlerine katilimina dair bazi ornekler bulunmaktadir.
Universitemiz Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan “Akademik Goriiniirliik Stratejileri
Uygulamali Egitimi” diizenlenmistir. Buna yonelik olarak Fakiiltemiz akademik personelinden
Dr. Ogr. Uyesi Abdullah Demir sunum yapan koordinatdrlerden birisidir. Ayn1 zamanda
fakiiltemiz aragtirma goérevlisinin programa katilarak egitim hizmetini almasi saglanmistir.
16.05.2024 tarihli program 6rnek gosterilebilir. (Bkz. Kanit 1)

A.3.1.4. Paydaslarin Katilmiyla Toplumsal katki uygulama o6rnegi

Fakiiltemizde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri Akademik ve Sosyal Faaliyetler
Calisma Grubu, Ogrenci Kuliipleri ve Dis Paydaslar is birligi ile gerceklestirilmistir.
Dolayistyla paydaslar dogal olarak siireglere katilim saglamislardir. Bu anlamda 6zellikle dis
paydaslarin siirece katilimi ile ilgili su 6rnekler verilebilir: Dog. Dr. Tahsin YURTTAS 2-3
Agustos 2023 tarihlerinde M.E.B. Erzurum Hizmet i¢i Enstitiisii'nde "Arapga Ogretim Yontem
ve Teknikleri" "Arapga Ogretiminde Etik Degerler" ve "Arapga Egitiminde Motivasyon" adli
egitim seminerleri vermistir.( Bkz. Kanit 1) Ars. Gor. Mehmet Emin Sarikaya 02.05.2023
tarihinde Pursaklar Imam-Hatip Ortaokulu’nda gerceklestirilen kariyer giinleri programina

akademisyenlik meslegini tanitan bir konferans vermistir. (Bkz. Kanit 2)


https://drive.google.com/file/d/1jHX0bpM-Z_MGpwEjwmJTyo1ub15SW0uW/view?pli=1
https://drive.google.com/file/d/1Vb1PGd0YO-WYqJt8eFO2GEC7OlPVVnBD/view
https://drive.google.com/file/d/1ZaPHx-Rw5IQV4i0oENqqIcSALDaH8xu2/view
https://drive.google.com/file/d/1ZxSXHGre3GlgZJCIyyI1GDlmfqcMv55i/view

Olgunluk diizeyi: Toplumsal katki faaliyetlerine katilim, yliksekégretim kurumlar tarafindan
iiretilen bilginin toplum yararina doniistiiriilmesi agisindan oldukga degerlidir. Bu baglamda
bilimsel bilgilerin toplumsal sorunlara ¢6ziim olabilecek sekilde gelistiriliyor olmasi ve toplum
ile ig birligine dayal yiiriitiilmesi ve paydaslarin bu gibi programlara katkilariin stirdiiriilebilir
olmasi1 hedeflenmektedir.

Kanitlar:

1. Doc. Dr. Tahsin YURTTAS Seminer Verdi
2. Ars. Gor. Mehmet Emin Sarikaya 02.05.2023 Carsamba giinii saat 14:00’da

Pursaklar Imam-Hatip Ortaokulu’nda gerceklestirilen kariyer giinleri programina

akademisyenlik meslegini tanitan bir konferans vermistir.

A.3.1.5. Paydaslarin Yonetime Katilim

Fakiiltemiz yonetim faaliyetleri Ogretim Elemanlarimiz, Ogrenci Temsilcisi ve Dis Paydaslar
is birligi ile gergeklestirilmistir. Bu baglamda dis paydaslarla gergeklestirilen diger bir toplanti
ise 06.03.2022 tarihinde Fakiiltemiz Dekanligi ile birlikte Ankara Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi Dekanlig1, Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Dekanligi,
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dekanlig1 heyetlerinin de bulundugu
“Ankara’da bulunan ilahiyat/islami Ilimler Fakiilteleri 3. Dis Paydas Toplantisi”dir ( Bkz.
Kanit 1). Bundan sonra ise 22.06.2022°de Ankara Haci Bayram Veli Universitesi’nin ev
sahipliginde “4. Dis Paydas Toplantis1” gergeklestirilmis ve toplantiya Fakiiltemiz ile birlikte
Ankara Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dekanligi, Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Islami
[limler Fakiiltesi Dekanligi, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dekanlig
heyetleri katilmigtir ( Bkz. Kanit 2, Kanit 3 ).

Olgunluk diizeyi: D1 paydaslarla yapilan degerlendirme toplantilarina paydaslarin yonetime
katilim1 biitiinciil bir kalite yonetimi saglanmasina katki sunmaktadir. Bu tip toplantilarin
periyodik olarak gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.

Kanaitlar:

1. 3.DIS PAYDAS TOPLANTI TUTANAGI
2. 4.DIS PAYDAS TOPLANTISI

3. Hac1 Bayram-1 Veli Universitesi'nden Gelen Yazi

A.3.1.6. Paydaslarin Uluslararasilasma Siirecine Katilimi

Fakiiltemiz paydaslarinin uluslararasilasma faaliyetlerinin en Onemli ayaklarindan birini
Erasmus Ogrenim ve Staj Hareketliligi olusturmaktadir. Program araciligtyla her dénem
ortalama iki 6grencimiz yurt disinda egitim gormektedir (Bkz. Kanit 1) Bu say1 tiniversitenin
diger fakiiltelerinde degisime katilan 68renci sayilariyla kiyaslandiginda diisiiktiir ve kimi
yillarda fakiiltemize ayrilan kontenjandan istifade edilmedigi de goriilmektedir. Bu noktada

konuyla ilgili en 6nemli i¢ paydaslarimizdan olan Dis Iliskiler Koordinatdrliigii ile fikir


https://aybu.edu.tr/ilahiyat/tr/etkinlik/420/Do%C3%A7.-Dr.-Tahsin-YURTTA%C5%9E-Seminer-Verdi
https://aybu.edu.tr/ilahiyat/tr/etkinlik/392/Ar%C5%9F.-G%C3%B6r.-Mehmet-Emin-Sar%C4%B1kaya-02.05.2023-%C3%87ar%C5%9Famba-g%C3%BCn%C3%BC-saat-14:00%E2%80%99da-Pursaklar-%C4%B0mam-Hatip-Ortaokulu%E2%80%99nda-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen-kariyer-g%C3%BCnleri-program%C4%B1na-akademisyenlik-mesle%C4%9Fini-tan%C4%B1tan-bir-konferans-vermi%C5%9Ftir.
https://aybu.edu.tr/ilahiyat/tr/etkinlik/392/Ar%C5%9F.-G%C3%B6r.-Mehmet-Emin-Sar%C4%B1kaya-02.05.2023-%C3%87ar%C5%9Famba-g%C3%BCn%C3%BC-saat-14:00%E2%80%99da-Pursaklar-%C4%B0mam-Hatip-Ortaokulu%E2%80%99nda-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen-kariyer-g%C3%BCnleri-program%C4%B1na-akademisyenlik-mesle%C4%9Fini-tan%C4%B1tan-bir-konferans-vermi%C5%9Ftir.
https://aybu.edu.tr/ilahiyat/tr/etkinlik/392/Ar%C5%9F.-G%C3%B6r.-Mehmet-Emin-Sar%C4%B1kaya-02.05.2023-%C3%87ar%C5%9Famba-g%C3%BCn%C3%BC-saat-14:00%E2%80%99da-Pursaklar-%C4%B0mam-Hatip-Ortaokulu%E2%80%99nda-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirilen-kariyer-g%C3%BCnleri-program%C4%B1na-akademisyenlik-mesle%C4%9Fini-tan%C4%B1tan-bir-konferans-vermi%C5%9Ftir.
https://drive.google.com/file/d/1vYu8Di5maa3945Ub1Z6esaqO4Ww2EP1f/view?usp=drive_link
https://aybu.edu.tr/dib/tr/duyuru/21947/Erasmus-%C3%96%C4%9Frenci-%C3%96%C4%9Frenim-Hareketlili%C4%9Fi-2023-2024-Bahar-D%C3%B6nemi-Ba%C5%9Fvuru-Nihai-Sonu%C3%A7lar%C4%B1

aligverisinde bulunulmus, koordinatorliigiin de tavsiyesi uyarinca anlagmali {iniversitelerin
sayisini artirma konusunda karar alinmistir (Bkz. Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4 ). Yeni Erasmus
anlagsmalar1 yapilabilecek partner {Universiteler tespit edilmekte ve fakiilte Erasmus
koordinatorleri bu kurumlarin birim temsilcileriyle e-posta yoluyla iletisim kurmaya
calismaktadir (Bkz. Kanit 5, Kanit 6). Bu ¢alismalar neticesinde anlagsmali iiniversite sayisi
yiikseltilmistir ve yiikseltilmeye devam edilmesine de gayret edilmelidir (Bkz. Kanit 7). Bu
baglamda ileriye yonelik olarak ozellikle miifredat uygunlugunu daha fazla desteklemesi
acisindan Avrupa’da bulunan Islam Teoloji fakiiltelerini de partner kurumlar arasina eklemek
onem arz etmektedir ve ilerleyen yillarda uluslararasilasma konusunda on plana c¢ikan
hedeflerimizdendir.

Uluslararasilasma basliginda zikredilmesi gereken bir diger husus 6gretim iiyelerimizin yurt
dis1 arastirma faaliyetlerine katilimlaridir. Fakiiltemize yeni partnerler kazandirma, uluslararasi
egitim ve toplumsal katkiya doniik faaliyetlerin diizenlenmesi ve tecriibe aktarimi gibi pek ¢ok
yonden katki saglayacak bu hareketliliklerin fakiiltenin kalite siireclerine katkisinin dlgtilmesi

adina ¢alismalarin yiiriitiilmesi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda paydaslar belirlenmis ve paydas analizleri kismen
gerceklestirilmistir ve paydas katilimina iliskin bazi tanimli siiregler bulunmaktadir. Ancak bu
stirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar

biitiin siirecleri/alanlari/paydas gruplarini kapsamamaktadir.

Paydaslarin katiliminin saglanmasi yoniinde atilan olumlu adimlar, kurumun gicli ve
gelismeye agik yonlerini tanimasi ve iyilestirme siireglerine katki noktasinda somut ¢iktilara
doniistiiriilmelidir. Bunun i¢in kurumdaki tiim siireclere ve karar almalara paydaslarin katilimi

planli, diizenli ve stirdiiriilebilir uygulamalarla saglanmalidir.
Kanaitlar:

1. Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 2023-2024 Bahar Dénemi Basvuru
Nihai Sonuglari
Dis iliskiler Koordinatorliigii ile Yazisma
Dis Iliskiler Koordinatérliigii ile Yazisma
Dis Iliskiler Koordinatérliigii ile Yazisma

16. Muhtemel Partner Universitelere gonderiler e-postalar
ERASMUS + PROGRAM PARTNERSHIP

Fakiiltemiz Erasmus Ogrenim H areketligi Anlagsmali Universiteler

No ok o

A.4. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir. Bu dogrultuda ilgili planlama ve buna dayali
uygulamalar, i¢ ve dis paydaslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilmektedir. Ortaya konulan stratejik

caligmalar hem fakiilte yonetimi hem de ilgili komisyon tarafinda periyodik olarak izlenmekte



ve degerlendirilmektedir. Ardindan kurum tarafindan alinan geri doniislerle bir takim

iyilestirme ve planlamalar yapilmaktadir.
A.4.1. Uluslararasilagsma Politikas1

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi uluslararasilasma siireci Dis liskiler Koordinatorliigii
tarafindan ytriitilmektedir. Kurumun uluslararasilasma politikas: siirdiiriilebilirligi ve etik
degerleri izleyen bir yaklasim gozetmektedir. Fakiiltemiz 6zelinde uluslararasi egitim —
Ogretim, uluslararas1 arastirma ve kampiiste uluslararasilasma gibi basliklar altinda
gerceklestirilen faaliyetlerle her bir 6grencimiz ve 6gretim elemanimiz kiiresel is birligi ve
rekabet noktalarinda desteklenmektedir. Bu dogrultuda belirlenmis olan bazi politikalar

sunlardir:

1. Egitim-6gretim ve arastirma slireglerinin, toplumsal katki faaliyetlerinin

paydaslari ile is birligi i¢erisinde uluslararasi boyutta gelistirmek,

2. Fakiiltemizin sunulan egitim faaliyetlerinde uluslararasi bir bakis acis1 ve kalite

bilincinin  olusturularak  miifredatta  disiplinlerarasilik, ¢ok disiplinlilik ve

kiiltiirlerarasilig1 tesvik etmek,

3. Ogrencilerimizin cesitli iilkelerde belirli dénemler ders alarak farkli akademik

ve kiiltiirel ortamlar1 tanimasini saglamak,

4. Universitenin uluslararasi tanmirhi@mi, goriiniirliigiinii ve konumunu gelistiren

faaliyetleri planlamak ve uygulamak,

5. Yurtdisinda akademik kurum ve kuruluslarla ikili 6grenci ve 6gretim elemamn

degisimi anlagmalar1 yapmak,

6. Arastirmacilarimiza, kendilerini gelistirmeleri ve nitelikli akademik ¢alismalar

yapabilmeleri i¢in yurtdisi egitimi konusunda gerekli imkanlar saglamak,

7. Uluslararas1 6grenci ve yabanci uyruklu 6gretim elemani sayilarini arttirmak,

8. Diinyanin her iilkesinden nitelikli yiiksekdgretim kurumlariyla is birliklerinin

tesis edilerek ortak egitim — 6gretim, aragtirma faaliyetlerinde bulunulmasini saglamak

ve boylelikle Fakiiltemizin uluslararasi boyutta is birligi potansiyelini arttirmak,

9. Cesitli programlar ve ikili anlasmalar dahilinde mensuplarimiza degisim

imkanlar1 sunarak, is birliginde olunan kurumlardan 6grencilerin ve arastirmacilarin

Fakiiltemizde misafir etmek,

10.  Uluslararasi proje, arastirma ve konferans gibi etkinliklere ev sahipligi yaparak

mensuplarimizin disiplinlerarasi ve ¢ok ortakli uluslararasi arastirma is birliklerinde

bulunmalarina yonelik bilgilendirme ve tesvik mekanizmalar kurmak
Uluslararasilagma faaliyetleri kapsaminda Erasmus basta olmak iizere farkli imkanlarla zaman
zaman Ogrencilerimiz ve 6gretim iiyelerimiz yurtdisindaki iiniversitelere ve staj yapmak {izere
ogrencilerimiz yurtdigindaki sivil toplum kuruluslar1 ve enstitiilere gorevlendirilmektedir.
Fakiiltemizden Erasmus kapsaminda son iki yilda yurtdigina 5 6grenci gonderilmistir. (bkz.
Kamt 1.)



Olgunluk Diizeyi: Kurumun 06zgiin uluslararasilagma modeli, kurumun tamaminda
benimsenmistir. Kurumun uluslararasilasma modeli kapsaminda farkli kurumlardan 6rneklerle
zenginlestirilmektedir. Ayrica uygulamalarimizin bir kismi da diger kurumlar tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Erasmus Kapsaminda Gonderilen Ogrenciler

A.4.2. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Kurumun uluslararasilagma siirecinin yonetimi ve slire¢ sorumlularinin organizasyonel yapisi
Dekanlik tarafindan belirlenmektedir. Faaliyetlerin takibi ve gerekli iyilestirmeler kurum ici
uluslararasilasma komitesi tarafindan yiriitilmektedir. Dis iligkiler ve intibak ¢alisma
grubumuzda Erasmus degisim programi kapsamindaki faaliyetlerimizi yiiriiten kurum
koordinatrii Dog. Dr. Mehmet Ata AZ ve yardimcisit Dr. Ogr. Uyesi Nur Betiil ATAKUL
bulunmaktadir. (Bkz. Kanit 1.) Aym1 sekilde Dis iligkiler ve intibak ¢alisma grubumuzda

Mevlana Degisim Programi kapsamindaki faaliyetlerimizi yiiriiten kurum koordinatorii Dog.
Dr. Ferhat GOKCE ve yardimcist Aras. Gér Mehmet Emin SARIKAYA bulunmaktadir. (Bkz.
Kanit 2.) Farabi Degisim Programini takip ve organize etmek iizere kurum koordinatorii Dr.
Ogr. Uyesi Ayse UZUN ve yardimcist Arag. Gor. Ahmet Sehit TUNA bulunmaktadir. (Bkz.
Kanmit 3.)

Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri, hiyerarsik olarak dekan, uluslararasilagsmadan sorumlu
dekan yardimcisi, dis iligkiler ve intibak calisma grubu ve Fakiilte destekleme calisma grubu

marifetiyle ylriitilmektedir.

Fakiiltemiz, bilgi sahibi olmalarin1 saglamak amaciyla yurtdist degisim imkanlarini
arastirmacilarimiza e-posta yoluyla duyurmaktadir. Benzer sekilde 6grencilere yonelik yurtdis
imkanlarinin duyurularini da resmi yazi ve fakiilte web sitesi lizerinden gergeklestirmektedir.
(bkz. Kanit 4.)

Dis iliskiler kurum koordinatorliigi, gerektigi takdirde yurt dist kurum ve birimlerle goriismeler
yaparak ikili is birligi gerceklestirmektedir. Fakiilte olarak yurtdisindaki tiniversiteler ile is
birligi protokolleri hazirlamak iizere 6n goriismeler yapilmakta, protokol goériismeleri imza
asamasina getirildigi andan itibaren ise Dis Iliskiler Koordinatdrliigiine devredilmekte ve
protokoller Rektorliikler nezdinde yapilmaktadir. Bu c¢ercevede Fakiiltemizin yurtdisi
tiniversitelerle protokol yapma yetkisi bulunmamakla birlikte, rektorliiglimiiziin yapmis oldugu
protokollerin 6n ¢aligmalar1 Fakiiltemiz 6gretim iiyelerimizin ikili goriismeleri sonucunda
ger¢eklesmektedir. (bkz. Kanit 5.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan uluslararasilasma yonetimi,
kurumsal amaglar dogrultusunda biitiinlestirici ve siirdiiriilebilir uygulamalarla kurumun biiyiik
boéliimiinde benimsenmis ve giivence altina alinmastir.

Kanitlar:



Fakulte Erasmus Sorumlulari

Fakulte Mevlana Sorumlulari

1
2
3. Fakilte Farabi Sorumlulan
4

Yurtdisina Ogrenci Gonderilmesi Resmi Yazi Ornegi

5. Erasmus Anlasmasi Icin Yazisma Ornekleri

A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklari

Kurum, Universite tarafindan temin edilen kaynaklarin kullanilmasinin yani sira, yurtdisi staj
hareketligi baglaminda paydaglarimiz olan sivil toplum kuruluslarinin ilgili {ilkelere giden
ogrencilerimize yonelik kismi biitceleri ile de (burs ve konaklama) yurt disi1 faaliyetlerine destek
sunmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz bilinyesinde kurulan dernegimizin de 6niimiizdeki siireglerde
bu konularda destek saglamasina yonelik gelir kalemlerinde iyilestirmeler yapilma ¢alismalari

surdirilmektedir.

Uluslararasilagsma kaynag olarak cesitli resmi ve sivil kuruluslarla da is birligi yapilmaktadir.
Bu kapsamda kurumumuz tarafindan farkli kurumlarin da maddi destekleri alinarak
Uluslararast sempozyumlar diizenlenmekte, s6z konusu sempozyum ve c¢alistaylarda

yurtdisindan akademisyenlerin de katkilar1 alinmaktadir. Bu ¢ercevede;

- Fakiiltemizin ev sahipliginde 17-19 Nisan 2020 tarihlerinde, farkl iilkelerden
akademisyenlerin de katki sagladiklart “Uluslararast 14. Ve 15. Yiizyll Islam
Diistincesinde Felsefe, Kelam ve Tasavvuf Sempozyumu” diizenlenmistir. (bkz. Kanit
1)
- Fakiiltemiz ev sahipliginde, Tiirk Tarih Kurumu ve Tiibitak is birligi ile 13-15
Mayi1s 2022 tarihleri arasinda “Uluslararast Kemalpasazade (Ibn Kemal) Sempozyumu”
diizenlenmistir. (bkz. Kanit 2.)
- AYBU Islami Ilimler Fakiiltesi, ASBU ve ADAM isbirliginde 23-24 Temmuz
2022 tarihlerinde 20 farkl {ilkeden 65 bilim insaninin katilim sagladigr “Uluslararasi
Bilgi Biitiinliigii ve Bilimler Tarihi Sempozyumu” diizenlenmistir. (bkz. Kanit 3.)
Fakiiltemiz uluslararasilagma ve tanminirligi artirma amaciyla Tibitak yurtdisi arastirma
burslarina 6nem vermektedir. Ogretim iiyelerimiz, yurt dist burs imkam saglayan gesitli
kurumlara proje Onerileri sunarak kaynak temin etme yoluna gidebilmislerdir. Bu kapsamda
TUBITAK 2219 Doktora Sonras1 Arastirma Bursunu almaya hak kazanan Fakiiltemiz Ogretim
Uyesi Dog. Dr. Mehmet Akif CEYHAN, 16.09.2021 — 10.07.2022 tarihleri arasinda toplam
25.200 Euro destek ile Almanya Tiibingen Universitesi Islam ilahiyati Merkezi’nde 10 ay siire
ile Post-Doc ¢alismasi i¢in gorevlendirilmistir. (bkz. Kamit 4.) Yine TUBITAK 2219 Programi
kapsaminda Dog. Dr. Mehmet Ata AZ, 12 ay siireyle Cambridge Universitesinde arastirma
yapmak iizere 28.200 Euro burs almaya hak kazanmstir. (bkz. Kanit 5.) Dr. Ogr. Uyesi Nur
Betiil ATAKUL ise 12 ay siireyle ve 28.200 Euro burs destegi ile Katholieke Universiteit
Leuven’de TUBITAK 2219 programi kapsaminda Post-Doc. calismasi yapmak iizere

gorevlendirilmistir. (bkz. Kanit 6.) Benzer sekilde 2214-A Doktora Siras1 Arastirma Burs


https://drive.google.com/file/d/1ooCDFAZRRt0jrVB6sHTWqrzRv3CCv-gr/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1u7IT2VgBLEjqEQ88xIg5ia3A1m6nqBvj/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1u7IT2VgBLEjqEQ88xIg5ia3A1m6nqBvj/view?usp=share_link

Programi1 kapsaminda Ars. Gor. Bilge SEVER KIYAK da 12 ay siireyle Washington University
in St. Louis’ de gorevlendirilmistir. (bkz. Kanit 7.)

Uluslararasilasma kaynagi ierisinde ek olarak Erasmus Ogrenim ve Erasmus Staj Hareketliligi
kapsaminda da 6grencilerin yurtdis1 faaliyetleri desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurum genelinde uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar,
uluslararasilasma  politikast  ve stratejisi  dogrultusunda ve siirdiiriilebilir  sekilde
yonetilmektedir. Bu ¢ercevede kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulama gerceklestirilmekte
ve bu uygulamalarin bir¢ogu diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar:
1. Uluslararasi 14. Ve 15. Yy Kelam, Felsefe ve Tasavvuf Sempozyumu
2. Uluslararas1 Kemalpasazade (ibn Kemal) Sempozyumu
3. Uluslararasi Bilgi Biitiinliigii ve Bilimler Tarihi Sempozyumu
4. Mehmet Akif Ceyhan Tiibingen Gérevlendirme
5. Mehmet Ata Az Tiibitak 2219 Burs Kazandi Belgesi
6. Nur Betiil Atakul Belgika Gorevlendirme
7. Bilge Sever Kiyak Washington Gorevlendirme

A.4.4. Uluslararasilasma Performansinin Izlenmesi ve Tyilestirilmesi

Fakiilte yOnetimi tarafindan gerek Ogrencilerin gerek oOgretim elemanlarinin uluslararasi
hareketlilikleri tesvik edilmektedir. Kalite ve Akreditasyon Kurulu tarafindan uluslararasilagma

performansi ile ilgili veriler toplanmakta ve her akademik yilsonunda sisteme girilmektedir.

Fakiiltemizin stratejik planlar1 ile uyumlu olarak uluslararasilasmanin  gelisimi
degerlendirilmektedir. Toplanan bu veriler dogrultusunda gelecekteki hedefler belirlenip
sisteme girilmektedir. Performans sunumunda diisiik ger¢ceklesen hedeflerle ilgili iyilestirme

plan1 yapilmakta, yliksek gergeklesen hedeflerle ilgili ise sebep agiklamasi yazilmaktadir.

Egitim-6gretim siireglerine yonelik katki faaliyetlerinin kurumun paydaslar ile isbirligi
icerisinde uluslararas1 boyutta da gelistirilmesini, yenilik¢i bakis agisinin tiniversite genelinde
sahiplenilmesi ve igsellestirilmesini, uluslararas1 tanmirligini, goriiniirligiinii gelistiren
faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmasini, uluslararasi etkinliklerin bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullanarak kolaylastirllmas1 ve yayginlastirilmasini saglamak adma, tim
stireclerini paydaslariyla birlikte degerlendirmek ve izlemek i¢in organizasyonel yapisinda yer

alan birimler ile ig birligi icerisinde faaliyetlerini siirdiirmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, kurumsal amaclar (uluslararasilasma politikasi, hedefleri,
stratejisi) ve uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda ¢alisma yapan birimlerin
uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin siirdiiriilebilir ve
olgunlagsmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir.
Kurumun kendine 6zgii birgok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger

kurumlar tarafindan ornek alinmaktadir.



B. EGIiTiM VE OGRETIM



B.1. Program Tasarim ve Onay1
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1: “3 Puan”

[lahiyat programi YOK tarafindan tasarlanmaktadir. Egitim programimn fakiilte icinde
diizenlenmesi, Egitim ve Ogretim Komisyonu tarafindan gergeklestirilmektedir. Programin
amag¢ ve hedefleri tanimlanarak herkese agik bir sekilde duyurulmustur. Bunun yaninda,
programlarin amaglari ve ¢iktilarinin TYYC (Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi)
ile iligkisi bilgi paketinde tanimlanmustir (knt. 1). Program ile ilgili siireglerin 6grenciler
tarafindan anlasilabilmesi igin, Ogrenci Kilavuzu olusturulmus ve fakiilte internet sitesinden
paylastlmistir (knt. 2). Bu kilavuz stirekli giincellenmektedir, giincel versiyonu asagidaki linkte
mevcuttur.

Program olusturulurken, YOK’iin belirledigi sartlar ve TYYC ile uyumun yaninda,
paydaslardan alinan geri bildirimler de goz oniine alinmaktadir (6rnegin 6grenci geri bildirimi,
yeni anket olusturulabilir). Ogrenci anketleri ile fakiilte amaglar1 altinda belirtilen “Katilimei
birliktelik dogrultusunda fakiiltemiz 6grencilerinin goriis, diisiince ve isteklerini dikkate almak

suretiyle bilimsel kaliteyi artirmak™ amac1 gergeklestirilmektedir.

Ayrica Fakiilte program yeterlilikleri (knt. 3), Egitim ve Ogretim Komisyonu (knt. 4) ve Fakiilte
amaglar1 hakkindaki bilgiler web sitesinde yer almaktadir (knt. 5).

Kanitlar:
1) TYYC ile Uyum

2) Osrenci Kilavuzu

3) Program Yeterlilikleri

4) Egitim ve Ogretim Komisyonu ve Uyeleri

5) Fakiilte Amaclari

6) Osrenci Anketlerinin Katilimini Gosteren Gorsel (kaynak: obs).



https://aybu.edu.tr/GetFile?id=430f540f-3d97-4966-9512-ad0f8c55394d.pdf
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/sayfa/767/Kurul-ve-Komisyonlar-
https://aybu.edu.tr/ilahiyat/tr/sayfa/765/-Vizyon-Misyon
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B.1.2. Program Amaglari, Ciktilar1 (Program Ciktilan: ve Disipline Ozgii Ciktilar) ve faa
Olciitleri ile Uyumu: “1 Puan”

Programin TYYC ile uyumu Bolonya sayfasi1 lizerinden duyurulmustur (Kanit 1).
Kanitlar:
1) TYYC ile Uyum

B.1.3. Ders Kazamimlarimn Program Ciktilari ve Disipline Ozgii Ciktilar ile
Eslestirilmesi: “2 Puan”

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program
ciktilart ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. S6z konusu duyuru
Bilgi Paketleri sayfasinda bulunmaktadir (knt. 1). Program ders kazanimlari ile program

ciktilar1 eslestirilmistir.

Kamtlar:

1) Bologna Bilgi Paketi

2) Ders Kazanimlari ile Program Ciktilarinin Eglestirilmesi

B.1.4. Programin Yapisti ve Ders Dagilim Dengesi (Zorunlu-Se¢meli Ders Dagilim
Dengesi; Alan ve Meslek Bilgisi Ile Genel Kiiltiir Dersleri Dengesi, Kiiltiirel Derinlik
Kazanma, Farkl Disiplinleri Tanima imkanlari): “3 Puan”

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir (knt 1-2). Ders
dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanhk alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi
katilime bir sekilde belirlenir (knt. 5). Ogretim programi (miifredat) (knt. 4) yapist zorunlu-
secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri

tanima imkan1 vermektedir (knt. 4).

Program yapisi program ders dagilim dengesi g6z onilinde bulundurularak hazirlanmistir.
Kanitlar:

1) Ders-Program Yeterlilikleri Iliskisi

2) Program Yeterlilikleri

3) Yillik Ders Programlari

4) Miifredat Linkleri

5) Ders Yiikii Planlamasi:






B.1.5. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasiimakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir (Kanit 1). Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve
yeterince dgrenci is yiikii ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir (Kanit 2) . inkilap Tarihi,
Tiirkge gibi dersler Aybuzem tizerinden verimektedir (Kanit 3).

Kanitlar:

1) Ders Akts Bilgileri

2) Ogretmenlik Uygulamasina Dair Bilgiler I¢in

3) AYBUZEM ve Ortak Derslerin Uzaktan Verilmesi
https://aybuzem.aybu.edu.tr/

B.1.6. Olcme ve Degerlendirme: “2 Puan”

Programda yeterlilik temelli dlgme ve degerlendirme yontemleri ders bilgi paketlerinde
belirtilmistir (knt. 1). Programda 6lgme ve degerlendirme yontemleri bulunmaktadir ancak tiim

alanlara uygulanmamaktadir bu nedenle 2 puan olarak degerlendirilmistir.
Kamtlar:

1) Ders Bilgi Paketi

2) Degerlendirme Anketleri

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmas: ve Kredilendirilmesi (Orgiin
Egitim, Yaygin Egitim ve Serbest Ogrenme Yoluyla Edinilen Bilgi ve Beceriler): “1 Puan”

Kabuller, her fakiiltede yapildig1 gibi, fakiiltemizde de OSYM tarafindan her yil uygulanan
merkezi sinavlarla yapilmaktadir (knt. 5). 2022 kontenjan1 124+4’tiir (okul birincisi kontenjani)
(knt. 1). 2023 y1l1 kontenjan1 ise 125+15°tir. Programda yer alan 240 AKTS kredilik dersleri
Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginde yer alan sartlarla basarili
bicimde tamamlayan, programa iliskin biitiin yiikiimliiliikleri yerine getiren ve genel akademik
basar1 not ortalamas1 2,00 ve tlizerinde olan grenciler Lisans Diplomasi almaya hak kazanir.
S6z konusu anlamdaki kararlar, Diploma ve Derece Tespit Komisyonu ve Intibak ve Ders
Saydirma Komisyonu tarafindan alinmaktadir ve siirecler bu komisyonlarca izlenmektedir (knt.
2). Paydas katilimin1 daha ileri diizeye tasimak i¢in, bu iki komisyonda en az ikiser 6grenci

temsilcisinin bulunmasi planlanmaktadir.

Onceki Ogrenimin Taninmasina iliskin herhangi bir kanit bulunamamustir. Bu siireg ilgili birim
tarafindan yapilmaktadir (bk. Bilgi Paketleri). Ancak 6gretim biriminin yonetim kurulunun

stirece dair ilke ve yontemleri bilgi paketlerinde duyurulmamastir.



Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalara dair bir

kanit bulunamamuistir.

Kanitlar:

1) Fakiilte Kontenjan Bilgisi

2) Komisyonlara ve Uyelerine Suradan Ulasilabilir

3) Onceki Ogrenimin Taninmasina Dair

4) Uluslararasilagsmaya Dair Programlar

5) Ogrenci Kabuliine Iliskin Bilgi Paketlerindeki Bilgi

B.2.2. Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmasi ve Sertifikalandirilmasi: “3
Puan”

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir (Kanit 1). Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler
alinmaktadir (Kanit 2).

Kamtlar:

1) Bilgi Paketlerinde Mezuniyet Bilgisi I¢in

2) Ogrenci Kilavuzu

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri (Aktif, Disiplinleraras1 Calisma, Etkilesimli,
Arastirma/Ogrenme Odakl): “2 Puan”

Ogrenme siireglerinde, egiticilerin bilgi aktarimi yaptign ve &grencilerin pasif bir sekilde
bilginin alicis1 oldugu bir yaklagim yer almamaktadir. Bu gibi dersler, sadece konuya giris
mahiyetinde, Ogrencilere konuyu tanitma amagl olarak kullanilmaktadir. Odevler,
uygulamalar, sunum/seminer hazirlama gibi 6grencilerin aktif oldugu yontemler programda yer
almaktadir (knt. 3). Ayrica, 6grencilerin kendi ilgi alanlarina gore segebilecekleri se¢meli

derslerin de tanimlanmis olmasi, 6grenci merkezlilige bir 6rnektir.

Bununla beraber, 6grencilerin aktif bir sekilde, ilgi alanlarina gore uygulama yapabilmeleri i¢in
Fakiilte-Kurum Is Birligi Kapsamindaki Ogretmenlik Uygulamasi, Uygulama Ogrencilerinin
Milli Egitim Bakanhgma Bagh Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklari Ogretmenlik
Uygulamasina Iliskin Yénerge ve Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligmin Ogretmenlik
Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslari ¢ergevesinde asagidaki okullarla is birligi i¢inde

yiriitiilmiistiir. Bu sayede 6grenciler, 6gretmenlik uygulamasina aktif olarak katilabilmislerdir.

-Giincel Ogretmenlik Uygulamas1 Anlasmali Okullar:



(https://drive.google.com/file/d/12yq_ 6QBKNOXFImMs7IpIM2PpBUQANPIY /view?usp=sha
ring)

Kegidren: Fatih Sultan Mehmet AIHL

Cubuk: ibrahim Yilmaz Kiz AIHL

Pursaklar: Kocalar AIHL

Pursaklar: AIHL

Pursaklar: Saray IH Ortaokulu

Altindag: Atatiirk AIHL

Yenimahalle: Sehit Omer Halisdemir AIHL
Yenimahalle: Tevfik Ileri AIHL

1) Ogretmenlik Alanlar1, Atama ve Ders Okutma Esaslari
2) Ogretmenlik Uygulamasi Y 6nergesi

3) Ornek Bir Dersten Ders Etkinlikleri (Sunum, Odev)

4) Bilgi Paketi (Se¢meli Dersler)

5) Bahsedilen Komisyonlar ve Uyeleri

6) Osrenci Kilavuzu (“U-Bitirme Tezi”’ maddesi):

7) Bitirme Calismasi YOnergesi

8) Osrenci Kuliipleri

9) Ogretmenlik Uygulamasi Hakkinda

B.3.2. Ol¢me ve Degerlendirme: “1 Puan”

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir.

Sinav giivenligi i¢in sinavlarin yapilacagr siniflara kisi sayisina uygun bir sekilde gdzetmen

gorevlendirilmektedir.
Kanitlar:

1) Gozetmen Listesi:


https://aybu.edu.tr/GetFile?id=0765dd50-5707-4fd3-8d20-3797257ae17b.pdf7)
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60413?AspxAutoDetectCookieSupport=1
http://event.ybu.edu.tr/kulupler
https://drive.google.com/file/d/1TywctwQRuBnj-IDYIY3Cb8icvyUWaAA8/view?usp=sharing

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI ISLAMI ILIMLER FAKULTESI
2022-2023 EGITIM OGRETIM YILI GUZ DONEMI BUT TAKVIMI

S'“"'Sf':::"" = 1. Sinif (A) 1. Sinif (B) 2. Simif (A) 2. Sumif (B) 3. Samif (A) 3. Simif (B) 4. Simif (A) 4. Simf (B) "
SAAT 1| Ary. Gér. |Hatice KESKINOGLU 5
09:30 Islam Felsefesi I 2 | Ary. Gor. [Mehmet CANDAN
Lzl s [Gree Hadis 1 2202 (3) 5) 3 | Ary. Gor. |Himeyra Absen DOGAN 4
HEHEEED Hadis Tarihi c2201 - Kur'an Okuma ve Tecvid V 4 o
NHER D ©2202/ (3) (5) 3-A/B Din Felsefesi s
15:30 C€2-201/ (3) (5) 6
| 7
SAAT 8
09:30 islam Tarihi 11 Tirk Tasavvuf Edebiyat 9 ayriye Ozlem SURER 3
11:00 Siyer C€2202/ (11) (16) islam Hukuku 11 €220/ (12) 10 | Ary. Gor. |Kamile AKBAL
12:30 €2-202/ (1) (16) €2-201/ (12) (14) 11 | Ary. Gir. |Aygiin YILMAZ UZUNOZ {
14:00 Tasavvuf I 12 Gr. | Biigra Betiill PUNAR 3
15:00 2202/ (12) (14) islam Medeniyet Tarihi 13 - | Mehmet Enis SERINSU §
€2201/ (1) (16) 14 56r. | Mehmet Emin SARIKAYA 2
SAAT [ 15 r. |Musa ESIT s
09:30 islam Hukuk Usuli I 16 + |Muhsin DUGEROGLU 3
11:00 islami Hlimlerde Yantem Analitik Fikih C©2-202/ (2) (4) 17 6r. |Abdullah Bera KURTUL 4
12:30 C2-202/ (4) (13) istam Giris €2-205/ (17) [
14:00 Kur'an Okuma ve Teevid-1 ©2-202/ (4) (17) Modern Cag ve Tasavvuf
15:30 UAB Egitime Giriy €2-203/ (4)
| C2-201/ (2) (13) |
SAAT | 1
09:30 Islam Inang Esaslan Islam Mezhepleri
. 11:00 €2-202/(8) (9) islam Mezhepleri Tarihi I €2-205/ (17) [Oiretim Teknolojileri ve Materyal Gelitirm{
B 12:30 C2201/(8) (9) I )
- 14:00 Dinler Tarihi I
15:30 Mantik C2-201/(8) (9) islam Diinyasinda Dini Akimlar
€2202/ (17) | €2:203/ 9)
SAAT |
09:30 Kur'an Okuma ve Tecvid 11 Toplumsal Degisme ve Din
. 11:00 2A/B €2-205/ (14) Egitimde Olgme ve Degerlendirme
gl e ——= == T — = =

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders-Ogretim Uyesi-Program-Genel Memnuniyet
Anketleri, Talep ve Oneri Sistemleri): “2 Puan”

Program 6grenci ve akademisyen anketleri ile izlenmekte ve paydaslardan gelen talep, istek ve
doniitler cergevesinde de yonetimin gorevlendirmesi ile egitim ve program komisyonunca
programda gerekli giincellemeler yapilarak uygulamaya konulmak {iizere fakiilte yonetim
birimine sunulup almman kararlar sonucunda uygulamaya konulmaktadir (knt 3). Son
giincelleme paydaslarimizdan biri olan Milli Egitim Bakanlig1 6gretmenlik uygulamasinda ve
YOK — MEB isbirligi protokolii ¢er¢evesinde devam etmekte olan 6gretmenlik formasyon
derslerinde 2022 yilinda yapilmus, fakiilte programina 2022- 2023 6gretim yili ve sonrasinda

uygulanmak {izere yansitilmistir.

Kanitlar:

1) Akademik Personel Memnuniyet Anketleri
2) Pedagojik Formasyon

3) Osrenci Anketleri
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B.3.4. Akademik Damismanhk: “2 Puan”

Ogrencilere damigman atanmakta ve dgrenciye damigmanmin iletisim bilgileri Ogrenci Bilgi
Sistemi {izerinden iletilmektedir. Ogrenci damigmanlik siireclerinin daha verimli olmas1 i¢in
Ogretim elemanlar1 arasinda, gorevlerin yiiriitiildiigli zaman ve say1 olarak esit dagitimlara

dayali gorevlendirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.

Kanit:

1) Ogrenci Danismanliklar

B.4. Ogretim Elemanlar:

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Ders Gorevlendirme Kriterleri: “3 Puan”

Ogretim eleman: (uluslararas1 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme
siirec ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. YOK izni ile ilan edilen kadrolara 6gretim
kadrosu atamalari, 2547 Sayili Kanun’un 23., 25. ve 26. maddeleri ile Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi dogrultusunda yapilmaktadir. Fakiiltede, Ogretim
Uyeligine Yiikseltme ve Atama Kriteri Degerlendirme Komisyonu bu anlamdaki diizenlemeleri

yapmaktadir.

Kanitlar:

1) Akademisyen Kilavuzu
2) Akademik Yikseltme Kriterleri

B.4.2. Ogretim Yetkinligi (Aktif Ogrenme, Uzaktan Egitim, Ol¢gme Degerlendirme,
Yenilik¢i Yaklasimlar, Materyal Gelistirme, Yetkinlik Kazandirma ve Kalite Giivence
Sistemi): “2 Puan”

Akademik personele Aybii Ogmer ile 6grenme dgretme egitimleri verilmektedir. Aybuzem
iizerinden akademik ve idari personele egitimler verilmektedir. Ayrica Aybii kiitiiphanesi

akademisyenlere 6zel online/yiiz yiize egitimler de vermektedir.
Kamtlar:

1) Aybii Ogmer

2) Aybuzem Egitimleri Ornek:


https://aybu.edu.tr/aybu/tr/haber/15767/AYB%C3%9C-%C3%96%C4%9EMER-(%C3%96%C4%9Frenme-ve-%C3%96%C4%9Fretme-Birim-Koordinat%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC)-%C3%96nc%C3%BCl%C3%BC%C4%9F%C3%BCnde-%E2%80%98%E2%80%99%C3%96%C4%9Frenci-Ment%C3%B6rl%C3%BC%C4%9F%C3%BC-Sistemleri-%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1%E2%80%99%E2%80%99-Yap%C4%B1ld%C4%B1

ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
UZAKTAN EGITIM ARASTIRMA ve
UYGULAMA MERKEZI

Bila, Irade, Cesaret ve Hiz,..

AYBU

AYBUZEMv  Rektorden Mesaj Birim Temsilcileri AYBUZEM YOUTUBEv  Derslerim (13) v

2022 Y1 Akademik Tesvik Degerlendirme Toplantisi
ontrol paneli > Dersler > 2022-2023 GUZ DONEMI > REKTORLUK > 2022TESViIK
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Kontrol paneli | Site ana sayfas1 | Takvim § Nisanlar | Derslerim | Tiim dersler

Hide sidebars
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Hepsini daralt
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2022 yili Akademik Tesvik degerlendirme siirecine iliskin toplant: 09.01.2023 Pazartesi giinii saat 14.00 de
gergeklestirilecektir.

TOPLANTI SALONU
3) Kiitiiphane Egitimleri Ornek:

av G-

© « &«
12.01.2023 Per 12:05

Ocak Ayi Egitimleri

° Kitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhg: M

Degerli Kullanicilarimiz,

Ocak ayinda gergeklesecek veri tabani egitim bilgileri agagdida yer almaktadir.
Detayh bilgi i¢in kitlphane sayfasini ziyaret edebilirsiniz.
https://www.aybu.edu.tr/kutuphane/

EBSCO Egitimleri | Ocak 2023
https://more.ebsco.com/Public-Sessions-CP-1627331.html
**Literatiir Tarama Teknikleri ve Pratik Arastirma ipuclan
*12 Ocak 2023, Persembe | 14:00

Kayit

*13 Ocak 2023, Cuma | 10:00

Kayit

**Mobil Cihazlar ile Literatiir Tarama Teknikleri
*17 Ocak 2023, Sali | 10:00

Kayit

*18 Ocak 2023, Carsamba | 13:30




B.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme: “2 puan”

Ogretim kadrosuna yénelik ¢esitli tesvik ve ddiillendirme mekanizmalar1 olusturarak akademik
basariyr ve arastirma faaliyetlerini desteklemektedir. Bu mekanizmalar, akademisyenlerin
bilimsel katkilarini ve uluslararasi diizeydeki basarilarini takdir etmeyi amaclamaktadir. Tesvik
ve oOdiillendirme kriterleri, 6gretim elemanlarimin akademik liyakatin1 gozetecek ve firsat

esitligini saglayacak sekilde belirlenmistir.
Kanitlar:

1) Tesvik ve Odiillendirme Kriterleri
B.5. Ogrenme Kaynaklar1
B.5.1. Ogrenme Kaynaklari: “2 Puan”

Siif, laboratuvar,  kiitiphane, stiidyo; ders kitaplari,  ¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinmn kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Tiim dgrenciler hem Aybii kiitiiphanesi hem de Islami {limler
fakiiltesinde verilen hizmetlerden yararlanabilmektedir. Ogrencilerimiz ve fakiilte personelimiz
hem iiniversite genel kiitiiphanesinin hem de fakiilte kiitiiphanesi kaynaklarindan uzaktan da
faydalanabilmektedir.

Fakiiltemizde Oku Okut Dernegi ile beraber dileyen 6grencilerimize online/yiiz ylize akademik
Ingilizce egitimleri de verilmektedir. Ogrenme ortam1 ve kaynaklar1 6grenci-ogrenci, 6grenci-
ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Ogrencilere danisman atanmakta ve 6grenciye danismanmin iletisim bilgileri Ogrenci Bilgi
Sistemi {izerinden iletilmektedir. Ogrenci damsmanlik siireclerinin daha verimli olmasi icin
ogretim elemanlar1 arasinda, gorevlerin yiiriitiildiigli zaman ve say1 olarak esit dagitimlara
dayali gorevlendirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.

Fakiiltemizde 7 adet amfi, 10 adet derslik, 1 adet konferans salonu, 1 adet fakiilte toplanti
salonu, 1 adet ¢alisma salonu ve yapim asamasi devam etmekte olan bir kiitiiphane

bulunmaktadir.
Kanitlar:

1) Fakiilte Fiziksel Mekan Envanteri

Oda |Smmf Tiir Smif Kapasite Smav Kapasite
C-26 |Hazirlik F Sira 33
C-33 |Hazirlik E Sira 33
C-36 |Hazirlik A Sira 32
C-38 |Hazirlik B Sira 35




C-40 |Hazirlik C Sira 32

C-42 |Hazirlik D Sira 46

C-101 |H124/A Amfi 234 Kisi 48 Kisi
C-102 |Konferans S. Amfi 234 Kisi -
C-103 |1/B Amfi 135 Kisi 30 Kisi
C-105 |1/A Amfi 135 Kisi 30 Kisi
C-107 |Doktora Sira 30 Kisi 9 Kisi
C-108 |Yiiksek L. Sira 30 Kisi 9 Kisi
C-201 |4/A Amfi 237 Kisi 48 Kisi
C-202 |4/B Amfi 207 Kisi 44 Kisi
C-203 |2/A Amfi 149 Kisi 34 Kisi
C-204 |Kadn Kiraat Sira 10

C-205 |2/B Amfi 135 Kisi 30 Kisi
C-206 |3/A Sira 64 Kisi 16 Kisi
C-207 |3/B Sira 50 Kisi 13 Kisi
C-209 | Erkek Kiraat Sira 11

C-335 |islam T. Sira 14

C-337 |Felsefe DB Sira 25

C-339 |Temel IB Sira 21

Amfi 7 Adet 3 Adet 252 Kisilik 4 Adet 150 Kisilik
Derslik 10 Adet 50 Kisilik

Konferans Salonu 1 Adet 250 Kisilik

Fakilte Toplanti salonu

1

Calisma Salonu

1

Kitiiphane

1

Kantin

1

2) AYBU Kiitiiphane Linki



https://www.aybu.edu.tr/kutuphane/

3) Akademik Ingilizce Kursu Afis


https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/duyuru/19899/Akademik-%C4%B0ngilizce-Kursu-

4) Kiitiiphane I¢in Talep Edilen Kitaplara Dair Resmi Belge:

ADIRG
57 @
2 &
a [0 5 TC. ’
Ui ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI Q
islami ilimler Fakiiltesi Dekanlhig (b

Say1 :36256167-825.03.01-E.3794

Konu  :Kitap Talebi Hk. (b

DIYANET [SLERI BASKANLIGI Q
(Dini Yayinlar Genel Miidiirliigii)

2013-2014 egitim-ogretim yilindan itibaren egitime basla an{akiiltemizin, kiitiiphane
kismina akademisyen ve 6grencilerimizin istifade edecegi kita@htiyag duyulmakta olup,
konunun Genel Midiirligiiniizce degerlendirilmesi hususunﬁb

Geregini bilgilerinize arz ederim. %
% R e-imzalidir
q Prof. Dr. Mehmet UNAL

Dekan V.

4
q 5070 say1li Elektronik imza Yasasi geregi bu belge giivenli elektronik imza ile
Adres: Esenboga Merkez Kiilliyesi Dumlupinar Mah. C Blok Kat:3 06760 Bilgi i¢in:Senol UCAN
Cubuk/ANKARA Memur
Telefon: 312 906 2000 Telefon No:(312) 906 15 52-1552
) Faks: 312 906 2954

5) Ogrenci Kilavuzu, Danigsman Atama, Soru 3
B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler: “2 puan”

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarm etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiiriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur. Fakiiltemizde belirli periyotlarda seminerler
gergeklestirilmektedir.

Kanitlar:

1) Universitemiz Spor Faaliyetleri (Kanit 1), (Kanit 2)
2) Fakiilte Seminerleri Ornekleri (Kanit 1), (Kanit 2)
3) Universite Faaliyetleri (Kanit 1), (Kanit 2)


https://aybu.edu.tr/sks/tr/sayfa/1947/%C3%9Cniversiteler-Aras%C4%B1-Spor-Faliyetleri

4) Bilimsel Makale Yazim Egitimi

5) Felsefe ve Din Bilimleri Boliim Seminerleri (Kanit 1), (Kanit 2)

6) 3. Tirkive Sosyal Bilimler Sempozyumu

7) Huzur Evi Ziyareti Faaliyeti (Kanit 1), (Kanit 2)

10) Norobilim Konferansi

11) Ogrenci Kongresi Faaliyeti (Kanit 1), (Kanit 2)

B.5.3. Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, Yurt, Teknoloji Donanimhi Calisma Alanlar,
Mediko vs.): “3 Puan”

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve oOgrencilerin bilgisine/kullanimina  sunulmustur. SKS yetki, gorev, sorumluluklar
tamimlanmustir. Universitemiz Esenboga kampiisiinde saglik hizmetlerinden sorumlu bir

hemsire gérev yapmaktadir.
Kamtlar:

1) Kiitiiphane Linki

2) Yemekhane Kapasite ve Gorselleri

3) Aybi Spor Salonlari

4) Beslenme Hizmetleri Teskilat Semasi

5) SKS Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

6) Hemsire
B.5.4. Engelsiz Fakiilte: “4 puan”

Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarma erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tniversite uygulamalari bulunmaktadir.
Fakiilte binamiza giriste bir adet engelli rampasi, bina i¢inde iki adet asansor, koridorlarda
kabartma zemin seritleri bulunmaktadir. Engelli 6grencilerin sinavlarinda arastirma gorevlileri

yardimci olmaktadir.

Universite biinyesinde Engelsiz Aybii Birimi bulunmaktadir. Bu birimin katilimcilar1 arasinda
Islami Ilimler Fakiiltesinden &gretim iiyeleri de bulunmaktadir. Dezavantajli gruplarin
egitimden esit bir sekilde yararlanmasi icin gerekli ilke ve uygulamalar bu birim tarafindan
diizenlenmektedir. Dezavantajli gruplarin fikir ve 6nerileri bu birimin web sayfasinda bulunan

form tarafindan takip edilmektedir.

Kanitlar:


https://drive.google.com/file/d/1ZaPHx-Rw5IQV4i0oENqqIcSALDaH8xu2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MQaFszxvHLbPZn-FLCgk30wRc7ZVgy2m/view?usp=sharing
https://aybu.edu.tr/ilahiyat/tr/etkinlik/379/Prof.Dr.Eyüp-BEKİRYAZICI-Bölüm-Seminerleri-kapsamında-''Endülüs-İslam-Düşüncesi''-konulu-sunum-gerçekleştirmiştir.-
https://drive.google.com/file/d/1koAU4gr8CENapzCuQp8zv2UAwlNqI_Ez/view?usp=sharing
https://aybu.edu.tr/ilahiyat/tr/etkinlik/414/Prof.-Dr.-Zekiye-Demir-Öncülüğünde-Huzurevi-Ziyareti
https://aybu.edu.tr/ilahiyat/tr/etkinlik/403/Huzurevi-Etkinliklerinin-İkincisi-Düzenlendi.-
https://aybu.edu.tr/ilahiyat/tr/etkinlik/533/-Prof.-Dr.-Sinan-Canan-
https://aybu.edu.tr/aybu/tr/haber/17871/İlahiyat-Fakültelerinden-Gelen-Temsilcilerle,-
https://drive.google.com/file/d/1Vb1PGd0YO-WYqJt8eFO2GEC7OlPVVnBD/view?usp=sharing
https://www.aybu.edu.tr/kutuphane/
https://aybu.edu.tr/sks/tr/sayfa/494/Yemekhanelerimiz-Kapasiteleri-ve-G%C3%B6rselleri
https://aybu.edu.tr/sks/tr/sayfa/521/Spor-Salonlar%C4%B1m%C4%B1z-ve-Tesislerimiz
https://aybu.edu.tr/sks/tr/sayfa/7420/Beslenme-Hizmetleri-Te%C5%9Fkilat-%C5%9Eemas%C4%B1
https://aybu.edu.tr/sks/tr/sayfa/389/Yetki-G%C3%B6rev-ve-Sorumluluklar
https://aybu.edu.tr/sks/tr/sayfa/7412/Hem%C5%9Fire

1) Engelli Ogrencilerin Siavlarinda Arastirma Gérevlilerin Gérevlendirildigine Dair Gérsel:

SAAT

Egitime Giris

Toplumsal Deglsme ve Din

NOT-1: KOSELI PARANTEZ iCINDEKI RAKAMLARI GOZETMEN NUMARALARI; HARFLER iSE ENGELLI OGRENCININ iSIM-SOYADININ ILK HARFLERIDIR.

NOT-2: ENES ALNAHNAS'IN SINAV YERI €2-207 (H.124.A);

2) Engelsiz AYBU

3) Engelsiz AYBU lyilestirme ve Kayit Formu

B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Danismanlik ve Kariyer Hizmetleri: “3 Puan”

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman o6gretim tiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarma erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yliz yiize, c¢evrimigi)
bulunmaktadir. Ogrenciler danismanlarina kurumsal mailleri, telefon, yiiz yiize olmak {izere

cesitli yollarla ulagabilmektedir.

Universite biinyesinde kariyer merkezi ve &grencilerin yararlanabilecegi psikolojik
damigmanlik hizmetleri bulunmaktadir. Universite biinyesinde uzaktan egitim merkezi
bulunmaktadir. ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde bu merkez igin bir gretim iiyesi bir de arastirma
gorevlisi gorevlendirilmistir.

Kamtlar:

1) Aybu Kurumsal Mail Adresleri
2) Aybuzem Linki

3) Aybuzem Birim Sorumlulari

4) Psikolojik Danismanlik Linki

5) Kariver Merkezi



https://aybu.edu.tr/engelsiz/content_list-327-yildirim-beyazit-universitesi-engelsiz-universite-birimi-yonergesi.html
https://docs.google.com/forms/d/1WQ-4ZtWlOWBhnmG-NtjdpeWhIdhfu8GPECZK31rLnyo/viewform?ts=59e8666f&edit_requested=true
https://www.aybu.edu.tr/bidb/tr/sayfa/95
https://aybuzem.aybu.edu.tr/
https://aybuzem.aybu.edu.tr/local/staticpage/view.php?page=temsilciler
https://aybu.edu.tr/sks/tr/sayfa/512/PDR
https://karmer.aybu.edu.tr/

T.C.
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
islami ilimler Fakiiltesi Dekanligt

Say1 :E-36256167-100-143928 29.09.2022
Konu :Kariyer Planlama Dersi Birim Temsilcisi

DAGITIM YERLERINE

igi : 28.09.2022 tarihli ve 12606850-100-141800 sayih yaziniz.

ilgi yazi geregi Fakiiltemizde gorevlendirilen Kariyer Danigmani, 5 (bes) Kariyer Danigmani
yardimeist ve Kariyer Planlama dersi temsilcisinin isimleri asagida belirtilmis olup, Kariyer Planlama
dersi temsilcisinin bilgileri ekteki tabloda sunulmustur

Geregini arz /rica ederim.

Gorev Unvan Ad-Su)Taa \

Kariyer Planl Dersi Temsilcisi |Prof.Dr. Cenksu UCER
Kariyer D Dr.Ogr.Uyesi Tahsin YURTTAS
Kariyer D Yardimcist Aras.Gor. Hasan SELEK
Kariyer D Yardimcis Aras.Gor. Bilge SEVER KIYAK
Kariyer D: Yardimcist Aras.Gor. Aygiin YILMAZ
Kariyer D Yardimcist Aras.Gor. Musa ESIiT

Kariyer D: Yardimcisi Aras.Gor. M. Enis SERINSU

Prof. Dr. Mehmet UNAL
Dekan

B.6. Programin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi (Bu Aym1 Zamanda Yabanc Dil
Hazirhk Egitimini de Kapsar.): “2 Puan”

Program 0grenci ve akademisyen anketleri ile izlenmekte ve paydaslardan gelen talep, istek ve
doniitler gergevesinde de yonetimin gorevlendirmesi ile egitim ve program komisyonunca
programda gerekli giincellemeler yapilarak uygulamaya konulmak {lizere fakiilte yonetim
birimine sunulup alman kararlar sonucunda uygulamaya konulmaktadir (knt 2). Son
giincelleme paydaslarimizdan biri olan Milli Egitim Bakanlig1 6gretmenlik uygulamasinda ve
YOK — MEB isbirligi protokolii ¢ercevesinde devam etmekte olan dgretmenlik formasyon
derslerinde 2022 yilinda yapilmis, fakiilte programina 2022- 2023 6gretin yil1 ve sonrasinda

uygulanmak {izere yansitilmistir.
Kanitlar:
1) Ankara’daki ilahiyat ve Islami Ilimler Fakiilteleri ile Koordinasyon

2) Ogrenci Anketleri:
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Prof.Dr. ZEKI SALIH ZENGIN
Dog.Dr. BEKIR SIDDIK GUR

Dog.Dr. BEHLOL TOKUR

Prof Dr. MEHMET ONAL

Prof.Dr. OMER YILMAZ

Dr. Ggr. Uyesi ABDULLAH DEMIR
Dog.Dr. HARUN SAHIN

Prof Dr. CENKSU UGER

Dr. Ggr. Uyesi MUHAMMET MOCAHIT ASUTAY
Or. 6gr. Uyesi MEHMET AKIF CEYHAN
Prof.Dr. 0ZCAN GUNGOR

Dog.Dr. MEHMET ATAAZ

Or. Ogr. Uyesi MEHMET AKIF CEYHAN
Dog.Dr. ILYAS CANIKLI

Dog.Dr. HARUN SAHIN

Prof Dr. CENKSU UGER

Ogr.Gor. ESRANUR HAKLI

Ogr.Gor. ESRANUR HAKLI

Dr. Ogr. Uyesi MEHMET AKIF CEYHAN
Or. Ggr. Uyesi MEHMET AKIF CEYHAN
Dr. Ggr. Uyesi AYSE UZUN

Dr. Ggr. Uyesi AYSE UZUN

Dog.Dr. FERHAT GOKGE

Or. Ggr. Uyesi PEYMAN UNUGUR TEKIN
Prof.Dr. MUSTAFA OZKAN

Prof Dr. MUSTAFA OZKAN

Ogr.Gér. SERVET DEMIRBAS

Ggr. Ger. SERVET DEMIRBAS
Prot.Dr. OZCAN GUNGOR

Prof.Dr. OZCAN GUNGOR

Ogr.Gor. ESRANUR HAKLI

Ggr.Gor. ESRANUR HAKL

Prof.Dr. MEHMET HALIL GIGEK

Dr. Ggr. Uyesi AYSE UZUN

Prof.Dr. AHMET YILDIRIM

Dog.Dr. ILYAS CANIKLI

Prof.Dr. HASAN AYIK

Prof.Dr. HASAN AYIK

Dr. Ogr. Uyesi YUKSEL SALMAN

Dr. Ogr. Uyesi YUKSEL SALMAN

Dr. Ogr. Uyesi ADNAN KARA

Dr. Ggr. Uyesi ADNAN KARA

Dr. Ogr. Uyesi TAHSIN YURTTAS
Or. Ggr. Uyesi TAHSIN YURTTAS
Prof.Dr. CENKSU UGER

Prof.Dr. CENKSU UGER

Dog.Dr. BEHLOL TOKUR

Dog.Dr. BEHLOL TOKUR

Ogr Gor. RUSEN ALIOGLU

Ogr.Gor. RUSEN ALIOGLU

Dr. Ogr. Uyesi ABDULLAH DEMIR
Dr. Ggr. Uyesi ABDULLAH DEMIR
Prot.Dr. BULENT AKOT

Prof.Dr. OMER YILMAZ

Dr. Ggr. Uyesi AYTAG AYDIN

Dr. Ggr. Uyesi AYTAG AYDIN

Or. Ggr. Uyesi AYTAG AYDIN
Prof.Dr. NURI ADIGUZEL

Prof.Dr. MURAT DEMIRKOL

Or. Ogr. Uyesi RAHIM AY

Dr. Ogr. Uyesi RAHIM AY

Ogr.Gor. RUSEN ALIOGLU

Ogr.Gér. RUSEN ALIOGLU

Dog.Dr. MEHMET ATAAZ

Dr. Ggr. Uyesi NUR BETOL ATAKUL
Dr. Ggr. Uyesi KENAN OZGELIK
Prof.Dr. AHMET UNSAL

Prof.Dr. AHMET UNSAL

Prof Dr. ZEKi SALIH ZENGIN
Prof.Dr. YASIN YILMAZ

Prof.Dr. YASIN YILMAZ

Prof.Dr. YASIN YILMAZ

Prof.Dr. MEHMET ONAL

Prof.Dr. HASAN AYIK

Prof.Dr. MURAT DEMIRKOL
Prot.Dr. OZCAN GUNGOR

Prof.Dr. MUSTAFA OZKAN

Prot Dr. ZEKIYE DEMIR

Prof Dr. BULENT AKOT

Prof Dr. YASIN YILMAZ

Dog.Dr. CAFER ACAR

Dog.Dr. BEHLOL TOKUR

Dog.Dr. HARUN SAHIN

ProfDr. AHMET YILDIRIM

Dog.Dr. ILYAS CANIKLI

Dog.Dr. MEHMET ATAAZ

Dog.Dr. MUHAMMED ALl YAZIBAS!
Dr. Ogr. Uyesi AHMET YEMENICI
Dr. Ogr. Uyesi RAHIM AY

Or. Ogr. Uyesi AYTAG AYDIN

Dr. Ggr. Uyesi ABDULLAH DEMIR
Dr. Ogr. Uyesi ABDULLAH HACIBEKIROGLU
Or. Ogr. Uyesi AYDIN KUDAT
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Prof.Dr. ZEKI SALIH ZENGIN

Dr. Ogr. Uyesi MEHMET AKIF CEYHAN
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Dr. Ggr. Uyesi NUR BETOL ATAKUL
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Dr. Ggr. Uyesi YOKSEL SALMAN
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Or. Ogr. Uyesi TUGBA OZEN
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Prof Dr. AHMET UNSAL
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Prof.Dr. NURI ADIGUZEL

Dr. Ggr. Uyesi AYDIN KUDAT
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Ggr.Gor Dr. TUGBA KARABULUT
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Ar.Gor.Dr. NAIME YUKSEL KAYAGAGLAYAN
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3) Dekanlar Toplantis1 Katilimlart: (Kanit 1), (Kanit 2), (Kanit 3)
4) Diyanet Isbirlikleri (Kanit 1), (Kanit 2), (Kanit 3), (Kanit 4), (Kanit 5)
B.6.2. Mezun izleme Sistemi: “3 Puan”

Fakiiltede 2018, 2019 ve 2020 yilt mezunlar1 tizerinden istihdam analizleri yapilmistir. Bu
analiz neticesinde mezunlarimizin biiyiik cogunlugunun DIiB ve MEB biinyesinde gorev aldig
tespit edilmistir. %6°lik dilim ise akademik kadrolara atanmistir. Detayli niceliksel veriler

asagidaki linkte sunulmustur.
Kanitlar:

1)  Aybii Ilahiyat Fakiiltesi istihdam Durumu



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME



C.1. Arastirma Stratejisi
C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi (AYBU) Ilahiyat Fakiiltesi’nin arastirma politikasi,
hedefleri ve stratejisi kurum i¢i hazirlanan Kalite El Kitabi’nda tanimlanan siireclere gore
yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda siirecler “yonetim, ¢alisanlar, kaynaklar ve isbirligi yapilan
kurumlar, stirecler, kalite iyilestirme, yonetim bilgi sistemi, kamuoyu bilgilendirme, dis kalite
giivence kurumlarina basvurma” gibi ana bagliklar altinda Kalite El Kitabi’nda detayl sekilde
aciklanmaktadir (Kanit-1).

Giliniimlizdeki bilimsel ve teknolojik imkanlar ¢ergevesinde arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin yapilmasina ve bunlarin toplumsal faydaya doniistiiriilmesine verilen 6nem,

AYBU ilahiyat Fakiiltesi web sayfasinda giincel misyon ve vizyon kisminda belirtilmektedir.

Bu kapsamda AYBU ilahiyat Fakiiltesi’nin misyonu su sekilde tanimlanmaktadir: “Din
bilimleri ile sosyal bilimlerin kesisme noktasinda bulunan Ilahiyat alaninda nitelikli, cagdas
sorunlara ¢oziim iretebilen, bilimsel ve kiiltiirel miras1 taniyip yorumlayabilen bireyler

yetistirmek, 6zgiin akademik aragtirmalar yapmak ve insanliga toplumsal katkida bulunmak”.

Yine bu kapsamda AYBU Ilahiyat Fakiiltesi’nin vizyonu su sekilde tanimlanmaktadir: “Din
egitimi ve din hizmetleri alaninda istihdam edilmek iizere nitelikli 6grencilerin yetistirildigi ve

bilimsel aragtirma yetkinliginin kazandirildigi 6nde gelen bir Fakiilte olmak.” (Kanit-2)

Arastirma ve gelistirme stratejisi ve hedefleriyle ilgili uygulamalar AYBU’niin kurulusundan
beri sistematik sekilde devam etmekte ve fakiiltemiz yerlesik bir kalite kiiltiiriine sahip
olmaktadir. Fakiiltemize ait 2020-2024 yillar1 arasini1 kapsayan arastirma stratejisi, hedefleri ve
performans gostergeleri planlanmis olup diizenli sekilde bu planlamalar uygulanmaktadir.
AYBU llahiyat Fakiiltesi “evrensel degerler ve bilimsel kriterler 1s1ginda verdigi nitelikli
egitimle din, bilim, kiiltiir, toplum gibi alanlarda sorgulamaya acik olmayi, -elestirel
bakabilmeyi, insana, dogaya ve ahlaki degerlere saygili bireyler yetistirmeyi; yaptigi
arastirmalar ile bilgi ve deger ireterek toplum yararina sunmayr misyon olarak
benimsemektedir (Kanit-3).

Ulkemizde son yillarda kurulan yiiksekdgretim kurumlari arasinda yer alan AYBU ve
biinyesinde barindirdig: Ilahiyat Fakiiltesi; (1) akademik dnceliklerini yerel, bdlgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu hale getirmeye gayret eden, (2) bilgi ve deger lireten ve
toplumsal faydaya donilisecek caligmalar i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynak destegi
saglayan ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini giivence altina almaya yonelik ilkeleri
olan, (3) iilkemiz ve diinya iiniversiteleri i¢inde arastirma ve gelistirmede (Ar-Ge) dncelik
kazanmay1 hedefleyen, (4) arastirma siireclerinde bilim ahlakinin gerekliliklerini, hiirriyet
haklarint ve evrensel etik degerleri gozeten, (5) uluslararasi diizeyde Ar-Ge, inovasyon ve
teknoloji odakl1 egitim igerigi sunan, (6) elestiriye agik, sorgulayici ve sonug odakli egitimi ve

arastirmay1 onceleyen, (7) arastirma potansiyelini gelistirmek lizere calisanlari, 6grencileri ve



kurum dig1 arastirmacilar i¢in yetkinlik artirict egitimler ve etkinlikler diizenleyen, bu amagla
ortak girisimler baslatan ve bu tiir ¢abalar1 destekleyen, (8) Ar-Ge faaliyetlerine yonelik
motivasyonu arttirmak {izere tesvik ve takdir mekanizmalar1 kuran ve gelistirmeye ¢alisan, (9)
aragtirma kaynaklarinin ve olanaklarinin ¢esitliligini artirmaya yonelik ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurumlar arasi igbirlikleri ve disiplinler arasi girisimleri olan, stratejik ortakliklar
gelistiren, (10) ¢alisanlar1 ve 6grencileri i¢cin Ar-Ge olanaklarina erisimde esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik ilkelerini benimseyen bir arastirma ve gelistirme politikasina sahiptir.
AYBU Ilahiyat bu hedefler dogrultusunda siirekli kendisini yenileyerek ve bilimsel bilgi
iireterek ulusal ve uluslararasi boyutlarda {ist siralarda yer alabilme potansiyeli tagimaktadir.
(Kanit-4).

AYBU llahiyat Fakiiltesi, kendisini arastirma ve girisim odakli kapsaml1 bir iiniversite olarak
tanimlamakta ve gerek akademik egitimin verilmesi gerekse bilimsel bilginin iiretilmesi ve
yayilmast noktasinda sorumluluk iistlenmektedir. Ayrica Tirkiye’nin ihtiyaci olan nitelikli
arastirma projelerini ortaya koymayr hedeflemektedir. Bu amacla AYBU Ilahiyat

Fakiiltesinde sunlar yapilmaktadir:

1- Universitede dgrencilere nitelikli, giincel ve bilimsel kriterlere uygun lisans ve lisansiistii

egitim imkan1 saglanmaktadir.

2- Universitede nitelik ve kapsam yoniinden etkili bilimsel arastirmalar yiiriitiilmekte; SCI,
SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI ve SCOPUS indekslerinde yer alabilecek nitelikte ¢iktilar

elde edilmesi i¢in uygun kosullar saglanmakta ve arastirmacilar bu yonde tesvik edilmektedir.

3- Universitede yiiriitiilen lisansiistii programlarda uluslararasi etki diizeyi yiiksek nitelikli ve

kapsamli yaymlar ve projeler iiretilmektedir.

4- Universitede gergeklestirilen calismalar sadece teori ile smirli kalmayarak uygulamalarla da
desteklenmekte ve birgok farkli alanda uygulamalar hayata gegirilmektedir.

5- Universitede ulusal ve uluslararas is birlikleri tesvik edilerek arastirmacilarin farkli fon
kaynaklarini kullanmasi hedeflenmektedir.

6- Universitede ders, proje ve arastirma faaliyetlerinin yaninda diizenli olarak konferans,
seminer, sempozyum, kongre gibi ¢esitli bilimsel etkinlikler diizenlenerek hem o6gretim
elemanlar1 hem de 68renciler agisindan ¢ok yonlii bir akademik stire¢ yliriitiilmektedir.

7- Universitenin yurt i¢i ve yurt disinda diger {iniversitelerle is birligi yapmas1 saglanmakta ve
ogretim elemanlari ile 6grenciler bu is birliklerinden faydalanmaya tesvik edilmektedir (Kanit
5).

AYBU Illahiyat Fakiiltesi 6gretim iiyeleri ve doktora, tipta uzmanlik, sanatta yeterlik veya
esdeger uzmanlik egitimini tamamlamig arastirmacilar tarafindan yonetilen bilimsel arastirma
proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin
yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemek

amactyla AYBU Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi hazirlanmigtir. BAP


https://www.aybu.edu.tr/GetFile?id=7af5be3d-be09-4b06-bc7c-91167a58078f.pdf
https://www.aybu.edu.tr/GetFile?id=7af5be3d-be09-4b06-bc7c-91167a58078f.pdf

koordinasyon birimi, dogrudan BAP projeleri yaninda TUBITAK, Avrupa Birligi ve diger proje

destegi veren kurumlarin arastirma desteklerini de koordine etmektedir (Kanit-6).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yapilan uygulamalar sistematik sekilde izlenmekte ve izlem sonuglarina gore tiim alanlar1 ve

programlari kapsayan 6nlemler alinmaktadir.
C.1.2. Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

[lahiyat Fakiiltesi’nin Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisiyla
ilgili kavram, bu kavramlarin tanim, igerik ve uygulama sekilleri Kalite El Kitabi’nda
bulunmaktadir (Kanit 1).

Fakiiltemizin Arastirma-Gelistirme siireglerinin saglikli yapilandirilmasi ve isleyisi gibi teknik
akademik hususlar, kurumumuzun 6gretim elemanlar1 tarafindan gerceklesmektedir. Ayni
stireclere iligkin finansal destek ise iiniversitemiz biinyesinde bulunan BAP (Bilimsel Arastirma

Projeleri) birimi tarafindan karsilanmaktadir (Kanat 2).

Fakiiltemiz biinyesinde Arastirma-Gelistirme siireglerinin bir parcasit olarak kurumumuzun
ogretim elemanlarina, bazen farkli iiniversitelerdeki uzman kisiler kimi zaman da YOK te bu
alanda uzman ve yetkili olan bilim insanlar1 tarafindan bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir
(Kanit 3). Ilahiyat Fakiiltesinin dgretim elemanlar1 da Arastirma-Gelistirme kapsamina giren
projeler hakkinda kendi aralarinda zaman zaman bilgilendirme toplantilar1 yaparak alandaki

bilgi eksikliklerini tamamlamaya ¢alismaktadirlar (Kanit 4).

Arastirma-Gelistirme baglaminda fakiiltemiz biinyesinde 2018 yilindan beri ULUM isimli
hakemli bir dergi ¢ikarilmaktadir. Yilda iki say1 olarak ¢ikan ve aksamadan devam eden s6z

konusu derginin yonetimi ise Fakiilte Dergisi Kurulu tarafindan saglanmistir (Kanit 5).

Akreditasyon basvurusu ¢ercevesinde Fakiiltemizde bircok calisma yapilmistir. Bu
caligmalardan en Onemlisi, siirecin saglikli isleyip neticelenmesi i¢in arastirma siireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yapilan faaliyetlerdir. ilgili faaliyetlerin kontrolii
sirasinda yapilan tespitlerden hareketle, Kalite ve Akreditasyon Kurulu, Arastirma-Gelistirme
slire¢ yonetiminin daha saglikli iglemesi i¢in farkli kurullar ve ¢calisma gruplari altinda yer alip
Ar-Ge konusunda gorevleri olan 6gretim elemanlarindan olusan bir Ar-Ge Calisma Grubu tesis
edilmesi yoniinde karar ald1 (Kanit 6). S6z konusu karar geregi;

Ar-Ge Calisma Grubu Uyeleri asagidaki sekilde belirlendi (Kanit 7):

Prof. Dr. Murat DEMIRKOL

Prof. Dr. Mustafa OZKAN

Prof. Dr. Bulent AKOT

Prof. Dr. Behlil TOKUR

Dog. Dr. Mehmet ATA AZ




Dog. Dr. Abdullah HACIBEKIROGLU

Dr. Ogr. Uyesi Peyman UNUGUR TEKIN

Dr. Ogr. Uyesi Rukiye Aysun INAN

Dr. Ogr. Uyesi Fatih BAS
Dr. Ogr. Uyesi Hacer ERGIN OZKAN

Dr. Ars. Gor. Seyma YAZICI

Ars. Gor. Hayriye Ozlem SURER
Ars. Gor. Abdullah Bera KURTUL

Ars. Gor. Miizeyyen BUYUKSAMANCI
Hilal SAHIN

Olgunluk Diizeyi: {lahiyat Fakiiltesinde Arastirma-Gelistirme siireglerinin yonetimi ile iliskili
sonuclar ve paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
C.1.3. Arastirmanin Yerel/Bolgesel/Ulusal Thtiyac ve Taleplerle iliskisi

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi [lahiyat Fakiiltesi arastirma politikasi, hedefleri ve
stratejisi; aragtirma odakli liniversite vizyonuna, egitim ve arastirma politikasina uygun olarak,
ulusal ve uluslararasi alanlardaki gelisim-degisim-doniisiim ve beklentileri dikkate alarak
yerine getiren, paydaslarin aktif katilimiyla, iyilestirmeyi hedefleyen, 6grenmelerini tesvik
edecek sekilde egitimler diizenlemenin yani sira sosyal etkinlikler gerceklestirmeyi amaglayan

esaslar gz onilinde bulundurularak hazirlanmistir.

Kurumumuz yerel/bolgesel/ulusal ihtiyag ve talepleri dikkate alarak her yil sempozyum,
calistay ve paneller gerceklestirmektedir ve fakiilte Ogretim iiyelerinin bu Oncelikler
dogrultusunda proje, kitap ve makale caligmalari yapmalarini desteklemektedir. Arastirma
Stratejilerimiz arasinda nitelikli insan kaynagini olusturmak ve bu kaynagin siirdiiriilebilirligini
saglamak, ulusal ve uluslararas1 anlamda katki saglayacak akademik arastirmalar yapmak,
kurumun toplumsal katkisin1 belirgin héle getirmek, programlarin paydaslarla ortak
yiiriitiilmesini saglamak ve gelistirmek yer almaktadir. Bu baglamda, 2023 yilinda dekanligimiz
dis paydaslarla birim degerlendirme toplantis1 gerceklestirmis. Diyanet Isleri Baskanligi, Din
Ogretimi Genel Miidiirliigii ve Genglik ve Spor Bakanligi’ndan temsilcilerin katildig1 cevrimigi
toplantida bu kurumlarin ihtiyaglarina yonelik arastirma projelerinin gelistirilmesi, ilgili
kurumlarda ilahiyat fakiiltesi 6grencilerine sunulan imkan ve firsatlar hakkinda miizakerelerde
bulunulmustur (Kanit 1). Yine Din Ogretimi Genel Miidiirii Dr. Ahmet Isleyen tarafindan
fakiiltemizde “Ilahiyat Fakiiltelerinin Ogrenci Kaynag: ve istihdam Alan1 Olarak Imam Hatip

Liseleri” konulu konferans verilmistir. S6z konusu konferansta, imam hatip okullarinin



ihtiyac¢larina yonelik egitim ve arastirma alanlarini1 ve bunlarin iyilestirilmesi konusunda goriis

aligverisinde bulunulmustur (Kanit 2).

Fakiiltemiz O0gretim elemanlarinin AR-GE girisimleri, dekanligimizca tesvik edilmekte ve
imkanlar Ol¢iisinde desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin, yaptiklari projeler igin
TUBITAK, BAP ve kamu kurum ve kuruluslar1 ile STK’lardan destek almalar1 hususunda
tesvik edilmektedir. Fakiiltemiz wulusal ihtiyac ve taleplere yéonelik iki 6nemli projeye ev
sahipligi yapmistir. Bunlardan birincisi, ilahiyat lisans ve lisansiistii 6grencilerinin arastirma ve
arastirma tiretme altyapilarinin gelistirilmesi ihtiyacina yonelik olarak nitelikli ve etkili bilimsel
makale yazimina yonelik bir seminer dizisidir. 13-18 Kasim 2023 tarihleri arasinda TUBITAK
destegi ile diizenlenen egitimde, alaninda uzman ve basaril bir sekilde makale yayinlamig 12
ilahiyat akademisyeni 330 G6grenci arasindan secilen 30 6grenciye 6 giin siire ile egitim
vermistir (Kanit 3). Ikinci olarak, Fakiiltemiz Islam Mezhepleri Tarihi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Cenksu Uger, TUBITAK 1001 Projesi destegi alarak iilkemizde verilen din egitimi ile ilgili
ulusal diizeyde 6nemli bir ihtiya¢ olarak diisiiniilebilecek Aleviligin Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi derslerinde ogretilmesinin iilkemizdeki Alevi inan¢ gruplart tarafindan nasil
degerlendirildigini konu olan "Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretim Programlarinda
Alevi Gelenekle Ilgili Olarak Yer Verilen Konularin islam Tarihinin Dini Sosyokiiltiirel Hayati
ve Alevi Gelenege Mensup Ocak ve Gruplar Acisindan Incelenmesi" adli projeyi yiiriitmeye
baslamistir (Kanit 4). S6z konusu projenin ¢iktilari, paydaslar ve kamuoyu ile paylasilacak,

bdylece lilkemizdeki din egitimine yonelik dnemli bir katki saglanmis olacaktir.

Ozellikle ilahiyat fakiiltelerinde lisans ve lisansiistii diizeyde egitim gérmek isteyen dgrencilere
yonelik olarak, fakiiltemiz Felsefe ve Din Bilimleri Boliimiindeki hocalarimizin katkilariyla
Felsefe ve Din Bilimleri disiplinlerine dair kapsamli bir rehber ¢alismasi yapilmistir. S6z
konusu rehber, ilgili disiplinlerin tarihgelerini, problem alanlarini, yontemlerini, kurucu
isimlerini ve alanin 6nde gelen siireli yayin kuruluslarini inceleyerek bu alanlarda egitim alacak
olan ogrenciler i¢in on hazirhk saglamayr hedeflemistir. Ilgili proje BAP destegi ile

tamamlanmustir (Kanit 5).

Fakiiltemizle iliskili olan Islami Ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2023 yilinda
faaliyetlerine devam etmistir. Bu baglamda, hukuk fakiiltelerindeki dgrencilere klasik Islam
hukukunu tanitmayr ve iki alan arasindaki muhtemel etkilesim noktalarini gdstermeyi
hedefleyen “Hukukgulara islam Hukuku Soylesileri” devam etmektedir. Buna ek olarak,
merkez biinyesinde faaliyet gdsteren Mukayeseli Islam Hukuku ve Giiniimiiz Tiirk Hukuku
Atolyesi 2023-2024 egitim-6gretim yilinda 1. ve 2. Kurlar1 tamamlayan 6grenciler i¢in 3. Kur
hazirliklarimi tamamlamis, yeni bir grup egitime baslamistir. Ayrica, ulusal ve uluslararasi
ihtiyaglara ydnelik bir calisma olusturulmasi kapsaminda Ozbekistan Taskent Hukuk fakiiltesi,
Imam Maturidi Arastirma Merkezi ve Imam Buhari Arastirma Merkezi ile ikili is birligi i¢in &n

goriismeler gergeklestirilmistir (Kanit 6).



Olgunluk Diizeyi: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi’nde arastirmalarin
yerel/ bolgesel/ ulusal ihtiyag ve taleplerle iliskisi dikkate alinarak kurumda tiim alanlar
tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar,
Arastirma ve Gelistirme Komisyonu tarafindan sistematik olarak izlenmekte ve bu

degerlendirmelere gore diizenlemeler yapilmaktadir.
C.2 Arastirma Kaynaklan
C.2.1. Arastirma Kaynaklari: Fiziki, Teknik ve Mali Destekler

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, dgretim {iyelerinin arastirmalarina
imkan saglamak tizere personeline fiziki, teknik ve mali imkanlar saglamaktadir. Akademik
personelin aragtirmalarina destek saglamak i¢in dis paydaslarla goriismelerde bulunur.
Sempozyum, calistay, seminer gibi c¢alismalara dis paydaslarin destek vermesi saglanir.
Ogretim elemanlarini, yaptiklari projeler i¢in TUBITAK, BAP ve kamu kurum ve kuruluslari
ile STK’lardan destek almalar1 hususunda tesvikte bulunmaktadir.

Fiziki ve teknik destek saglamak amaciyla Dekanlik; teknik oda/ofis tahsisinde, kitaplik,
bilgisayar vb. demirbaslarin tahsisi ve dagitimina iliskin ilkeleri belirlemistir (Kanit 1).
Belirlenen bu ilkeler dogrultusunda 6gretim tiyelerinin arastirmalarina imkan saglamak ve idari
personeline teknik destek saglamak adina Ogretim {iyelerinin ve idari personelin ihtiyag

duydugu demirbaslar temin edilmistir (Kanit 2).

Sempozyum, calistay, seminer ve konferans gibi ¢alismalara destek saglamak amaciyla
tiniversite ve fakiilte diizeyinde dis paydaslarin destek vermesinde yardimci olunmustur. Bu
kapsamda fakiilte onciiliigiinde yapilan “Ilahiyat Ogrencileri Kongresi: Sorunlar ve Coziim
Onerileri” kongresine (Kanit 3), fakiiltenin Felsefe ve Din Bilimleri Béliimiiniin her aym ikinci
carsambasinda diizenledigi bolim seminerlerine (Kanit 4), Prof. Dr. Sinan Canan’in sundugu
“N&robilim” baglikli konferansa (Kanit 5), TUBITAK tarafindan desteklenen “Bilimsel Makale
Yazim Egitimi” projesine (Kanit 6), Do¢. Dr. Muhammed Ali Yazibasi’nin verdigi “Okul
Oncesi Cocuklarda Dini Duygunun Kékenleri ve Beslenme Kaynaklar1” baslikli seminere
(Kanit 7) ve AYBU llahiyat Seminerleri kapsaminda diizenlenen ve Prof. Dr. Suat Erdem’in
sundugu “Islam Hukukunda Seferilik” isimle seminere (Kanit 8) gerekli fiziki ve teknik

destekler saglanmistir.

Ogretim elemanlarmnin, yaptiklari projeler i¢in TUBITAK, BAP ve kamu kurum ve kuruluslari
ile STK’lardan destek almalari hususunda tesvik etmektedir. Bu kapsamda fakiilte 6gretim
iyelerinden Dog¢. Dr. Mehmet Ata Az Yurt Disi Doktora Sonrasi Arastirma programi
kapsaminda 1 Agustos 2023 — 1 Agustos 2024 tarihleri arasinda 12 aylik Cambridge
Universitesi (Kanit 9); Dr. Ogr. Uyesi Nur Betiil Atakul, TUBITAK 2219 Yurt Dis1 Doktora
Sonras1 Arastirma programi kapsaminda 01 Temmuz 2023-01 Temmuz 2024 aras1 Katholieke
Universiteit Leuven’de Belgika'da (Kanit 10); Ars. Gor. Bilge Sever Kiyak'm, TUBITAK Bilim
Insan1 Destekleme Daire Baskanlig1 (BIDEB)’in 2214 A Yurt Dis1 Doktora Siras1 Arastirma



Bursu Programi kapsaminda Washington University in Saint Louis / ABD arastirma ve

inceleme yapacaklardir (Kanit 11).

Projeler konusunda Rektorliik biinyesindeki BAP ve benzeri birimlerden destek alinmasi
konusunda gerekli destekler saglanmistir. Bu kapsamda 2023 yilinda fakiilte 6gretim
iiyelerimizden Dr. Ogr. Uyesi Rukiye Aysun Inan’in yiiriittiigii “Felsefe ve Din Bilimleri
Derslerinin Igerik Fonksiyon ve Ciktilar1 Bakimimdan Degerlendirilmesi” isimli proje (Kanit
12), Dog¢. Dr. Muhammet Miicahit Asutay’in yiiriittiigii “Ebu Yakup Sekkaki’nin Gramer ve
Belagat Anlayis1” isimli proje (Kanit 13) ve Dog. Dr. Ferhat Gékg¢e nin yiiriittiigli “Disiplinler
Aras1 1liski Acisindan Islam Diisiince Geleneginde Hikmet Kavraminin Incelenmesi ve
Degerlendirilmesi” isimli proje (Kanit 14) BAP tarafindan mali olarak desteklenmistir. Ayrica
Prof. Dr. Cenksu Uger’in TUBITAK 1001 kapsaminda sundugu “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Dersi Ogretim Programlarinda Alevi Gelenekle Ilgili Olarak Yer Verilen Konularm Islam
Tarihinin Dini Sosyokiiltiirel Hayat1 ve Alevi Gelenege Mensup Ocak ve Gruplar A¢isindan

Incelenmesi” isimli proje onerisi desteklenmeye uygun goriilmiistiir (Kanit 15).
Olgunluk Diizeyi:

Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, dgretim {iyelerinin arastirmalarina
imkan saglamak tizere personeline fiziki, teknik ve mali imkanlar saglamaktadir. Akademik
personelin arastirmalarina ve sempozyum, ¢alistay, seminer gibi etkinliklerine destek saglamak
icin dis paydaslarla goriismelerde bulunmaktadir. Ogretim elemanlarini, yaptiklari projeler igin
TUBITAK, BAP ve kamu kurum ve kuruluslar1 ile STK’lardan destek almalar1 hususunda
tesvikte bulunmaktadir.

C.2.2. Universite I¢i Kaynaklar

Fakiilte 6gretim elemanlari, tiniversite biitgesine bagli olan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
kapsaminda bilimsel ¢calismalarina katki saglayabilmektedirler. Fakiilte, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini siirdiirebilme amaciyla tiniversite i¢i kaynaklarin olusturulmasina yonelik tanimli
AYBU BAP Yonergesini (Kanit-1) takip etmektedir. Fakiilte, BAP ile iliskili proje gagrilari
basta olmak {izere ilgili tiim duyurular1 e-posta araciligiyla akademik personel ile paylasarak
onlari, liniversite i¢i kaynaklara tesvik ederek yonlendirmede bulunmaktadir.

Fakiilte 6gretim elemanlari, BAP Projelerine bagvurularmi BAPSIS sayfalarinda bulunan
tiniversitenin Bilimsel Arastirma Proje Yonetim Sistemi {izerinden gergeklestirmekte,

bagvurdugu projelerin takibini buradan yapmaktadir. (Bkz. Kanit-2)

Birimimiz 6gretim elemanlarmin AR-GE girisimleri, dekanligimizca motive edilmekte ve
imkanlar Olgiisiinde desteklenmektedir (Kanit-3, Kanit-4). 2023 yili icinde Ogretim
elemanlarimizdan Dr. Ogr. Uyesi Rukiye Aysun Inan, Dog. Dr. Muhammet Miicahit Asutay,
Dog. Dr. Ferhat Gokge BAP destegi almigtir. (Kanit-5, Kanit-6, Kanit-7)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiniversite i¢i kaynaklarin kullanimina yonelik elde edilen

bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek


https://drive.google.com/file/d/1wtxJu-ZyX6riC33b-i8k2rW12RDoORkw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wtxJu-ZyX6riC33b-i8k2rW12RDoORkw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nJaRuIO2aclb-UQw7uJ4Dr9quQDq_RDs/view?usp=sharing

onlemler alinmakta ve ihtiyaclar dogrultusunda iiniversiteden kaynak cesitliligi talebinde
bulunulmaktadir.

C.2.3. Universite Disi Kaynaklara Yonelim (Yontem ve Destekler)

Fakiiltemiz, akademisyen ve 6grencilerin dis kaynaklardan yararlanmasi, 6grenme deneyimini
zenginlestirmekte ayrica O0grencilere kendi kendine 6grenme becerilerini gelistirme firsati
sunmaktadir. Boylece misyon ve kurumsal ilkelere uygun sekilde diger kurumlarla ve

paydaslarla ulusal ve uluslararasi is birligi yapilmaktadir.

Kurum, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminin gorevlerini belirlemistir. Ayrica
dis Kaynakli Proje Tesvik Sistemini takip ederek tanimlanan siireglere gore hareket etmektedir.
(Kanit 1) Fakiilte, tniversiteye dis kaynakli arastirma projelerini ¢ekmek igin gerekli
caligmalar1 yliritmek ve bu projelerin takibini yapmak iizere akademik personelini EBYS
yoluyla bilgilendirmeyi planlamaktadir.

Kurumdaki aragtirma faaliyetlerinin saglikli ve verimli bir sekilde koordine edilmesi i¢in AR-
GE ekibimiz gorevlendirilmistir. Bu ekip, tniversite igindeki arastirma faaliyetlerinin

planlanmasi, yiiriitilmesi ve takibi i¢in gerekli koordinasyonlari icra edecektir. (Kanit 2)

AR-GE ekibi, projelerin yonetiminden sorumlu olup bu projelerin planlanmasi, yiiriitiilmesi,
izlenmesi ve degerlendirilmesini {istlenen ayrica projelerin hedeflerine ulagsmasi igin gerekli

olan kaynaklar1 saglamasi da gerekebilir.

Fakiiltemiz dgretim {iyesi Prof. Dr. Mustafa Ozkan, 13.11.2023-18.11.2023 tarihleri arasinda
TUBITAK BIDEB uhdesinde yiiriitiilen 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi Programi
kapsaminda “Bilimsel Makale Yazim Egitimi” baglikli basta lisans ve lisansiistii 6grenciler

olmak tizere akademisyenlere yonelik olarak ger¢eklesmis ve proje basariyla tamamlanmustir.
(Kanit 3)

Fakiiltemiz ogretim liyesi Dog. Dr. Mehmet Ata Az, TUBITAK 2219

Yurtdis1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi kapsaminda; Ingiltere Cambridge
Universitesi’'nde Prof. Dr. Tony Street’in danigsmanliginda  yiiriitiilecek
“Ibn Sina’nim Eserlerinin Latinceye Terciimesi, Etkisi ve Latin ibn Sinacilig (Latin

Avicennaism” konusunda arastirma ve inceleme caligmalar1 yapmak iizere 29.01.2023

tarihinden itibaren {i¢ ay siireyle arastirma yapacaktir. (Kanit 4)

Ars. Gor. Bilge Sever Kiyak’in, TUBITAK Bilim Insani Destekleme Daire Baskanlig
(BIDEB)’in 2214 A Yurt Dist Doktora Sirast Arastirma Bursu Programi kapsaminda
Washington University in Saint Louis / Amerika Birlesik Devletleri Prof. Dr. John Heil
danismanliginda yiiriitecegi “Modern Zihin Felsefesinden Kartezyen Diializme Getirilen
Elestiriler Baglaminda Ibn Sina’nin Zihin-Beden Ayriminin Degerlendirilmesi” konulu projede
21.08.2023-20.02.2024 tarihleri arasinda arastirma ve inceleme yapacaktir. (Kanit 5)

Fakiiltemizin 2023 yilinda ti¢ adet Erasmus projesi kabul edilmistir.

Olgunluk Diizeyi:


https://drive.google.com/file/d/10Ye7wLIrTeNuDEfwU9bPQ7fHCnMzDagc/view?usp=sharing

Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar dogrultusunda stirdiirebilmek
icin tniversite dis1 kaynaklarm kullanimim destekleyen uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler

alinmaktadir.

C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiistii

Programlan

Fakiilte biinyesinde devam eden ancak Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne bagli ii¢ boliim olan Temel
Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlarinda lisansiistii egitim
programlari mevcuttur. Bu programlar, biiyiik dl¢lide fakiiltenin arastirma politikasi, hedefleri
ve stratejisi ile uyumludur.

Lisansiistii programlarinin egitim ¢iktilar1 her akademik dénemin basinda ve sonunda yapilan
boliim akademik kurul toplantilarinda ele alinmaktadir. Bu toplantilarda gerekli

degerlendirmeler yapilmaktadir.

Fakiilte biinyesindeki anabilim dallarinda lisansiistii bir programin agilmasi i¢in gereken sartlar
tamamlandiginda o program igin lisansiistii egitimin agilmasi hususunda gerekli basvurular
yapilmaktadir. Arap Dili ve Belagati, Kiraat ilmi, Hadis, Tefsir, Tasavvuf, Kelam ve islam
Mezhepleri Tarihi ve Islam Hukuku alanlarinda tezli yiiksek lisans programi acilmasi talep
edilmistir. Yiiksekogretim Yirtiitme Kurulu 01.02.2023 tarihli toplantida talebi incelemis su
alanlarda yiiksek lisans agma talebi kabul edilmistir; Arap Dili ve Belagati, Kiraat ilmi, Hadis,
Tefsir ve Tasavvuf. (Bkz. Kanit 1)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve

destekleyen lisansiistii programlarin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar

paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Kanitlar:

1. Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Rektorliigii’niin E-44256571-104.01.03.01-185385

say1l1 yazisi
C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinligi ve Arastirma Yetkinliginin
Gelistirilmesi

Kurumumuz Kalite El Kitabi’nda yer alan siirece uygun bir bigimde 6gretim elemanlarinin
arastirma yetkinliklerini gelistirme siirecini yonetmektedir. Kurumumuzda doktora unvanina
sahip 56 Ogretim elemani/aragtirmact bulunmaktadir. Toplamda ise 76 akademik personel
vardir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin % 73’ doktora derecesine sahiptir. Doktora
dereceleri agirlik Ankara Universitesi ve Ankara Yildirim Beyazit Universitesi olmak iizere

mubhtelif iiniversitelerden alinmistir.



Ankara Yildinm Beyazit Universitesinde Ogretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin
arttirilmasini  tesvik etmek amaciyla iiniversitemize has yeni atama ve yeniden atama
kriterlerinin olusturulmasi i¢in 2022 yilinda “Atama ve Yeniden Atama Kriter Komisyonu”
kurulmustur. (Bkz. Kanit 1)

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi i¢in i¢ ve dis paydaslarin destek ve
katilimlari ile seminer diizenlenmistir. (Bkz. Kanit-2 (Bkz. Kanit-3) Ayrica fakiiltedeki 6gretim

elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi icin Felsefe ve Din Bilimleri boliimiiniin
gerceklestirdigi seminer programlari icra edilmistir. (Bkz. Kanit-4) (Bkz. Kanit-5) (Bkz. Kanit-
6) 2023-2024 Giiz donemi itibariyle biitiin boliimlerin katki verdigi “Aybii Ilahiyat
Seminerleri” adi altinda haftalik bilimsel etkinlik gergeklestirilmistir. (Bkz. Kanit-7) (Bkz.
Kanit-8)

Universitemizin ERASMUS programi ¢er¢evesinde anlasmasi olan iilkelerdeki iiniversitelerle
personel ve dgrenci hareketliligi amaciyla anlasmalar imzalamis ve 2024 yilinda bu minvalde
akademik personellerimizden Ars. Gor. Musa Esit Ispanya’ya, Ars. Gor. Hayriye Ozlem Siirer
Almanya’ya, Ars. Gor. Hiimeyra Ahsen Dogan Almanya’ya, Ars. Gor. Hilal Akbal
Danimarka’ya ve Ars. Gor. Hatice Keskinoglu Almanya’ya gitmistir. (Bkz. Kanit-9, Kanit-10,
Kanit-11, Kanit-12, Kanit-13a, Kanit-13b)

[lahiyat Fakiiltemizde kurum igi arastirma kaynaklari proje temelli olarak Universitemiz BAP
biriminden, kurum dis1 kaynaklar ise yine proje esasl olarak TUBITAK ve Tiirk Tarih Kurumu
gibi ulusal diizeyde arastirma deste8i saglayan kurumlardan karsilanmaktadir. Birimimiz
ogretim elemanlarinin AR-GE girisimleri, dekanligimizca motive edilmekte ve imkéanlar
dlgiisiinde desteklenmektedir. 2022 yili iginde 6gretim elemanlarimizdan Prof. Dr. Cenksu Uger
ve Prof. Dr. Mustafa Ozkan TUBITAK destegi almaya hak kazanmistir. (Bkz. Kamt-10) (Bkz.
Kanit-11) Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii ile Temel Islam Bilimleri Boliimii altindaki Arap
Dili ve Belagati Anabilim Dali aldiklar1t BAP destegi ile kitap yaymlamigslardir. (Bkz Kanit 12)
(Bkz Kanit 13)

Kurumumuz akademik personelimizin iiniversitemiz disindaki arastirma faaliyetlerini de
desteklemektedir. Bu minvalde islam Arastirmalar1 Merkezi’nin (ISAM) Yaz Arastirma ve
Destek Programi’na (YADEP) 2023 yilinda kabul edilmis olan personelimizin bu projeye
katilmasi icin izin vb. diger destekler saglanmistir. (Bkz. Kanit 14)

Kurumumuz, akademik personelin arastirma yetkinligini artirmaya yonelik yuriittigi
calismalardan bir digeri ise AYBU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanli1 ¢atist
altinda personelin bilgiye kolayca ulasabilecegi ve aragtirmalara kaynak bulabilecegi akademik

veri tabanlarina yaptigi tiyeliklerin her gegen giin artmasidir. (Bkz. Kanit-15)

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi’ndeki kiitiiphanelerden bagimsiz olarak kurumumuz
icerisinde agirlikli ilahiyat alanlar1 konusunda zengin kitap arsivimiz akademik personelimize

ve O0grencilerimize arastirmalarinda yayin destegi saglamaktadir.


https://aybu.edu.tr/ilahiyat/tr/etkinlik/406/Prof.-Dr.-%C3%96zcan-G%C3%BCng%C3%B6r-B%C3%B6l%C3%BCm-Seminerleri-Kapsam%C4%B1nda-%E2%80%9CZ-Ku%C5%9Fa%C4%9F%C4%B1na-Sosyolojik-Bak%C4%B1%C5%9F%E2%80%9D-Konulu-Sunum-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirmi%C5%9Ftir.
https://aybu.edu.tr/ilahiyat/tr/etkinlik/406/Prof.-Dr.-%C3%96zcan-G%C3%BCng%C3%B6r-B%C3%B6l%C3%BCm-Seminerleri-Kapsam%C4%B1nda-%E2%80%9CZ-Ku%C5%9Fa%C4%9F%C4%B1na-Sosyolojik-Bak%C4%B1%C5%9F%E2%80%9D-Konulu-Sunum-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirmi%C5%9Ftir.
https://aybu.edu.tr/ilahiyat/tr/haber/16697/Prof.-Dr.-Mustafa-%C3%96ZKAN-Hocam%C4%B1z%C4%B1n-T%C3%9CB%C4%B0TAK-2237-A-Bilimsel-E%C4%9Fitim-Etkinliklerini-Destekleme-Proje-Ba%C5%9Fvurusu-Kabul-Edilip-Desteklen

Kanit 1

= ﬂ H
ﬁﬁﬁgﬂi‘f“’ ANEAFRA YIILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESL REETORLUGL
Personel Dairesi Bagkanhg
Akademik Goreviendirme Sube Miidiirligii

San :E-66364974-903.07.01-113797 28042022

Eom - Atama ve ¥emden Atama Eriter
Eomisyonu

DAGITIM YERLERINE
flgi  : 14/04/2022 tarihli ve 2022/08/06 sayih Senato Karan.

Universitemiz Ogretim Uyeligine Viikseltilme ve Atama Ek Kogullanmm iptal edilerek
Universitemize has yeni atama ve yeniden atama kriterlerinin olusturubmas: igin "Atama ve Yeniden
Atama Enter Komisyomn"nun kumilmasima ve ekte belirtilen akademik personelin Atama ve Yemiden
Atama Kriter Komisvonu'nda gérevlendintmes: 14/04/2022 tarih ve 2022/08/06 savih Senato Karan ile
uygun gorilmiiy olup, Rektdrliigimiizes de uygundur.

Bilgilenini ve adi gegen personele teblif edilmesi husnsumda geregmi rica edenim.

Prof. Dr. Tbrahim AYDINLI
Rektor

Ek: Senato Karan. (1 Sayfa)

Dagitim:

Gerefi: Bilgi:

Diaire Baskanhklanna Genel Sekreterlike
Fakiilte Dekanliklarma

Merkez Miidirkiklerine

Meslek Yilksekokuln Miadirloklenne

Bu belze, sivenli alektrondk imza ile imzalanrugtr.
Dogrulama Kod: BFFI04AN-ECA0-4747 LAFA5-034A0F04D168 Dogralama Adresi: kitps: munhftpumjrbu-ebys

Aidres - M?ﬂ@ﬂwuwnmmmumw

'F&I.eﬁmNcuﬂ{}ll}ﬂ'DEIDST Belze Gager : ({311 006 20 60
3
E-Posta : personel@yvbuednm

Kanit -9
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ANEAFRA YIIL DIRIM BEEYAZIT UNIVERSITESI
Islami Ilimler Fakiiltesi Dekanhigi

Say1 :E-36256167-903.07.03-215582 05.09.2023

Eonn  :Yurtdisi Gérevlendirme (Ars. Gér. Hatice
KESKINOGLL)

DAGITIM YERLERINE

Mgi - Hatice KESKINOGLU'nun 04.09.2023 tarihli bagvurusn.

Fakiiltemiz Temel Islam Bilimleri Béliimii Arap Dili ve Belagati Anabilim Dal Aragtrma
Gorevlisi Hatice KESKINOGLU'nun, Erasmus+ Staff Mobility Egitim Alma Hareketlilifi kapsaminda
Almanya "DITIB TURKISH ISLAMISCHE GEMEINDE ~ZU .NEU-ISENBURG" kurumuna
18.09.2023-24.09.2023 tarihleri arasmda 2547 sayih kanunun 39 maddesi uyannca yolluksuz
yevmiyesiz maagli- izinli géreviendirilmesi Delranlifmizea uygnn gorilmiigtir

Bilgilerini ve gerefini arz ederim.

Prof. Dr. Murat DEMIRKOL

Dekan V.

Ek: Davet Mektubu (1 Sayfa)
Dhagutum:
Geregi: Bilgi:
Personel Daire BaskanliFma Saymn Arag. Gor. Hatice KESKINOGLU

Bu belge, givenli elekironik imza ile imzalanmghr.
Dogralama Kodu: TEDDZETD-FCAL-4DIF-B121-5E017427D487 Drogrulama Adresi: hitps//www.nrkiye. gov.r/ybu-ebys
Adres: Esenboga Merkez Killiyesi Dumhupmar Mah C Blok Eat-3 06760 Bilg igin- Tugba [
Cubuk/ANEARA EARARAVAR B
Telefon: 312 S04 2000 Memur 350
Faks: 317 904 2054 Telefon Me:(312) 904 16 01 2 :

EEP Adresi : yildmmbeyazhmmversitesiihs] kep tr




Kanit-14
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’ ANEARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
Islami Tlimler Fakiiltesi Dekanlifs

Say1 -E-36256167-903.07.02-206918 01.08.2023
EKonu  :Goreviendirme (Aras. Gor. Hayrive
Ozlem SURER)
DAGITIM YERLERINE

Iigi : 28.07.2023 tarihli ve E-36236167-100-205896 sayih yaz.

Faldiltemiz Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii Din Bilimleri Anabilim Dali Aragtirma Gorevlisi
Hayriye Ozlem SURER'in, 04.08.2023-20.08.2023 tarihleri arasinda Tiitkiye Diyanet Vakfi'in Islam
Arastirma Merkezi (ISAM) Istanbul'da diizenleyecegi 6. Yaz Aragtirma ve Eitim Destek Programina
(YADEP) katilmak iizere; 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanvoun 39 maddesi 1 fikvas: uvyannca yolluksuz
yvevmiyesiz maagli-izinli olarak gdrevlendirilmesi ve belirtilen tarihlerde izinli sayilmasi, toplantiya
katilanlarnm oy birligiyle uygun gorillmiy olup, Yonetim Komuln Karan yazmmiz eldnde sunulmugtur.

Bilgilerini ve gerefini arz ederim.

Prof. Dr. Murat DEMIRKOL

Dekan V.
El: Yoénetim Kurulu Karar (1 Sayfa)
Dagrtim:
Geregi: Bilgi:
Personel Daire BagkanlhiZina Sayin Aragtma Gérevlisi Hayriye Ozlem SURER

Bu belge, pivenli elekironik imza ile imzalanmgtir.

Dogmlama Kodu 83FCITE2-2A0E-4430-8D38-ET91 C16FASS1 Dogrulama Adresi: kttps=/www. nrkive gov.mriybu-ghys

Adres: Esenboga Merkez Kiillivesi Dumhipmar Mah. C Blok Eae-3 06760 i igim:Tug
ANEARA

Fubuk/

Telefom: 312 906 2000

Faks: 312 904 2854

EEP Adresi : yildirimbeyaminmiversitesii@hs(] kep




C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakiiltemiz, aragtirma-gelistirme ¢aligmalarinda bolgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimleri
ve Oncelikleri dikkate alma, dis paydaslarla is birliklerini giiclendirerek aragtirmalara ve
gelistirme ¢alismalarina katilimlarin1  saglama gibi arastirma-gelistirme politikalarini
uygulamak adma g¢esitli kurum ve birimlerle protokollere imza atmis, muhtelif arastirma
programlarina katki sunmustur. Bununla birlikte fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde
cesitli kurumlara bagli birimlerle ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar

vardir.

Ilahiyat Fakiiltemizden 1 grencimiz, 2023-2024 Bahar Dénemi icerisinde Erasmus Ogrenci

Ogrenim Hareketliligi programina katilmaya hak kazanmustir. (Kanit 1)

[lahiyat Fakiiltemizden 1 &grencimiz, 2024-2025 Giiz Dénemi icerisinde Erasmus Ogrenci

Ogrenim Hareketliligi programina katilmaya hak kazanmustir. (Kanit 2)

[lahiyat Fakiiltemizde Islam Tarihi ve Sanatlari ile Felsefe ve Din Bilimleri Boliimleri doktora
programlarinda 6grenim goren iki 6grencimiz 2024 Yaz Donemi Erasmus Staj Hareketliligi

programina katilmaya hak kazanmistir. (Kanit 3)

[lahiyat Fakiiltemizden 4 akademik personelimiz, 2023-2024 Bahar Dénemi igerisinde Erasmus

Personel Egitim Alma Hareketliligi programina katilmaya hak kazanmistir. (Kanit 4)

Aile ve Toplum Arastirmalari ve Uygulama Merkezi (AILEMER) ve islami {limler Uygulama
ve Arastirma Merkezi (ISILMER) kurumsal ydnetim ve etkinliklerinde boliimiimiiziin 6gretim
tiyelerinin katkilar1 bulunmaktadir. (Kanit 5) (Kanit 6)

Fakiiltemiz koordinesinde iiniversitemiz ile Oku Okut Dernegi is birliginde “3. Tiirkiye Sosyal
Bilimler Sempozyumu”, 26-31 Agustos 2023 tarihlerinde ¢evrimigi olarak gerceklestirilmistir.
(Kanit 7)

Fakiiltemiz 6gretim tliyesi Dog. Dr. Tahsin Yurttas, 2-3 Agustos 2023 tarihlerinde Milli Egitim
Bakanligi Erzurum Hizmet I¢i Enstitiisii'nde "Arapga Ogretim Ydntem ve Teknikleri" "Arapca
Ogretiminde Etik Degerler" ve "Arapca Egitiminde Motivasyon" adli egitim seminerleri
vermistir. (Kanit 8)

Fakiiltemiz 6gretim iiyesi Prof. Dr. Murat Demirkol, Yedi Bilge Yedi Bolge Projesi kapsaminda
22 Eyliil 2023°te Burdur’da diizenlenen Kinalizdde Siyaset ve Ahlak Panelinde “Ahlak-1
Alai’nin Ozgiinliigii” adli bildirisini sundu. (Kanit 9)

Fakiiltemiz 6gretim {iyesi Prof. Dr. Murat Demirkol, ISAR Vakfinin diizenledigi ""Osmanli'da
[lm-i Ahlak Sempozyumuna katildi ve "Kemalpasazide'nin Nigaristan'inin Ahlak
Literatiiriindeki Yeri" adli bildiriyi sundu. (Kanit 10)

Tiirkiye Ilahiyatlar Dernegi (TUIP) Ankara Yonetim Kurulu, Dekanimiz Prof. Dr. Murat

Demirkol'u ziyaret etti. Goriismede Tiirkiye Ilahiyatlarinda okuyan oOgrencilerin kendi



akademik ve sosyal gelisimleri yaninda genglige sunabilecekleri katkilar tizerinde konusuldu.
(Kanit 11)

Genglik ve Spor Bakanligi, Ankara Diisiince ve Arastirma Merkezi (ADAM) ve Fakiiltemiz
Ogretim elemanlari istiraki ile Sakarya Genglik Kampinda 03.08.2023- 08.08.2023 tarihleri
arasinda lcretsiz olarak “Yogunlastirilmis yabanci dil (Arapca) ve Kisisel Gelisim (Hizh
okuma-anlama ve yazarlik) temali bir proje gergeklestirilmistir. Ogrencilerimizin katilim
sagladig1 projede fakiiltemizin 6gretim elemanlarindan Dog. Dr. Aydin Kudat, Dr. Ars. Gor.
Mehmet Candan ve Dr. Ogr. Goér. Radwan el-Ibrahim, goniilli egitmen olarak goérev
almiglardir. (Kanit 12)

Fakiiltemiz Islam Mezhepleri Tarihi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cenksu Uger'in TUBITAK 1001
kapsaminda sunmus oldugu "Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretim Programlarinda Alevi
Gelenekle Ilgili Olarak Yer Verilen Konularmn Islam Tarihinin Dini Sosyokiiltiirel Hayat1 ve
Alevi Gelenege Mensup Ocak ve Gruplar Acisindan Incelenmesi" adli proje onerisinin
(223K214) desteklenmesine karar verilmistir (Kanit 13)

Fakiiltemiz Islam Tarihi ve Sanatlar1 Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Ozkan’in
TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim Etkinliklerini Destekleme Programi kapsaminda
bagvurdugu "Bilimsel Makale Yazim Egitimi" projesi kabul edilip desteklenmistir. (Kanit 14)

Milli Egitim Bakanhigi Din Ogretimi Genel Miidiirii Dr. Ahmet isleyen, Imam Hatip
Okullarinin kurulus yil doniimii etkinligi kapsaminda Fakiiltemizde "ilahiyat Fakiiltelerinin
Ogrenci Kaynag ve istihdam Alani Olarak imam Hatip Liseleri" konulu konferans vermistir.
(Kanit 15)

26 Subat 2024 Pazartesi giinii AYBU Ilahiyat Fakiiltesinde Diyanet Isleri Baskanligi
Mushaflar1 Inceleme ve Kiraat Kurulu Baskanhiginin isbirligi ile Ilahiyat/ Islami ilimler
Fakiilteleri Arast Kur’an-1 Kerim’i Giizel Okuma Yarismasinin i¢ Anadolu Bélge Finali
yapildi. Dekanimiz Prof. Dr. Murat Demirkol, Kurul Bagkan1 Dr. Hafiz Osman Sahin ve
Rektdriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz Kdseoglu nun protokol konusmalarindan sonra 16 Ilahiyat /
Islami Ilimler Fakiiltesinden secilmis &grencilerin Kur’an kiraatleri jiiri tarafindan

degerlendirilerek dereceye girenler belirlendi. (Kanit 16)

14 Mart 2024 Persembe giinii Dekanimiz Prof. Dr. Murat Demirkol, Kelam Anabilim Dali
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Fatma Bayraktar Karahan ve Islami Ilimliler Ogrenci Toplulugu
Baskan1 Kevser Erol, Cubuk Genglik ve Spor Ilge Miidiirii Seyda Topal’1 ziyaret etti. Ziyarette
AYBU llahiyat Fakiiltesi dgrencileri organizasyonu olarak gerceklestirilecek olan “Ilahiyat
Ogrencileri Kongresi: Sorunlar ve Coziim Onerileri” kongresine degisik illerden gelecek olan
temsilci 6grencilerin konaklamasi ve agirlanmasi konusunda gériis alisverisinde bulunuldu. Ilce
Miidiirii, Genglik Merkezlerinin kuliiplerin faaliyetlerine yonelik destekleri hakkinda bilgi
verdi. (Kanit 17)


https://aybu.edu.tr/ilahiyat/tr/haber/16697/Prof.Dr.Mustafa%C3%96ZKANHocam%C4%B1z%C4%B1n-T%C3%9CB%C4%B0TAK-2237-A-BilimselE%C4%9FitimEtkinlikleriniDesteklemeProje-Ba%C5%9Fvurusu-Kabul-Edilip-Desteklendi

3-4 Mayis 2024 tarihinde Fakiiltemiz tarafindan organize edilen Ilahiyat Ogrencileri Kongresi
basarili bir sekilde gerceklestirilmistir. Protokol konusmalari, 6grenci sunumlari, calistay ve
gezi asamalarindan olusan kongre, Islami ilimliler Toplulugunun bir girisimi olarak baslatilmus,
stirece Dekanligimiz ve Rektorliigiimiiz de destek vermistir. Tiirkiye ¢caginda 80 Fakiilteden
katilim saglanan ve Dog. Dr. Fatma Bayraktar Karahan Hocamizin koordine ettigi kongreyi
Arastirma Gorevlilerimiz Hatice Keskinoglu ve Mehmet Emin Sarikaya ile Kuliip Bagkanim
Kevser Erol ve ii¢ kuliibiimiiziin goérevli 6grencileri yiiriitmiistiir. Calistay sonuglari bir rapor
halinde YOK, MEB, GSB, DIB ve tiim ilahiyat/islami [limler Fakiilteleri bulunan
Universitelerin Rektérliiklerine AYBU Rektérliigii tarafindan ulastirilmistir. (Kanit 18)

Fakiiltemiz 6grencisi Esra Bulut 'un Prof. Dr. Biilent Akot danismanligindaki Tibitak 2209-A

kapsaminda sunmus oldugu proje 6nerisinin desteklenmesine karar verilmistir. (Kanit 19)

Fakiiltemiz Temel islam Bilimleri Hadis Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ilyas Canikli
01.06.2024 tarihinde Konya ‘Ilmi Diisiince Mektebi’ tarafindan gergeklestirilen; Islam Siyaset
Diisiincesi ve Hadis Calistayina davet edilmis ve kendisi “Islam Siyaset Diisiincesi ve Hadis”

bagliginda bir teblig sunmustur. (Kanit 20)

Olgunluk Diizeyi -3-: Kurumda ulusal ve uluslararas1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi
ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma
gibi coklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar tiim alanlarda yiiriitiilmektedir. Ancak bu

uygulamalarin sonuclari izlenmemektedir.
C.4. Arastirma Performansi
C.4.1. Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi, dgretim elemanlarmin
performanslarini kurumumuza ait Kalite Yonetimi El Kitabi’nda belirtilen hususlara uygun
bi¢imde izlemektedir (Kanit-1).

Kurumumuz dgretim elemanlarinin performanslarini Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS), Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi
(ATOSIS) ve béliim/birim raporlari iizerinden takip etmekte ve degerlendirmektedir (Kanit-2,
Kanit-2.1).

Kurumumuz, dgretim elemanlarina bilgilendirme yaparak AVESIS icerisindeki akademik
faaliyetlerin tamamlanmasini ve belirli periyotlarda sistemin giincellenmesini talep etmektedir
(Kanit-3). Bu sistem igerisinde kurumumuz 6gretim elemanlarinin akademik yayin bilgileri ve
diger akademik faaliyetleri yer almaktadir. Buradaki verilerden hareketle 2023 yilinda
kurumumuz Ogretim elemanlarina ait 39 makale, 19 kitap, 40 kitap bolimii ve 22

kongre/sempozyum bildirisi yayimlanmistir (Kanit-4).

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek

tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
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C.4.2. Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi ve Sonuclara Dayah lIyilestirilmesi

Kurumun aragtirma performansi, Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi Akademik Veri
Yénetim Sistemi (AVESIS), Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS) ve
boliim/birim raporlar1 iizerinden takip edilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu sistemler
aracihigiyla fakiilteye ait akademik faaliyet bilgileri tespit edilmektedir. YOK’iin olusturdugu
Akademik Tesvik Yonetmeligi’'ne uygun olarak akademik performanslarin yeterliligi ve
etkinligi “Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi” (ATOSIS) ile dlciilmekte, ilgili
Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlarinca (Kanit 1) sonuclar degerlendirilerek
hak kazanan personellere akademik tesvik puanina gére maddi 6demeler yapilmaktadir (Kanit
2, Kanit 2.1).

AVESIS ve ATOSIS verilerinden hareketle kurumumuz &gretim elemanlari tarafindan 2022
yilinda 57 makale, 14 kitap, 35 kitap boliimii yayimlanmis; 38 bildiri sunulmustur. 2023 yilinda
ise 35 makale; 15 kitap, 44 kitap boliimii yayimlanmis; 19 bildiri sunulmustur. ki yila ait veriler
karsilastirildiginda yayin sayilarinda 2023 yilinda bir 6nceki yila nazaran bir diislis oldugu
gortilmektedir. (Kanit 3, Kanit 3.1).

Kurumumuzda 2023 yili itibartyla 6gretim elemanlarinin fakiilteye sagladigi ¢esitli akademik,
sosyal, kiiltiirel vb. gibi katkilardan dolay1 plaket ile 6diillendirme mekanizmas: faaliyete
gecirilmistir. Bu minvalde akademik kurul toplantilarinin akabinde ¢esitli 6gretim elemanlarina
plaketleri takdim edilmistir (Kanit 4). Bu uygulamanin 6gretim elemanlarinin akademik

performansina ve kurum i¢i memnuniyetine olumlu etki edecegi diistiniilmektedir.

Fakiiltemizde son iki yil igerisinde “Calisan Memnuniyet Anketi” yapilmamistir. Bunun yani
sira 0gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerini yillik periyotlarla ortaya koyan bir biilten

uygulamasi ise heniiz mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde o6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
C.4.3. Arastirma Biitce Performansi

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinin merkezi biitge haricinde arastirma
faaliyetlerine kaynak saglayacak herhangi bir biit¢esi halihazirda bulunmamaktadir. (Kanit 1)
Bununla birlikte merkezi biitce haricinde Fakiiltemiz arastirma faaliyetlerine kaynak saglamak
i¢in gesitli kuruluslarla is birligi icerisindedir. Bunlar arasinda TUBITAK ’tan alinan arastirma

destekleri 6n plana ¢ikar. Bununla ilgili kanitlar C.3.1 ve C.3.2 maddelerinde sunulmustur.

Fakiiltemiz biitce kalemleri; Temel Maaslar, Zam ve Tazminatlar, Odenekler, Sosyal Haklar,
Ek Calisma Karsiliklar1, Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Personel Ucretleri, Ders Ucret Karsilig
Gorevlendirilenlerin Ucretleri Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri, Saglik Primi Odemeleri,
Yurti¢ci Gorev Yollugu, Siirekli Gorev Yollugu ve Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklarindan
olusmaktadir. Her yi1l Haziran-Temmuz aylar1 itibariyle yapilan biitce planlamasinda bu

harcamalar icin Fakiiltemizden Strateji Daire Bagkanligimizca biitce talepleri ile ilgili
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calismalar istenmektedir. Fakiiltemiz tarafindan yil i¢erisindeki personel ve 6grenci gelir-gider
harcamalar1 dikkate alinarak biit¢e arttirim taleplerimizi iletmekteyiz. 2021 yilinda yolluklar
icin 5.000 TL harcama yapilmistir. 2022 yil1 i¢in 3.000 TL ve 2023 yili i¢in 4.800 TL’lik bir
biitce yapilmistir (Kanit 2). Yolluklar i¢in ayrilan biitcede zaman igerisinde bir ilerleme
kaydedilemedigi goriilmektedir. 25.06.2024 tarihli donem sonu akademik genel kurulunda da
dile getirildigi iizere bilhassa akademik personelin ulusal/uluslararasi bilimsel toplantilara
katilimlarinin  arastirma  biitcesiyle desteklenmesi yoniinde bir beklenti mevcuttur.
Universitemizin Arastirma Universitesi olma hedefine ulasmasi igin bu amagla saglanacak

biitcenin 6nemli bir gereksinim oldugu degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma biit¢e performansini izlemeye ve degerlendirmeye iliskin
uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglart izlenmemektedir veya karar

almalarda kullanilmamaktadir.
Kanitlar:

1. Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Strateji Gelistirme Daire Bagkanligmin
28.06.2022 Tarih ve E-124852 Sayil1 Yazisi
2. Harcama Kalemleri



D. TOPLUMSAL KATKI



D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Fakiiltemiz, Universitemizin misyonu ve 2020-2024 Stratejik Plani’nda belirlenen politikalara
gore toplumsal katki faaliyetlerini destekleyecek sekilde amag, hedef ve misyonunu
belirlemistir. Buna gore “Mensuplarimizin, kendilerini ve toplumu gelistirmelerini saglayacak
sekilde, din egitimi ve din hizmetleri alaninda istihdam edilmek iizere nitelikli 6grenciler olarak
yetistirilmesinde katkida bulunmak” \le “Toplumun giincel dini sorunlart ile ilgilenmek ve
tiretilen saglikly ¢oziimleri periyodik olarak kamuoyuna aktarmak” fakiiltemizin amaglar
arasindadir (Kanit 1). Fakiiltemiz, 6grencilerimiz egitiminde toplumsal katkiya yonelik amaclar
da belirlemistir. “Toplumu din konusunda aydinlatan ve dogru bilgilerle onlarin ihtiyaglarina
cevap verebilen, yeni bilgilere acgik olan ve kendisiyle birlikte toplumu gelistirebilen ve dini
mirast oziimseyerek toplum yararina kullanacak yetkinlige sahip ogrenciler yetistirmek”

ogrencilerimize yonelik amaglarimiz arasindadir (Kanit 1).

Fakiiltemizin misyonu da toplumsal katki odaklidir. Bu husus misyon belgemizde “Din
bilimleri ile sosyal bilimlerin kesisme noktasinda bulunan Ilahiyat alaninda nitelikli, ¢cagdas
sorunlara ¢oziim tiretebilen, bilimsel ve kiiltiirel mirast taniyip yorumlayabilen bireyler
vetistirmek” ile  “..06zgiin akademik arastirmalar yapmak ve insanliga toplumsal
katkida bulunmak” seklinde yer almaktadir (Kanit 1).

Fakiiltemiz toplumsal katki hedefleri dogrultusunda bir¢ok faaliyet gerceklestirmektedir.
Toplumsal katki amacina yonelik bu faaliyetler Fakiilte Yonetimi ve Birim Kalite ve
Akreditasyon Kurulu is birliginde yiritiilmektedir (Kanit 2).

Fakiiltemizde Idarenin planlamas: ile i¢ ve dis paydaslarin talebi ve destegi ile toplumsal
faaliyet gerceklestirilmektedir. I¢ ve dis paydaslarin seminer, panel ve konferans gibi bilimsel
bilginin yayginlagmasina yonelik bu etkinlik taleplerine olumlu karsilik verilmektedir (Kanit
3).

Fakiilte 6gretim iiyelerimiz tarafindan dis paydaslarimizdan gelen talepler dogrultusunda
Diyanet Isleri Baskanligi’na bagl din hizmeti ve egitim kurumlari ile Milli Egitim Bakanligi’na
bagh egitim kurumlarinda halkimiza ve Ogrencilere yonelik seminer ve konferanslar
verilmektedir (Kanit 4). Ayrica miiftiiliiklerle is birligi i¢inde camilerde yaygin din egitimi
faaliyetleri yiiriitiillmektedir (Kanit 5).

Toplumsal problemlere ¢éziim bulma admna iiniversitemiz biinyesinde bulunan Islami limler
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Aile ve Toplum Arastirmalari ve Uygulama Merkezi
ortakliginda faaliyetler yiritiilmektedir. Fakiilte O6gretim tiyelerimiz de bu merkezlerin
Yonetim Kurulu’nda gorev almaktadir (Kanit 6; Kanit 7).

Ogretim iiyelerimiz yerel ve ulusal radyo ve televizyonlara da konuk olarak katilarak uzmanlik
alanlarinda bilimsel bilginin yayginlagmasina katki saglamaktadirlar (Kanit 8; Kanit 9; Kanat
10). Ayrica Fakiiltemize ait “AYBU Ilahiyat Fakiiltesi” Youtube kanalimiz iizerinden topluma
yonelik bilimsel bilgiye dayali yayin yapilmaktadir (Kanit 11).
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Fakiiltemiz dgretim iiyelerinin gesitli sosyal sorumluluk projeleri de bulunmaktadir. Ornegin
Ogretim iiyelerimizin koordinesinde ihtiyaci olan 6grencilere yonelik burs saglanmaktadir.
Ogretim {iyelerimiz ve dgrencilerimizin maddi katkis1 ile Ankara’da ikamet eden belirlenen
depremzede ailelere ve 6grencilere aylik diizenli destek saglanmaktadir. Ayrica depremzede
cocuklara yonelik kiyafet ve oyuncak destegi de verilmistir. Depremzedelere yonelik
ogrencilerimiz ve Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen iftar programlar1 da bu kapsamda
sayilabilir (Kanit 12).

Fakiilte 0gretim {iyelerimiz tarafindan lisans ve lisansiistii 6grencilerimize yonelik okuma
kuliipleri kurulmus ve temali okuma faaliyetleri diizenli olarak siirdiiriilmektedir. Okuma
gruplarina ¢evrim i¢i olarak diger fakiilte 6grencileri de katilim saglayabilmektedir (Kanit 13;
Kanit 14; Kanit 15; Kanit 16).

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Fakiiltemizin toplumsal katki politikasi, {iniversitemizin kalite politikasi ile uyumlu olarak
hazirlanmistir. Web sitesinde yayinlanan, fakiiltemizin toplumsal katkiya yonelik stratejisi ve
hedefleri sunlardir (Kanit 17):

° “Toplumun ¢agdas sorunlarina ¢oziim tiretmek i¢in ¢alismak ve iiretilen saglikl

¢oziimleri periyodik olarak kamuoyuna aktarmak.”

. “Toplumu din konusunda aydinlatan ve dogru bilgilerle onlarin ihtiyaglarina
cevap verebilen, yeni bilgilere acik olan ve kendisiyle birlikte toplumu gelistirebilen,
bilimsel ve kiiltiirel mirasi oziimseyerek toplum yararina kullanacak yetkinlige sahip

ogrenciler yetigtirmek.”

. “Yasadig1 toplumu dini ve ahlaki hususlarda, Islam dinin temel ilkelerini
vurgulayarak bilgilendirmek, toplumun karsilastigi dini ve ahlaki problemlere saglikli

coziimler tiretmekle insanliga toplumsal katkida bulunmak.” (Kanit 18).

Fakiiltemizin toplumsal katkiya yonelik strateji ve politikalarinin hazirlanmasinda, i¢ ve dis

paydaslarin goriisleri de alinmigtir. (Kanit 19)

Fakiiltemiz; iiniversitemizin Toplumsal Katki Politikasi ile uyumlu toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Bu kapsamda toplumu etkileyen toplumsal sorunlara yonelik
cozlimler i¢in yeni bilgi iiretilmesi ve dini konularda iiretilen bilimsel bilginin topluma
ulastirilmast fakiiltemizin baglica hedefleri arasindadir. Belirtilen hedefler dogrultusunda
fakiiltemiz asagidaki alanlarda topluma ve bilim diinyasina katki sunmaktadir.

1) Bilimin Topluma Tanitilmas1 ve Bilginin Yayginlastiriimas1 Faaliyetleri
2) Egitime Destek Faaliyetleri

3) Sosyal Sorunlarin Coziimiine Yonelik Faaliyetler

4) Dezavantajli Gruplara Yonelik Faaliyetler

5) Tarihi ve Kiiltiirel Mirasin Arastirilmasina ve Korunmasina Y onelik Faaliyetler



6) Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetlerinin daha etkin yiiriitilebilmesi i¢in faaliyetten
sorumlu birim, planlama, paydaslar, uygulama alani, performans gostergeleri ile iyilestirme
caligmalarina dair bilgiler igeren Kalite El Kitab1 hazirlanmasma ihtiyag duyulmus ve
paydaslarla girisimlerde bulunulmustur. (Ornek: Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite
El Kitabi). AYBU ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitab1 hazirlik ¢alismalarina baglanmistir. (Kanit
20). Ayn1 zamanda paydaslarla ortak bazi faaliyetler yapilmasi i¢in kararlar da alinmistir. (Kanit
21).

Olgunluk Diizeyi (3):Kurumun tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari

degerlendirilmemektedir.
Kamtlar:

. Ankara Yildirim Bevyazit Universitesi (aybu.edu.tr)

. Ankara Yildirim Bevyazit Universitesi (aybu.edu.tr)

. Ankara Yildirim Bevyazit Universitesi (aybu.edu.tr)

1
2
3
4. Ankara Yildirim Beyazit Universitesi (aybu.edu.tr)

5. "HAYBER GAZVESI" DOC. DR. CAFER ACAR - 07.05.2023 (youtube.com)
6

7

8

9

. AYBU Islami Ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi

. Aile ve Toplum Arastirmalar1 ve Uygulama Merkezi

. Diyanet TV — Doc. Dr. Behliil Tokur

. Sosvyal Destek - Din ve Psikoloji 26. Boliim (youtube.com)

10. Divanet TV — Doc. Dr. Cafer Acar

11. #ilahivat AYBU Islami Ilimler ERASMUS Programi Ogrenci Deneyimleri /Ali Fahd
(youtube.com)

12. Ankara Yildirim Beyazit Universitesi (aybu.edu.tr)

13. Tefsir Okumalar1 — Prof. Dr. Halil Cicek

14. (1) 1. Dogru Dini Inancin Delilleri (s. 11-22) - YouTube

15. Ankara Yildirim Bevyazit Universitesi (aybu.edu.tr)

16. Ankara Yildirim Bevazit Universitesi (aybu.edu.tr)

17. Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Toplumsal Katki Politikas

18. AYBU IIF Toplumsal Katki Amac ve Hedefleri

19. https://drive.google.com/file/d/13w7kdc1GDVLIGWMLQTmMzR2kGAON9Qws6/view
20. Akran Degerlendirmesi AYBU.pdf - Google Drive
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21. Oku Okut- Ortak Faaliyet.pdf - Google Drive

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Kurumumuzda toplumsal katki siiregleri, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi 2020-2024
Stratejik Plami (Kanit 1) ile Toplumsal Katki Politika Belgesi dogrultusunda (Kanit 2) ve
fakiiltenin gorev tanim formlarindaki (Kanit 3) akis semasinda belirlenen mekanizmaya gore
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Toplumsal katki faaliyetini bizzat Dekanliga bagli Birim
Kalite Komisyonu (Kanit 4) baslatirken, bu faaliyetler ayrica paydaslardan gelen talep ve
Oneriler dogrultusunda ortak planlama siireciyle de baslamaktadir. Bu noktada yazismalar

yapilmakta ve planlamalarin faaliyete gecmesi i¢in gerekli is birlikleri yapilmaktadir.

Fakiiltede Ankara Yildinim Beyazit Universitesi Danisma Kurulu Yoénergesi kapsaminda
toplumsal katki siireclerini yiiriiten veya izleyen akademik kalite biriminin bir alt birimi olarak

Toplumsal Katki Alt Komisyonu bulunmaktadir (Kanit 5).

Toplumsal katki siireclerinin daha saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in yapilan faaliyetlerin kontrol ve
izleme siireglerinin aktif hale getirilmesi gerektigi Toplumsal Katki Alt Komisyonun
27.04.2023 tarihli toplantisinda kararlastiriimistir. (Kanit 6)

Kontrol ve izleme siire¢lerinin aktif hale getirilmesi i¢in;

a. Toplumsal katki siireclerini takip etmek {izere bir Dekan Yardimcisi
gorevlendirilir.
b. Toplumsal Katki Siireglerinin yonetimi i¢in Toplumsal Katki Alt Komisyonu

tarafindan on-planlama toplantis1 yapilir.

Toplumsal katki saglayan faaliyet onerileri, planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem
alma asamalar1 belirlenerek bir sonraki yil igin ilgili Dekan Yardimcisina sunulur. Tlgili
Dekan Yardimcisinin baskanliginda Toplumsal Katki Alt Komisyonu tarafindan
faaliyet onerileri, siire¢ bakimindan degerlendirilir.

C. Stire¢ yonetiminde takibi kolaylastirabilmek icin “Etkinlik Bildirim Formu”
gelistirilir, toplumsal katki performansinin 6lgiilebilmesi amaciyla da dis paydas anketi
yapilir. (Ornegin AYBU lsletme Fakiiltesi’nin anlik bildirim alabilecegi bir “¢evrimici
destek sistemi” kullanilmaktadir.)

d. Alt Komisyon, “Etkinlik Bildiri Formu” ile bildirilen etkinligin ¢iktilar1 ve
katkilarina iligkin rapor hazirlanmasini ilgili boliim arastirma goérevlileri marifetiyle

saglar ve bu raporlar dogrultusunda yeni donem etkinlik onerilerini degerlendirir.

Kurumda toplumsal katki siireglerinin yonetimi ile iliskili planlama olmamakla birlikte fakiilte
bilinyesinde ve disinda pek c¢ok konferans, seminer ve panel diizenlenmis, fakiilte 6gretim
iiyelerinin TV programlar ile sosyal medya yayinlarina katildiklari goriilmiistiir. Bu durumda
uygulama agamas1 mevcut oldugu halde planlama eksikligi dolayisiyla olgunluk diizeyi ilk

seviyeyl gecememistir. Bunun yani sira yapilan uygulamalara dair sonuglarin ve paydas


https://drive.google.com/file/d/1BgbLhC7ziums0RVC7V_opSWOEC0xp3fH/view
https://aybu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/tr/sayfa/5504/TOPLUMSAL-KATKI-POL%C4%B0T%C4%B0KAMIZ

gorlislerinin kurumun i¢ kalite glivence sistemiyle uyumlu olarak kontrol ve izlenmesinin

yapilmadigi anlasiimstir.

Olgunluk Seviyesi: Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve

organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir. (3)

Aciklamalar: Kurumda toplumsal katki etkinlikleri kapsaminda insan giiclinden
yararlanilmaktadir. Fakiiltenin tanitilmasi, dis paydaslara yonelik faaliyetlerin ¢esitlendirilmesi

hedeflenmistir.
Kanitlar:

1. Ankara Yildirim Bevyazit Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani

2. Ankara Yildirim Bevazit Universitesi Toplumsal Katki Politikasi

3. Ankara Yildinm Bevazit Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi Idari Personeli Gorev

Tanimlari

4. Ankara Yildirim Bevyazit Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Kurul ve Komisyonlari

5. Ankara Yildirim Bevyazit Universitesi Danisma Kurulu Y6nergesi

6. Kalite Tutanak.pdf - Google Drive
D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
D.2.1. Kaynaklar

[lahiyat Fakiiltesi biitcesi baglaminda toplumsal katki faaliyetlerine yonelik 6zel olarak ayrilmus
bir mali kaynak bulunmamaktadir. Fakat fakiiltenin fiziki, teknik ve mali kaynaklar
kullanilarak s6z konusu faaliyetler desteklenmektedir. Kurum, toplumsal katki ¢ergevesinde
diizenlenen konferans ve sempozyum gibi faaliyetlerin fakiiltenin fiziki mekanlarinda
gerceklestirilmesini saglayarak destek vermistir. Bu cercevede fakiiltemiz &gretim {iiyeleri
toplumsal katki cercevesinde diizenlenen seminerler kapsaminda lise diizeyinde egitim goren

ogrencilere yonelik fakiilte tanitim ve gezi programlari icra edilmistir. (Kanit 1).

Fakiiltemiz Ogretim tiyeleri dis kaynakli akademik organizasyonlarda toplumsal katki

cergevesinde sunumlar gergeklestirmislerdir (Kanit 2; Kanit 3).

Fakiiltemiz 6grencilerine kurum fiziki ve mali imkanlar1 ile mezuniyet téreni diizenlenmekte

ve O6grencilerimiz aileleri ile birlikte bu organizasyona katilmaktadir (Kanit 4).

Fakiiltemizin fiziki kaynaklarmin yanmi sira insan kaynagimin toplumla bulusturulmasi ve
toplumsal katkinin fakiiltemiz vizyon ve misyonuna (Kanit 5) gore saglanmasi adina fakiilte
resmi sosyal medya platformlar1 kullanima acilmistir (Kanit 6; Kanit 7; Kanit 8). Ayrica bu
cercevede “AYBU Ilahiyat Fakiiltesi” Youtube kanalimizda fakiiltemiz 6gretim iiyeleri ilahiyat

alanina dair dersler gergeklestirilmistir (Kanit 9).

Fakiiltemiz insan kaynagin1 olusturan sayin 6gretim liyelerimiz toplumumuzu aydinlatma adina
farkli temalarda pek ¢cok TV programina katilmaktadirlar (Kanit 10; Kanit 11; Kanit 12).


https://aybu.edu.tr/GetFile?id=0b6e1dbd-2afb-4b3f-932c-b6273ba36e69.pdf
https://aybu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/tr/sayfa/5504/TOPLUMSAL-KATKI-POL%C4%B0T%C4%B0KAMIZ
https://www.aybu.edu.tr/GetFile?id=5cd42fb3-f8ae-45a5-8e21-4ed286e9048e.pdf
https://www.aybu.edu.tr/GetFile?id=5cd42fb3-f8ae-45a5-8e21-4ed286e9048e.pdf
https://www.aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/sayfa/767/Kurul-ve-Komisyonlar-
https://aybu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/tr/sayfa/5048/KURUM-%C4%B0%C3%87%C4%B0-MEVZUAT

Fakiiltemizde faaliyet gosteren 6grenci kuliiplerine toplumsal katki1 misyonu ¢ergevesinde fiziki
kaynaklar saglanmaktadir (Kanit 13). Ayni zamanda 6grencilerin sosyal etkinliklere katilimini
tesvik etmek adina sosyal etkinlik kredisi tahsis edilmistir (Kanit 14; Kanit 15).

Goriilecegi lizere fakiiltemiz fiziki imkanlar1 (konferans salonu, derslikler, ¢alisma salonlari,
kiitiiphane) ve insan kaynagi (22 profesor, 17 dogent, 12 doktor Ogretim liyesi, 5 Ogretim
gorevlisi, 20 arastirma gorevlisi, 8 idari personel) yoniiyle oldukga giiclii bir kaynaga sahiptir.
Fakiiltemizin bagkentte olusu fakiiltemiz Ogretim iiyelerinin toplum yararina hizmetlerde
Diyanet Isleri Baskanligi, Milli Egitim Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1, TIKA,
Kalkinma Ajanst vb. pek c¢ok kamu kurum ve kurulusu ile is birligi yapmasini
kolaylastirmaktadir. Toplumsal katki kaynaklari agisindan bu sayilanlar giiclii yonlerimizi
olusturmaktadir. Bu ¢ergevede Oku Okut Dernegi ile yapilan protokoller ile sempozyum ve

kurslar diizenlendigi goriilmektedir (Kanit 16; Kanit 17).

2022 yil1 itibariyle haklar1 fakiiltemize devredilen ULUM Dini Tetkikler Dergisi, 2018 yilinda
yayin hayatina baslamis, 2020°de ULUM Islami ilimler Egitim ve Arastirma Merkezi’'ne
devredilmis, 2023 te ise Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Yayinlari adi
altinda yayimlanmaya devam etmektedir. Dergimizde yayinlanan igerikler toplumun dogru
akademik bilgiyle bulusturulmasi yoluyla 6nemli bir toplumsal katki girdisi olusturmaktadir
(Kanit 18).

Fakiiltemiz toplumsal katk: siireclerinin izlenmesi, siirdiiriilebilir olmasi ve dis paydaslarla
gergeklestirilecek olan faaliyetlerin artirilmasi adina, birimimiz toplumsal katki modelinin
olusturulmasi ve toplumsal katki iist kurulunun kurulmasi yukarida sayilan faaliyetlerin kalite
akreditasyon siireclerinde kayda ge¢mesi adina Onem tasimaktadir. Fakiiltemizde 6gretim
iiyelerimizin faaliyetlerini izlemek adina online etkinlik bildirim sistemi bulunmaktadir (Kanit
19). Ancak fakiiltemizin yapilacak toplumsal katki faaliyetlerinin PUKO dongiisiinii
saglamasint tesvik etmek adina, daha detayli bir izleme sistemini hayata gegirmesi
gerekmektedir.

Birimimiz toplumsal katki politikasini iiniversitemiz toplumsal katki politika belgesine gore
stirdiirmektedir (Kanit 20). Ancak fakiiltemizin imkéan ve paydaslarin1 gézeten kendine 6zel bir
toplumsal katki politika belgesi olusturmasi ve toplumsal katki kaynaklarinin bu sekilde

yOnetilebilir olmas1 saglanmalidir.

Fakiilte etkinliklerine dair bilgiler fakiilte web sayfasinda kismen bulunmaktadir. Toplumsal
katki kaynaklarmin kullanimmin izlenebilir olmasi i¢in bu faaliyetlere dair faaliyetin
gerceklestigi  kurumla protokollerin imzalanmasi, faaliyeti yapacak Ogretim {iyesinin
programini girdiler, ¢iktilar ve geri bildirimler seklinde planlamasi ve son olarak tiim bu

bilgilerin haberde yerini bulmasi1 beklenmektedir.

Toplumsal katkiya doniik mali kaynaklarin olusturulmasi adina birimimiz 6gretim {iyelerinin

yonetim kurulunda oldugu (Kanit 21) olan ULUM islami ilimler Egitim ve Arastirma Merkezi


https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/sayfa/823/Etkinlik-Bildirim-Formu-
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/sayfa/823/Etkinlik-Bildirim-Formu-
https://aybu.edu.tr/isilmer/tr/haber/16683/Rekt%C3%B6r%C3%BCm%C3%BCz-Prof.-Dr.-Ali-Cengiz-K%C3%96SEO%C4%9ELU-Ve-Rekt%C3%B6r-Yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1m%C4%B1z%C4%B1n-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Merkezi-M%C3%BCd%C3%BCrleriyle-%C4%B0sti%C5%9Fare-Toplant%C4%B1s%C4%B1
https://aybu.edu.tr/isilmer/tr/haber/16683/Rekt%C3%B6r%C3%BCm%C3%BCz-Prof.-Dr.-Ali-Cengiz-K%C3%96SEO%C4%9ELU-Ve-Rekt%C3%B6r-Yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1m%C4%B1z%C4%B1n-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Merkezi-M%C3%BCd%C3%BCrleriyle-%C4%B0sti%C5%9Fare-Toplant%C4%B1s%C4%B1

Dernegi ile imzalanacak bir protokolle yapilan faaliyetler toplumsal katki baghigi altinda
degerlendirilebilir.

Fakiiltemiz ayrica {lniversitemizle es giidiimlii olarak 6grenim goéren engelli 6grencilerin
akademik, idari, fiziksel, psikolojik ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve engelli
bireylerin ihtiyaglar1 dogrultusunda diizenlemeler yapmak amaciyla diizenlemeler
gerceklestirilmistir (Kanit 22). Toplumsal katki ve dayanisma ¢ercevesinde fakiiltemiz 6gretim
tiyeleri ve arastirma gorevlileri tarafindan huzur evi ziyaretleri gergeklestirilmistir (Kanit 23).
Olgunluk Seviyesi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.
)

Ag¢iklamalar: Kurumun toplumsal katki etkinliklerine ayrilmis insan giici bulunmaktadir.

Ancak bu kaynaga doniik herhangi belirlenmis islem, siire¢, mekanizmalar planlanmamustir.
Kanitlar:

1. AYBU Ilahivat Fakiiltesi | 11 Mayis 2023 Persembe giinii Demetevler Kiz Anadolu imam-

Hatip Lisesi 08rencileri ve 08retmenleri fakiltemizi zivaret etti.... | Instagram

2. AYBU llahivat Fakiiltesi | AYBU Islami ilimler Fakiiltesi Dr. Ogr. Uyesi Abdullah Demir

hocamiz Tiirk Tarih Kurumu Bilim Kurulu Uyelerine ve uzmanlarina "TTK... | Instagram

3. AYBU llahivyat Fakiiltesi | Fakiiltemiz d8retim iivelerinden Dr. Ogr. Uyesi Abdullah Demir,

Aksaray Universitesi'nde gorevli Ars. Gor. Osman Durmaz ile birlikte. .. | Instagram

4. Ankara Yildirim Bevazit Universitesi (aybu.edu.tr)

5. Ankara Yildirim Bevyazit Universitesi (aybu.edu.tr)

6. AYBU Ilahivyat Fakiiltesi (@aybuilahivyat) * Instagram fotograflari ve videolar1

7. AYBU ILAHIYAT FAKULTESI - YouTube
8. AYBU Ilahivyat Fakiiltesi (@Avybuilahiyat) / X
9. AYBU llahivat Fakiiltesi | Fakiiltemiz Ogretim Uvesi Prof. Dr. Halil Cicek hocamizin

Ramazan Avi boyunca vapacagi tefsir derslerine davetlisiniz. Derslere katilim... | Instagram

10. AYBU Ilahiyat Fakiiltesi | Fakiiltemiz Felsefe ve Din Bilimleri B6liim Baskani Prof. Dr.
Ozcan Giingoér Al Jazeera English TV kanalina son giinlerde iilkemizde giindem olan... |

Instagram

11. AYBU Illahivyat Fakiiltesi | AYBU Islami Ilimler Fakiiltesi Ogretim Uyelerimizden Dr. Ogr.
Uyesi Fatma Bayraktar Karahan, bugiin (16.06.2023 Cuma) 16:00'da TRT Tiirk'te... |

Instagram
12. AYBU llahivat Fakiiltesi | Fakiiltemiz 6gretim iiyesi Sayin Doc. Dr. Harun Sahin hocamiz

bugin Diyanet TV ekranlarinda olacaktir. @prof.dr.ibrahimavydinli... | Instagram



https://www.instagram.com/p/Cs1q6xmLolh/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/Cs1q6xmLolh/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CswOBsgISXA/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CswOBsgISXA/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CttcPm5rCae/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CttcPm5rCae/?utm_source=ig_web_copy_link
https://aybu.edu.tr/aybu/tr/duyuru/21000/AYB%C3%9C-2023-Mezuniyet-T%C3%B6reninde-Bulu%C5%9Fuyoruz
https://aybu.edu.tr/ilahiyat/tr/sayfa/765/-Vizyon-Misyon
https://www.instagram.com/aybuilahiyat?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZDNlZDc0MzIxNw%3D%3D
https://www.youtube.com/@aybuislamiilimlertv2569/streams
https://x.com/Aybuilahiyat
https://www.instagram.com/p/Cp0YJxbDXAu/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/Cp0YJxbDXAu/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/reel/Cw7OmfOot77/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/reel/Cw7OmfOot77/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/reel/Cw7OmfOot77/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CtjLqJ7rs8u/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CtjLqJ7rs8u/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CtjLqJ7rs8u/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CswOzbUIa0x/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CswOzbUIa0x/?utm_source=ig_web_copy_link

13. AYBU ilahivyat Fakiiltesi | Fakiiltemiz Afak Kuliibii, AYBU ilahiyat Fakiiltesi biinyesindeki

diger 6grenci kuliipleriyle birleserek diizenledigi Filistin'e yardim kermesinde... | Instagram
14. GetFile (aybu.edu.tr)

15. GetFile (aybu.edu.tr)

16. Isbirliklerimiz | Oku Okut Dernegi

17. AYBU & Oku Okut is Birligi | Tiirkiye Sosyal Bilimler Sempozyumu

18. ULUM » Ana Savfa (dergipark.org.tr)

19. Ankara Yildirim Beyazit Universitesi (aybu.edu.tr)

20. Ankara Yildirim Bevyazit Universitesi (aybu.edu.tr)

21. Ankara Yildirim Bevazit Universitesi (aybu.edu.tr)

22. AYBU llahiyat Fakiiltesi | Ankara Yildirim Bevyazit Universitesi islami ilimler Fakiiltesi,
YOK tarafindan ENGELSIZ UNIVERSITE o&diiliine layik goriildii. Siirecte emegi... |
Instagram

23. Ankara Yildirim Bevyazit Universitesi (aybu.edu.tr)

D.3. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Universitemiz tarafindan toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda tiim birimlerde
yiiriitiilen faaliyetler, y1l boyunca Kalite Yonetim Sistemi (KYS) araciligiyla takip edilmekte,
yillik faaliyet raporlar1 ve performans programlari ile raporlanmaktadir (Kanit 1). Ayrica
Universitemiz, tiim birimlerde topluma hizmet hedeflerinin gerceklesmesinin izlenmesi i¢in
“Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayis1 (Performans Gostergesi 4.1.1)”, “Dezavantajh
gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayis1 (Performans
Gostergesi 4.1.2)”, “Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1 (Performans Gostergesi 4.1.3)” ve
“Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 (Performans Gostergesi 4.1.4)” olmak iizere dort
performans gostergesi belirlenmistir (Kanit 2). Fakiiltemizin toplumsal katkis1 da bu gostergeler

iizerinden Ol¢iilmektedir.

2023 Yili Birim Idari Faaliyet Raporunda “Ogretim elemanlarinin yiiriittiigii ya da katilimei
olarak yer aldig1 toplumsal sorumluluk proje sayisi” performans gostergesinde 2020, 2021,
2022 yillarinda faaliyet raporlanmamustir. 2023 yilinda ise ayni gostergede 1 etkinlik
raporlanmigtir. “Toplumsal sorumluluk i¢in planlanan faaliyetlerin sayis1” gostergesinde 2020
yilinda 2, 2021 yilinda 2, 2022 yilinda 2, 2023 yilinda 2 etkinlik raporlanmistir. “Diizenlenen
cevre duyarliligin artirict faaliyet sayis1” gostergesinde 2020 yilinda 1, 2021 yilinda 1 faaliyet
gerceklesmistir. 2022 ile 2023 yillarinda ise faaliyet gerceklestirilmistir. “Cevre konusunda

planlanan faaliyetlerin gerceklesme sayisi” ise yer almamaktadir (Kanit 3).


https://www.instagram.com/p/Cy0vlxjI_tG/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/Cy0vlxjI_tG/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.okuokut.org/is-birliklerimiz/
https://sempozyum.okuokut.org/tsbs/isbirligi-2022
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ulum
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/sayfa/823/Etkinlik-Bildirim-Formu-
https://aybu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/tr/sayfa/5504/TOPLUMSAL-KATKI-POL%C4%B0T%C4%B0KAMIZ
https://aybu.edu.tr/isilmer/tr/haber/16683/Rekt%C3%B6r%C3%BCm%C3%BCz-Prof.-Dr.-Ali-Cengiz-K%C3%96SEO%C4%9ELU-Ve-Rekt%C3%B6r-Yard%C4%B1mc%C4%B1lar%C4%B1m%C4%B1z%C4%B1n-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Merkezi-M%C3%BCd%C3%BCrleriyle-%C4%B0sti%C5%9Fare-Toplant%C4%B1s%C4%B1
https://www.instagram.com/p/CtijKInIp5_/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CtijKInIp5_/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CtijKInIp5_/?utm_source=ig_web_copy_link
https://aybu.edu.tr/ilahiyat/tr/haber/16211/Fak%C3%BCltemiz-%C3%96%C4%9Fretim-%C3%9Cyelerinden-Huzurevi-Ziyareti-
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=4e6ec7ec-8450-4332-ba1e-0cf743ff29aa.pdf
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=4b2e931c-e48b-42bd-afb4-3b4a2e7f23cd.pdf
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=6ea19e63-071e-4126-8643-224b49c13ff6.pdf

Fakiiltemizde toplumsal katki amacli yapilan calismalarin/projelerin standartlastirilmis bir
formatta kayit altina almasi, sonug¢ raporlarinin hazirlanmasi ve performansin izlenmesine
yonelik gelistirmelerde bulunulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Fakiiltemizde toplumsal katki
faaliyetlerinin izlenmesi ve 1iyilestirilmesine yonelik kriterleri igeren Kalite El Kitab1
hazirlanmasina ihtiya¢ duyulmus ve paydaslarla girisimlerde bulunulmustur. (Ornek: Sakarya
Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitab1). AYBU Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitab1
hazirlik ¢alismalar1 yapilmis ve Kalite El Kitab1 hazirlanmigtir (Kanit 4).

Olgunluk Seviyesi: Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve

degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. (3)
Kamtlar:

1. https://aybu.edu.tr/GetFile?id=4e6ec7ec-8450-4332-bale-0cf743ff29aa.pdf
2. GetFile (aybu.edu.tr)

3. GetFile (aybu.edu.tr)

4. Akran Degerlendirmesi AYBU.pdf - Google Drive

Aciklamalar

1. Fakiiltemiz G6gretim {iyeleri tarafindan giincel problemlere ve konulara dair

hususlarda videolar ¢ekilerek sosyal medya kanallari iizerinden yaymlanmistir.

Ornek-1: Saym Prof. Dr. Biilent AKOT sosyal medya kanallari iizerinden
toplumsal katki faaliyetleri yiiriitmistiir. (Kanit-1)

2. Fakiiltemiz Ogretim {iyeleri ulusal ve uluslararas1 televizyon kanallarinda

programlara konuk olmustur.

Ornek-1: Saymn Prof. Dr. Ozcan Giingér, TRT Haber kanalinda yayinlanan
"Birinci Sayfa" adli programda “Israil’in Gazze’yi Isgal Girisiminin Teolojik
Onciilleri” konusunda degerlendirmelerde bulunmustur. (Kanit-2)

Ornek-2: Saym Dog. Dr. Fatma Bayraktar Karahan, TRT Tiirk kanalinda Rehber
adli programda “Aile ve Degerler” konusu iizerine bir degerlendirme konusmasi
diizenlemistir. (Kanit-3)

Ornek-3: Saymn Dog. Dr. Harun Sahin, Diyanet TV kanalinda yayinlanan “Hayat
Rehberi Kur’an” programina katilim gostererek “Hz. Masa (as)” konulu

degerlendirmelerde bulunmustur. (Kanit-4)

Ornek-4: Sayin Prof. Dr. Behliil Tokur, Diyanet TV kanalinda yaymlanan “Din
ve Psikoloji” programina katilim gostererek “Sosyal Destek” konulu

degerlendirmelerde bulunmustur. (Kanit-5)

3. Fakiiltemiz 6gretim lyeleri tarafindan ortaokul, lise, {iniversite, enstitii gibi

farkli kurumlar ig¢in diizenlenen konferans, sdylesi, miizakere ve benzeri faaliyetler


https://if.sakarya.edu.tr/sites/if.sakarya.edu.tr/file/SAUIF_KEK_I._Ogretim_TR_.pdf
https://if.sakarya.edu.tr/sites/if.sakarya.edu.tr/file/SAUIF_KEK_I._Ogretim_TR_.pdf

gerceklestirilmistir. Bu kapsamda dis paydaglara fakiiltemiz ve ilahiyat meslegi

tanitilmis, muhatap kitle olan 5-8. Siif ortaokul Ogrencileri ile 9-12. Simf lise

ogrencilerinin kariyer planlamasi siireclerine rehberlik edilmistir. Makale basliklarina

dair miizakerelerle fikir teatisi ger¢eklestirilmis, 6zel arastirma alanlarina dair akademik

bilgiler verilmistir.

4.

Omek-1: Sayin Dog¢. Dr. Fatma Bayraktar Karahan, Canakkale 18 Mart
Universitesi lahiyat Fakiiltesi'nde “Bir Kelam Konusu Olarak Kaderin Sinema

Filmlerinde Ele Alinis1” konulu konferans vermistir. (Kanit-6)

Ornek-2: Saym Dog. Dr. Fatma Bayraktar Karahan, TDV KAGEM tarafindan
diizenlenen “Kafa Dengi” baslikli bir sdylesi gerceklestirerek, burada bulunan

geng katilimcilarla bulustu. (Kanit-7)
Ormnek-3: Sayin Prof. Dr. ilyas CANIKLI, “Imam Tirmizi Uluslararas1 Arastirma

Enstitiisi” i¢in “Hz. Peygamber’in Fiillerinin Giincel Degeri” baslikli bir

konferans diizenlemistir. (Kanit-8)

Ornek-4: Sayin Ars. Gor. Mehmet Emin Sarikaya Pursaklar imam-Hatip
Ortaokulu’nda  gerceklestirilen Kariyer Giinleri programi kapsaminda

akademisyenlik meslegini tanitan bir konferans vermistir. (Kanit-9)

Fakiiltemiz 6gretim tiyelerinin, dis paydas kurumlar tarafindan organize edilen

programlara istiraki gerceklestirilmistir.

5.

Ornek1-: “DKAB Kavramlar1 Yazim Kilavuzu” projesinde gorev alan 8 lisans,
yiiksek lisans ve doktora 6grencimize Talim ve Terbiye Kurulu Bagkani Prof.
Dr. Cihad DEMIRLI tarafindan Tesekkiir Belgesi verildi. (Kanit-10)

Ornek-2: Saym Dr. Ogr. Uyesi Abdullah Demir, Aksaray Universitesi'nde
gorevli Ars. Gor. Osman Durmaz ile birlikte Azerbaycan Ilahiyat Enstitiisii'niin
hakemli dergisi olan Din Arasdirmalart Jurnali'nin yeni e-yayin platformunun

kurulumu agilisina katilmistir. (Kanit-11)

Ornek-3: Saym Dr. Ogr. Uyesi Abdullah Demir, Tiirk Tarih Kurumu Bilim
Kurulu Uyelerine ve uzmanlarina "TTK Yayinlariin SWOT Analizi" konulu
sunum yapti. Toplantida TTK yaymlar1 hakkinda genel bir degerlendirme
yapildi. (Kanit-12)

Fakiiltemizde lise 6grencilerine yonelik fakiilte tanitim ve gezi programlari icra

edilmektedir.

Omnek-1: Demetevler Kiz Anadolu Imam-Hatip Lisesi ogrencileri ve
ogretmenleri fakiiltemizi ziyaret etti. Misafirlerimizin Ilahiyat Lisans
programlari ve Arapga Hazirlik Egitimi hakkindaki sorulari cevaplandi. Ornek
ders sunumlarinin ardindan refakat esliginde fakiiltemizin ve liniversitemizin

imkanlarinin tamtildig1 fakiilte gezisi diizenlendi. (Kanit-13)



6. Fakiiltemiz Sosyal Medya hesaplari, dis paydaslarin bilgilendirilmesine yonelik
olarak aktif bir sekilde kullanilmis, bu acidan toplumsal katki alaninda ve diger
alanlarda fakiiltemiz kapsaminda gerceklestirilen ¢esitli c¢aligmalara hakkinda
paylagimlar yapilarak toplum bilgilendirilmistir.
Ornek-1:
Instagram:https://www.instagram.com/aybuilahiyat?utm_source=ig_web_butto
n_share_sheet&igsh=ZDNIZDcOMzIxNw==(Kanit-14)
Ornek-2: X: https://x.com/Aybuilahiyat (Kanit-15)

1. Ogretim iiyelerimiz tarafindan Youtube platformunda alana dair ders igerikleri
islenmistir.
Ornek-1: Sayin Prof. Dr. Halil Cigek, Ramazan Ay1 boyunca tefsir dersleri icra
etmistir. (Kanit-16)

8. Fakiiltemiz nezdinde diizenlenen kuliip ¢alismalari, diger 6grenci kuliipleriyle
birleserek toplumsal dayanigsma ve katki sunmak amaciyla goniilliiliik calismalar

diizenlemislerdir.

Ornek-1: Fakiiltemiz A fak Kuliibii, AYBU ilahiyat Fakiiltesi biinyesindeki diger
ogrenci kuliipleriyle birleserek diizenledigi Filistin'e Yardim Kermesi’nde,
toplanan yardimlar1 toplumsal dayanisma ve yardimlagma amaciyla bu amagla
kullanilmasi i¢in Sayin Rektortimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz Koseoglu'na teslim
etmistir. (Kanit-17)

9. Fakiiltemiz iiniversitemizle es glidiimli olarak Ogrenim goren engelli
ogrencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik ve sosyal alanlarla ilgili ihtiyag¢larin
tespit etmek ve engelli bireylerin ihtiyaglar1 dogrultusunda diizenlemeler yapmak
amaciyla diizenlemeler gerceklestirilmistir.

Ornek-1: Universitemize YOK tarafindan Engelsiz Universite diilii verilmistir. (Kanit-
18)

10.  Toplumsal katki ve dayanisma cercevesinde fakiiltemiz Ogretim iiyeleri ve

arastirma gorevlileri tarafindan huzur evi ziyaretleri gerceklestirilmistir.
Ornek-1: Sayin Prof. Dr. Mehmet Unal’in sunumlari ve Sayin Prof. Dr. Omer
Yilmaz, Sayin Prof. Dr. Zekiye Demir ve Sayin Ars. Gor. Mehmet Emin
Sarikaya’nin katilimlar1 ve Ogretmen Necla Kizilbag Huzurevi Yash Bakim ve
Rehabilitasyon Merkezi huzurevi ziyareti gerceklestirilmistir. (Kanit-19)
Ornek-2: Saymn Dr. Or. Uyesi Omer Selimoglu ve Ars. Gor. Abdullah Bera
Kiirtiil’iin sunumlari ve Sayin Prof. Dr. Zekiye Demir’in katilimlar ile huzur evi
ziyaretleri serisi devam ettirilmistir. (Kanit-26)


https://www.instagram.com/aybuilahiyat?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZDNlZDc0MzIxNw==
https://www.instagram.com/aybuilahiyat?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZDNlZDc0MzIxNw==
https://x.com/Aybuilahiyat

Ornek-3: Fakiilte dekanimiz Saym Prof. Dr. Murat Demirkol, Sayin Dog. Dr.
Fatma Bayraktar Karahan tarafindan huzurevi ziyareti kapsaminda Sayi Kevser
Erol ve Sayin Seyda Topal’a ziyaret gergeklestirilmistir. (Kanit-27)

KANITLAR:

Kamit-1:
https://www.instagram.com/reel/CvVPwp3NPBK/?utm_source=ig_web_copy_link&ig
sh=MzRIODBINWFIZA==

@8y bulentakot » Takip Et
Camiidere Gindem

g bulentakot Esmaii'l Sohbetleri -84
= " MALIKU'L MOLK"
Mulkan ebedi sahibi Allah (CC).
Cenab-1 Allah'in (cc) 99 ismi Esma-il Hasna sohbetlerimizi
#youtube kanalimizdan izleyebilirisiniz. Esma-al hisna nedir,
Allahu Teala Hz.'lerinin isimierinin manalan , izahi gibi konu
basliklaryla sohbetlerimiz devam edecek ingallah.

+ Instagram: https://wwwinstagram.com/bulentakot/...
+ Facebook thttps://wwwfacebook.com/bulentakot..

#kegfet #kabe #esmailhisna #dinisohbetier #bulentakot
#dervigsdzlik #lafzaicelal #islam #allah #allahcc #allahin@9ismi
#allahindSismi #yamalikalmalk

#malikalmilk #tovbe #hosgeldinramazan #ramazan
#ramazanigerif #iftar #sahur Zorug #ibadet #recebiserif #recepay!
#gaylar #agureay!

oQv A



https://www.instagram.com/reel/CvVPwp3NPBk/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/CvVPwp3NPBk/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

Kanmt-2:

https://www.instagram.com/p/CzRvdwbroh8/?utm source=iqg web copy

link

- TV PRCRGRAMI

iSRAIL HASTANELERI HEDEF ALIYOR
KUDUS, ENDONEZYA VE SIFA HASTANELER| BOMBALAND!

TaTHABER

/«
o ik 2

o
N SAVASI' CIKARMAK MI?

VAMJELISTLER, GAZZE IGIN NE EDEFLIYOR?

Fakultemiz Felsefe ve Din Bilimleri BoIGm Bagkani Sn. Prof Dr.
Ozcan Gilingér TRT Haber Birinci Sayfa programinda israilin
Gazze'yi iggal girigiminin teolojik éncullerini degerlendirmistir.

lim..

w aybuilahiyat - Takip Et

aybuilahiyat 36h

W Fakiiltemiz Felsefe ve Din Bilimleri Bolim
Baskani Sn. Prof Dr. Ozcan Giingér TRT
Haber "Birinci Sayfa" programinda israil'in
Gazze'yi isgal girisiminin teolojik
onciillerini degerlendirmistir.

@acengizkoseoglu @muratdemirkol60

@ozcangungr @ybuankara @trthaber
@aybuiiftemsilcii

Heniiz yorum yok.
Konusmayi baglat.

oQv W
75 begenTe

Yorum ekle... ©


https://www.instagram.com/p/CzRvdwbroh8/?utm_source=ig_web_copy_link

Kamt-3: https://www.instagram.com/p/CtjLgJ7rs8u/?utm source=ig web copy link
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T

w aybuilahiyat - Takip Et

aybuilahiyat 57h

‘w AYBU islami ilimler Fakdltesi Ogretim
Uyelerimizden Dr. Ogr. Uyesi Fatma
Bayraktar Karahan, bugtin (16.06.2023
Cuma) 16:00'da TRT Tiirk'te Dr. Rabia Neva
Sahin'in sunucusu oldugu Rehber
programina Aile ve Degerler konusunu
konugmak tizere konuk olacaktir.

@prof.dribrahimaydinli

@muratdemirkol60 @ybuankara
@aybuiiftemsilcii

Heniiz yorum yok.

Konugmayi baglat.

| AYBU islami ilimler Fakltesi Ogretim Uyelerimizden Dr. Ogr. Uyesi Fatma o Q v A
Bayraktar Karahan, bugin (16.06.2023 Cuma) 16:00'da TRT Tdrk'te Dr. Rabia 59 begenme
Neva S$ahinin sunucusu oldugu Rehber programina Aile ve Degerler 5 2023

konusunu konusmak Gzere konuk olacaktir.

Il A
“" 1 /////,

Yorum ekle... @

Kanmit-4:
https://www.instagram.com/p/CswOzbUla0x/?utm source=ig web copy link

PROGRAM @) aybuilahiyat - Takip Et

s
— Qe

aybuilahiyat Dizenlendi « 59h

w Fakiiltemiz 6gretim Uyesi Sayin Dog. Dr.
Harun Sahin hocamiz bugiin Diyanet TV
ekranlarinda olacaktir.

@profdribrahimaydinli
}. @muratdemirkol60 @ybuankara
tq ¥ @aybuiiftemsilcii

#toplumsalkatki #diyanet #tefsir #aybi
#Kur'an

Heniiz yorum yok.

Dog. Dr. Harun Sahin
et Konusmayi baslat.

Fikvet Giil'tiev Vi

sunwmuw ife

)7 Mayis 2023 yeni boltim O Q V m

bivaner Tv.  HAYAT REHBERi KUR'AN 1930 (|

@ & danenty

32 begenme
27 Ma: 3



https://www.instagram.com/p/CtjLqJ7rs8u/?utm_source=ig_web_copy_link
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Kanmit-5: https://www.instagram.com/p/Cp-
wHxvjsgA/?utm source=ig web copy link

w aybuilahiyat « Takip Et

w aybuilahiyat 69h

W Fakiltemiz 6gretim tyesi Dog. Dr. Behlul
Tokur (@tokur.behlul ) 20 Mart Pazartesi
saat 16:00'da Diyanet Tv ekranlarinda
olacaktir.
@prof.dribrahimaydinli
@muratdemirkol60
@ybuankara
@aybuiiftemsilcii

SOSYAL DESTEK

Heniiz yorum yok.

DOG. DR. BEHLUL TOKUR Konusmay! baslat.

Ankara Yildinm Beyazit
Universitesi Islami llimler
gretim Uyesi

yeni balim Y Q v Al
DIYANET TV DiN VE PSiKOLOJi | 16.00 § 20 pegenme

19 Mart 2023

vif@a v .
Yorum ekle... @

Kanit-6:
https://www.instagram.com/p/CtzcCFWLcDS/?utm source=ig web copy link

h @y aybuilahiyat - Takip Et

aybuilahiyat 56h
‘i' AYBU islami ilimler Fakiiltesi Ogretim
Uyelerimizden Dr. Ogr. Uyesi Fatma

3 . 3 3 Bayraktar Karahan, 24 Haziran 2023

I lil Il 1vat- I ll tisas Cumartesi Saat 21:00'da Ganakkale 18
i i ) Mart Universitesi ilahiyat Fakdltesi'nin

Ma k a le M uza kereleri konugu olarak konferans verecektir.

@prof.dribrahimaydinli

Dr. Fatma Bayraktar Karahan @muratdemirkol60 @ybuankara
@aybuiiftemsilcii

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi
Islami ilimler Fakiiltesi

Bir Kelam Konusu Olarak Heniiz yorum y0k-
Kaderin Sinema Filmlerinde Konugmay! baslat.
Ele Alimigt

AYBU islami ilimler Fakultesi Ogretim Uyelerimizden Dr. Ogr. Uyesi Fatma

e 3 7 22 begenme
Bayraktar Karahan, 24 Haziran 2023 Cumartesi Saat 21:00'da Canakkale 18 . © .
Mart Universitesi ilahiyat Fakultesi'nin konugu olarak konferans verecektir.

o O 0
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Kamt-7:

https://www.instagram.com/p/Cs1tTUHghY C/?utm source=ig web copy link

S@YLES |

=K

Fakultemiz Kelam ve itikadi Mezhepler Tarihi Anabilim Dali Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uy. Fatma Bayraktar Karahan, 29.05.2023 tarihinde TDV KAGEM'in
duzenledigi “Kafa Dengi” baslikli soylesi serisinde geng katilimcilarla
bulugtu.

.

Kanit-8:

A )

w aybuilahiyat - Takip Et oee

aybuilahiyat 59h

m Fakiiltemiz Kelam ve itikadi Mezhepler
Tarihi Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dr. Ogr.
Uy. Fatma Bayraktar Karahan, 29.05.2023
tarihinde TDV KAGEM'in diizenledigi “Kafa
Dengi” baglikli sdylesi serisinde geng
katiimailarla bulustu.

@profdribrahimaydinli
@muratdemirkol60
@fatma_bayraktar_karahan @ybuankara
@aybuiiftemsilcii

#toplumsalkatki #kagem #gencler #séylesi

Heniiz yorum yok.

Konugmay baglat.

Qv W

27 begenme
29 Mayis 2023

Yorum ekle... @

https://www.instagram.com/p/CswQEk41x3d/?utm source=ig web copy

link
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Imom Termiziy xalqaro ilmiy- Dr.llyas CANIKLI
tadgigot markazi tomonidan tashkil
etiladigan onlayn seminarga taklif etamiz. Ankara Yildirim
Beyazit universiteti
MAVZU: SUNNATNI TO'G'RI TUSHUNISHNING _Islomiy ilmlar
BUGUNGI KUNDAGI AHAMIYATI fakulteti dotsenti
zoom T 20230123 may
) ® 14:00 Toshkent vaqti bilan

Seminar ID: 929 596 8143
1

Pasoword:
LX) o[ BOG'LANISH UCHUN
termiziy.uz = +998 554 510 599

Fakdltemiz Hadis Anabilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr. ilyas CANIKLI, 23.05.2023

tarihinde ‘imam Tirmizi Uluslararasi Arastirma Ensitisd’nan davetlisi olarak
online ortamda “Hz. Peygamber'in Fiillerinin Guncel Degeri® bashgiyla bir
konferans vermistir.

.

ERANS M @y aybuilahiyat - Takip Et

aybuilahiyat Diizenlendi « 59h

"’ Fakiiltemiz Hadis Anabilim Dali Ogretim
Uyesi Dog. Dr. ilyas CANIKLI, 23.05.2023
tarihinde “imam Tirmizi Uluslararasi
Arastirma Ensitlsi“niin davetlisi olarak
online ortamda “Hz. Peygamber‘in
Fiillerinin Giincel Degeri” bashgiyla bir
konferans vermistir.

@profdribrahimaydinli
@muratdemirkol60 @canikli55
@ybuankara @aybuiiftemsilcii
#toplumsalkatki #egitimogretim #hadis
#aybu #turkdevletleri

Heniiz yorum yok.

Konusmayi baslat.

Qv W

17 begenme
27 Mayis 2023

Yorum ekle. @


https://www.instagram.com/p/Cs1tTUHghYC/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/p/CswQEk4Ix3d/?utm_source=ig_web_copy_link




Kanit-9:;
https://www.instagram.com/p/CryKmbDal50i/?utm source=ig web copy link

' aybuilahiyat - Takip Et

6 aybuilahiyat 63h
Ars. Gér. Mehmet Emin Sarikaya
02.05.2023 Garsamba glinii saat 14:00'da

Pursaklar imam-Hatip Ortaokulu'nda
gergeklestirilen kariyer glinleri programi

tanitan bir konferans vermistir.

@profdribrahimaydinli

@eminsarikaya.93 @a;'buiiftemsikii

Heniiz yorum yok.

Konugmay baslat.
Qv W
58 begenme
3 Mayis 2023

(’—\) Yorum ekle... @

Kamt-10:
https://www.instagram.com/p/CxyaXgZrOkr/?utm source=ig web copy link

6 aybuilahiyat - Takip Et

6 aybuilahiyat 42h

DKAB Kavramlari Yazim Kilavuzu
projesinde gérev alan 8 lisans, yiksek
lisans ve doktora 6grencimize Talim ve
Terbiye Kurulu Bagkani Prof. Dr. Cihad

s 4 DEMIRLI tarafindan Tegekkr Belgesi

T.C. MILLI EGITIM BAKANLIGI d verildi.

TALIM VE TERBIVE KURULU BASKANUIGI 3

TESEKKUR BELGESI

Sayin Abdullah GUGER
Talim ve Tebiye Kurulu Baskaniignea hazrlanan

@acengizkoseoglu @muratdemirkol60
drabdullahdemir @ybuankara @tcmeb

Heniiz yorum yok.

i
Prof. Dr. Cihad DEMIRLI 1 Konusmay: baslat.
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkani

oQyvy W

32 begenme
29 Eylal 2023

O Yorum ekle... @

Kamit-11:
https://www.instagram.com/p/CttcPm5rCae/?utm source=ig web copy link
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6 aybuilahiyat - Takip Et oo

aybuilahiyat 56h

Fakiltemiz 6gretim tyelerinden Dr. Ogr.
Uyesi Abdullah Demir, Aksaray
Universitesi'nde gérevli Ars. Gor. Osman
Durmaz ile birlikte Azerbaycan ilahiyat
Enstitiisti'niin hakemli dergisi olan Din
Aragdirmalari Jurnali'nin yeni e-yayin
platformunun kurulumu agilisina
katilmistir.

@prof.dribrahimaydinli

@muratdemirkol60 @ybuankara
@aybuiiftemsilcii

Henliz yorum yok.
Konusmayi baglat.

oQv W

17 begenme
20 Haziran 2023

m Yorum ekle... @

Kamt-12:
https://www.instagram.com/p/CswOBsglSXA/?utm source=ig web copy link

6 aybuilahiyat - Takip Et ...

- aybuilahiyat Dizenlendi + 59h
AYBU islami ilimler Fakiltesi Dr. Ogr. Uyesi
Abdullah Demir hocamiz Turk Tarih
Kurumu Bilim Kurulu Uyelerine ve
uzmanlarina "TTK Yayinlarinin SWOT
Analizi" konulu sunum yapti. Toplantida
TTK yayinlari hakkinda genel bir
degerlendirme yapildi.

@profdribrahimaydinli
@muratdemirkol60 drabdullahdemir
@ttkgovtr @ybuankara @aybuiiftemsilcii

#EgitimOgretim #ttk #swotanalysis #aybu

Heniiz yorum yok.
Konugmayi baglat.

Qv A

18 begenme
27 Mayis 2023

O Yorum ekle... @



https://www.instagram.com/p/CswOBsgISXA/?utm_source=ig_web_copy_link

Kanmt-13:
https://www.instagram.com/p/Cs1g6xmLolh/?utm source=ig web copy link
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aybuilahiyat 59h

@ 11 Mayis 2023 Persembe gtini
Demetevler Kiz Anadolu imam-Hatip
Lisesi dgrencileri ve 6gretmenleri
faktltemizi ziyaret etti.

>

Misafirlerimizin ilahiyat/islami ilimler
Lisans programlari ve Arapca Hazirlik
Egitimi hakkindaki sorulari Dekanimiz
Prof. Dr. Murat Demirkol ve Dekan
Yardimamiz Dr. Ogr. Uyesi Servet
Demirbas tarafindan cevaplandi.

Dr. Ogr. Uyesi Fatma Bayraktar
Karahan'in 6rnek ders sunumunun
ardindan Ars. Gor. Ahmet Sehit Tuna
ve Ars. Gor. Bisra Bettl Punar'in
refakatiyle fakiiltemizin ve
tniversitemizin imkanlarinin tanitildigr
fakulte gezisi yapildi. v

11 Mayis 2023 Pergembe gini Demetevler Kiz Anadolu imam-Hatip O Q v m

Lisesi 6grencileri ve 6gretmenleri fakultemizi ziyaret etti. 39 begenme
29 Mayis 2023

Kanit-14:
https://www.instagram.com/aybuilahiyat?utm_source=ig_web_button_share_sheet&ig
sh=ZDNIZDcOMzIxXNw==

aybuilahiyat 9 e

269 gonderi 829 takipci 32 takip

AYBU ilahiyat Fakiiltesi
Ankara Yildinm Beyazit Universitesi ilahiyat Fakiltesi Resmi Sayfasidir.
@ twitter.com/Aybulslami

e 4

Kanit-15:https://x.com/Aybuilahiyat

X <«  AvBUilahiyat Fakiiltesi
381 gonderi

(A Anasayfa
Q  Kesfet
) Bildirimler
B Mesajlar
Grok & Takip ediliyor
00
£A  Topluluklar TR . .

AYBU llahiyat Fakiiltesi

» @Aybuilahiyat

A Profil

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi llahiyat Fakiiltesi Resmi Twitter Hesabi/Official

Daha fazla Twitter Account of Faculty of Theology of AYBU

© Esenboga Kiilliyesi, C Blok (2 aybu.edu.tr/islamiilimler/

Mayis 2019 tarihinde katildi
43 Takip edilen 702 Takipgi
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Kanit-16:
https://www.instagram.com/p/Cp0YJxbDXAu/?utm source=ig web copy link

W’ aybuilahiyat - Takip Et

aybuilahiyat 70h

‘” Faktiltemiz Ogretim Uyesi Prof. Dr. Halil
Cicek hocamizin Ramazan Ayl boyunca
yapacag! tefsir derslerine davetlisiniz.

RAMAZAN AYI Derslere katilim igin brogtirii inceleyiniz.
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E. YONETIM SiSTEMi



E.1. YONETIM VE iDARIi BiRIMLERIN YAPISI
E.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap:

Kurumumuzun temel misyonu, lisans ve lisansiistii egitimde iilkemizin ve Islam iilkelerinin en
nitelikli programlarini iiretmektir. Bu baglamda ders iceriklerini ve programlarin
glincellemek, ogretim elemanlarimizi yurtdisi ¢alismalart ve is birlikleri konusunda
desteklemek, yabanct iilkelerle olan bilimsel iliskileri (bilimsel toplantilara katilmak, arastirma

yvapmak, derslere katilmak vs.) artirmak 6nemle iizerinde durulan hususlardir (Kanit 1).

Aymi  sekilde ogrencilerimizin de Farabi, Erasmus ve Meviana gibi c¢esitli degisim
programlarindan faydalanma orammi artirarak yurtici ve yurtdisindaki farkli akademik
calisma ortamlarmni tecriibe etmelerine ve farklh kiiltiirlerle tamisip yasadiklar: diinyay

tamimalarina katki sunmak énemsenmektedir (Kanit 2).

Ogrencilerimizin yasadigr toplumu, Islam dininin temel ilkeleri dogrultusunda dini ve ahlaki
hususlarda bilgilendirebilecek, toplumun karsilastigi dini ve ahlaki problemlere saglikli
coziimler iiretebilecek nitelikte egitim vermek Fakiiltemizin temel odagidwr. Ayrica topluma din
hizmeti veren kamu kurum ve kuruluslarinda calismak iizere, din ve toplumu saghkli bir
zeminde bulusturabilecek nitelikli bireyler yetistirmek yonetim modelimizin énem verdigi

hususlar arasindadir.

Bu amagla Milli Egitim Bakanhig: (Kamit 3)_ve Diyanet Isleri Baskanhigi (Kamt 4) ile temas
icinde olarak, soz konusu kurumlarin ihtiyaglart dogrultusunda programlar gelistirmek,
ogrencileri bu alanlarda yetkin bir sekilde hizmet vermesini destekleyecek cesitli takviye

programlart yapmak énemsenmekte ve bu kapsamda faaliyetler yiiriitiilmektedir (Kamt 5).

AYBU [lahiyat Fakiiltesi, kendi ilim geleneginden tevariis ettigi mirasi anlayip
degerlendirebilen, entelektiiel diizlemde karsilastigi yeni paradigma ve sistemleri sahip oldugu
birikimin yardimiyla yorumlayarak diisiince gelenegini zenginlestirebilen ilim adamlart
yetistirmeyi hedefleyen bir yonetim anlayisini esas almaktadir. Bu anlamda fakiiltemiz,
oncelikle kendi bélgesinde ve Islam diinyasinda bu hedef dogrultusunda arastirmalar yapan ve
egitim veren saygin bir yiiksekogretim kurumu olmayr amaclamaktadir. Ulkemizdeki ve Islam
tilkelerindeki ozgiiven ve sorumluluk sahibi, ilim gelenegine 6zgiin katkilar yapmay: hedefleyen
arastirmact adaylarinin adresi olmanin yam sira, tim diinyada dini yiiksekogrenim/flahiyat

egitiminde onde gelen bir fakiilte olmayr hedeflemektedir (Kanit 6).

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 'nde bireysel iradenin etkin oldugu bir
yonetim yerine, tiim bireylerin soz sahibi oldugu nesnel, dogru ve ilkeli kararlar alabilen
kurumsal olgunluga kavusmus bir ¢calisma ortami olusturmak amacglanmistir. Kurumumuzda
yonetim modeli ve teskilat semasi mevzuata uygun olarak tanimlidir ve ilan edilmistir. (Kanit

7). Bu baglamda Fakiiltenin, egitim - §gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu

faalivetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - §gretim takvimini kararlastirmak iizere

gorevlendirilen Fakiilte Kurulu mevzuatta belirlenen usul ve esaslara gore secilmekte (Kanit




8) ve mevzuat hiikiimleri dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitmektedir (Kanit 9). Yine Fakiiltenin

idari islerinde dekana yardimci olmak lizere olusturulan Fakiilte Yonetim Kurulu mevzuatta

belirlenen usul ve esaslara gore se¢ilmekte (Kamit 10) ve mevzuat hiikiimleri dogrultusunda

faaliyetlerini yiirtitmektedir (Kamnit 11).

Bu misyon ve vizyon ¢ergevesinde stratejik hedefleri gergeklestirebilmek i¢in kurumumuz,
gerekli durumlarda mevzuata dayali yonetim yapis1 (Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu)
haricinde farkli kurullar, komisyonlar ve g¢alisma gruplart olusturmaktadir. Bu baglamda
Akademik Birim Kalite Komisyonu (Kamit 12), Diploma ve Derece Tespit Komisyonu (Kanit
13), Intibak ve Ders Saydirma Komisyonu (Kamt 14), Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme
Komisyonu (Kamt 15), Egitim, Miifredat ve Program Degerlendirme Komisyonu (Kanit 16),
Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Kriteri Degerlendirme Komisyonu (Kamit 17),
Yabanct Uyruklu Ogretim Elemam Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu (Kanit 18),
Uluslararast Mevlana (Kanit 19), Erasmus ((Kamit 20), Farabi (Kanit 21) Programlari
Komisyonlar1 ve Web Site Komisyonu (Kanit 22) kurularak Fakiiltenin akademik ve idari is

ve islemleri bu kurul, komisyon ve gruplarin etkin katilim1 ve katkisi ile yiiriitiilmektedir.

Oésrencilerimizin Iahiyat Fakiiltesi ne aidiyetlerinin farkinda olmalarim saglayarak katilimct
birliktelik dogrultusunda fakiiltemiz ogrencilerinin goriis, diisiince ve isteklerini dikkate almak

suretiyle bilimsel kaliteyi artirmak kapsaminda faaliyetler yiiriitiilmektedir (Kanit 23).

Fakiiltede Standart Yonetim modelinin yani sira yiiriitmede ¢oklu katilimi saglamak adina is
alanlarinda olusturulmus ¢esitli kurul ve komisyonlarin disinda i¢ paydas ve dis paydaslarla
cesitli donemlerde toplantilar diizenlenmis (Kanit 24), toplantilarda gortisiilen konular yer yer

yonetim kurullarina tasinarak karara baglanmistir (Kamit 25).

Dekanlik, yonetim modeli ve idari yapiyla ilgili uygulamalarini taniml siirecler dogrultusunda
gerceklestirmektedir (Kanit 26).

Her yil yonetim yapist ile ilgili kontrol ve izlemelerin yapilmasi amaciyla paydaslarin goriisleri
de dikkate alinarak yonetim yapisinda ve yonetim anlayisinda gerekli degisiklikler
yapilabilmektedir. Bu kapsamda 2022 yilinda ydnetim yapisinin bir pargasi olan kurullar ve
caligma gruplari, akreditasyon siirecine uygun olarak yeniden diizenlenmis ve bazi yeni kurullar

ve calisma gruplari olusturulmustur (Kamt 27).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan
yonetim modeli ve idari yapilanmasi, siireclerle uyumlu olarak ve tiim birimleri/alanlari
kapsayacak sekilde olusturulmustur ve bu dogrultuda yapilan uygulamalardan bazi1 sonuglar

elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar:
1. Vizyon Misyon
2. Erasmus Yazigma

3. Din Ogretimi Genel Miidiirii niin Fakiiltemizde verdigi konferans


https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/sayfa/765/Ama%C3%A7-Vizyon-Misyon
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Ogrencilerimizin Divanet Isleri Baskanlidini ziyaret etmesi

Okuma Gruplar1 Davet Afisi

Islam Ulkelerinde Egitim Alan Ogretim Elemanlari

Teskilat Semasi

Fakiilte Kurulu Uye Secimine Dair Belge
Fakiilte Kurulu Toplantis1 ve Glindemine Dair Belge
Fakiilte Kurulu Uye Secimine Dair Belge
Fakiilte Kurulu Toplantis1 ve Giindemine Dair Belge

Akademik Birim Kalite Komisyonu

Diploma ve Derece Tespit Komisyonu

Intibak ve Ders Saydirma Komisyonu

Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu

Egitim, Miifredat ve Prog. Degerlendirme Komisyonu

Osretim Uveligine Yiikseltme ve Atama Kriteri Degerlendirme Komisyonu

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu

Uluslararasi Mevlana Programi Komisyonu

Uluslararasit Erasmus Programi Komisyonu

Uluslararas1 Farabi Programi Komisyonu

Web Site Komisyonu

Osrenci Kuliip Toplantist Haberi

Ankara’da Bulunan Ilahiyat Fakiilteleri Toplantisi

Birim Danigma Kurulu Toplantisi

Is Akislar1 ve Siirecler

Projeler Komisyonu

E.1.2. Siire¢ Yonetimi

Kurumumuzda biitiin faaliyetler, taniml stireglere bagl olarak gergeklestirilmektedir. (Kanit
1) Dekanligimiz, siire¢ yonetimini ilgili evraktaki taniml siirece gore gerceklestirmektedir.
(Kamit 1, Kamt 5) Fakiiltede akademik ve idari is ve islemlerin tanimli siirecleri Kalite El
Kitabimizda da acikca yer verilmesi planlanmaktadir. Kalite El Kitab1 yayimlandiginda On

Degerlendirme Raporu’nda ilgili verlere atifta bulunulmasi 6nemli goriilmektedir.

Fakiiltede gerek idari gerek akademik is ve islemlerin tanimli siireclerinin takibi “Kalite

Yonetim Sistemi” iizerinden saglanmaktadir (Kanit 2).


https://drive.google.com/drive/folders/13H9EDj7gMSADWdfq_XgYr3ygMqZPXWw_
https://drive.google.com/file/d/1quk148RvwVK5i2lyvwQNAEEG-LVWUh-V/view
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https://aybu.edu.tr/ilahiyat/tr/sayfa/767/Kurul-ve-Komisyonlar-
https://aybu.edu.tr/ilahiyat/tr/sayfa/767/Kurul-ve-Komisyonlar-
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https://aybu.edu.tr/ilahiyat/tr/sayfa/767/Kurul-ve-Komisyonlar-
https://aybu.edu.tr/ilahiyat/tr/sayfa/767/Kurul-ve-Komisyonlar-
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https://aybu.edu.tr/aybu/en/haber/6585/%C3%96%C4%9Frenci-Kul%C3%BCpleri-Ba%C5%9Fkanlar%C4%B1-ile-Toplant%C4%B1-Ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/ar/haber/13831
https://drive.google.com/file/d/1muf99ISv01qX5v8sFT22Iz2f4YoLXWZQ/view
https://aybu.edu.tr/ilahiyat/tr/sayfa/767/Kurul-ve-Komisyonlar-

Fakiilte biinyesinde olusturulan kurul, komisyon ve calisma gruplari, gorev tanimlari
cergevesinde belirlenen siireglere gore caligmalarini yiiriitmektedir (Kamt 3, Kamt 4, Kanit
5).

Fakiiltede oOncelikle akademik alanda Ogrencilerimizin dersler ve hocalar hakkindaki
kanaatlerinin 6nemli goriilmesi nedeniyle Universitemiz OBS sistemi iizerinden yaptiklari
degerlendirmelere (Kamit 6) ilave olarak Dekanligimiz tarafindan Fakiiltedeki 6gretim
iiyelerimizin katkilariyla hazirlanan memnuniyet anketleri diizenlenmektedir. (Kanit 7) Bunlar
ve sonuclar1 hakkinda Fakiilte mensuplarimiz gerek akademik kurullarda (Kamit 8) gerek

boliim toplantilarinda bilgilendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde tiim siiregler
tanimlanmistir ve tiim uygulamalar siirecler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Ancak siire¢
performans sonuglar1 izlenmemekte veya siire¢ performans sonuglari karar almalarda

kullanilmamaktadir.
Kanitlar:

1. Stire¢c Tanimlari

. Hassas Gorev Listesi

. Idari Personel Gorev Tanimlari

. Boliim Bagkani Gorev Tanimi

2
3
4. Dekan Gorev Tanimi
5
6. AYBU OBS sistemi Degerlendirme Form Sonuglari
7

. Dekanligimiz biinyesinde yapilan degerlendirme anketleri
8. Akademik kurul toplant1 giindemleri
E.2. Kaynaklarin Yonetimi
E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltede sef unvanli 1 (bir) fakiilte sekreter vekili, 1 (bir) sef, 68renci islerinden sorumlu 1
(bir) bilgisayar isletmeni, dekan yonetici asistani 1 (bir) memur, 6grenci ve mali islerden
sorumlu 3 (lii¢) sdzlesmeli personel ve 1 (bir) hizmetli/is¢i olmak {izere toplamda 8 (sekiz) idari
personel bulunmaktadir (Kamt 1).

Idari personelin sorumluluk alanlariyla ilgili olarak kendilerini daima giincellemeleri agisindan
hizmet i¢i egitime tabi tutulmalar1 hususunda hassasiyet gosteren ve farkli alanlarda s6z konusu
egitim almalarina 6nem veren kurumumuz, iiniversitemizin Personel Dairesi Baskanlig ile
koordineli bir sekilde bu faaliyetleri yiiriitmektedir. Bu c¢ercevede 2022 yilinda idari
personelimiz Personel Daire Baskanligimiz koordinesinde diizenlenen bir takim egitimlere

katilmistir (Kanit 2). Ayrica idari personelimizin bilgi ve gorgiisiinii artirmak amaciyla


https://drive.google.com/file/d/1muf99ISv01qX5v8sFT22Iz2f4YoLXWZQ/view
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=0d2b28dd-c3ed-4f7e-b4a6-b39d0751d188.pdf
https://drive.google.com/file/d/1qzlvVIzTTI1gNa2syr1F95AbDa2Q0nZv/view
https://drive.google.com/file/d/1J_E3OvBb61U18VKv4vcQ3SEcm2OaOyBu/view

Universitemiz koordinasyonunda yiiriitiilen Erasmus Programlar1 kapsaminda 2 (iki)

personelimiz yurt disinda gorevlendirilmistir (Kanit 3).

Oncelikle Fakiilte Sekreterligi sonrasinda Dekanlik¢a gerek personelin kurumsal isleyisin
koordinasyonlu bir sekilde yiiriitiilmesi gerek idari siireglerde biitiin personelin katkisinin azami
diizeyde saglanmasini teminen ve personelin talep ve Onerilerinin alinmasi baglaminda

periyodik toplantilar diizenlenmektedir (Kanit 4).

Fakiiltede insan kaynaklarinin yonetimine dair Fakiilteye 0zgii herhangi bir yonerge vs.
bulunmasa da ilgili is ve islemlerin diger biitiin iiniversitelerde oldugu iizere {iniversitemizin
Personel Daire Baskanliginca belirlenip ilan edilen misyon ve vizyona (Kanit 5) uygun bir
sekilde yiiriitiildiigii aciktir. Fakiilte idari personelinin gérev tanimlari belirlenerek ilan edilmis
(Kamt 6), s6z konusu gorev tanimlarinin isleyisi siire¢ yonetiminde belirlenmistir. (Kamt 7).
S6z konusu personelin is ve islemleri Fakiilte Sekreterligi sorumlulugunda Dekanlik tarafindan
takip edilmektedir.

Fakiilte idari personelinin alimi noktasinda Dekanligimiz ilgili ihtiyaglar1 Personel Daire
Baskanligimiza iletmekte (Kamit 8), personelin Dekanligimiza gorevlendirilmesi Personel

Daire Bagkanliginin sorumluluk, sevk ve idaresinde gerceklestirilmektedir (Kanit 9).

Fakiiltede akademik eleman (arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi, 6gretim tiyesi) alimi ise
yine 2547 sayil1 Kanun ve bagli mevzuat hiikkiimleri dogrultusunda ilgili isleyisler takip edilerek
yiiriitiilmektedir. Bu baglamda akademik olarak ihtiyac¢ goriilen alanda alinacak personele dair
anabilim dali, boliim, dekanlik (yonetim kurulu), rektorliik hiyerarsisinde belirlenen kadro i¢in
Rektorliikge ilana ¢ikilmakta, kanuni siiregler igerisinde bagvurular Rektorliigiimiiz tarafindan
akademik alim ve yiikseltilmelerdeki kriterlere uygun olarak hazirlanan internet sayfasi ve ilan
Bilgi Sistemi (Kamit 10) {izerinden alinmaktadir. Ogretim gorevliligi ve arastirma
gorevliliginde ilgili bagvurular oncelikle Fakiilte Dekanligi (Yonetim Kurulu) tarafindan
belirlenen Giris Sinav Jiirisi tarafindan 6n degerlendirmeye tabi tutulmakta, ilan edilen
kadronun on katina kadar belirlenip PDB’na iletilmekte, tespit edilen adaylar olusturulan sinav
jurileri tarafindan sinava alinmakta, sonuglar1 PDB’na bildirilmekte, kazanan adaylarin

atanmasina dair is ve islemler PDB tarafindan takip edilmektedir (Kanit 11).

Ogretim iiyeligi kadrolarina gelince Dr. dgretim iiyesi kadrosu Dekanlik, dogent ve profesdr
kadrolar1 Rektorliik tarafindan alinmakta, alinan basvurular fakiiltede olusturulan 6n inceleme
komisyonu tarafindan incelenmekte (Kamit 12), sartlar1 tutan basvurular Fakiilte Yonetim
Kurulunca (dr. Or. Uyesi) ve Rektorliikge (dogent ve profesor) belirlenen jiirilere
yonlendirilmekte, jiiriler degerlendirmelerini sozii edile Ilan Sistemi iizerinden yapmakta,
doktor Ogretim iiyesi aliminda ilgili raporlar Fakiilte Yonetim Kurulunda degerlendirilip
sonuglar Rektorliigii iletilmekte; dogent ve profesoér atamalarinda ilgili raporlar Universite
Yo6netim Kurulu’nda karara baglanip Rektor onayimna sunulmaktadir (Kamt 13, 14, 15).



https://drive.google.com/file/d/1muf99ISv01qX5v8sFT22Iz2f4YoLXWZQ/view
https://drive.google.com/file/d/1muf99ISv01qX5v8sFT22Iz2f4YoLXWZQ/view
https://drive.google.com/file/d/1muf99ISv01qX5v8sFT22Iz2f4YoLXWZQ/view

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri kapsayan insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina
iliskin sonugclar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari

paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

. https://aybu.edu.tr/ilahiyat/tr/sayfa/789/%C4%B0dari%2DPersonel%2D
. Personelin tabi oldugu egitimler

. Erasmus Programi gorevlendirmesi

. Personel toplantilar1

. Personel Daire Baskanlig1 misyon ve vizyonu

. Idari personelinin gbrev tanimlari

. Idari gorev tammlari, islevisi ve siirec yonetimi

. Personel ihtiyacina dair PDB’na edilen talep hakkinda belge
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. Dekanligimiza personel tahsis/gorevlendirmesine dair belge

10. Universite ilan Bilgi Sistemi

11. Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi atama siire¢ akis
12. Fakiilte Akademik Kadro On Inceleme Komisyonu

13. Dr. Ogretim Uyesi atama siireci tablosu

14. Dogent atama siireci tablosu

15. Profesor atama siireci tablosu

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Fakiiltede finansal kaynaklarin yonetimi 5018 sayili kanun ile Tirkiye Cumbhuriyeti
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi’nin yaymladigi Biitce Hazirlama Rehberi
dogrultusunda yapilmis (Kanit 1) ve her sene sonunda biitgenin kontrolii saglanmistir.
Kanitlarda son ii¢ yila ait gider tablosunun dagilimi yer almaktadir (Kamt 2). Ucretler,
yolluklar, hizmet alimlari, tiilketim mallar1 ve malzeme alimlari, bakim ve onarim giderlerinde
yapilan biitce artirimi yapilan iyilestirmelere ornektir. 2022 yilinda Fakiiltenin yukarida
zikredilen kalemlerinin tamami igin yapilan harcama 18.311.058,63’tiir. 2023 y1l1 igin yapilan
harcama 22.408.742,22°dir. 2023 yil1 igin biitgelenen meblag 28.757.831,14’tiir. Bu verdigimiz
orneklerden anlasilacagr tizere finansal kaynaklarla ilgili yillara gore artis yapilmaktadir. Su

ana kadar ek biitge talebinde bulunulmamaistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilen finansal kaynaklarin
yonetimi uygulamalarina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri
alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:


https://aybu.edu.tr/pdb/en/sayfa/1514
https://drive.google.com/file/d/1jNjk2dk84PRsUWYv6XpiFwDRWTApAYIP/view
https://drive.google.com/file/d/1qzlvVIzTTI1gNa2syr1F95AbDa2Q0nZv/view
https://ilan.aybu.edu.tr/

Kamit 1: Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbagkanligi Strateji ve Biitge Bagkanlig1 Biitce Hazirlama
Rehberti; Ayrica bk. https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2020/10/2021-
2023 ButceHazirlamaRehberi.pdf; Kanun metni icin bk.
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf

Kamt 2: Masraf Cetveli
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E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Fakiilte bilgi yonetimini Ankara Yildinm Beyazit Universitesi'ne bagli EBYS (Elektronik
Belge Yonetim Sistemi) iizerinden yiiriitmektedir. EBYS Yazilim1 AYBU mensubu akademik
ve idari personelin biitiin igslemlerini online yiiriitmelerine olanak saglamaktadir. Bu yazilim
sayesinde biitiin resmi yazismalar, gorevlendirmeler basta olmak tizere kurum igi ve kurumlar
aras1 biitiin yazismalar bu sistem {izerinden yapilmaktadir (Kamit 1).

Bununla birlikte Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi’nin gelistirdigi belli bash modiiller

araciligi ile de bilgi yonetim sistemi gergeklestirilmektedir. Bunlar asagidaki gibidir:

Akademik Bilgi Sistemi akademik personelin derslerle ilgili biitiin iglerinin yiiriitiilmesine
imkan saglamaktadir. Ders programlari, 6grenci listeleri, danigsmanlik yonetimi, sinav ve
notlarin ilani, anketler gibi donem dersinde verilen derslerin yiiriitiilmesi ile alakali tiim siiregler

bu modiil iizerinden takip edilmektedir (Kamt 2).

Ogrenci Bilgi Sistemi dgrencilerin ders programlarmi, dersi veren dgretim iiyesi bilgisini ve
sinav ve not ilanlarini takip ettigi modiildiir (Kanit 3).

Idari Personel Bilgi Sistemi idari personelin ders programlarini ve dersi veren 6gretim iiyelerin
bilgisini sisteme girdigi modiildiir (Kanit 4).

Uzaktan Egitimin yonetimi AYBUZEM tarafindan saglanmaktadir (Kanit 5).

Bologna Bilgi Sistemi Fakiilte biinyesindeki tiim dersler hakkinda bilgilerin yer aldig:
modiildiir (Kanit 6).

Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) akademik personele ait iletisim, egitim, yayin ve
proje gibi bilgilerin yer aldig1 modiildiir (Kanit 7).

Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS)’de akademik tesvik basvuru,
takip ve itiraz islemleri yapilabilmektedir (Kanit 8).

ATS (Ariza Takip Sistemi) Bilgi Islem Daire Baskanligina her tiirlii teknik sorunun iletildigi
modiildir (Kamt9).

Ek ders puantajlar1 Mart 2023 den itibaren AYBU Akademik Bilgi Sistemi modiiliindeki
Hizmet Bilgileri basghiginin altinda yer alan Ek Ders Belgeleri kismindan yiiriitiilmektedir
(Kamnit 10).

[lan Bilgi Sistemi, akademik ve idari personel alim ilanlarinin yer aldig1 ve atama belgelerinin
yiiklendigi bilgi sistemidir. Biitiin is ve islemler bu sistem {izerinden seffaf bir sekilde
yiirlitiilmektedir (Kanit 11).

Bilgi yonetim sisteminde goriilebilen her tiirlii aksaklik paydaslar tarafindan ilgililere -s6z

gelimi fakiiltenin Aybuzem sorumlulart mevcuttur.- (Kanit 12) iletilmekte ve gerekli

giincelleme ya da diizenlemeler yapilarak tedbirler alinmaktadir.



Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim siiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve
kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem
sonuclart paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler

dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmektedir.
Kanitlar:

. EBYS:

. AYBU Akademik Bilgi Sistemi:

. AYBU Ogrenci Bilgi Sistemi:

1
2
3
4. AYBU Idari Personel Bilgi Sistemi:
5. AYBUZEM:
6
7
8
9

. Bologna Bilgi Sistemi:
. AVESIS:
. ATOSIS:

. Ariza Takip Sistemi:

10. Ek Ders Belgeleri:

11. flan Bilgi Sistemi:

12. Fakilte Aybuzem sorumlulari

E.3.2. Bilgi giivenligi ve giivenirliligi

Fakiiltede bilgi giivenligi ve giivenirliligi “Bilgi Islem Daire Baskanhig” tarafindan
saglanmaktadir. Bilgi giivenligiyle ilgili tamiml siireg ve politikalar Bilgi Islem Daire
Baskanligi tarafindan olusturulmustur ve Fakiiltemiz bu siire¢ ve politikalara tabidir (Kamt 1).

Sinav sonuglarinin ilan1 ve muhafaza edilmesi Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Ogrenci-
Akademik Bilgi Sistemi tizerinden yiiriitilmektedir. Belirli tarihler arasinda 6gretim tyeleri
smav notlarint AYBU Akademik Bilgi Sistemi’ne girmektedirler. Dersi veren gretim elemani
veya yetkilendirdigi kisi haricinde not girisi yapilmasi miimkiin degildir. Ogrenciler AYBU
Ogrenci Bilgi Sistemi araciligiyla dénem igerisinde aldiklar1 notlar1 grebilmektedir. Bu notlar
yalnizca kullanici ad1 ve parolasi ile sistemde kimligi dogrulanmis 6grenciler gorebilir. Dersi
alan ogrenci disinda sadece dersi veren koordinator ve ogretim elemani tim ogrencilerin
notlarin1 gérebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik
uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte

degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
Kanitlar:

1. AYBU Bilgi islem Daire Baskanlign Web Sayfast:


https://aybu.edu.tr/bidb/tr/sayfa/97
https://aybu.edu.tr/bidb/tr/sayfa/97
https://obs.aybu.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://obs.aybu.edu.tr/oibs/login.aspx
https://aybuzem.aybu.edu.tr/
https://avesis.aybu.edu.tr/
https://atosis.aybu.edu.tr/Account/Login
https://abs.aybu.edu.tr/Home/login
https://ilan.aybu.edu.tr/
https://aybuzem.aybu.edu.tr/local/staticpage/view.php?page=temsilciler

E.4. Destek Hizmetleri

Fakiiltede yiiriitiilen biitin destek hizmetleri Universitemizin ilgili Daire Baskanliklari

marifetiyle gerceklestirilmektedir. ilgili Daire Baskanliklarindan alinan destek hizmetlerinin

tedarik siireglerine, uygunluguna, kalitesi ve stirekliligine yonelik denetleme ve uygulamalar

ile ilgili is ve islemler Daire Baskanliklar1 tarafindan yiiriitmektedir. Fakiilte Sekreterligi, ilgili

hizmetler baglamindaki fakiilte ihtiya¢ ve taleplerini s6z konusu hizmetin yiiriitiildiigii Daire

Bagkanligina iletmekte; s6z konusu talep ve ihtiyaclar Daire Bagkanliklarinca karsilanmaktadir

(Kamit 1). Ilgili hizmetler hakkinda Universitemiz fakiilte dgrencilerimizin de katildig

memnuniyet anketleri diizenlemektedir (Kanit 2).

S6z konusu ihtiyac ve taleplerin ilgili Daire Bagkanliklarinca karsilandig: destek hizmetleri

kapsaminda sunlara yer verilebilir:

HIZMET NIiTELIGI Mahiyet | Kalite Siireklilik | Tlgili Birim
Uygunluk
1. Giivenlik Giivenlik Unv. Daire
Bagkanligi
2. Temizlik Temizlik Unv. Daire Bagkanlig
3. Servis Ulasim Unv. Daire Bagkanlig
4.  Sarf Malzemeleri Kagit vs Unv. Daire Baskanlig
5. Elektrik Aydinlatma Unv. Daire Baskanlig
6. Su Temizlik, Unv. Daire Baskanlig
Icme Suyu
7.  Ismma Istnma Unv. Daire Baskanlig
8.  Teknik Destek Hizm. Ariza Unv. Daire Baskanlhig
giderme
9. Internet Internet Unv. Daire Baskanlig
10. Yemek Hizmetleri Yiyecek vs Unv. Daire Baskanlig
11. Kantin Hizmetleri Yiyecek vs Unv. Daire Bagkanlig
12. Kafe Hizmetleri Yiyecek vs Unv. Daire Baskanlig
13. Akademisyen Bilgisayar Unv. Daire Baskanlig
Ihtiyaglarinin Yazicl vs.
Karsilanmasi

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini

giivence altina almak {iizere tedarikgilerle yakin igbirlikleri yiiriitilmekte, tedarik¢ilerin




performanst ve memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte

degerlendirilmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: Fakiiltemizin ilgili Daire Baskanliklarindan hizmet talebine dair yazilar

Kanit 2: Universite tarafindan destek hizmetlerine doniik diizenlenen memnuniyet anketleri
E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurum, egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde
tim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde
yayimlayacak alt yap1 hizmetlerini olusturmustur. Kurum, idari mekanizmanin verimliligini ve

hesap verebilirliklerini 6lgebilen anlayisa sahiptir.
E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum, egitim-6gretim programlari ve akademik, sosyal, kiiltiirel faaliyetleriyle ilgili bilgileri
kamuoyu ile dogru, acik, seffaf ve en hizli sekilde ulasilabilir bir formatta paylagsmayi
onemsemektedir. Bu noktada AYBU ilahiyat Fakiiltesi’nin resmi web adresi ile sosyal medya
hesaplari etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Kurum Tiirkge duyuru yaninda Ingilizce ve Arapga
resmi web siteleriyle uluslararasi kamuoyunu da bilgilendirmektedir (Kamit 1). Nitekim kurum
resmi web sitesinde 2020-2023 yillar1 arast duyuru ve haberler ile bunlara iliskin sayisal
verilerin yer aldigi goriilmektedir (Kamit 2). Ayrica Kurumun tanitimina iliskin brosiirler
Ingilizce olarak da basilmistir (Kanit 3).

Kurum, kamuoyuna sunulan bilgileri siirekli glincelleyen ve takibini yapan Sosyal Medya ve
Web Sitesi Komisyonu olusturmustur (Kamit 4). Bu komisyonun, kurumun resmi web sitesini
giincelleme, gerekli boliimleri Ingilizce ve Arapcaya gevirme, gerekli haber ve duyurular:

sosyal medya araciligiyla topluma sunma gorevi vardir.

Kurum sosyal medyay1 etkin kullanmak adina Youtube kanali kurmustur (Kamt 5). Bu yolla
bagta O0grenciler olmak {izere kamuoyuna yonelik fakiilte tanmitim1 faaliyetleri yapilmistir.
(Kamit 6). Yine ayni amaca yonelik Twitter, Facebook ve Instagram hesaplari agilmigtir (Kanit
7-8-9).

Kurum akademik, sosyal ve Kkiiltiirel igerikli faaliyetleri kamuoyuna duyurma noktasinda
genelde resmi yollar1 kullanmakla birlikte toplu mesaj yontemiyle de iletisim saglanmaktadir.
Ayrica kurum, kamuoyunu bilgilendirme agini genisletme amaciyla kurumsal e-mail
(ilahiyat@aybu.edu.tr) adresinde mail gruplart olusturmustur (Kamt 10). Akademik, idari
personel mail ve mesaj gruplarinin yani sira boliim bazli duyurular da yapilmaktadir (Kanit
11). Kurumun bilgilendirme kanallar1 ve faaliyetleri Fakiiltenin (Yo6netim Kurulu 6rneginde

goriilecegi iizere) ilgili paydaslariyla takip edilip degerlendirilmektedir (Kamit 12).


https://www.facebook.com/aybu.edu.tr/
https://www.instagram.com/aybuilahiyat/

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular
izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek

Onlemler alinmaktadir.
Kanitlar:

1. Kurum Web savyfasi (Tiirkce, Ingilizce Arapca)

. Kurum YouTube kanali fakiilte tanitim video gorselleri

. Kurum Twitter sayfasi

. Kurum Facebook sayfasi

. Instagram savfa51

. Fakiilte Twitter hesabi

. Fakiilte Facebook hesabi

2
3
4
5
6. Fakiilte Tanitim Filmi
7
8
9

. Fakiilte Instagram hesabi

10. Fakiilte kurumsal e-mail

11. Akademik, idari personele yonelik mail ve mesaj gruplarinin yani sira boliim bazli yapilan

duyurular
12. Medya Takip Komisyonu ile ilgili yonetim kuruluna taginan giindem.
E.5.2. Hesap Verme Yontemleri

Kurumun resmi e-mail adresi veya telefon iizerinden ya da Cimer araciligiyla Dekanliga
ulagmak {izere sorun, begeni, oneri, sikayet vb. icerikli mesaj ya da yazilar iletilmektedir. Son
iki yilda Cimer tizerinden gelen iki adet ileti mevcuttur. Bunlar usuliine uygun bir sekilde
cevaplanmistir (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iligkin bulgular
izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek

Onlemler alinmaktadir.
Kanitlar:

Kanit 1: CIMER kanall1 gelen iletiye verilen cevap


https://aybu.edu.tr/aybu/tr
https://aybu.edu.tr/aybu/tr
https://www.youtube.com/@ankarayildirimbeyazituni
https://www.youtube.com/@ankarayildirimbeyazituni
https://x.com/ybuankara
https://x.com/ybuankara
https://www.facebook.com/ybuankara
https://www.instagram.com/ybuankara/
https://www.instagram.com/ybuankara/
https://www.youtube.com/watch?v=vhRchwmtbRY&ab_channel=AYB%C3%9C%C4%B0LAH%C4%B0YATFAK%C3%9CLTES%C4%B0
https://x.com/aybuilahiyat
https://www.facebook.com/aybu.edu.tr/
https://www.instagram.com/aybuilahiyat/
https://aybu.edu.tr/ilahiyat/tr/sayfa/822/%C4%B0leti%C5%9Fim

