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GENEL BILGILER

1. lletisim Bilgileri

Adres : AYBU Islami Ilimler Fakiiltesi, Esenboga Kiilliyesi, C Blok,
Dumlupinar Mah. 06760 Cubuk/ANKARA

DEKAN : 03129061600-01 Prof. Dr. Nuri ADIGUZEL

Dekan Yrd. : 03129061567 Dog. Dr. Mehmet Akif CEYHAN

Dekan Yrd. : 03129061568 Dr. Ogr. Uyesi Peyman UNUGUR TEKIN
Fakiilte Sekreteri  : 03129061551 Siileyman CAKMAK

Faks : 03129062954

E-Posta : ilahiyat@aybu.edu.tr

Web Site > https://aybu.edu.tr/ilahiyat

2. Tarihsel Gelisimi
Fakiiltemiz Hakkinda Genel Bilgiler:

* Fakiiltemiz 2012/2911 Sayili ve 27/2/2012 tarihli Bakanlar Kurulu Karar1 ile 2012 yilinda

kurulmustur. 2013 yilinda 6grenci alimina baslamis olup 2018 yilinda ilk mezunlarini vermistir.

* Egitim binamiz, Cubuk istikametine giderken, Cubuk'a varmadan 20 km 6nce, havaalani
yakinindaki Universitemizin Esenboga Yerleskesinde olup, Selguklu Mimarisiyle yapilmis

giizel, estetik ve ferah binalardan birisidir.
* Fakiiltemizin oldugu yerleske de KYK kiz/erkek 6grenci yurtlart bulunmaktadir.

* Ogrenci ve akademisyenlerimiz isterlerse fakiiltemize yakin Saray, Pursaklar, Akyurt, Cubuk
ilgelerinde, isterlerse Ulus, Kizilay veya Ankaramin diger bolgelerinde ikamet edip Ulus,
Kizilay istikametinden gelen belediye otobiisleriyle ve farkli bolgelerden gelen dolmuslarla

veya kendi araglariyla yerleskemize ulasip, geri donebilmektedirler.

Fakiiltemizde;


mailto:ilahiyat@aybu.edu.tr
https://aybu.edu.tr/ilahiyat

* 23 profesor, 15 dogent, 14 doktor 6gretim iiyesi, 5 6gretim gorevlisi, 18 aragtirma gorevlisi,

10 idari personel bulunmaktadir.

* Bir yillik Arapca hazirlik sinifinin ardindan dort yillik lisans egitimi verilmektedir.
Hazirlik Sinift:

* Fakiiltemizde hazirlik sinifi okumak mecburidir.

* Ogrenci hazirlik sinifi okumak istemezse her yil Eyliil ayinda yapilan muafiyet siavina

girebilir ve 70 puan ve iizeri alirsa hazirlik sinifi okumadan 1. siniftan baslayabilir.

* Hazirlik sinifinda mecburi 6 ders (Arapca Dilbilgisi, Arapca Yazili Anlatim, Arapca Sozli

Anlatim, Arap¢a Okuma ve Anlama, Kur'an Dili, Arapc¢a Dinleme ve Anlama) bulunmaktadir.
* Ogrenci bu dersleri almak ve basarmak mecburiyetindedir.

* Hazirlik sinifindaki bir 6grenci yilda toplam 4 vize ve 1 final sinavina girer. 70 puan Ve iizeri

not alan bir 68renci bir iist sinifa geger.

* Ogrenci hazirlikta basarisiz olursa Eyliil ayindaki muafiyet sinavina girebilir.
* Hazirlik sinifinda 2 yil basarisiz olan 6grencinin ilisigi kesilir.

Diger Siniflar:

* Hazirhk sinifi sonrasindaki yillarda Tefsir, Hadis, Islam Hukuku, Kelam, islam Mezhepleri
Tarihi, Tasavvuf, Arap Dili ve Belagati, Kur'an-1 Kerim Okuma ve Kiraat {lmi, Islam Tarihi,
Tiirk-Islam Edebiyati, Tiirk Islam Sanatlar1 Tarihi, Tiirk Din Musikisi, Islam Felsefesi, Din
Felsefesi, Felsefe Tarihi, Din Egitimi, Dinler Tarihi, Din Psikolojisi, Din Sosyolojisi ve Mantik

anabilim dallarina ait bir¢ok farkli ders okutulmaktadir.
Mahiyat:

* [lahiyat fakiiltelerinde Arapca hazirlik sinifi bittikten sonraki yillarda dersler Tiirkge devam

etmektedir.

* [slami Ilimler Fakiiltemizde ise Arapga hazirlik sinifindan sonraki yillarda derslerimizin
%30'u Arapca olarak devam etmekte, boylece Ogrenilen dilin unutulmas: engellenmis

olmaktadir.

* Bunun disinda ders eksigi/fazlaligi veya mezuniyet sonrasi is imkanlar1 agisindan farklilik

yoktur.

Mezunlarimiz;



* Devlet {iniversitelerinin ve 6zel iiniversitelerin Ilahiyat ve Islami Ilimler fakiiltelerinde

akademisyen olabilmektedirler.
* Milli Egitim Bakanliginda 6gretmen Ve idareci olabilmektedirler.

* Diyanet Isleri Baskanliginda miifti, vaiz, imam, Kur'an Kursu hocas1 ve idareci

olabilmektedirler.

* Ozel egitim kurumlari ve dis iilkelerde de ilgili alanlarda istihdam edilebilmektedir.

3. Vizyon, Misyon

Misyon

[lahiyat alaninda; sistematik ve elestirel diisiinebilen, ulusal ve uluslararas: diizeyde ilmi
aragtirmalar yapacak donanima sahip, din egitimi, 6gretimi ve din hizmetleri konularinda
yetkinlik kazanmig, toplumun sosyolojik, psikolojik, dini, ahlaki duyarliliklarinin farkinda,

iilkesinin menfaatlerini dnceleyen, icerisinde yasadigi topluma ve tiim insanliga faydali bireyler

yetistirmek.

Vizyon

[lahiyat alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde, topluma ve tiim insanliga bilgi ve hizmet

uretimi konusunda Onci bir fakiilte olmak.



A. KALITE GUVENCE SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Fakiiltemizin misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerini olusturmak i¢in basta kalite kurulu
olmak iizere c¢esitli komisyonlarda ve ig¢-dis paydaslarla istisareler neticesinde yapilan

degerlendirmeler sonucunda su sekilde belirlenmistir:

Misyonumuz, Din egitimi ve din hizmetleri alaninda istihdam edilmek {izere nitelikli

ogrencilerin yetistirildigi ve bilimsel arastirma yetkinliginin kazandirildigi 6nde gelen bir

Fakiilte olmak (Kanit 1).

Vizyonumuz ise Din bilimleri ile sosyal bilimlerin kesisme noktasinda bulunan ilahiyat
alaninda nitelikli, ¢agdas sorunlara ¢6ziim iiretebilen, bilimsel ve kiiltiirel mirasi taniyip

yorumlayabilen bireyler yetistirmek, 0zgiin akademik arastirmalar yapmak ve insanliga

toplumsal katkida bulunmak (Kanit 2).

Fakiiltemizin stratejik amac ve hedefleri ise sunlardir:

1. Fakiiltemiz acisindan;

1.1. Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nde tiim bireylerin séz sahibi
oldugu nesnel, dogru ve ilkeli kararlar alabilen kurumsal olgunluga kavusmus bir ¢alisma

ortami olusturmak.

1.2. Mensuplarimizin kendilerini ve toplumu gelistirmelerini saglayacak yiiksek verim ve kalite

bilincini elde etmelerine katkida bulunmak.

1.3. Fakiiltemiz ile kamu ve sivil toplum kuruluslar1 arasindaki iliskileri saygi ve hosgorii

cercevesinde en st seviyede gelistirmek ve siirdiirmek.

1.4. Yabanci iilkelerle olan bilimsel iliski ve etkinlikleri (bilimsel toplant1 ve organizasyonlara

katilmak, inceleme ve arastirma yapmak vs.) artirmak (Kamit 3, Kanit 4).

1.5. Toplumun giincel dini sorunlari ile ilgilenmek ve iiretilen saglikli ¢dziimleri periyodik

olarak kamuoyuna aktarmak.



1.6. Disiplinler aras1 (tefsir, hadis, fikih, kelam, felsefe vs.) ortak aragtirma ve caligsmalar

yaparak bu hedef dogrultusunda akademik kurullar olusturmak (Kamt 5).

1.7. Fakiiltemizdeki teknolojik imkanlarin etkin bir sekilde kullanilmasini saglamak ve

yayginlastirmak (Kanit 6).

1.8. Fakiiltemizde veya fakiiltemiz tarafindan yapilan ulusal/uluslararasi proje, panel,

sempozyum vb. etkinlikleri gogaltmak (Kanit 7).

1.9. Fakiiltemizde hem calisanlara hem de o6grencilere yonelik faaliyetler diizenlemek ve

say1sini artirmak

1.10. Fakiiltemizin akreditasyon almasini saglamak.

2. Ogretim elemanlarimiz acisindan (Kanit 8);

2.1. Ogretim elemanlarimizin akademik bagarilarmi motive edecek ¢alisma ortamini

olusturmak.

2.2. Kadromuzun bilgi ve deneyimlerinden azami derecede yararlanmak ve kamuoyunun

istifadesine sunmak (Kanit 9).

2.3. Akademik ¢aligmalar1 daha verimli hale getirerek nitelikli yaymn, 6diil, proje, bilimsel ve

sanatsal faaliyetlerin sayini artirmak (Kanit 10, Kanit 11, Kamt 12).

2.4. Ulkemizin dini, ahlaki, kiiltiirel meselelerine ¢dziim iiretebilen, nitelikli akademisyenler

yetistirmek.

3. Ogrencilerimiz acisindan;

3.1. Katilmer birliktelik dogrultusunda fakiiltemiz 6grencilerinin goriis, diisiince ve isteklerini

dikkate almak suretiyle bilimsel kaliteyi ve memnuniyeti artirmak (Kanit 14).

3.2. Ogrencilerin sosyal sorumluluk faaliyetlerine destek vermek ve tesvik etmek (Kamt 15).
3.3. Ogrencilerimiz lisansiistii 6grenimine devam etmesini saglamak.

3.4. Ogrencilerimizin Ilahiyat Fakiiltesi’ne aidiyetlerini saglamak.

3.5. Fakiiltemiz 6grencilerini;

a. Dini asil kaynaklarindan arastirarak 6grenen ve bilimsel verilere dayanarak yorumlayan,



b. Dini ve kiiltiirel miras1 6ziimseyerek ¢agin problemlerine ¢oziim tiretebilen,

C. Yapici elestiriye acik, farkli goriis ve diisiincelere saygili olan,

d. Toplumu din konusunda aydinlatan ve dogru bilgilerle onlarin ihtiyaglarina cevap verebilen,
¢. Bilimsel bir anlays ile degerlendirmede bulunabilen, sorgulayan ve se¢im yapabilen,

f. Yeni bilgilere acik olan ve kendisiyle birlikte toplumu gelistirebilen,

g. Dini miras1 dziimseyerek toplum yararina kullanacak yetkinlige sahip,

h. Toplumdaki ¢esitli dini olusumlar1 ve dinsel hareketliligi analiz edebilen ilahiyat nosyonuna

sahip bireyler yetistirmek.

Olgunluk Diizeyi: (4) Stratejik plan kapsaminda stratejik amaclar ve hedefler dogrultusundaki
tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun ig kalite glivencesi sistemi ile

uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1.  ve 2. Kanitlar: Vizyon ve Misyon

3. Afro-Amerikan imam ve Liderler Hevyeti Fakiiltemizi Zivaret Etti

4. TFakiiltemiz ve Uluslararas: imam Tirmizi Arastirma Merkezi tarafindan "IMAM TiRMIiZI
ve HAKIM et-TIRMiZi SEMPOZYUMU" icra Edildi

5. Fakiiltemizde Mifredat Giincelleme Bilgi Paylasimi Toplantisi Gerceklestirildi

6. Uluslararasi Genclik ve Teknoloji Sempozyumu

7. IL "Tiirkive Geneli" Ilahiyat Ogrencileri Kongresi Kamp & Calistay "Sorunlar ve Coziim

Onerileri"

8. Dekanligimizca diizenlenen toplantilarda, anadabilim dali baskanlarimiz yeni miifredat
caligmalarina dair bilgilendirilerek bu ¢alismalarin nasil yiiriitiilecegi hususu hocalarimizla
istisare edilmistir.

9. Birim Danigsma Kurulu Toplantis1 Gergeklestirildi

10. Prof. Dr. Mehmet Goérmez Fakiiltemizde “ilim, Alim ve Alem Tasavvurumuz” Konulu
Konferans Verdi

11. Prof. Dr. Sinan CANAN, 16 Nisan 2025’te AYBU llahiyat Fakiiltesinde &grencilerin
yiiksek ilgiyle dinledikleri “Insanin Fabrika Ayarlar1 Konferansi™n1 verdi.

12. “Genetik Ortakligimiz ve Yasamin Temelleri” Konferansi1 Gergeklestirildi

13. Uygulanan anketler


https://aybu.edu.tr/ilahiyat/tr/sayfa/765/-Vizyon-Misyon
https://aybu.edu.tr/ilahiyat/tr/haber/18774/Afro-Amerikan-%C4%B0mam-ve-Liderler-Heyeti-Fak%C3%BCltemizi-Ziyaret-Etti
https://aybu.edu.tr/ilahiyat/tr/haber/18621/Fak%C3%BCltemiz-ve-Uluslararas%C4%B1-%C4%B0mam-Tirmizi-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Merkezi-taraf%C4%B1ndan-%22%C4%B0MAM-T%C4%B0RM%C4%B0Z%C3%8E-VE-HAK%C3%8EM-et-T%C4%B0RM%C4%B0Z%C3%8E-SEMPOZYUMU%22-%C4%B0cra-Edildi
https://aybu.edu.tr/ilahiyat/tr/haber/18621/Fak%C3%BCltemiz-ve-Uluslararas%C4%B1-%C4%B0mam-Tirmizi-Ara%C5%9Ft%C4%B1rma-Merkezi-taraf%C4%B1ndan-%22%C4%B0MAM-T%C4%B0RM%C4%B0Z%C3%8E-VE-HAK%C3%8EM-et-T%C4%B0RM%C4%B0Z%C3%8E-SEMPOZYUMU%22-%C4%B0cra-Edildi
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14. Ahenk Ogrenci Dergisinin ilk Sayis1 Yayimlandi

A.1.2. Kalite Glvencesi, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme, Toplumsal

Katki Ve Yonetim Sistemi Politikalari

Fakiiltemizin misyon, vizyon, strateji ama¢ Ve hedefleri dogrultusunda kurumumuzun

politikalar soyledir:

Kalite Politikamiz:

2021 tarihinden itibaren kalite politikamizla ilgili yapilan ¢aligmalar neticesinde belirlenen

kalite politikamiz su sekildedir:

1. Kurumun Kkalite ve diger kurullarla birlikte kesintiye ugramadan kalitede siirekliligi

saglamak.
2. Kurumun kabul ettigi kalite ilkelerine uymak ve siirekli gelistirmek.

3. Hem fakiilte icindeki hem de disindaki paydas kurumlarin goriislerine basvurarak

fakiiltemizin memnuniyet oranini artirmaya ¢aligmak.

Fakiiltemiz, belirlenen politikalar dogrultusunda Ankara’daki Ilahiyat ve Islami Ilimler
Fakiiltelerinin Dekan ve Dekan Yardimcilarimin katilimiyla fakiiltemizde bir toplanti

diizenlemistir (Kanit 1).

Egitim-Ogretim Politikamz:
Universitemizin 2021 yilinda hazirlamis oldugu Kalite El Kitab: esaslart dogrultusunda (Kanit

2) :

1. Ogrencilerimizi dini ilimlerde yetkinlik kazanmasini ve yasadigimiz donemin
gerekliliklerine uygun beceriler elde etmesini saglamak i¢in 6grenci odakli ve basarili olmalari

icin tesvik eden bir egitim modeli benimsemek.

2. Hem yurt i¢i hem de yurt disindaki kurumlarla ig birligi yaparak egitim ve §gretim siireglerini

daha iyi bir hale getirmek.

3. Geg¢misten gelen mirasi koruyarak giiniimiizdeki teknolojik imkan ve sartlardan da

faydalanmay1 saglamak.



4. Ogrenciyi merkeze alarak hem lisans hem de lisansiistii 6grencilerinin basarili olmasi igin

caligmalar yiiriitmek.

Arastirma-Gelistirme Politikamiz:

1. Arastirma-gelistirme caligmalarinda basta bolgemiz olmak iizere ulusal ve uluslararasi

hassasiyetleri ve oncelikleri dikkate almak.

2. Kurumun kalite ve niteligini artiracak akademik galismalar yapilabilmesi igin gerekli destek

ve imkanlar1 saglamak.

3. Hem dis hem de tiniversite biinyesindeki merkezlerle is birligi yaparak arastirma-gelistirme

projeleri yapmak.

Bu dogrultuda fakiiltemiz, kendi politikalarina uygun ¢alismalar gergeklestirmistir (Kanit 3,
Kanit 4).

Toplumsal Katki Politikamiz:

1. Dini ilimler alaninda ¢agin ihtiyaglarina oncelik vererek toplumun dini sorunlarina ¢6ziim

bulmak, yerel ve bolgesel taleplere 6ncelik vermek.

2. Teknolojik imkénlar1 kullanarak insanlara dini konularda bilgi vermek ve bilingli bir hale

getirmek.

3. Kurum personelini toplumsal igerikli konularda tesvik etmek ve sosyal faaliyetler

gerceklestirmek.

4. Topluma yonelik yapilan faaliyetleri izleyerek gerekli degisiklikleri yapmak.

Yonetim Sistemi Politikamiz:

1. Kurum ¢aligsanlarimizin yonetime katilmasini saglamak ve fakiiltemize olan aidiyet bagini

giiclendirmek.

2. Seffaf bir yonetim benimseyerek i¢-dis paydaslarla birlikte kararlar1 almak ve bunlari

kamuoyu ile paylasmak.

3. Kurumda yapilan faaliyetleri sosyal medya vb. iletisim araglarini kullanarak duyurup

fakiiltenin tanimirligini artirmak.



4. Fakiiltedeki personel ve 6grenciler i¢in saglikli ve giivenilir bir ortam olusturmak.

5. Kurumun misyon ve vizyonu dogrultusunda akademik ve idari personellerin

performanslarini takip etmek ve gerekli terfi, destek vb. hususlar1 saglamak.

Olgunluk diizeyi: (4) Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler dogrultusundaki
tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile

uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Ilimler Fakiilteleri Dekanlar Toplantis
2. Universite Kalite El Kitabi
3. Uluslararast Seminer

4. Politika belgeleri (Bilimsel Arastirma ve Miizakare Toplantisi)

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Kurumsal performans yonetimi, fakiiltemiz igerisinde olusturulan kurullarla beraber yonetim
tarafindan gerceklestirilmekte ve kalite kurulu tarafindan takip edilmektedir. Bu minvalde
diizenli olarak yapilan toplantilar neticesinde zayif olan ya da gelistirilmesine ihtiya¢ duyulan
hususlar tespit edilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmakta, kurumun performans
yonetiminin daha iyi bir hale gelmesi i¢in ¢alisilmaktadir. Kurumsal performans yonetimi i¢in

belirledigimiz hedeflerin stratejik gostergeleri soyledir:

1. Fakiiltemiz acisindan;
1.1. Kurumun ulusal ve uluslararasi taninirlik durumu.
1.2. Kurumun ydnetim politikasinin durumu.

1.3. Fakiiltenin hem yurt i¢inde hem de yurt disindaki paydaslarla yaptig1 bilimsel iliskilerin

orani.
1.4. Kurumun topluma ydnelik yaptig1 faaliyetlerin sayist.

1.5. Fakiilte tarafindan yapilan ulusal/uluslararas1 sempozyum, panel, proje vb. faaliyetlerin

sayisl.



2. Ogretim elemanlarimzin agisindan;

2.1. Kadrolara atama ve terfide belirlenen kriter ve 6lgiitler.

2.2. Akademik personelin memnuniyet orani.

2.3. Ulusal ve uluslararas1 sempozyum, panel vb. etkinliklere katilim orani.

2.4. Akademik personelin kitap, makale, bildiri, atif, proje gibi bilimsel ¢aligmalarinin sayzisi.

2.5. Akademik personelin kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslariyla yaptiklart ARGE, proje vb.

faaliyetlerin sayisi.

3. Ogrencilerimiz acisindan;

3.1. Ogrencilerin memnuniyet oran.

3.2. Mezun olan lisans 6grencilerinin lisansiistii 6grenime devam etme orani.

3.3. Mezun 6grencilerin istthdam orani.

3.4. Mezun bilgi sistemine kayitli 6grenci sayist.

3.5. Ogrencilerimizin topluma ydnelik katkilarmin orani ve sosyal projelerin sayisi.

Olgunluk diizeyi: (4) Tiim alanlarla/siireclerle iligkili tiim performans gostergeleri sistematik
ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek karar almalarda kullanilmakta ve performans yonetimine

iliskin 6nlemler alinmaktadir.

A.2. i¢ Kalite Glivencesi

Ankara Yildirm Beyazit Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, 2021 tarihinden itibaren kalite
tyilestirme ¢aligsmalarini tiim birimlerinde ve tiim ¢alisanlari tarafindan yiiriitiilmesi gereken bir
faaliyet olarak kabul eder. Ust yoneticilerin ve diger yoneticilerin liderliginde iiniversite ve
fakiilte kalite kiiltiirlinli yayginlagtirilmasi i¢in ¢aba gosterilir. Bu amagla, calisanlarin kalite
yonetimi, kalite iyilestirme konularinda bilgi sahibi olmasi i¢in ulusal ve uluslararasi egitimler
diizenlenir, incelemeler ve karsilastirmalar yapilir. (Kanit 1) Kurum igerisinde komisyonlar ve

caligma gruplar1 olusturarak; akademik ve idari birimler {izerinde kurum kalite kiiltiirtini



gelistirmek i¢in egitimler planlanarak farkindalik saglanir. (Kamit 2) Bu baglamda, fakiiltemiz,
kalite yOnetimi ¢ergevesinde paydas katilimi ve memnuniyetine odaklanan bir plan
gelistirmistir. Bu plan, Kalite El Kitabi’'nda tanimlanan siireclere uygun sekilde uygulanmakta
ve diizenli olarak takip edilmektedir (Kamit 3). Kalite ve Akreditasyon Kurulu, i¢ kalite
giivencesindeki eksiklikleri belirleyip gerekli iyilestirmeleri yaparak kaliteyi siirekli olarak
artirmaktadir. Ornegin, fakiiltemiz, fakiilte ve ders degerlendirme anketlerinden alinan geri

doniisler dogrultusunda diizenlemeler yapmaktadir (Kamt 4).

Kanitlar:

1. Kalite Komisyonunun Hazirlamis oldugu Kalite El Kitabi
2. Kalite Komisyonunun Olusturmus Oldugu Akreditasyon Alt Birim Komisyonu
3. Kalite Komisyonunun Kalite El Kitab1 Terciime Gorevlendirme Yazisi

4. Kalite Yapilandirmasi Baglaminda Ders Degerlendirme Anket Sonuglari

A.2.1.Kalite Komisyonu

Fakiiltemizde kalite komisyonu gérevini iistlenen Kalite ve Akreditasyon Kurulu, 2019 yilinda
Rektorliik talimatina gore olusturulmustur (Kamt 1). Fakiiltemizin 6nceden beri mevcut olan
kalite kurulu, akreditasyon bagvuru siireciyle birlikte 2023 ve 2024 yillarinda Kalite ve
Akreditasyon Kurulu’na doniistiiriilmistiir (Kamit 2, Kamit 3, Kamit 4). Komisyonun iiyeleri,
kalite yonetim sistemine hakim olan ve gerekli beceri ile deneyime sahip iist diizey yoneticiler,
analistler ve kalite uzmanlarindan olusmaktadir. Bu ekip, fakiiltemizin kalite yonetim sistemini

etkin bir sekilde yonetmektedir.

Kalite komisyonu, kalite politikas1 ve hedeflerinin belirlenmesinden, kalite yonetim sisteminin
uygulanmasina, kalite kontrol faaliyetlerinden, siirekli iyilestirme siirecine kadar tiim siireglerin

koordinasyonunu saglamaktadir.

Kalite komisyonu, kurumun kalite politikasini ve stratejisini belirleyerek, egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal hizmetler ve idari stiregler gibi faaliyetlerinde kalite
standartlarin1 belirlemektedir. Ayrica kalite yonetim sistemi dokiimantasyonu, siireglerin

belirlenmesi, performans 6l¢iimii, siirekli iyilestirme faaliyetlerini de siirdiirmektedir.

Kalite komisyonu, kalite yonetim siireclerini belirlemek ve uygulamak icin bir Kalite Yo6netim

Sistemi (KY'S) olusturma agamasindadir. Bu sistem, egitim ve 6gretim faaliyetleri, aragtirma ve



gelistirme caligmalari, toplumsal hizmetler ve idari siireglerin standartlastirilmasini ve uygun

sekilde yiiriitiilmesini saglayacaktir.

Universiteler, siirekli iyilestirme felsefesi iizerine kuruludur. Bu nedenle kalite komisyonumuz,
tiniversitenin siireglerini, egitim programlarini, arastirma ve gelistirme ¢alismalarini ve idari

stireclerini siirekli olarak iyilestirmek igin faaliyetler planlamaktadir.

Kalite komisyonumuz, I¢ Kalite Giivencesi (IKG) hakkinda egitimler diizenlemeyi, ¢alisanlara
ve ogrencilere diizenli olarak bilgi vermeyi amaglamaktadir (Kanit 5). Fakiiltemizin egitim
verimliligini artirmak i¢in i¢ ve dis paydaslarin (6grenciler, 6gretim lyeleri, ¢alisanlar, sivil

toplum kuruluslar1 vb.) geri bildirimlerini diizenli olarak incelemeyi planlamaktadir.

Fakiiltemizin 6grenci egitim verimliligini artirmak i¢in gerekli iyilestirmeleri saglamak adina
kalite komisyonumuz i¢ Ve dis paydaslarin (6grenciler, 6gretim iiyeleri, ¢alisanlar, sivil toplum

kuruluslar1 vb.) geri bildirimlerini diizenli olarak incelemeyi planlamaktadir.

Kalite kurulumuz, fakiiltemizin ulusal kalite standartlarin1 karsilamasi i¢in Yiiksekogretim
Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen standartlara uyum saglamay1 hedeflemektedir.
Omegin, diinya genelinde kabul edilen ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi standardina uyum

saglamay1 amaglamaktadir. Bu baglamda su faaliyetler gerceklestirilmistir:
07-11/05/2018 tarihleri arasinda 5 giin siire ile TS EN ISO 9001:2015 standartlarinda;

e Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi
e Risk Tabanli Proses Yonetimi Egitimi
e Kalite Yonetim Sistemi Dokiimantasyon Egitimi

e Kalite Yonetim Sistemi i¢ Tetkik Egitimleri

Rektorliigiimiiziin uhdesinde verilmis ve fakiiltemizi temsilen s6z konusu egitimleri almak

lizere personel gorevlendirilmistir.

“Tirk Yiiksekogretim Sisteminde Avrupa Yiiksekogretim Alani Reformlarinin Uygulanmast
ve Siirdiiriilebilirligi (TURQUAS)” basliklt proje kapsaminda, program ve ders 6grenme
ciktilarimin TYYC ve alan yeterlilikleri ile iligkilendirilmesi ve bu siirecin kalite glivencesinin
saglanmas1 amaciyla farkindalik diizeyini artirmak ve siirecin akademik yasama yansimasini
saglamak icin 6 Aralik 2018 tarihinde Eskisehir Teknik Universitesi’nde “TURQUAS Projesi
Kapsaminda 4. Bolgesel Toplant1” gerceklestirilmistir. Bu toplantiya, fakiiltemizi temsilen

kalite temsilcisi olarak bir personel gérevlendirilmistir (Kanit 6).



Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan taninip yetkilendirilen ve ilahiyat alaninda kalite ve
akreditasyon tescil kurulusu olarak kurulan ilahiyat Akreditasyon Ajansi (IAA), 26-28 Haziran
2018 tarihleri arasinda Kiitahya Dumlupimar Universitesi’nde “Akreditasyon, Kalite Y6netim
Sistemi ve Dis Degerlendirici Egitim Programi-1” etkinligini gergeklestirmistir. Bu egitim

programina, fakiiltemizi temsilen dekan yardimcisi Prof. Dr. Nuri ADIGUZEL katilmustir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan taninip yetkilendirilen ve ilahiyat alaninda kalite ve
akreditasyon tescil kurulusu olarak kurulan Ilahiyat Akreditasyon Ajansi (IAA), 6 Eyliil 2018
tarihinde Kiitahya Dumlupinar Universitesi’nde “Kalite Y6netim Sistemi ve Dis Degerlendirici
Egitim Programi-II” etkinligini gerceklestirmistir. Bu egitim programina, fakiiltemizden Dr.

Ogr. Uyesi Abdullah DEMIR katilmistir.

Ayrica uluslararasi kalite standartlarini takip etmek i¢in bununla birlikte European Association
for Quality Assurance in Higher Education (ENQA), International Network for Quality
Assurance Agencies in Higher Education (INQAAHE) ve UNESCO gibi uluslararasi kalite

kuruluslari tarafindan belirlenen kalite standartlar1 da takip edilecektir.

Olgunluk diizeyi: (3) Kalite komisyonu yetki, gorev ve sorumluluklari kapsaminda
caligmalarin1 kapsayicit ve katilimei bir yaklagimla seffaf olarak yiiriitmektedir. Ancak bu
uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitilmemektedir ve

uygulamalarin sonuglari izlenip degerlendirilmemektedir.

Kanitlar:

1. Akreditasyon Sureclerinin Planlanmasi

2. Akreditasyon Alt Birim Komisyonu Gdérevlendirme Yazisi

3. Kalite Komisyonu Baskanli§ina Sunulan "Kalite Ek Kitabi" ve "Oz Degerlendirme Raporu"
Yazisi

4. Akreditasyon Basvuru Bltge Talebi

5. Kalite odakli organizasyonel yapilanma

6. Kalite Komisyonunun Faaliyet Raporlari

A.2.2. ic Kalite Glivencesi Mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim,

akademik ve idari birimlerin yapisi)

Fakiiltemizin kalite yonetim sisteminin uygulanmasini ve etkinligini saglamak amaciyla 2021

yilindan itibaren kullandigi/kullanmayi planladigi i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 sunlardir:



PUKO (Program ve Kurumsal Ogrenme Ciktilar1) Cevrimleri: PUKO ¢evrimleri,
iiniversitelerde kalite giivencesi siirecinin dnemli bir pargasidir. Bu nedenle, fakiiltemiz PUKO
cevrimlerinin kullanimin1 planlamaktadir. Ancak, fakiiltemizde heniiz stratejik bir plan

olusturulmamistir ve bu planlamanin ivedilikle yapilmasi gerekmektedir.

Sonug olarak, PUKO ¢evrimleri sayesinde fakiiltemizin dgretim programlar1 ve kurumsal
ogrenme ciktilar: siirekli olarak iyilestirilecektir. PUKO ¢evrimlerinin kapatilip kapatilmadig
ve kapatildiysa bu ¢cevrimin yeniden baslatilip baglatilamayacagi konularinda Fakiilte yonetimi
ile diizenli istisarelerde bulunulacaktir. Bu yaklasim, 6grenci performansinin degerlendirilmesi,
programlarin ve 6grenme ¢iktilarinin siirekli olarak gézden gecirilmesi ve gelistirilmesi yoluyla

kalitenin stirekli artiritlmasini hedeflemektedir.

Kalite Yonetimi Sistemi Dokiimantasyonu: Kalite yonetim sistemi ile ilgili prosediirler,
talimatlar, politikalar ve diger belgelerin hazirlanmasi, yenilenmesi, onaylanmasi ve dagitilmasti
icin ISO 9001:2015 standardinda belirtilen gereklilikleri karsilayan bir dokiimantasyon
stirecinin olusturulmasi planlanmaktadir. Bu baglamda, su li¢ konuda ilerleme saglanmasi

gerekmektedir:

a) Kalite El Kitabi: Fakiiltemizin kalite yonetim sistemi politikasini, hedeflerini ve Kkalite
yOnetim sistemini tanimlayan ve kalite yonetim sistemiyle ilgili tim onemli bilgileri i¢eren bir

el kitab1 olusturulmasi gerekmektedir.

b) Prosediirler: Kalite yonetim sistemiyle ilgili tiim faaliyetleri yonetmek, fakiiltemizin kalite
yonetim sistemine uygunlugunu ve bu siireclerin tutarliligini saglamak amaciyla prosediirler

olusturulmas gerekmektedir.

¢) Kayitlar: Fakiiltemizin kalite yonetim sistemiyle ilgili tiim faaliyetleri ve sonuclarini
belgeleyen ve kalite yonetim sisteminin etkinligini degerlendiren verileri kayit altina alinmasi

gerekmektedir.

Egitim ve Ogretim Kalitesi Degerlendirmeleri: Fakiiltemiz, 6grencilere sunulan egitim ve
ogretim hizmetlerinin kalitesinin Ol¢iilmesi ve 1iyilestirilmesi, Ogrencilerin dgrenme
deneyimlerini gelistirilmesi, 6gretmenlere geribildirim saglama ve egitim kurumlarinin stratejik
planlamalarin1  gelistirilmesi amaciyla egitim ve Ogretim kalitesi degerlendirmelerine

bagvurmaktadir. Bu minvalde su yontemler takip edilmektedir:

a) Ogrenci Memnuniyet Anketleri



Fakiiltemiz, 6grencilerin egitim ve ogretim hizmetlerine iliskin goriislerini 6lgmek, 6gretim
yontemlerini tespit etmek, 6gretmenlerin performansini izlemek ve 6grenci destek hizmetleri
gibi konular hakkinda bilgi sahibi olmak adina 6grenci anketlerine basvurmaktadir. Ayni

zamanda Kalite ve Akreditasyon Kurulu tarafindan izlenip degerlendirilmektedir (Kanit 1).

b) Ogretim Elemanlarinin Degerlendirmeleri

Fakiiltemiz, gerek akademik faaliyetlerin saglikli bir sekilde siirdiiriilmesinin temini gerek
ogretim elemanlarinin ihtiya¢ ve gereksinimlerinden kaynaklanan aksakliklarin giderilmesi
adina Ogretim elemanlarinin gorlis ve Onerilerine bagvurmaktadir. Bu konuda icra eden

faaliyetlerden bazilar1 sunlardir:

QS itibar Anketi:

Quacquarelli Symonds (QS) tarafindan diizenlenen Ve diinya iiniversitelerinin itibarini 6l¢gmek
icin yapilan QS Itibar Anketi {iniversitemizin akademik performansmin yani sira, global
itibarmi1 6lgmeyi de amacglamaktadir. Bu baglamda akademik personelimizden bu anketi

doldurmalart istenmistir. (Kamt 2)

Istisare Guruplar

Fakiiltemiz biinyesinde kalite siirecini etkin olarak yiriitebilmek amaciyla Fakiiltemiz
akademik personeline yonelik 5 farkli istisare grubu olusturulmus ve periyodik olarak akademik
personelin sorunlarinin tespit edilebilmesi ve ¢oziim Onerileri olusturulmasina yonelik istisare

toplantilari tertip edilmistir. Olusturulan guruplar su sekildedir:

- Fakiilte yonetimimiz, Arastirma Gorevlileri ile 09/10/2019 tarihinde saat 15.30’da ve
05/12/2019 tarihinde saat 14:00’da i¢c paydas toplantilart gerceklestirmis, Arastirma

gorevlilerinin sorunlar1 ve ¢éziim Onerileri konusunda miizakere edilmistir.

- Fakiilte Yonetimimiz, Doktor Ogretim Uyeleri ile 02/10/2019 tarihinde saat 14:00°da ve
10/09/2020 tarihinde saat 14.00°da i¢ paydas toplantilar1 gerceklestirmis, Doktor Ogretim

Uyelerinin sorunlar1 ve ¢dziim 6nerileri konusunda miizakere edilmistir.



- Fakiilte Yonetimimiz, Dogent kadrosunda gorev yapan ogretim iyeleri ile 08/09/2020
tarihinde saat 14.00’da i¢ paydas toplantist gerceklestirmis, Dogent kadrosunda gorev yapan

Ogretim liyelerinin sorunlari ve ¢6ziim Onerileri konusunda miizakere edilmistir.

- Fakiilte Yonetimimiz, Profesor kadrosunda gorev yapan Ogretim iiyeleri ile 14/09/2020
tarthinde saat 14.00°da i¢ paydas toplantis1 gerceklestirmis, Profesér kadrosunda gorev yapan

Ogretim liyelerinin sorunlari Ve ¢6ziim Onerileri konusunda miizakere edilmistir.

- Fakiilte Y&netimimiz, Ogretim Gorevlisi kadrosunda gorev yapan akademik personel ile
09/09/2020 tarihinde saat 14.00°da i¢ paydas toplantis1 gergeklestirmis, Ogretim Gorevlisi
kadrosunda gorev yapan personelin sorunlari1 ve ¢oziim Onerileri konusunda miizakere

edilmisgtir.

Egitim ve 6gretim kalitesinin artirilmasina yonelik yapilan ¢aligmalar kapsaminda, fakiiltemiz
tarafindan  anket  sonuglarmin  degerlendirilmesi  amaciyla  diizenli toplantilar
gerceklestirilmektedir. Bu toplantilar, iyilestirme siireclerinin planlanmas1 ve uygulanmasini
desteklemektedir (Kanit 3). Benzer sekilde kalite komisyonu anket sonuglarini degerlendirmek

tizere belirli periyotlarla toplantilar ger¢eklestirmektedir (Kanit 4).
Arastirma Yayin Kalitesi ve Etkinliklerin Degerlendirilmesi:

Arastirma Yayn Kalitesi ve Etkinliklerin Degerlendirilmesi: Fakiiltemiz, aragtirma projelerinin
degerlendirilmesi, yayinlarin kalitesinin 6l¢iilmesi, patent bagvurularinin takibi gibi siireclerle
arastirma Ve yayin kalitesi kontrol altinda tutmay1 amaglamaktadir. Bu baglamda akademik

personelden yaptiklari faaliyetleri diizenli olarak bildirmeleri istenmektedir. (Kamt 5, Kanit 6)

Dis Degerlendirme:

Fakiiltemiz, kendini gézden gecirmek, performansini belirlemek, iyilestirme potansiyellerini
belirleyerek, akreditasyon, lisanslama veya diger akreditasyon programlarina katilma siirecinde
giivenilir ve kaliteli bir kurum oldugunu gostermek amaciyla dis degerlendirmelere bagvurmay1
planlamaktadir. Bu baglamda Milli Egitim Bakanlig1, Diyanet Isleri Baskanligi vb. kurumlarin
gorlis Ve Onerilerine bagvuracaktir. Ayrica bu 6z degerlendirme raporu dis degerlendirme icin

uzmanlar tarafindan degerlendirilmek iizere dig kurumlara génderilecektir.

Olgunluk diizeyi: (2) Kurumun i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 bulunmaktadir ancak bu
mekanizmalar biitiin alanlary/siirecleri (egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal

katki, yonetim sistemi) kapsamamaktadir.



Kanitlar:

1. Kurumdaki Kalite Kiltirini Olgmek ve izlemek icin Kullanilan Yéntemlere iliskin Anket
sonucu

2. QS itibar Anketine iligkin Dekanlik Yazisi)

3. Kalite Komisyonu calismalarina kurum i¢ ve dis paydaslarinin katihmini gésteren kanitlar
(Anketler Sonugclarinin Degerlendiriimesi)

4. Kalite Komisyonu Anket Sonugclari Degerlendirme Raporu

5. Kalite Kapsaminda 2022-23 Egitim Ogretim yili iceresinde Planlanan Faliyetlere Yénelik
Bilgi Talebi

6. Kalite Komisyonu Calismalari Kapsaminda Bilimsel Arastirma ve Proje Konusunda

Muzakere

A.2.3. Liderlik ve Kalite Guvencesi Kulturu

Fakiilte idaresinin, kurumun hedeflerine ulasabilmesi i¢in net bir vizyon belirlemesi, stratejik
planlama yapmasit ve kaynaklar1 etkin bir sekilde yonetmesi gerekmektedir. Ayrica,
fakiiltemizin performansini diizenli olarak izleyip degerlendirmek de biiyiik 6nem tagimaktadir.
Idaremizin, i¢ paydaslarla etkili iletisim kurarak isbirligi icinde ¢alismasi, kaliteyi artirmak ve
stirekli gelisim anlayisin1 benimsemesi gerekmektedir. Bu baglamda, hedefe yonelik bir yol
haritas1 olusturulmali, kaliteyi artirmak i¢in siirekli iyilestirme faaliyetleri planlanmali ve Kalite

yonetim sistemleriyle ilgili politikalar ve prosediirler olusturulmalidir (Kanit 1, Kamt 2)

Bununla birlikte fakiiltemizde akademik ve idari personelin neredeyse tamami kalite ve
akreditasyon komisyonunda gorevlendirilmistir (Kanit 3). Boylece kalite bilinci biitiin

personelde olusturulmaya ¢alisiimistir. (Kamit 4, Kamt 5_Kanit 6)

Olgunluk diizeyi: (3) Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen, tiim birimleri ve
stiregleri kapsayan kurumsal kiiltir ve liderlik anlayisi bulunmakta olup; bu kapsamda
gergeklestirilen faaliyetlerden bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar
kurumdaki biitiinciil kalite yoOnetimi kapsaminda yiiriitilmemekte ve bu uygulamalarin

sonuglari izlenip degerlendirilmemektedir.
Kanitlar:

1. KIDR Yazilimina Yénelik Birim Kalite Komisyonu Uyeleriyle Toplanti
2. Akademik Birim Kalite Komisyonu Toplantisi
3. Kalite Komisyonu Akreditasyonu Alt Birim Komisyonu Goérevlileri

4. Kalite Siirecine iliskin Gérev Dagilimi



5. Akreditasyon Siireciyle ilgili Hazirlanan Rapor

6. Akreditasyon Alt Birim Komisyonlari, Komisyon Baskanlari ve Sekreterlerle Toplanti

A.3. Paydas Katilimi

Kurumumuz kalite glivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi Ve uluslararasilagsma siireglerinin yiiriitiilmesinde, kontrol ve izlemlerin
yapilmasinda paydas goriislerine ve katkilarina yer vermenin 6neminin farkindadir. Asagida
kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma Ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi
ve uluslararasilagsma bagliklar1 altinda bu konuda atilan somut adimlara dair kanitlar sunulmaya
calisilacaktir. Bu dogrultuda giris boliimiinde dis paydaslarin belirlendigini ve bu paydaslarin
kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma Ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi
ve uluslararasilasma stireglerine katilimlarina yonelik bazi adimlar atildigini ifade etmekle
yetinebiliriz. Bunun yani sira fakiiltemiz i¢ paydaslarin fakiiltenin gelisiminde énem arz eden
tiim siireglere dahil edilmesi gerekliliginin de farkindadir ve bu baglamda i¢ paydaslarin
memnuniyetini 6lgmeye, Oneri Ve goriislerini almaya yonelik girisimlerde bulunulmustur. Bu
girisimlerin kayda deger bir bicimde kalite siireglerine yansiyabilmesi adina planlama, kontrol

ve denetim mekanizmalarini giliclendirerek atilan olumlu adimlarin devamliligi saglanmalidir.

A.3.1. Ig ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitm ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim ve Uluslararasilasma

Sureclerine Katilimi

Kurumumuz “Amag¢ Misyon ve Vizyon” beyaninda kalite giivencesi, egitim ve oOgretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireglerinde
paydaslarin katiliminin 6nemine deginilmektedir. Akademik kurul ve boliim toplantilarinda
kurumumuzda yiiriitiilen faaliyetler i¢cin paydaslarin goriislerinin alinmasmin ve miimkiin
oldukca paydas katiliminin artirilmasinin 6nemi vurgulanmaktadir. Kalite siireclerinde ve
akreditasyon alimmda somut adimlar atan fakiiltemizde paydas katilimimin 6nemi idrak
edilmekte ve bununla ilgili politikalar gelistirilmektedir. Bu dogrultuda tiniversitemiz kalite
komisyonun olusturdugu ilkeler geregi her birim kalite komisyonunun yilda 4 kez belirli

periyodik araliklarla toplantilar gergeklestirmektedir (Kanit 1).



Kurumumuzda i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim ve uluslararasilagsma siireclerine katilimima dair ¢esitli

uygulama 6rnekleri bulunmaktadir.

Paydaslarin Kalite Giivencesi Sistemine Katilimu:

Fakiiltemizde kalitenin artirilmasina yonelik olarak ilahiyat Akreditasyon Ajanst ile goriismeler
yapilmis ve bu dogrultuda ajanstan ¢evrim ici egitim alinmustir. {1k bilgilendirme toplantis
13.02.2021 tarihinde Prof. Dr. Halis Aydemir’in katilimiyla gergeklestirilmistir. ikinci toplanti
Dog. Dr. Rifat Tiirkel’in katilimiyla 10.04.2023 tarihinde yapilmistir (Kanit 2).

Fakiiltemizde diizenli araliklarla toplanip kalite siireclerinin planlanmasini, yiiriitiilmesini,
izlenmesini tistlenen Akademik Birim Kalite Komisyonu ¢aligmalarini siirdiirmektedir (Kanat
3, Kanit 4, Kanit 5, Kanit 6, Kamit 7, Kamit 8, Kamit 9) Komisyon dekanliktan gelen yazi
uyarinca dis paydaslarin listesini hazirlamistir (Kanit 10, Kamit 11). Bu dogrultuda Kalite
Komisyonunun yani sira i¢ Ve dis paydaslarla daha etkili ¢alismak i¢in Birim Danisma Kurulu
olusturulmus, bu kurula i¢ paydas olarak 6grenci temsilcisi ve dis paydas olarak Diyanet Isleri
Bagkanligi, MEB, Genglik ve Spor Bakanlig1 ve Tiirkiye Diyanet Vakfi’ndan temsilci iiyeler
se¢ilmistir (Kanit 12). Birim Danisma Kurulu’nun belirli periyotlarla toplanmasi, bu toplantilar
oncesinde iiyelerin kurumu degerlendirmeleri saglanmali ve iyilestirmeye yonelik planlamalara
katilimlar1 saglanmalidir. Bu hususta rektorliik de somut adimlar atilmasina yonelik olarak

paydas goriislerinin alinmasini akademik birimlerden istemektedir (Kanit 13).

Kalite giivencesinde 1yi uygulamalar konusunda istifade edilecek en ehemmiyetli dis paydaslar
fakiiltemiz agisindan diger Ilahiyat ve Islami ilimler fakiilteleridir. Bu bilingle Ankara’da
faaliyet gostermekte olan dort fakiiltenin temsilcileri diizenli araliklarla bir araya gelmekte ve

tecriibe paylasiminda bulunmaktadir (Kamit 14, Kamt 15, Kanit 16).

Paydaslarin Egitim ve Ogretim Siireclerine Katilim:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi hususunda i¢ ve dis paydaslarin katilimlari
vazgecilmezdir. Programin amag ve ¢iktilarinin uygulanabilir olup olmadigiin denetlenmesi,
ihtiya¢ halinde iyilestirilmesi ve gilincellenmesinde paydaslarin dnerileri ¢ok bilylik onem arz
etmektedir. Bu baglamda egitim ve Ogretim faaliyetlerinin odaginda yer alan Ggrenci

goriislerinin alinmas1 ve analizlerinin yapilmasi gerekmektedir. Ogrenci goriisleri muhtelif



zamanlarda anketler araciligiyla toplanmistir (Kanit 17, Kamt 18) Ancak anketlerin analizleri
ve gerekli konularda iyilestirmelerin gergeklestirilmesi konusunda eksiklerin oldugu dikkat

¢cekmektedir.

Egitim ve 6gretim konusunda en 6nemli i¢ paydaslar olan 6grencilerle akademik personel
arasinda siirekli bir fikir aligverisi bulunmaktadir. Bu minvalde belirtmek gerekir ki
ogrencilerimiz, farkli derslerin hocalariyla ihtiyag, ilgi ve becerileri dogrultusunda ek dersler
ve okuma programlart gibi faaliyetler yiiriitmektedir. Ogrencilerden gelen talepler
dogrultusunda yapilan bu faaliyetlerin kayit altina alinmasi, kalite siireclerinde goriiniir

kilinmas1 gerekmektedir.

Egitim ve ogretim faaliyetleri kapsaminda Oku Okut Dernegi ile ortaklasa diizenlenen 3.
Tiirkiye Sosyal Bilimler Sempozyumu da zikredilebilir. 21-26 Agustos 2023 tarihlerinde
¢evrimigi olarak yapilan sempozyum 6zelde ilahiyat ve genelde sosyal bilimler ¢aligmalarina

degerli katkilarin sunulmasina vesile olmustur (Kamt 19)

Egitim ve 6gretim konusunda “Ilahiyat Ogrencileri Kongresi: Sorunlar ve Coziim Onerileri”
ogrenci kongresi Tiirkiye’de bulunan cesitli Ilahiyat-islami ilimler Fakiiltesi dgrencilerinin

katki ve katilimlariyla 3-4 Mayis 2024 tarihinde gergeklestirilmistir (Kamt 20).

Tiibitak ile ortaklasa diizenlenen egitim Ogretim faaliyetlerinden biri de “Bilimsel Makale
Yazim Egitimi” dir. Program icerigi sertifikalidir. Egitim cergevesinde 13-18 Kasim 2023
tarihlerinde fakiilte biinyesinde Ilahiyat temel disiplinlerinden, cesitli nitelikli akademisyenin
sunumlariyla etkinlik gerceklestirilmistir. Ayn1 zamanda etkinlige katilanlar, Tiirkiye nin

cesitli iniversitelerinden lisansiistii diizeyde dgrencilerdir (Kamt 21).

Ilahiyat alanmnin mesleki egitim konusundaki en onemli kazammlarindan biri de kiraat
konusundaki uygulamalar ve egitimlerdir. Bu baglamda en miithim dis paydaslarimizdan olan
Diyanet Isleri Bagkanli1 ile ortak faaliyetler yiiriitiilmektedir. Ornek olarak fakiiltemiz 6gretim
iiyesi Dog. Dr. Fatih Kanca tarafindan diizenlenen “i¢ Anadolu Bélgesi Ilahiyat- Islami Ilimler
Fakiilteleri Aras1 Kur’an-1 Kerim’i Giizel Okuma Yarigsmas1” programi kapsaminda 26.02.2024
Pazartesi giinii saat 09:00' da yapilan program gosterilebilir (Kanit 22). Benzer projelerin

devamlilig1 yoniinde, 6grencilere yonelik yarigmalar diizenlenmektedir (Kanit 23).

[lahiyat Fakiiltelerinde yapilan egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesi, yasanan sorunlar ve
bunlara doniik ¢dziim dnerileri de ele alinmasi gereken konulardan birisidir. Ornegin 3-4 Mayis
2024 tarihinde Ankara Yildirim Beyazit Universitesi ilahiyat Fakiiltesi onciiliigiinde, AYBU

Islami ilimler Ogrenci Toplulugunun inisiyatifi olarak baslatilan, Dog. Dr. Fatma



BAYRAKTAR KARAHAN’mn koordine ettigi ve Genglik ve Spor Bakanligi tarafindan
desteklenen ilahiyat Ogrencileri Kongresi’ne 80 Ilahiyat/islami Ilimler Fakiiltesinden dgrenci
katilim sagladi. Katilime1 6grencilerin yedi ¢alistay masasinda yaptiklart miizakere ve oneriler
sonucu Ilahiyat 6grencilerinin yedi ana baslikta toplanan sorunlarma ¢dziim &nerilerinden
olusan rapor hazirlandi. Ogrenciler, Ilahiyat Fakiiltelerinde basarili bir égrenim ve saglikli
ogrencilik hayati i¢in ilgili kurum ve kuruluslarin raporda isaret edilen hususlara iligskin gerekli
iyilestirme ve diizenleme yapmalarini istemistir. Bu rapor, Rektorliiglimiiz tarafindan
Yiiksekogretim Kurulu, Milli Egitim Bakanligi, Diyanet Isleri Baskanligi, Genglik ve Spor
Bakanligi ve Ilahiyat/Islami Ilimler Fakiiltesi bulunan tiim Universite Rektérliiklerine resmi

yolla ulastirilmigtir.

Paydaslarin Arastirma ve Gelistirme Siirecine Katilimu:

Paydaslarin arastirma gelistirme faaliyetlerine katilimina dair bazi 6rnekler bulunmaktadir.
Universitemiz Egitim Sube Miidiirliigii tarafindan “Akademik Gériiniirliik Stratejileri
Uygulamali Egitimi” diizenlenmistir. Buna yonelik olarak Fakiiltemiz akademik personelinden
Dr. Ogr. Uyesi Abdullah Demir sunum yapan koordinatdrlerden birisidir. Ayn1 zamanda
fakiiltemiz arastirma gorevlisinin programa katilarak egitim hizmetini almasi saglanmistir.

16.05.2024 tarihli program 6rnek gosterilebilir (Kanit 24).

Paydaslarin Katihmiyla Toplumsal Katki Uygulama Ornegi:

Fakiiltemizde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri Akademik ve Sosyal Faaliyetler
Calisma Grubu, Ogrenci Kuliipleri ve Dis Paydaslar is birligi ile gergeklestirilmistir.
Dolayisiyla paydaslar dogal olarak siireclere katilim saglamislardir. Bu anlamda 6zellikle dis
paydaslarin siirece katilimu ile ilgili su 6rnekler verilebilir: Dog. Dr. Tahsin YURTTAS 2-3
Agustos 2023 tarihlerinde M.E.B. Erzurum Hizmet Igi Enstitiisii'nde "Arapga Ogretim Yontem
ve Teknikleri" "Arapca Ogretiminde Etik Degerler" ve "Arapca Egitiminde Motivasyon" adli
egitim seminerleri vermistir (Kamt 25). Ars. Gor. Mehmet Emin Sarikaya 02.05.2023 tarihinde
Pursaklar Imam-Hatip Ortaokulu’'nda gergeklestirilen kariyer giinleri programina

akademisyenlik meslegini tanitan bir konferans vermistir (Kanit 26).



Paydaslarin Yonetime Katilimi:

Fakiiltemiz yonetim faaliyetleri Ogretim Elemanlarimiz, Ogrenci Temsilcisi ve Dis Paydaslar
is birligi ile gergeklestirilmistir. Bu baglamda dis paydaslarla gerceklestirilen diger bir toplanti
ise 06.03.2022 tarihinde Fakiiltemiz Dekanligi ile birlikte Ankara Universitesi ilahiyat
Fakiiltesi Dekanlig1, Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Islami {limler Fakiiltesi Dekanlig,
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dekanlig1 heyetlerinin de bulundugu
“Ankara’da bulunan ilahiyat/islami [limler Fakiilteleri 3. D1s Paydas Toplantisi”dir (Kanit 27).
Bundan sonra ise 22.06.2022°de Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi’nin ev sahipliginde “4.
Dis Paydas Toplantisi” gergeklestirilmis ve toplantiya Fakiiltemiz ile birlikte Ankara
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dekanlig1, Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Islami ilimler
Fakiiltesi Dekanlig1, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dekanlig1 heyetleri
katilmistir.

Paydaslarin Uluslararasilagsma Siirecine Katilimi:

Fakiiltemiz paydaslarinin uluslararasilasma faaliyetlerinin en Onemli ayaklarindan birini
Erasmus Ogrenim ve Staj Hareketlili§i olusturmaktadir. Program aracihifiyla her donem
ortalama iki 6grencimiz yurt disinda egitim gormektedir (Kamit 28, Kamit 29). Bu sayi
iniversitenin diger fakiiltelerinde degisime katilan 6grenci sayilariyla kiyaslandiginda duisiiktiir
ve kimi yillarda fakiiltemize ayrilan kontenjandan istifade edilmedigi de goriilmektedir. Bu
noktada konuyla ilgili en 6nemli i¢ paydaslarimizdan olan Dis Iliskiler Koordinatorliigii ile fikir
aligverisinde bulunulmus, koordinatorliiglin de tavsiyesi uyarinca anlagmali {iniversitelerin
sayisini artirma konusunda karar alinmistir (Kanit 30, Kamt 31, Kamit 32). Yeni Erasmus
anlagmalar1 yapilabilecek partner {iniversiteler tespit edilmekte ve fakiilte Erasmus
koordinatorleri bu kurumlarin birim temsilcileriyle e-posta yoluyla iletisim kurmaya
calismaktadir (Kanit 33, Kamit 34). Bu calismalar neticesinde anlagmali iiniversite sayisi
yiikseltilmistir ve yiikseltilmeye devam edilmesine de gayret edilmelidir (Kamit 35). Bu
baglamda ileriye yonelik olarak o6zellikle miifredat uygunlugunu daha fazla desteklemesi
acisindan Avrupa’da bulunan islam Teoloji fakiiltelerini de partner kurumlar arasina eklemek
onem arz etmektedir ve ilerleyen yillarda uluslararasilasma konusunda on plana ¢ikan

hedeflerimizdendir.

Uluslararasilagsma baslhiginda zikredilmesi gereken bir diger husus 6gretim tiyelerimizin yurt

dis1 arastirma faaliyetlerine katilimlaridir. Fakiiltemize yeni partnerler kazandirma, uluslararasi



egitim ve toplumsal katkiya doniik faaliyetlerin diizenlenmesi Ve tecriibe aktarimi gibi pek ¢ok
yonden katki saglayacak bu hareketliliklerin fakiiltenin kalite siireglerine katkisinin dl¢giilmesi

adina ¢alismalarin yiiriitiilmesi gerekmektedir.

Paydaslarin katiliminin saglanmasi yoniinde atilan olumlu adimlar, kurumun gigli ve
gelismeye acik yonlerini tanimasi ve iyilestirme siireglerine katki noktasinda somut ¢iktilara
doniistiiriilmelidir. Bunun i¢in kurumdaki tiim siireglere ve karar almalara paydaslarin katilimi

planli, diizenli ve siirdiiriilebilir uygulamalarla saglanmalidir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda yiiriitilen tiim siireclerle iligkili olarak belirlenmis olan
paydaslarin siireclere ve karar alma mekanizmalarina katilimi saglanmistir ve bu etkilesimden
baz1 uygulama sonugclari elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite

yonetimi kapsaminda yliriitilmemektedir ve bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanatlar:

1. Akademik Birim Kalite Komisyonu Toplantisi (23 Aralik 2024)

2. ilahiyat Akreditasyon Ajansi Bilgilendirme Yapilan Kurumlar

3. Akreditasyon Sireciyle ilgili Hazirlanan Rapor Yazimiz

4. Birim Danigsma kurulu Toplantis1 22.12.2023 ve gdérselleri (Kanit 5. ve 6.) Gérsel 1, Gorsel

2
Kalite Siirecinde Kaydedilen ilerlemelerin Gériisiilmesi.
Akademik Birim Kalite Komisyonu Toplantisi (15 Mayis 2024)

Kalite Kapsaminda Anket Sonugclarinin Degerlendiriimesine Ydnelik Toplanti

® N o o

Dis Paydas Memnuniyet Anketi

9. Dig Paydaglarin Universitemizden Beklentilerine Yénelik Anket

10. Fakiltemizin Birim Danisma Kurulu

11. Dis Paydaslardan Gelecek Olan Goriis ve Oneriler

12. Dis Paydas Toplantisi

13. Dig Paydaslar Toplantisi (Miifredata iliskin),

14. _Dis Paydaglar Toplantisi Daveti

15. Kalite Kapsaminda Anket Sonuglari 1

16. Kalite Kapsaminda Anket Sonuglari 2

17. 3. Turkiye Sosyal Bilimler Sempozyumu

18. llahiyat Ogrenci Kongresinin Tarihine iligkin

19. TUBITAK Tarafindan Desteklenen "Bilimsel Makale Yazma Egitimi"
20. ilahiyat-islami ilimler Fakiilteleri Arasinda Hafizlik ve Kur'an-1 Kerim'i Glizel Okuma

Yarigsmalari


https://drive.google.com/file/d/1_g3OvO3voAMjg26FQNr2zwPfTilj9RSt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1laVqosRWvoETq3vSl0I3D84TG5hRgPet/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1laVqosRWvoETq3vSl0I3D84TG5hRgPet/view?usp=sharing

21. 3. Meal Yarigmasi

22. Akademik Gorunurluk Stratejileri Uygulamali Egitim

23. Kalite Kapsaminda Ogrencilere Yonelik Seminer

24. Ars. Gor. Mehmet Emin Sarikaya 02.05.2023 Carsamba Ginid Saat 14:00’da Pursaklar
imam-Hatip Ortaokulu’nda Gergeklestirilen Kariyer Giinleri Programina Akademisyenlik
Meslegini Tanitan Bir Konferans Vermistir.

25. Ankara’da Bulunan ilahiyat ve islami ilimlerle Toplanti

26. Dis iligkiler Koordinatorliigii Baglaminda (Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi 2023-2024)

27. Erasmus Degisim Programi ile Yurt Disina Giden Ogrencimiz

28. Ogrencilerimizin Uluslararasi Anlagsmalar Kapsaminda Yurt Diginda Egitim Gérmelerine
iliskin_(Kanit 31 ve 32 konuyla iliskilidir)

29. Erasmus Partnership Offer

30. Erasmus Kapsaminda Ar. Goér. Nur Betll ATAKUL'un yazisi

31. Fakiltemiz Erasmus Ogrenim Hareketliligi Anlasmali Universiteler
32. Dis lliskiler Koordinatérliigu ile Yazisma

33. Universitelerle Anlasma Talep Maili Ornegi

34. Minster Erasmus Anlasma Teklifi

35. Fakiiltemiz Erasmus Ogrenim Hareketliligi Anlagmali Universiteler

A.4. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda ytirtittiigii faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir. Bu dogrultuda ilgili planlama ve buna dayali
uygulamalar, i¢ ve dis paydaslarla is birligi icerisinde yiiriitilmektedir. Ortaya konulan stratejik
caligmalar hem fakiilte yonetimi hem de ilgili komisyon tarafinda periyodik olarak izlenmekte
ve degerlendirilmektedir. Ardindan kurum tarafindan alinan geri doniislerle bir takim

tyilestirme ve planlamalar yapilmaktadir.

A.4.1. Uluslararasilasma Politikasi

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi uluslararasilasma siireci Dis Iliskiler Koordinatorliigii
tarafindan yliriitiilmektedir. Kurumun uluslararasilasma politikas: siirdiiriilebilirligi ve etik
degerleri izleyen bir yaklasim gozetmektedir. Fakiiltemiz 6zelinde uluslararasi egitim —
Ogretim, uluslararas1 arastirma ve kampiiste uluslararasilasma gibi bagliklar altinda

gergeklestirilen faaliyetlerle her bir 68rencimiz ve 6gretim elemanimiz kiiresel is birligi ve



rekabet noktalarinda desteklenmektedir. Bu dogrultuda belirlenmis olan bazi politikalar

sunlardir:

Egitim-0gretim ve arastirma siireglerinin, toplumsal katki faaliyetlerinin paydaslar ile is birligi

icerisinde uluslararasi boyutta gelistirmek,

Fakiiltemizin sunulan egitim faaliyetlerinde uluslararas1 bir bakis agis1 ve kalite bilincinin

olusturularak miifredatta disiplinlerarasilik, ¢ok disiplinlilik ve kiiltiirlerarasiligi tesvik etmek,

Ogrencilerimizin gesitli iilkelerde belirli donemler ders alarak farkli akademik ve kiiltiirel

ortamlar1 tanimasini saglamak,

Universitenin uluslararas: tanmirligini, gorliniirliiginii ve konumunu gelistiren faaliyetleri

planlamak ve uygulamak,

Yurtdisinda akademik kurum ve kuruluslarla ikili 6grenci ve Ogretim elemani degisimi

anlagmalar1 yapmak,

Arastirmacilarimiza, kendilerini gelistirmeleri ve nitelikli akademik ¢alismalar yapabilmeleri

icin yurtdis1 egitimi konusunda gerekli imkanlar saglamak,
Uluslararas1 6grenci ve yabanci uyruklu 6gretim elemani sayilarini arttirmak,

Diinyanin her iilkesinden nitelikli yliksekdgretim kurumlariyla i birliklerinin tesis edilerek
ortak egitim — Ogretim, arastirma faaliyetlerinde bulunulmasini saglamak ve bdylelikle

Fakiiltemizin uluslararasi boyutta is birligi potansiyelini arttirmak,

Cesitli programlar ve ikili anlagmalar dahilinde mensuplarimiza degisim imkanlar1 sunarak, is

birliginde olunan kurumlardan 6grencilerin ve aragtirmacilarin Fakiiltemizde misafir etmek,

Uluslararas1 proje, arastirma ve konferans gibi etkinliklere ev sahipligi yaparak
mensuplarimizin  disiplinlerarast ve ¢ok ortaklt uluslararasi arastirma is birliklerinde

bulunmalarina yonelik bilgilendirme ve tesvik mekanizmalar kurmak

Uluslararasilasma faaliyetleri kapsaminda Erasmus basta olmak {izere farkli imkanlarla zaman
zaman Ogrencilerimiz ve §gretim {liyelerimiz yurtdisindaki liniversitelere ve staj yapmak iizere
ogrencilerimiz yurtdisindaki sivil toplum kuruluslar1 ve enstitiilere gorevlendirilmektedir.

Fakiiltemizden Erasmus kapsaminda son iki yilda yurtdisina 5 6grenci gonderilmistir (Kanit 1)

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumun uluslararasilagsma politikas1 dogrultusunda yapilan uygulamalar
sistematik ve kurumun i kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla

birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.



Kanitlar:

1. Erasmus Kapsaminda Génderilen Ogrenciler

A.4.2. Uluslararasilasma Sureclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Kurumun uluslararasilagma siirecinin yonetimi ve siire¢ sorumlularinin organizasyonel yapisi
Dekanlik tarafindan belirlenmektedir. Faaliyetlerin takibi ve gerekli iyilestirmeler kurum igi
uluslararasilasma komitesi tarafindan yiiriitilmektedir. Dis iligkiler ve intibak ¢alisma
grubumuzda Erasmus degisim programi kapsamindaki faaliyetlerimizi yliriiten kurum
koordinatorii Dog. Dr. Mehmet Ata AZ ve yardimcist Dr. Ogr. Uyesi Nur Betiil ATAKUL
bulunmaktadir (Kanit 1). Aynmi sekilde Dis iliskiler ve intibak ¢alisma grubumuzda Mevlana
Degisim Programi kapsamindaki faaliyetlerimizi yiiriiten kurum koordinatorii Dog. Dr. Ferhat
GOKCE ve yardimcisi Aras. Gér Mehmet Emin SARIKAYA bulunmaktadir (Kamt 2). Farabi
Degisim Programini takip ve organize etmek iizere kurum koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Ayse

UZUN ve yardimcist Aras. Gor. Ahmet Sehit TUNA bulunmaktadir (Kanit 3).

Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri, hiyerarsik olarak dekan, uluslararasilagsmadan sorumlu
dekan yardimecisi, dis iliskiler ve intibak ¢alisma grubu ve Fakiilte destekleme ¢alisma grubu

marifetiyle ylriitiilmektedir.

Fakiiltemiz, bilgi sahibi olmalarim1 saglamak amaciyla yurtdisi degisim imkanlarmi
arastirmacilarimiza e-posta yoluyla duyurmaktadir. Benzer sekilde 6grencilere yonelik yurtdist

imkanlarinin duyurularint da resmi yazi ve fakiilte web sitesi lizerinden gergeklestirmektedir
(Kanit 4).

Dis iliskiler kurum koordinatorliigi, gerektigi takdirde yurt dis1 kurum ve birimlerle goriismeler
yaparak ikili is birligi gerceklestirmektedir. Fakiilte olarak yurtdisindaki tiniversiteler ile is
birligi protokolleri hazirlamak iizere 6n goriismeler yapilmakta, protokol goériismeleri imza
asamasia getirildigi andan itibaren ise Dis Iliskiler Koordinatdrliigiine devredilmekte ve
protokoller Rektorliikler nezdinde yapilmaktadir. Bu cer¢evede Fakiiltemizin yurtdisi
tiniversitelerle protokol yapma yetkisi bulunmamakla birlikte, rektorliiglimiiziin yapmis oldugu
protokollerin 6n ¢aligmalar1 Fakiiltemiz 6gretim iiyelerimizin ikili goriismeleri sonucunda

gerceklesmektedir (Kanit 5).



Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve
paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler

alinmaktadir.

Kanitlar:

Fakulte Erasmus Sorumlulari
Fakulte Mevlana Sorumlulari
Fakulte Farabi Sorumlulari

Yurtdisina Ogrenci Génderiimesi Resmi Yazi Ornegi
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Erasmus Anlasmasi igin Yazisma Ornekleri

A.4.3. Uluslararasilagma Kaynaklari

Kurum, Universite tarafindan temin edilen kaynaklarin kullanilmasinin yan1 sira, yurtdist staj
hareketligi baglaminda paydaslarimiz olan sivil toplum kuruluslarmin ilgili iilkelere giden
ogrencilerimize yonelik kismi biitceleri ile de (burs ve konaklama) yurt disi1 faaliyetlerine destek
sunmaktadir. Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde kurulan dernegimizin de oniimiizdeki siireclerde
bu konularda destek saglamasina yonelik gelir kalemlerinde iyilestirmeler yapilma ¢alismalari

surdirilmektedir.

Uluslararasilasma kaynag olarak ¢esitli resmi ve sivil kuruluslarla da is birligi yapilmaktadir.
Bu kapsamda kurumumuz tarafindan farkli kurumlarin da maddi destekleri alinarak
Uluslararas1 sempozyumlar diizenlenmekte, s6z konusu sempozyum ve c¢alistaylarda

yurtdisindan akademisyenlerin de katkilar1 alinmaktadir. Bu ¢ercevede;

Fakiiltemizin ev sahipliginde 17-19 Nisan 2020 tarihlerinde, farkli iilkelerden akademisyenlerin
de katki sagladiklar1 “Uluslararas1 14. ve 15. Yiizyil Islam Diisiincesinde Felsefe, Kelam ve

Tasavvuf Sempozyumu” diizenlenmistir (Kanit 1).

Fakiiltemiz ev sahipliginde, Tiirk Tarih Kurumu ve Tiibitak is birligi ile 13-15 Mayis 2022

tarihleri arasinda “Uluslararasi Kemalpasazade (Ibn Kemal) Sempozyumu” diizenlenmistir

(Kanit 2).

AYBU Islami Ilimler Fakiiltesi, ASBU ve ADAM isbirliginde 23-24 Temmuz 2022 tarihlerinde
20 farkl1 iilkeden 65 bilim insaninin katilim sagladigi “Uluslararasi Bilgi Biitiinliigii ve Bilimler

Tarihi Sempozyumu” diizenlenmistir (Kanit 3).



Fakiiltemiz uluslararasilasma ve tanmirhi@i artirma amaciyla Tiibitak yurtdisi arastirma
burslarma 6nem vermektedir. Ogretim iiyelerimiz, yurt dist burs imkim saglayan gesitli
kurumlara proje Onerileri sunarak kaynak temin etme yoluna gidebilmislerdir. Bu kapsamda
TUBITAK 2219 Doktora Sonras1 Arastirma Bursunu almaya hak kazanan Fakiiltemiz Ogretim
Uyesi Dog. Dr. Mehmet Akif CEYHAN, 16.09.2021 — 10.07.2022 tarihleri arasinda toplam
25.200 Euro destek ile Almanya Tiibingen Universitesi Islam ilahiyati Merkezi’nde 10 ay siire
ile Post-Doc calismasi icin gorevlendirilmistir (Kanit 4). Yine TUBITAK 2219 Programi
kapsaminda Dog. Dr. Mehmet Ata AZ, 12 ay siireyle Cambridge Universitesinde arastirma
yapmak iizere 28.200 Euro burs almaya hak kazanmistir (Kamt 5). Dr. Ogr. Uyesi Nur Betiil
ATAKUL ise 12 ay siireyle ve 28.200 Euro burs destegi ile Katholieke Universiteit Leuven’de
TUBITAK 2219 programi kapsaminda Post-Doc. ¢alismas1 yapmak iizere gorevlendirilmistir
(Kanit 6). Benzer sekilde 2214-A Doktora Siras1 Aragtirma Burs Programi kapsaminda Ars.
Gor. Bilge SEVER KIYAK da 12 ay siireyle Washington University in St. Louis’de
gorevlendirilmistir (Kanit 7, Kanit 8).

Uluslararasilagsma kaynagi igerisinde ek olarak Erasmus Ogrenim ve Erasmus Staj Hareketliligi

kapsaminda da 6grencilerin yurtdis1 faaliyetleri desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda fiziki, teknik ve mali kaynaklar, uluslararasilasma faaliyetlerini
destekleyecek sekilde yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmakta

ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar:

Uluslararasi 14. ve 15. Yy Kelam, Felsefe ve Tasavvuf Sempozyumu
Uluslararasi Kemalpasazade (ibn Kemal) Sempozyumu

Uluslararasi Bilgi Batunlagu ve Bilimler Tarihi Sempozyumu

Mehmet Akif Ceyhan Tubingen Goérevlendirme

Mehmet Ata Az Tubitak 2219 Burs Kazandi Belgesi

Nur Betul Atakul Belgika Goérevlendirme

Bilge Sever Kiyak Washington Gérevlendirme
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Yurt Dig1 Doktora Arastirma Programi



A.4.4. Uluslararasilasma Performansinin izlenmesi ve lyilestiriimesi

Fakiilte yOnetimi tarafindan gerek Ogrencilerin gerek Ogretim elemanlarinin uluslararasi
hareketlilikleri tesvik edilmektedir. Kalite ve Akreditasyon Kurulu tarafindan uluslararasilagsma

performansi ile ilgili veriler toplanmakta ve her akademik yilsonunda sisteme girilmektedir.

Fakiiltemizin stratejik planlar1  ile uyumlu olarak uluslararasilasmanin  gelisimi
degerlendirilmektedir. Toplanan bu veriler dogrultusunda gelecekteki hedefler belirlenip
sisteme girilmektedir. Performans sunumunda diisiik gergeklesen hedeflerle ilgili iyilestirme

plan1 yapilmakta, yiiksek gerceklesen hedeflerle ilgili ise sebep aciklamasi yazilmaktadir.

Egitim-6gretim siireclerine yonelik katki faaliyetlerinin kurumun paydaslar ile isbirligi
icerisinde uluslararasi boyutta da gelistirilmesini, yenilik¢i bakis acisinin iiniversite genelinde
sahiplenilmesi ve igsellestirilmesini, uluslararasi tanmirligini, gorintrligini gelistiren
faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmasini, uluslararast etkinliklerin bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullanarak kolaylagtirllmas1 ve yayginlastirilmasini saglamak adimna, tim
stireclerini paydaslartyla birlikte degerlendirmek ve izlemek i¢in organizasyonel yapisinda yer

alan birimler ile ig birligi icerisinde faaliyetlerini siirdiirmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumda uluslararasilasma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 kapsar se-kilde yiiriitiilmektedir. Ancak bu

uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir veya karar alma siireclerinde kullanilmamaktadir.



B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarim ve Onay!

B.1.1. Program Tasarim ve Onayi

AYBU Ilahiyat Fakiiltesi’nde egitim-6gretim programlar1 hazirlanirken 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu'nun ilgili hiikiimleri, Tiirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi
(https://www.tyc.gov.tr/), Yiiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi  (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181123-16.htm), Ankara

Yildirm  Beyazit Universitesi  Kalite Giivence Sisteminde yer verilen politikalar

(https://aybu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/tr) oncelikli olarak dikkate alinmaktadir.

Egitim programinin fakiilte i¢inde diizenlenmesi ve olusturulmasinda, ulusal ve uluslararasi
standartlar dikkate alinmakta; kiiresel, bolgesel ve yerel ihtiya¢larla uyumlu, dinamik bir yap1
benimsenmektedir. Bu ¢ercevede kurumda programin tasarimi ve onayina iligkin tanimli ve
sistematik siireclere aktif olarak yer verilmektedir. Programlarin hazirlanmasi1 ve onayi
konusunda yerlesik bir mekanizma bulunmaktadir. Programlarin olusturulmasinda,
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen sartlar ve Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyum temel alinmaktadir. Program tasarim siireglerinde i¢
ve dis paydaslarin katkilar1 onemli bir rol oynamaktadir. Paydaslardan alinan geri bildirimler,
programlarin siirekli iyilestirilmesi ve gilincellenmesi amaciyla degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda, 6grenci geri bildirimleri, programin 6grenci ihtiyaglarina ne 6l¢iide yanit verdigini
degerlendirmede temel bir veri kaynagidir. Geri bildirimlerin toplanmasi amaciyla diizenli
olarak anketler yapilmakta, bu anketlerin sonuglar1 program amag ve hedeflerinin gelistirilmesi
siirecinde kullanilmaktadir. Ornegin, belirli araliklarla yapilan 8grenci anketleri (Kamt 1) ve
degerlendirme anketleri (Kamit 2) programin giiglii ve iyilestirilmesi gereken yonlerini ortaya

koyarak akademik birimlere yol gostermektedir

Yasal diizenlemeler, boliim ve anabilim dallar1 ile 6grencilerin goriisleri goz Oniine alinarak
Fakiilte Egitim Komisyonu tarafindan tasarlanan ve Fakiilte Kuruluna sunulan programlar
(Kamt 3), (Kamt 4), (Kanit 5), (Kanit 6), (Kanit 7) web sayfasinda yayinlanarak erisime agik
hale getirilmektedir (Kamt 8).

%25 se¢meli %75 zorunlu statlide yer verilen dersler i¢in hazirlanan bilgi paketlerinde Lisans
programlarinin amaglari, kazanimlar1 ve ders izlenceleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler

Cergevesi (TYYC) Beseri Bilimler Alan1 ve Bologna Siireci kriterleri ile iligskilendirilerek


https://www.tyc.gov.tr/
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/11/20181123-16.htm
https://aybu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/tr

ogrencilere kazandirilmasi amaglanan bilgi ve beceriler konu/iinite temelinde tanimlanmustir.
Ders bilgi paketlerinde, derslerin tanimlanmas is yiikiine dayali olusturulan AKTS kredileri ve

program yeterliklerini karsilama diizeyi yer almaktadir.

Program siireglerinin dgrenciler tarafindan daha iyi anlasilabilmesi amaciyla Ogrenci Kilavuzu
hazirlanmis ve fakiilte internet sitesinde erisime sunulmustur. Bu kilavuz, 6grencilerin
akademik ve idari siireclere kolayca uyum saglamalarini desteklemek ve programlarin isleyisi
hakkinda kapsamli bilgi saglamak iizere tasarlanmustir. Igeriginde, programin amaglari,
O0grenme kazanimlari, ders igerikleri, 6lgme Ve degerlendirme siirecleri ve ogrenci

yukiimliiliikleri gibi temel bilgiler yer almaktadir (Kanit 9).

Fakiilte program yeterliliklerine (Kamt 10), (Kamt 10.1.) Egitim ve Ogretim Komisyonu’nun
faaliyetlerine (Kamt 11) ve fakiilte amaglarma (Kamt 12) iliskin ayrintili bilgiler, fakiiltemizin
resmi web sitesinde erisime agik bir sekilde sunulmaktadir. Bu bilgiler, fakiilte egitim-6gretim
politikalarinin seffaf bir sekilde kamuoyuna aktarilmasini saglamakta ve dgrencilere, akademik
personele ve diger paydaslara fakiiltemizin temel hedefleri ve isleyisi hakkinda rehberlik
etmektedir. Ayrica, 03-04 Mayis 2024 tarihlerinde gergeklestirilen Ogrenci Kongresi’nde
tartisilan sorunlar ve ¢dziim Onerileri, program tasariminda 6grenci geri bildirimlerinin dikkate
alindigim ve bu siirecin siirekli iyilestirme mekanizmalariyla desteklendigini gostermektedir,
(Kamt 13), (Kamit 13.1.). Bu tiir etkinlikler, egitim politikalarinin giincel gereksinimler

dogrultusunda yeniden degerlendirilmesine katki saglamaktadir.
Olgunluk Diizeyi (3):

Kurumda programin tasarimi ve onayina iliskin tanimli siiregler dogrultusunda uygulamalar
gerceklestirilmis ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu uygulama

sonuclarinin izlenmesi diizenli olarak yapilmalidir.

Kanitlar:

Ogrenci Anketlerinin Katimini Gésteren Gorsel

Akademisyen Degerlendirme Anketlerine Katilimi Gosteren Belge
Egitim Komisyonu Tarafindan Hazirlanan Program

Anabilim Dallarindan Gelen Miifredat Degisikligine iliskin Talepler

Anabilim Dallarindan Gelen Miifredat Giincellemesine Dair Goris Yazisi

I o

Muifredat Toplantisi



7. Anabilim Dallari Tarafindan Hazirlanan Yeni Mufredat Onerilerinin Bélim Baskanhgi
Tarafindan Degerlendirilerek Dekanliga Sunulduguna iligkin Belge

8. Web Sayfasindaki Ogretim Programi

9. Ogrenci Kilavuzu

10. AYBU Bilgi Paketi, TYYC & Program Yeterlilikleri iligkisi

11. AYBU TYYC ile Uyum Bologna Sayfasi Erisim Belgesi (Alternatif Gorsel/PDF)

12. Egitim ve Ogretim Komisyonu ve Uyeleri

13. Fakilte Amaglari

14. Ogrenci Kongresi Faaliyeti Raporu

15. Ogrenci Kongresi Web Sitesi Haberi

B.1.2. Program Amaglari, Ciktilari (Program Ciktilar ve Disipline Ozgu
Ciktilar) ve IAA Olgutleri ile Uyumu:

Programin TYYC ile uyumu Bolonya sayfasi tizerinden duyurulmustur (Kanit 1), (Kanit 1.1.).
Programda yer alan derslerin amaglari ile program yeterlilikleri ve TYCC ¢iktilar ile iliskisi

belirtilmistir.

Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile iliskilendirilen ve uyumu saglanan
program, paydaslarla birlikte degerlendirilerek bazi giincellemeler yapilmistir. IAA
Akreditasyon hazirliklar1 kapsaminda programimn amag¢ ve c¢iktilari ile ilgili gerekli

diizenlemeler yapilacak ve diizenli olarak giincellenecektir.

Fakiiltenin misyon ve vizyonunda belirtilen hedeflere ulasilabilmesinde énemli bir yeri olan
programin giincellenmesi i¢in akademik birimlerin Oneri ve degerlendirmeleri yaninda,
ogrenimlerine devam eden ve mezun Ogrencilerin gorisleri ile hizmet alan ve sartlarindaki
degismelerin izlenmesi Onemlidir. Bunun saglanmasi i¢in birim akademik kurullarinin
degerlendirmeleri gbz Oniinde tutulacak ve 6grenci goriislerinin belirlenmesi igin diizenli
anketler uygulanacaktir. Bu kapsamda Fakiilte Egitim Komisyonunun siireci aktif olarak

izlemesi saglanacaktir.
Olgunluk Diizeyi (2):

Programin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarin IAA dlgiitleri ile uyumlar1 tanimlanmali, izlenmeli ve

paydaslarla degerlendirilerek gelistirilmelidir.



1.

2.

Kanitlar:

1. AYBU Bilgi Paketi, TYYC & Program Yeterlilikleri iligkisi
1.1.  AYBU TYYC ile Uyum Bologna Sayfasi Erigim Belgesi (Alternatif Gorsel/PDF)

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ve Disipline Ozgii Ciktilar ile
Eslestiriimesi

Kalite siirecinin basladig 2021 tarihinden itibaren derslerin 68renme kazanimlar1 agikca
tanimlanmis ve bu kazanimlar program ¢iktilart ile eslestirilmistir. Her dersin kazanimlari,
ogrencilerin ilgili derste elde etmesi beklenen bilissel, duyussal ve psikomotor hedeflere uygun
sekilde belirlenmistir. Bu kazanimlarin programin genel amag ve ¢iktilariyla uyumlu olmasi
saglanmis ve bu eslestirme, ders bilgi paketleri araciligiyla erisime agilmistir (Kanit 1), (Kanit

1.1.).

Program kapsaminda belirlenen ders kazanimlari, program ¢iktilari ile sistematik bir sekilde
iligkilendirilmistir. Bu eslestirme, her dersin Ogrencilerin genel program yeterliliklerine
katkisini agik¢a ortaya koymakta ve 6grenme siireclerinin biitlinciil bir yapida planlanmasini
saglamaktadir. Derslerin 6grenme hedefleri, programin genel amagclartyla uyumlu olarak
yapilandirilmis; bilissel, duyussal ve psikomotor alanlardaki kazanimlarin program ¢iktilariyla

olan iliskisi, ders bilgi paketleri ve Bologna Bilgi Sistemi lizerinden paylasiimistir (Kanit 2).
Olgunluk Diizeyi (3):

Programin ders kazanimlari ile program ¢iktilari eslestirilmesine iligkin uygulamalar,

paydaslarla birlikte diizenli olarak izlenmeli ve giincellenmelidir.

Kanitlar:

AYBU Bilgi Paketi, Ders Program Yeterlilikleri iligkisi
1.1. Ders-Program Yeterlilikleri lliskisi Bologna Sayfasi Erisim Belgesi (Alternatif
Gorsel/PDF)

Ders Kazanimlari ile Program Ciktilarinin Eglestiriimesi



B.1.4. Programin Yapisi ve Ders Dagilim Dengesi (Zorunlu-se¢meli ders
dagihm dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kaltur dersleri dengesi,

kulturel derinlik kazanma, farkh disiplinleri tanima imkanlart)

Programin ders dagilimina iligkin ilkeler, kurallar ve yontemler agik bir sekilde tanimlanmis ve
ilgili paydaslarla isbirligi yapilarak diizenlenmistir (Kamt 1), (Kamt 1.1.) (Kamt 2). Ders
dagilim1 yapilirken, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri dikkate alinmakta;
dersler, akademik birimler ve boliim kurullarinin katilimer siiregleriyle belirlenmektedir (Kamt
3), (Kamt 4), (Kanit 5). Bu yaklasim, hem 6gretim elemanlarinin uzmanliklarindan en verimli
sekilde faydalanilmasini hem de akademik is yiikiiniin dengeli bir sekilde dagitilmasin

saglamaktadir.

Ogretim programi (miifredat), zorunlu-segmeli ders dengesi (%75 - %25) gozeterek
tasarlanmig, teorik ve uygulamali derslere yer verilmis, bazi dersler 6n sartli olarak
diizenlenmistir. Islam Tarihi, Tefsir, Hadis, Tasavvuf I-II gibi derslerin belirlenen sira ile
alinmas1 gerekmektedir. Benzer bigimde Pedagojik Formasyon dersleri arasinda uygulama
agirlikli olarak yer alan Ogretmenlik Uygulamasi dersini alabilmek, onceki formasyon
derslerini aldiktan sonra miimkiin olabilmektedir. Se¢meli dersler ilk donemden itibaren
kademeli olarak artirilarak 6grencinin sonraki yillarda alani tanidik¢a, segmeli dersin amacina
uygun olarak, ilgi alanlar ile iligkili dersleri segebilmesine imkan taninmistir. Program, alan igi
ve alan dis1 derslerle zenginlestirilerek, farkli disiplinleri tanima ve ¢ok yonlii bir akademik
deneyim saglama imkani sunmasi saglanmistir. (Kanit 6). Bu yapisal diizenleme, 6grencilerin
hem derinlemesine bir uzmanlik kazanmalarin1 hem de genis bir bakis agis1 gelistirmelerini

desteklemektedir.

Haftalik ders siiresi ve ayrilan zaman, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecekleri sekilde diizenlenmistir (Kanit 7). Boylece, 6grencilerin akademik etkinlikler

yan1 sira sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilim saglayabilmelerin imkan sunulmustur.

Programin ders dagilimi, diizenli araliklarla gdézden gecirilmekte ve ihtiyaglara gore
giincellenmektedir. Boliim kurullarinda yapilan toplantilarla, farkli derslerde olas1 tekrarlarin
online gegilmekte ve donemler arasindaki tutarsizliklar giderilmektedir. Ayrica, ders-disi
etkinliklerin planlanmasi ile 6grencilerin 6grenim siireglerinde daha aktif rol almalar tesvik
edilmektedir. Ornegin, alaninda uzman konusmacilarla diizenlenen seminerler, miize ziyaretleri
ve kiltiirel etkinlikler gibi faaliyetler, derslerde kazanilan bilgilerin pekistirilmesine katki

saglamaktadir. (Kamt 8), (Kanit 9)



Olgunluk Diizeyi (3):

Program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan ve meslek bilgisi ile genel
kiil-tiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 vb.)

gozetilerek hazirlanmistir. Bu uygulamalarin sonuglariin izlenerek giincellenmelidir.

Kanitlar:

1. Ders-Program Yeterlilikleri iligkisi

1.1.  Ders-Program Yeterlilikleri iliskisi Bologna Sayfasi Erisim Belgesi (Alternatif
Gorsel/PDF)

Program Yeterlilikleri

Program Yeterlilikleri Bologna Sayfasi Erisim Belgesi (Alternatif Gorsel/ PDF)

Ders Gdrevlendirme Fakulte Kurul Kararlari

Ders YUkleri Hakkinda Bilgi

Mufredat Linkleri

Haftalik Ders Programi

Fakiilte Seminerleri Ornekleri
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Norobilim Konferansi

B.1.5. Ogrenci I Yiikiine Dayali Tasarim

Programda yer alan derslerin AKTS is yiikleri Bologna siirecine uyumlu sekilde, Ders Bilgi
Formu esas alinarak diizenlenmistir. (Kanit 1). Derslerin AKTS degerleri belirlenirken sinif
ortaminda yiliz ylize egitim, sinif disinda ayrilan derse calisma siiresi, 6dev, proje, arastirma,
sunum-seminer hazirlama i¢in gerekli siire ile sinavlarin sayisi ile ayrilmasi 6n goriilen siirelerin
toplaminin, haftalik is yiikii olarak belirlenen (25-30) sayiya boliinmesi ile belirlenmektedir.
Bilgiler ders bilgi paketinde dgrencilerle paylagiimaktadir. (Kamt 2). ilgili birimlerde dgretim
iyeleri tarafindan hazirlanan bilgi formlar1 daha sonra Egitim Komisyonu tarafindan

incelenerek dizenlenmekte ve Fakiilte Kuruluna sunulmaktadir.
Olgunluk Diizeyi (3):

Programda uygulanan 6grenci is yiikii uygulamasi, sistematik olarak izlenmekte ve izlem

sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek giincellenmelidir.



Kanitlar:

1. Ders Bilgi Formu
2. Bilgi Paketi

B.1.6. Olgme ve Degerlendirme

Programda yer alan derslerde 6lgme ve degerlendirme islemlerinde bagvurulacak yontem ve
araglar ders bilgi formlarinda belirlenerek paylasiimaktadir (Kamt 1). Fakiiltemizde 6lgme ve
degerlendirme etkinliklerinde Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi On Lisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Yonetmeligi (Kamt 2), AYBU Akademik Personelin ve Ogrencilerin
Smavlarda Uymas1 Gereken Kurallara Iliskin Usul ve Esaslar (Kamit 3), AYBU Biitiinleme
Sinavlarina {ligkin Esaslar (Kamt 4) uygulanmaktadir. Olgme ve degerlendirme etkinliklerinde
aragtirmaya dayali 6dev ve projelere de yer verilerek 6grencilerin arastirma becerileri ve

raporlama becerilerinin artirilmasi amaglanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi (2):

Olgme ve degerlendirme etkinliklerinde basvurulan ara¢ ve ydntemlerin daha etkin bicimde
hazirlanmasi, kullanilmas: ve sonuglarin degerlendirilmesi calismalar gelistirilebilir. Ogrenci
anketlerinden elde edilecek sonuglar O6lgme-etkinliklerinin gelistirilmesinde goz Oniinde

tutulmalidir.

Kanitlar:

1. Ders Bilgi Paketi

2. Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

3. AYBU Akademik Personelin ve Ogrencilerin Sinavlarda Uymasi Gereken Kurallara iligkin
Usul ve Esaslar

4. Ankara Yildinm Beyazit Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&énetmeligi
Sinavlar ve Basarinin Degerlendiriimesi Adli B6lim Maddeleri



B.2. Ogrenci Kabulli ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci Kabuli ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve
Kredilendiriimesi (Orgiin Egitim, Yaygin Egitim ve Serbest Ogrenme
Yoluyla Edinilen Bilgi ve Beceriler):

Fakiiltemizde 6grenci kabul islemleri, her yil OSYM tarafindan gergeklestirilen merkezi
smavlarla yapilmaktadir. SOZ puanlar1 ve tercih siralarina gére kayit hakki kazanan 6grenciler,
her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde kayitlarin1 yaptirmaktadir. Fakiilte kontenjan1 2022
yil i¢in 129+15 (MTOK), 2023 yil1 i¢in 133+16 (MTOK), 2024 yil1 i¢in 106+11 (MTOK)
seklinde diizenlenmistir. Belirlenen kontenjanlarin tam olarak doldugu goriilmektedir. (Kanit
1). Fakiiltemizde, ikinci 6gretim programina hi¢ yer verilmemistir. Fakiilte programinda yer
alan 240 AKTS kredilik dersleri, Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yonetmeligi cercevesinde basartyla tamamlayan, programa iliskin tiim ytkimliliikleri yerine
getiren ve genel akademik basari not ortalamasi 2,00 veya {izeri olan Ogrenciler, Lisans

Diplomasi almaya hak kazanmaktadir.

Onceki dgrenmelerin taninmasi ile ilgili islemler yiiksekdgretim kurumlarinda dnlisans ve
lisans diizeyindeki programlar arasinda gecis, ¢ift anadal, yan dal ile kurumlar arasi kredi
transferi yapilmasi esaslarina iliskin yonetmelik (Kamit 2), AYBU c¢ift anadal diploma
programi yonergesi (Kamit 3) AYBU yan dal programi ydnergesi (Kamt 4), AYBU
Onlisans/Lisans Programlarma Kurum i¢i Yatay Gegis Kapsaminda Ogrenci Kabuliine iliskin
Esaslar (Kamt 5), AYBU Kurumlararas: Yatay Gecis Kapsaminda Ogrenci Kabuliine Iliskin
Esaslar (Kamt 6) cergevesinde yiiriitiilmektedir. Diploma ve derece tespitine iligkin kararlar,
Diploma ve Derece Tespit Komisyonu ile Intibak ve Ders Saydirma Komisyonu tarafindan
alimmakta ve stiregler bu komisyonlarca izlenmekte, dnceki 6grenimin taninmasina iliskin

stiregler, ilgili birim tarafindan yiiriitiilmektedir (Kamt 7).

Fakiiltemize kayit yaptiran 6grencilere yonelik Arapca yeterlik (muafiyet) siavi yapilmakta,
basarili olanlar veya belirlenen diger sartlar1 tasiyan 6grenciler Hazirlik simmifindan muaf

sayllmaktadir. (Kanit 8).

Fakiiltemiz, uluslararasilagsma politikas1 dogrultusunda 6grenci hareketliligini tesvik etmekte
ve desteklemektedir. Bu baglamda, &grenciler igin kolaylastirici onlemler alinmakta ve

hareketlilik sirasinda kredi kaybi olmamasini saglamak adina diizenlemeler yapilmaktadir



(Kanit 9), (Kamit 10). Ancak bu siireglere iliskin somut kanitlarin (6rnegin, kredi transferine

dair protokoller, 6grenci hareketliligi raporlari) eksik oldugu goriilmektedir.
Olgunluk Diizeyi (3):

Kurumda 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilen-dirilmesine iliskin tanimli

kriterler ve siiregler uygulanmaktadir. Bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi gerekir.

Kanitlar:

1. Fakiilte Kontenjan Bilgisi (YOK ATLAS ilgili Yillar Kontenjan, Yerlesme, Kayit Bilgileri)

2. Ylksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iligkin
Yonetmelik

AYBU Cift Anadal Diploma Programi Yénergesi

AYBU Yandal Programi Yonergesi

AYBU Onlisans/Lisans Programlarina Kurumici Yatay Gecis Kapsaminda Ogrenci
Kabuliine iliskin Esaslar

AYBU Kurumlararasi Yatay Gegis Kapsaminda Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar

intibak ve Ders Saydirma Komisyonu

AYBU ilahiyat Fakdiltesi Arapga Hazirlik Sinifi Yénergesi

Uluslararasilagmaya Dair Programlar
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0. AYBU Erasmus Yonergesi

B.2.2. Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmasi ve

Sertifikalandiriimasi:

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1 ve mezuniyet karar siirecleri, agik, anlasilir, kapsamli
ve tutarli bir sekilde tanimlanmustir. Bu siireglere iliskin tiim bilgiler, kamuoyu ile seffaf bir
sekilde paylasiimakta ve ilgili yonergeler cergevesinde yiiriitiilmektedir (Kanit 1). Ozellikle
lisans ve lisansiistii diizeyde mezuniyet kosullar1 ve program yeterliliklerine iliskin bilgiler,

Bologna Bilgi Paketi araciligiyla erisime sunulmustur.

Diploma ve derece tespiti, ilgili programlarin Diploma ve Derece Tespit Komisyonu tarafindan
degerlendirilmektedir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak

gerceklestirilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir (Kamt 2).



Sertifikalandirma ve diploma islemleri, liniversitemizin ilgili yonetmeliklerine uygun sekilde
yiriitilmekte, bu siire¢lerin diizenli olarak izlenmesi saglanmaktadir. Mezuniyet karar
siireclerinin saglikli bir sekilde islemesi adma, Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi’nin
Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Y®&nergesi takip
edilmektedir (Kamt 3).

Olgunluk Diizeyi (3):

Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi Ve kredilendirilmesine iligkin taniml

kriterler ve siiregler uygulanmaktadir. Bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi gerekir.

Kanitlar:

1. Ders Bilgi Paketi-Mezuniyet Kosullari
2. Ogrenci Kilavuzu

3. Mezuniyet ve Mezuniyet Belgeleri Yénergesi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri (Aktif, Disiplinlerarasi Calisma,
Etkilegimli, Arastirma/Ogrenme Odakh):

Fakiiltemizde 6grenme siireclerinde, egiticilerin yalnizca bilgi aktarimi yaptig1 ve dgrencilerin
pasif bir sekilde bilginin alicist oldugu geleneksel bir yaklasim benimsenmemektedir. Bu tiir
yaklagim, yalnizca konuya giris mahiyetinde, 6grencilerin temel bilgileri edinmesini saglamak
amactyla s6z konusu olmaktadir. Bunun disinda, 6grencilerin aktif katilimimi tesvik eden
odevler, uygulamalar, sunumlar ve seminer hazirliklari gibi yontemler programda énemli bir
yer tutmaktadir (Kamt 1). Ayrica, 6grencilerin bireysel ilgi alanlarina yonelik segmeli derslerin

tanimlanmig olmasi, 6grenci merkezli bir yaklagimi desteklemektedir (Kamt 2).

Ogrencilerin aktif bir sekilde dgrenme siireglerine katilabilmeleri i¢in, Fakiilte-Kurum Is Birligi
kapsaminda Ogretmenlik Uygulamasi dersleri diizenlenmektedir. Bu dersler, Milli Egitim
Bakanligina bagh egitim-6gretim kurumlariyla yapilan is birligi ¢cergevesinde yliriitiilmektedir.
Uygulama siireci, “Uygulama Ogrencilerinin Milli Egitim Bakanligima Bagli Egitim-Ogretim
Kurumlarinda Yapacaklar1 Ogretmenlik Uygulamasima Iliskin Yonerge” (Kamt 3), (Kamt 4)
Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligi 'min Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslar
( Kamt 5) dikkate alinarak organize edilmektedir. Bu kapsamda, asagidaki egitim kurumlariyla

is birligi yapilmis ve 6grencilerin 6gretmenlik uygulamalarina aktif katilimi saglanmaigtir.



Giincel Ogretmenlik Uygulamas1 Anlasmali Okullar
Kegcioren: Fatih Sultan Mehmet ATHL

Cubuk: Ibrahim Yilmaz Kiz ATHL

Pursaklar: Kocalar AIHL

Pursaklar: ATHL

Altindag: Atatiirk ATHL

Yenimahalle: Sehit Omer Halisdemir AIHL
Yenimahalle: Tevfik Ileri AIHL (Kamt 6) (Kanit 7)

Ogrenciler, ilgi alanlarina gore uygulamalar yaparak mesleki deneyimlerini gelistirme firsati
elde etmislerdir. Uygulama siireci boyunca dgrenciler, egitim kurumlarinda gozlem yapma,
ders planlar1 hazirlama ve uygulamali 6gretim becerilerini gelistirme imkani bulmuslardir

(Kanit 8).
Olgunluk Diizeyi (3):

Ogrenme-dgretme siireclerinde Ogrenci merkezli yaklasimlarin 6ne ¢ikarilmasina iliskin

planlama ve uygulamalarin daha da gelistirilmesi gerekir.

Kanitlar:

1. AYBU Ders Bilgi Paketi

2. AYBU Ders Bilgi Paketi (Se¢gmeli Dersler)

3. Ogretmenlik Uygulamasi Yonergesi

4. Ogretmenlik Uygulamasi Hakkinda Resmi Yazi

5. Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslari

6. Ogretmenlik Uygulamasi Hakkinda Resmi Yazi

7. Glncel Ogretmenlik Uygulamasi Anlagsmali Okullar Hakkinda Resmi Yazi
8. AYBU ilahiyat Fakiltesi Ogretmenlik Uygulamasi Degerlendirme Formu



B.3.2. Olcme ve Degerlendirme:

Universitemizde, 6lgme ve degerlendirme siiregleri dgrenci merkezli bir yaklagimla, yetkinlik
ve performans temelli olarak yiiriitiilmektedir. Bu siire¢lerde, dgrencilerin kendilerini ifade
edebilmelerine yonelik olanaklar miimkiin oldugunca cesitlendirilmistir. Siireklilik esasina
dayanan Olgme ve degerlendirme, ¢coklu sinav olanaklari, siire¢ odakli yontemler (formatif
degerlendirme), 6devler, projeler ve portfolyo gibi ¢esitli yontemlerle saglanmaktadir ( Kanit
1). Bu sayede, 6grencilerin farkli alanlardaki becerileri degerlendirilmekte ve gelisimleri

izlenmektedir (Kamt 2).

Sinav giivenligini saglamak amaciyla, sinavlarin yapilacagi siiflara 6grenci sayisina uygun
sekilde gozetmenler gorevlendirilmektedir. Gozetmenlerin yeterli sayida ve etkin bir sekilde
gorevlendirilmesi, sinavlarin giivenli ve diizenli bir ortamda yapilmasini saglamaktadir ( Kamt
3). Ayrica, sinav tarihleri, yerleri ve smav kurallari, {iniversitenin web sayfasi araciligiyla
onceden 6grencilere duyurulmaktadir (Kanit 4). Sinav giivenligi ve kurallariyla ilgili detayli

bilgilendirme yapilmakta ve siire¢ hakkinda seffaflik saglanmaktadir (Kanit 5).

Olgunluk Diizeyi (3):

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar vardir. Bu uygulamalardan
elde edilen sonuglar izlenmesi ve gelistirilmesi gerekir.

Kamtlar:

Ders Bilgi Paketi

Ders Bilgi Paketi
Gozetmen Listesi

AYBU ilahiyat Web Sitesi
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. Akademik Personelin ve Ogrencilerin Sinavlarda Uymasi Gereken Kurallara iliskin Usul ve

Esaslar

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders - Ogretim Uyesi — Program - Genel
Memnuniyet Anketleri, Talep ve Oneri Sistemleri):

Program, 6grenci ve akademisyen anketleri ile izlenmekte ve paydaslardan gelen talep, istek ve
doniitler gergevesinde de yonetimin goérevlendirmesi ile egitim ve program komisyonunca

programda gerekli giincellemeler yapilarak uygulamaya konulmak iizere Fakiilte YoOnetim

Kuruluna sunulup alinan kararlar sonucunda uygulamaya konulmaktadir (Kamit 1, Kamt 2,



Kanit 3.1, Kamt 3.2, Kamt 3.3, Kanit 3.4). Son giincelleme paydaslarimizdan biri olan Milli
Egitim Bakanlig1 6gretmenlik uygulamasinda ve YOK — MEB isbirligi protokolii cergevesinde
devam etmekte olan Ogretmenlik formasyon derslerinde 2022 yilinda yapilmis, fakiilte

programina 2022- 2023 6gretim yil1 Ve sonrasinda uygulanmak iizere yansitilmistir.
Olgunluk Diizeyi (3):

Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasma iliskin mekanizmalar vardir; ancak diizenli bi¢imde

gerceklestirilmesi elde edilen sonuclar izlenmesi ve gelistirilmesi gerekir.

Kanitlar:

1. Akademik Personel Memnuniyet Anketleri
2. Pedagojik Formasyon
3. Ogrenci Anketleri: (Kanit 3.1), (Kanit 3.2), (Kanit 3.3), (Kanit 3.4)

B.3.4. Akademik Danismanlik:

Universitemiz tarafindan Akademik Damismanlik Yonergesi hazirlanmistir. (Kamit 1)
Ogrencilere danisman atanmakta ve 6grenciye danismanmin iletisim bilgileri Ogrenci Bilgi
Sistemi {izerinden iletilmektedir. Ogrenci damsmanlik siireclerinin daha verimli olmasi icin
ogretim elemanlar1 arasinda, gorevlerin yiiriitiildiigli zaman ve say1 olarak esit dagitimlara

dayal1 gorevlendirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi (3):

Ogrenci danismanlik uygulamalarmin gelistirilmesi gerekir.

Kanit:

1. AYBU Akademik Danismanlik Yénergesi

2. Ogrenci Danigmanliklari



B.4. Ogretim Elemanlari

B.4.1. Atama, Yukseltme ve Ders Gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemizde, 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri acik bir
sekilde tanimlanmis ve paylasilmistir. Bu siirecler, akademik liyakati esas alirken ayn1 zamanda
firsat esitligini saglayacak niteliktedir. (Kamit 1) Ogretim iiyesi kadrolarina atamalar, 2547
Sayili Kanun’un 23., 25. ve 26. maddeleri ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama
Yonetmeligi dogrultusunda yapilmaktadir. Fakiiltemizde, bu siireclerin diizenlenmesi ve
degerlendirilmesi, Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Kriteri Degerlendirme Komisyonu
tarafindan gergeklestirilmektedir. Komisyon, adaylarin atama ve yikseltme kriterlerine
uygunlugunu degerlendirerek, objektif ve adil bir siire¢ yiirlitmektedir (Kanit 2) . Ayrica, atama
ve yiikseltme siiregleri, akademik performans, arastirma faaliyetleri ve uluslararasi diizeyde
akademik katkilar gibi Olgiitleri dikkate alarak belirlenmistir. Bu siireglere iliskin tiim
diizenlemeler ve kriterler, Akademisyen Kilavuzu ve Akademik Yiikseltme Kriterleri
belgelerinde detayli olarak yer almaktadir (Kamit 3). Bunun yani sira, fakiilte kurulu
toplantilarinda alinan kararlar, 6gretim kadrosunun planlama ve gelistirme siireclerine rehberlik
etmektedir. Bu kararlar, 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmesi ve planlanmasinda belirleyici
rol oynayarak siirecin daha etkin bir sekilde yiiriitiilmesine katki saglamaktadir (Kanit 4, Kanit
5).

Olgunluk Diizeyi (3):

Kurumumuzun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme kriterleri
belirlenmistir. Ders gorevlendirmesi ile ilgili kriterlerin de belirlenmesi, uygulanmasi ve

izlenmesi gerekir.

Kanitlar:

. AYBU Ogretim Uyeligine Ykseltiime ve Atama Ek Kosullari

. Ogretim Uyeligine Yikseltme ve Atama Kriteri Degerlendirme Komisyonu

1

2

3. Akademisyen Kilavuzu

4. Akademik Yukseltme Kriterleri
5

. Fakiilte Kurulu Toplantisi Belgesi



B.4.2. Ogretim Yetkinligi (Aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6l¢cme degerlendirme,
yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence

sistemi)

Universitemizde, akademik personelin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla gesitli egitim
programlar1 diizenlenmektedir. Bu kapsamda, AYBU OGMER (Ogrenme ve Ogretme
Merkezi) tarafindan 6gretim liyelerine yonelik 6grenme ve 6gretme siireglerine iliskin egitimler

verilmektedir (Kamt 1).

Ayrica, akademik ve idari personelin yetkinliklerini artirmak ve teknolojik altyapiyr etkin
sekilde kullanmalarimi saglamak amaciyla, AYBUZEM (Uzaktan Egitim Merkezi) lizerinden
cesitli gevrim ig¢i egitimler diizenlenmektedir. Bu egitimler, uzaktan egitim sistemlerinin

kullanimi, dijital materyal gelistirme ve diger teknik konular1 kapsamaktadir (Kamt 2).

Bunun yani sira, AYBU Kiitiiphanesi, akademisyenlere 6zel olarak online Ve yiiz yiize egitimler
sunmaktadir. Bu egitimlerde, akademisyenlerin kiitiiphane kaynaklarina erisimi, dijital veri
tabanlarinin kullanimi ve kaynak yonetimi gibi konular ele alinmaktadir. (Kanit 3). Ayrica

arastirma egitimi ile ilgili faaliyetler yiiriitiilmektedir. (Kamt 4).
Olgunluk Diizeyi (2):

Kurumumuzun 06gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar

yapilmasi, uygulanmasi ve izlenmesi gerekir.

Kanitlar:

1. AYBU OGMER
2. AYBUZEM Egitimleri Ornek
3. Kitiiphane Egitimleri Ornek

4. Arastirma ve Proje Egitimleri

B.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odullendirme

Universitemiz, hizmet odiillerinin verilmesine iliskin ilkeleri belirlemistir. (Kamit 1).
Fakiiltemiz, 6gretim kadrosuna yonelik tesvik ve odiillendirme mekanizmalart olusturarak

akademik basariy1 ve arastirma faaliyetlerini desteklemeyi hedeflemektedir. Bu mekanizmalar,



Ogretim elemanlariin bilimsel katkilarin1 ve uluslararasi diizeyde elde ettikleri basarilar takdir

etmek amaciyla tasarlanmistir.

Tesvik ve ddiillendirme kriterleri, fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin akademik liyakatini esas
alacak ve firsat esitligini gozeterek belirlenmistir. Bu kriterler, bilimsel yayinlar, arastirma
projeleri, uluslararasi is birlikleri ve topluma yonelik katkilar gibi basarilar1 degerlendirmeyi
kapsamaktadir. Fakiiltemiz, bu mekanizmalar araciligiyla 6gretim tiyelerinin motivasyonunu
artirmay1 ve akademik caligmalarin niteligini gelistirmeyi amaglamaktadir. Tesvik ve
odiillendirme siireglerine iliskin detaylar ve uygulanacak kriterler, Tesvik ve Odiillendirme
Kiriterleri dokiimaninda agik¢a tanimlanmistir ve fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin bilgisine

sunulmustur (Kamt 2).
Olgunluk Diizeyi (2):

Fakiilte i¢inde Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalarinin

olusturulmasi gerekir.

Kanitlar:

1. AYBU Senatosu Tarafindan Fahri Akademik Unvanlar ve Hizmet Odiillerinin Verilmesine
iliskin ilkeler

2. Tesvik ve Odiillendirme Kriterleri

B.5. Ogrenme Kaynaklari

B.5.1. Ogrenme Kaynaklari

Fakiiltemizde, oOgrencilerin bilgiye erisimini kolaylagtirmak ve Ogrenme siireglerini
desteklemek amaciyla sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo gibi fiziksel ve dijital kaynaklar
yeterli nitelik ve nicelige sahiptir. (Kamit 1). Ders kitaplari, ¢evrim i¢i (online) kitaplar,
belgeler, videolar ve diger egitim materyalleri 6grencilerin kullanimina sunulmus olup, bu
kaynaklara erisim kolayca saglanmaktadir. Ogrenme ortamlarinin ve kaynaklarin etkin

kullanim1 diizenli olarak izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Tiim 6grencilerimiz ve fakiilte personelimiz hem AYBU Kiitiiphanesi hem de fakiiltemiz
biinyesinde sunulan kiitiiphane hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Universitemizin genel

kiitliphanesindeki ve fakiilte kiitliphanesindeki kaynaklara, dijital platformlar iizerinden



uzaktan erisim imkani da bulunmaktadir (Kamit 2). Ayrica, yapim asamasinda olan yeni
kiitliphanemiz tamamlandiginda, 6grencilerimizin ve akademik personelimizin bilgiye erisimi

daha da kolaylasacaktir (Kamt 3.1, Kanit 3.2, Kanit 4).

Fakiiltemizde, Oku Okut Dernegi is birligiyle, isteyen dgrencilerimize yonelik online ve yiiz
yiize Akademik Ingilizce Egitimleri verilmektedir. Bu egitimler, dgrencilerin uluslararasi
akademik platformlarda kendilerini daha iyi ifade edebilmelerini desteklemeyi amaglamaktadir
(Kanit 5).

Her &grenciye, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden iletisim bilgileri iletilen bir danisman
atanmakta, bdylece Ogrencilerin akademik ve idari siireclerde rehberlik hizmeti almasi
saglanmaktadir. Ogrenci danismanlik siireclerinin daha etkili ve verimli olmasi adina, 6gretim
elemanlarina verilen gorevler esit ve dengeli bir sekilde dagitilacak sekilde planlanmaktadir.

(Kanit 6.1, Kamt 6.2)

Fakiiltemiz, 6grencilerimizin 6grenme Ve ¢alisma ihtiyaclarini karsilamak icin yeterli fiziki
olanaklara sahiptir. Fakiilte biinyesinde: 7 adet amfi, 10 adet derslik, 1 adet konferans salonu,
1 adet fakiilte toplant1 salonu ve 1 adet ¢alisma salonu bulunmaktadir. Yapimi devam etmekte
olan kiitliphanemiz tamamlandiginda hem 6grencilerimizin hem de akademik personelimizin

caligma ve bilgiye erisim imkanlar1 daha da artacaktir.
Olgunluk Diizeyi (3):

Fakiiltedeki egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklar1 alanlar arasi denge gozetilerek saglanmaktadir. Bu kaynaklarin gelistirilerek

kullanimina yonelik sonuglarin izlenmesi gerekir.
Kamitlar:

1. Fakllte Fiziksel Mekan Envanteri

Oda Simif Tiir Smif Kapasite Smav Kapasite
C1-107 |Hazirlik A Sira 40 20

C1-106 |Hazirlik B Sira 30 15

C2-204 |Hazirlik C Sira 40 20

C2-207 |Hazirlik D Sira 30 15

C-101 [2/A Amfi 234 Kisi 94 Kisi



https://aybu.edu.tr/GetFile?id=0765dd50-5707-4fd3-8d20-3797257ae17b.pdf

C-102 |Konferans S. Amfi 234 Kisi -
C-103 [1/A Amfi 135 Kisi 65 Kisi
C-105 (1/B Amfi 135 Kisi 65 Kisi
C-201 [4/A Amfi 237 Kisi 95 Kisi
C-202 |(4/B Amfi 207 Kisi 83 Kisi
C-203 [3/A Amfi 149 Kisi 65 Kisi
C-205 (3/B Amfi 135 Kisi 65 Kisi
C-206 |2/B Sira 64 Kisi 32 Kisi
C-209 | Smnav Sinifi Sira 11 11
C-247-a |islam T. Sira 14

C-337 |Felsefe DB Sira 25

C-247-b | Temel IB Sira 21

Amfi 7 Adet 3 Adet 252 Kisilik 4 Adet 150 Kisilik
Derslik 10 Adet 50 Kisilik

Konferans Salonu 1 Adet 250 Kisilik

Fakilte Toplanti salonu

1

Calisma Salonu

1

Kitiiphane

1

Kantin

1

. AYBU Kdtuphane

. Kutiphane Gdrselleri: (Kanit 3.1), (Kanit 3.2)

. Kutiiphane igin Talep Edilen Kitaplara Dair Resmi Belge

2
3
4. Akademik ingilizce Kursu Afig
5
6

. Odrenci Kilavuzu ve Danisman Atama: (Kanit 6.1), (Kanit 6.2)




B.5.2. Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler

Universitemizde, 6grenci topluluklarinin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerini desteklemek
amactyla genis imkanlar sunulmaktadir. Bu kapsamda, mekan, biitge ve rehberlik destegi
saglanmakta, ayn1 zamanda bu faaliyetlerin diizenlenmesi ve yonetimi i¢in sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinliklere yonelik idari bir yap1 bulunmaktadir (Kamt 1.1, Kant 1.2, Kanit 1.3, Kanit
2.1, Kamt 2.2, Kamt 2.3, Kamt 2.4). Ogrenciler, gesitli alanlardaki faaliyetlere katilarak hem
kisisel gelisimlerini desteklemekte hem de toplumsal katkilar saglamaktadir. Universitenin spor
tesisleri ve faaliyetleri, Ogrencilerin fiziksel aktivitelerini artirmak igin diizenli olarak
kullanilmakta ve gelistirilmekte, bu sayede 6grenci katilimi yiiksek tutulmaktadir (Kamt 3.1,
Kanit 3.2, Kamt 3.3).

Fakiiltemiz de bu kapsamda 6nemli bir rol oynamakta, diizenledigi c¢esitli etkinliklerle
ogrencilerin hem akademik hem de sosyal gelisimlerine katki saglamaktadir. Fakiiltemizde
diizenli olarak gerceklestirilen seminerler, 6grencilerin farkli alanlarda bilgi edinmelerine ve
akademik bakis acilarini gelistirmelerine olanak tanimaktadir (Kamt 3.1, Kanit 3.2, Kamt 3.3,
Kamt 4.1, Kamt 4.2). Ornegin, Felsefe ve Din Bilimleri Béliimii tarafindan diizenlenen
seminerlerde giincel akademik konular ele alinmakta (Kanit 4); bilimsel makale yazim
egitimleri ile 6grencilerin akademik yazim ve arastirma becerileri desteklenmektedir (Kanit
5.1, Kamt 5.2, Kamt 5.3, Kamit 5.4). Norobilim ve bilimsel diisiince gibi alanlarda diizenlenen
konferanslar ise Ogrencilerin bilimsel konulara yonelik ilgilerini artirmakta ve akademik

iletisimi tesvik etmektedir (Kanit 6, Kamt 7).

Uluslararas1  nitelikteki  etkinlikler de fakiiltemiz tarafindan desteklenmekte ve
diizenlenmektedir. Uluslararas1 Kiraat [Imi Sempozyumu ve Tiirkiye Sosyal Bilimler
Sempozyumu, Ogrencilerin ve akademisyenlerin global diizeyde bilgi paylasimina olanak

tantyan onemli etkinlikler arasindadir (Kanit 8, Kamit 9).

Toplumsal sorumluluk faaliyetleri de fakiiltemizin 6nem verdigi bir diger alan1 olugturmaktadir.
Huzurevi ziyaretleri gibi etkinlikler, 6grencilerin sosyal duyarliliklarini artirmay1 hedeflemekte
(Kamit 10.1, Kanit 10.2); 6grenci kongreleri ise katilimcilarin akademik yetkinliklerini
sergilemelerine olanak tanimaktadir (Kanit 11.1, Kamit 11.2, Kamt 11.3). Ayrica, Kur’an-1
Kerim’i Giizel Okuma Yarigmas1 gibi etkinlikler, hem 6grenciler arasindaki rekabeti tegvik

etmekte hem de yeteneklerini sergilemeleri igin bir platform sunmaktadir (Kanit 12).

Fakiiltemizde diizenlenen sosyal etkinlikler, akademisyenler ve 6grenciler arasindaki baglari

giiclendirmeye yonelik bir anlayisla planlanmaktadir. Yil sonu konserleri ve ogretim



elemanlarinin son siif 6grencileriyle diizenledigi iftar programlari, bu baglamda énemli bir rol

oynamaktadir (Kanit 13.1, Kanit 13.2, Kanit 14).

Ayrica, fakiiltemiz uluslararas1 akademik ig birliklerine de ev sahipligi yapmaktadir. Afro-
Amerikan Imam ve Liderler Heyeti ile yapilan goriismeler ve Maveraiinnehir Ilahiyat
Akademisyenlerinin Fakiilte Ziyareti, uluslararas1 diizeyde bilgi paylagimini artirmayi ve

akademik iletisimi gliglendirmeyi hedefleyen etkinliklerdir (Kanit 15, Kanit 16).
Olgunluk Diizeyi (4):

Fakiiltede uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, kurumsal amagclar

dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir.

Kanitlar:

1. Universitemiz Spor Faaliyetleri: (Kanit 1.1), (Kanit 1.2), (Kanit 1.3)

2. Universite Faaliyetleri: (Kanit 2.1), (Kanit 2.2), (Kanit 2.3), (Kanit 2.4)

3. Fakilte Seminerleri Ornekleri: (Kanit 3.1), (Kanit 3.2), (Kanit 3.3)

4. Felsefe ve Din Bilimleri Bélum Seminerleri: (Kanit 4.1), (Kanit 4.2)

5. Bilimsel Makale Yazim Egitimi: (Kanit 5.1), (Kanit 5.2), (Kanit 5.3), (Kanit 5.4)
6. Norobilim Konferansi

7. Bilim, Bilimsel Disulince ve Bilimsel Yontem Konferansi

8. 4. Turkiye Sosyal Bilimler Sempozyumu

9. Uluslararasi Kiraat ilmi Sempozyumu-1- (Giiniimiiz Meseleleri —Sorunlar ve Céziimler-)
10. _Huzur Evi Ziyareti Faaliyeti: (Kanit 10.1), (Kanit 10.2)

11. Ogrenci Kongresi Faaliyeti: (Kanit 11.1), (Kanit 11.2), (Kanit 11.3)

12. ilahiyat/islami ilimler Fakiilteleri Arasi Kur'an-1 Kerim'i Giizel Okuma Yarismasi

13. Yil Sonu Konserleri: (Kanit 13.1), (Kanit 13.2)

14. Ogretim Elemanlarinin Son Sinif Ogrencileriyle iftar Faaliyeti

15. Afro-Amerikan imam ve Liderler Heyetinin Fakiilte Ziyareti

16. Maveraiinnehir ilahiyat Akademisyenlerinden Fakiilte Ziyareti

B.5.3. Tesis ve Altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donaniml ¢alisma

alanlari, mediko vs.)

Universitemizde, dgrencilerin ve personelin ihtiyaglarini karsilamak iizere tesis Ve altyapilar,

yeterli nitelik ve nicelikte saglanmaktadir. Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma



alanlari, saglik hizmetleri, ulagim, bilisim hizmetleri ve uzaktan egitim altyapis1 erisilebilir

durumdadir ve kullanicilarin bilgisine sunulmaktadir.

Yemekhane hizmetleri, 6grenci ve personelin beslenme ihtiyaclarint karsilayacak sekilde
planlanmis olup, kapasitesi yeterli ve kullanim alanlar1 diizenlidir (Kamt 2). Ayrica, beslenme
hizmetlerinin organizasyonu ve isleyisi, ilgili Teskilat Semasi ile tanimlanmistir (Kanit 4).
Universite biinyesinde, spor faaliyetlerini desteklemek amaciyla spor salonlar1 bulunmaktadir.
Bu salonlar, 0&grencilerin fiziksel aktivitelerini gergeklestirmelerine uygun sekilde

tasarlanmistir (Kamt 3).

Esenboga Kampiisii’'nde saglik hizmetlerinden sorumlu bir hemsire gérev yapmaktadir (Kamt
6). Bu hizmet, Ogrencilerin saglik ihtiyaglarmin kampiis igerisinde karsilanmasini
saglamaktadir. Universitemizin Saglk, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire Baskanlig1'nin yetki, gorev
ve sorumluluklart agik¢a tanimlanmistir (Kanit 5). Bu birim, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel
ihtiyaclarini karsilamak igin cesitli faaliyetler diizenlemekte ve destek sunmaktadir. Ogrenciler
ve personel hem fiziksel hem de gevrim i¢i kiitiiphane hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Bu
hizmetler, modern altyapiya sahip kiitiiphane binasi ve dijital kaynaklar araciligiyla
desteklenmektedir (Kanit 1).

Olgunluk Diizeyi (4):

Fakiiltede uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler, kurumsal amaglar

dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir.

Kanitlar:

Katiphane Linki

Yemekhane Kapasite ve Gorselleri
Aybu Spor Salonlari

Beslenme Hizmetleri Tegkilat Semasi
SKS Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Hemsire

© g k0w N =

B.5.4. Engelsiz Fakulte

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢men vb.) egitim

olanaklarina erigimi, esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri gozetilerek



saglanmaktadir. Uzaktan egitim altyapisi, bu gruplarin ihtiyaglar1 dikkate alinarak olusturulmus
ve erisilebilir sekilde yapilandirilmistir. Universite yerleskelerinde, dezavantajli bireylerin
gereksinimlerini karsilamak amaciyla Engelsiz Universite uygulamalar1 hayata gecirilmistir.
Fakiilte binamizda: Giriste bir adet engelli rampasi, Bina i¢inde iki adet asansor ve Koridorlarda
kabartma zemin seritleri bulunmaktadir (Kamt 2). Ayrica, engelli 6grencilerin sinavlarinda
aragtirma gorevlileri tarafindan destek saglanmaktadir (Kanit 1). Bu uygulama, engelli

ogrencilerin sinavlara esit sartlarda katilabilmelerini saglamay1 hedeflemektedir.

Universitemizde, Engelsiz AYBU Birimi aktif olarak faaliyet gdstermektedir. Bu birimde,
Ilahiyat Fakiiltesi dgretim iiyeleri de yer almakta ve dezavantajli gruplarm egitimden esit
sekilde yararlanmasi i¢in gerekli ilke ve uygulamalari diizenlemektedir (Kanit 2). Dezavantajli
gruplarin fikir ve &nerileri, birimin web sayfasinda bulunan Engelsiz AYBU lyilestirme ve
Kayit Formu araciligiyla takip edilmekte ve degerlendirilmektedir (Kamit 3). Universitemiz,
dezavantajli gruplara yonelik uygulamalariyla “Engelsiz  Universite Odiilleri 2023

programinda 6diil alarak, bu alandaki basarisini tescillemistir (Kamit 4).
Olgunluk Diizeyi (4):

Fakiiltedeki tiim mekanlarda saglanan engelsiz fakiilte uygulamasi kurumsal amaglar

dogrultusunda ve siirdiiriilebilir sekilde yonetilmektedir ve kurumumuz 6diillendirilmistir.
Kamitlar:

1. Engelli Ogrencilerin Sinavlarinda Arastirma Gorevlilerin Gérevlendirildigine Dair Gérsel
2. Engelsiz AYBU

3. Engelsiz AYBU lyilestirme ve Kayit Formu

4. “Engelsiz Universite Odiilleri 2023” Programinda Alinan Oddile Dair Haber

B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Danigmanlik ve Kariyer Hizmetleri

Universitemizde 6grencilere rehberlik, danismanlik ve kariyer planlama ile ilgili diizenlemeler
yapilmistir. (Kamit 1) Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim tiyesi bulunmaktadir.
Danigmanlik  sistemi  6grenci  portfolyosu gibi  yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve erisim olanaklar1 (yiiz yiize,
cevrimigi) bulunmaktadir. Ogrenciler damismanlarina kurumsal mailleri, telefon, yiiz yiize

olmak iizere ¢esitli yollarla ulasabilmektedir.



Universite biinyesinde kariyer merkezi ve Ogrencilerin yararlanabilecegi psikolojik
danismanlik hizmetleri bulunmaktadir. Universite biinyesinde uzaktan egitim merkezi
bulunmaktadir. {lahiyat Fakiiltesi biinyesinde bu merkez igin bir 6gretim iiyesi bir de arastirma

gorevlisi gorevlendirilmistir.
Olgunluk Diizeyi (2):

Fakiiltede uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerinin

saglanmasina iligkin planlama ve uygulamalar yapilmalidir.

Kanitlar:

1. AYBU OBS Kariyer (AYBU Bilgi islem Daire Bagkanligi, AYBU SKS Daire Bagkanligi)

B.6. Programin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi (Bu ayn
zamanda yabanci dil hazirlik egitimini de kapsar.)

Tiim derslerin Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) degerleri, tiniversitemizin web sayfasi
iizerinden kamuoyuna acik bir sekilde paylasiimaktadir. AKTS degerleri, 6grencilerin is yiikii
takibi ile dogrulanmakta ve bu siireg, derslerin etkinligini artirmak i¢in periyodik olarak gézden
gecirilmektedir (Kamt 1). Ogrencilerin akademik is yiiklerinin yan sira sosyal ve mesleki
gelisimlerine de firsat tantyacak sekilde, staj ve uygulamali 6grenme imkanlart sunulmaktadir.

Bu uygulamalar, 6grenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir (Kamt 2).

Bazi dersler ¢evrimici egitim ydntemleriyle dgrencilere sunulmaktadir. Ornegin, Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili gibi dersler, uzaktan egitim platformu olan AYBUZEM
lizerinden yliriitilmektedir. Bu platform, ogrencilerin derslere daha esnek bir sekilde
erismelerini saglamakta ve dijital 6grenme araglariyla desteklenmektedir (Kanit 3). Uzaktan
egitim yoluyla sunulan derslerin kazanimlari, 6rgiin egitim ile ayni kalite standartlarini

koruyacak sekilde planlanmakta ve izlenmektedir.

Programlar, diizenli olarak oOgrenci ve akademisyen anketleri aracilifiyla izlenmekte,
paydaslardan gelen talep, istek ve geri bildirimler dogrultusunda degerlendirilmektedir. Bu geri
bildirimler, programin siirekli iyilestirilmesi ve ihtiyaglara daha etkili bir sekilde yanit

verebilmesi adina 6nemli bir yol haritast sunmaktadir. Siire¢, yonetimin gorevlendirmesiyle



egitim ve program komisyonu tarafindan yiiriitiilmekte, komisyonun yaptig1 degerlendirmeler
dogrultusunda programda gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Giincellemeler, fakiilte yonetim
birimine sunularak alinan kararlar ¢gergevesinde uygulamaya konulmaktadir (Kamt 4, Kanit 5).
Bu siirecin isleyisi, yalnizca programin akademik boyutunu degil, ayn1 zamanda 6grencilerin
mesleki yeterliliklerini ve sektorel beklentilere uyumunu desteklemeyi hedeflemektedir.
Ozellikle dis paydaslardan gelen geri bildirimler, programlarin sektérel gerekliliklere uyum

saglamasina katki sunmaktadir.

2022 yilinda gergeklestirilen onemli bir giincelleme, Milli Egitim Bakanligi’min (MEB)
ogretmenlik uygulamasi ve YOK-MEB isbirligi protokolii ¢ergevesinde yiiriitiilen dgretmenlik
formasyonu derslerinde yapilmistir. Bu kapsamda, Ogretmenlik formasyonu derslerinde
uygulanan igerikler ve yontemler gézden gecirilmis ve giincellenen program, 2022-2023
ogretim yil1 itibariyla fakiilte programina entegre edilmistir. Bu degisiklikler, hem 6gretmenlik
meslegine yonelik uygulamali 68renme siireclerini desteklemekte hem de ogrencilerin

ogretmenlik yeterliliklerini gelistirmeye yonelik daha etkili bir yap1 sunmaktadir.

Fakiiltemiz, Ankara’daki ilahiyat ve Islami ilimler Fakiilteleri ile koordinasyon iginde
caligmakta ve egitim programlarim1 bu is birlikleri dogrultusunda diizenli olarak
glincellemektedir (Kamit 6). Ayrica, diizenli olarak katilim saglanan dekanlar toplantilari,
egitim ve dgretim siireclerinin siirekli iyilestirilmesine katki saglamaktadir (Kamit 6, Kanit 7.1,

Kanit 7.2, Kamt 7.3, Kanit 7.4, Kamt 8.1, Kanit 8.2, Kamt 8.3).

Programimiz, 6grenci ve akademisyen anketleri araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve
paydaglardan gelen talep, istek ve geri bildirimler dogrultusunda giincellenmektedir. Bu
stiregler, fakiilte yOnetiminin gorevlendirmesi ile egitim ve program komisyonunca
degerlendirilmekte ve alinan kararlar dogrultusunda uygulanmaktadir (Kanit 9, Kanit 11). Son
olarak, paydaslarimizdan biri olan Milli Egitim Bakanligi’nin ydnlendirmesi ve YOK-MEB is
birligi protokolii ¢ercevesinde Ogretmenlik uygulamasi ve pedagojik formasyon derslerine
yonelik yapilan giincellemeler, 2022 yilinda tamamlanmis ve 2022-2023 6gretim yili itibariyla
programimiza entegre edilmistir (Kanit 10). Bu siire¢, egitim programiin islevselligini
artirmak ve paydas ihtiyaglarina uygun bir yapida kalmasini saglamak i¢in diizenli olarak
yiriitilmektedir. Buna ek olarak, Erasmus programi uluslararasilagma hedefleri dogrultusunda,
ogrenci hareketliligini ve kiiltiirler arasi etkilesimi tesvik eden 6nemli bir siire¢ olarak
kullanilmaktadir. Bu program, 6grencilerimizin yurtdisinda egitim alma firsatina erigsmesini
saglayarak fakiiltemizin kiiresel standartlarla uyumlu bir egitim vizyonu sundugunu

kanitlamaktadir (Kanit 12).



Gezi ve ziyaret programlari, fakiiltemizin dis paydaslarla iliskilerini gii¢lendiren 6nemli bir
stirectir. Bu tiir etkinlikler, yalnizca fakiiltenin tanitimin1 yapmakla kalmayip, potansiyel
ogrenciler ve kamuoyu nezdinde fakiiltemizin egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik farkindalik
olusturmay1 da hedeflemektedir. Ornegin, Pursaklar Anadolu Lisesi 6grencilerinin 20 Kasim
2024 tarihinde gergeklestirdigi ziyarette, fakiiltemiz biinyesindeki akademik birimler, fiziksel
imkanlar ve egitim siirecleri detayli bir sekilde tanitilmistir. Ziyaret kapsaminda, fakiiltemiz
aragtirma gorevlileri, gelen 6grencilere rehberlik ederek fakiilteye iliskin bilgilendirme yapmis
ve onlarin sorularimi yanitlamistir. Bu tiir etkinlikler, fakiiltemizin akademik altyapisini,
ogrenme olanaklarin1 ve 6grencilere sundugu imkanlar1 dis paydaslarla paylasmak icin etkin
bir platform saglamaktadir. Ayrica, bu programlar, fakiiltemizin topluma agik ve kapsayici bir

egitim kurumu oldugunu vurgulayan birer kanit niteligindedir. (Kamt 13).
Olgunluk Diizeyi (3):

Fakiiltede program ¢iktilarinin izlenmesine iliskin birtakim uygulamalar gerceklestirilerek
sonuglar elde edilmistir. Bu sonuglarin degerlendirilmesi, giincellenmesi ve karar almalarda

etkin bicimde kullanilmas1 gerekir.

Kanitlar:

1. Ders Akts Bilgileri

2. Ogretmenlik Uygulamasina Dair Bilgiler igin

3. AYBUZEM ve Ortak Derslerin Uzaktan Verilmesi_(https://aybuzem.aybu.edu.tr/)
4. Ogrenci Anketleri

5. Degerlendirme Anketi

6. Ankara’daki ilahiyat ve islami ilimler Fakaiilteleri ile Koordinasyon

7. Dekanlar Toplantisi Katilmlari: (Kanit 7.1), (Kanit 7.2), (Kanit 7.3), (Kanit 7.4)
8. Diyanet isbirlikleri: (Kanit 8.1), (Kanit 8.2), (Kanit 8.3)

9. Akademik Personel Memnuniyet Anketleri
10. Pedagojik Formasyon

11. Anket Sonuclarini Degerlendirme Raporu
12. Erasmus Programi Belgesi

13. Gezi ve Ziyaret Programlari Belgesi

B.6.2. Mezun izleme Sistemi

Fakiiltemizde 2018, 2019 ve 2020 yili mezunlari iizerinden istihdam analizleri yapilmustir.

Ayrica 2024 yilinda Fakiilte web sayfamiza Mezun Izlem Linki eklenmis ve mezunlarimizin


https://aybuzem.aybu.edu.tr/

takibi artik bu sayfa tizerinden yapilmaktadir. (Kanit 1) Bu analiz neticesinde mezunlarimizin
biiyiik cogunlugunun DIB ve MEB biinyesinde gorev aldig1 tespit edilmistir. %6’lik dilim ise
akademik kadrolara atanmistir. Detayli niceliksel veriler asagidaki linkte sunulmustur. (Kamt

2)
Kanitlar:

1. Web Sayfasindaki Link
2. Aybii ilahiyat Fakiiltesi istihdam Durumu



C. ARASTIRMA ve GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi (AYBU) Ilahiyat Fakiiltesi’nin arastirma politikas,
hedefleri ve stratejisi kurum i¢i hazirlanan Kalite El Kitabi’nda tanimlanan siireglere gore
yiiriitiilmektedir. Bu dogrultuda siirecler “yonetim, ¢alisanlar, kaynaklar ve isbirligi yapilan
kurumlar, stiregler, kalite iyilestirme, yonetim bilgi sistemi, kamuoyu bilgilendirme, dis kalite
giivence kurumlarina bagvurma” gibi ana basliklar altinda Kalite El Kitabi’nda detayl1 sekilde

aciklanmaktadir (Kamt 1).

Glinlimiizdeki bilimsel ve teknolojik imkanlar c¢er¢evesinde arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin yapilmasina ve bunlarin toplumsal faydaya doniistiiriilmesine verilen 6nem,

AYBU llahiyat Fakiiltesi web sayfasinda giincel misyon Ve vizyon kisminda belirtilmektedir.

Bu kapsamda AYBU Ilahiyat Fakiiltesi’nin misyonu su sekilde tanimlanmaktadir: “ilahiyat
alaninda; sistematik ve elestirel diisiinebilen, ulusal ve uluslararasi diizeyde ilmi aragtirmalar
yapacak donanima sahip, din egitimi, 68retimi ve din hizmetleri konularinda yetkinlik
kazanmis, toplumun sosyolojik, psikolojik, dini, ahlaki duyarlhiliklarinin farkinda, tilkesinin
menfaatlerini Onceleyen, icerisinde yasadigi topluma ve tiim insanhifa faydali bireyler

yetistirmek™.

Yine bu kapsamda AYBU ilahiyat Fakiiltesi’nin vizyonu su sekilde tanimlanmaktadir:
“Ilahiyat alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde, topluma ve tiim insanliga bilgi ve hizmet

tiretimi konusunda 6ncii bir fakiilte olmak.” (Kamt 2)

Arastirma ve gelistirme stratejisi ve hedefleriyle ilgili uygulamalar AYBU’niin kurulusundan
beri sistematik sekilde devam etmektedir. Ilahiyat fakiiltemiz yerlesik bir kalite kiiltiiriine sahip
bulunmaktadir. Fakiiltemize ait 2020-2024 yillar1 arasin1 kapsayan arastirma stratejisi, hedefleri
ve performans gostergeleri planlanmis olup diizenli sekilde bu planlamalar uygulanmaktadir.
AYBU llahiyat Fakiiltesi “Evrensel degerler 1s1ginda verdigi nitelikli egitimle bilim, kiiltiir,
spor ve sanat alanlarinda sorgulamaya agik, ahlaki degerlere saygili bireyler yetistirmeyi,
yaptigi arastirmalar ile bilgi ve teknoloji iireterek toplum yararmma sunmayi; sahip oldugu

girisimcilik ruhuyla iirettigi bilgi ve teknoloji ekseninde insanlik i¢in fayda iiretmeyi; hissettigi



sosyal sorumluluk bilinciyle ulusal ve uluslararasi diizeyde beseri sermayenin gelisimine

katkida bulunmay1 misyonu olarak benimsemektedir” (Kanit 3).

Ulkemizde son yillarda kurulan yiiksekdgretim kurumlari arasinda yer alan AYBU ve
biinyesinde barindirdig Ilahiyat Fakiiltesi; (1) akademik dnceliklerini yerel, bdlgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu hale getirmeye gayret eden, (2) bilgi ve deger lireten ve
toplumsal faydaya donilisecek caligmalar i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynak destegi
saglayan ve bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini giivence altina almaya yonelik ilkeleri
olan, (3) ililkemiz ve diinya iiniversiteleri i¢inde arastirma ve gelistirmede (Ar-Ge) dncelik
kazanmay1 hedefleyen, (4) arastirma siireclerinde bilim ahlakinin gerekliliklerini, hiirriyet
haklarin1 ve evrensel etik degerleri gozeten, (5) uluslararasi diizeyde Ar-Ge, inovasyon ve
teknoloji odakl1 egitim igerigi sunan, (6) elestiriye agik, sorgulayici ve sonug odakli egitimi ve
arastirmayi onceleyen, (7) arastirma potansiyelini gelistirmek iizere ¢alisanlari, 6grencileri ve
kurum dis1 aragtirmacilar i¢in yetkinlik artirict egitimler ve etkinlikler diizenleyen, bu amagla
ortak girisimler baglatan ve bu tiir ¢abalar1 destekleyen, (8) Ar-Ge faaliyetlerine yonelik
motivasyonu arttirmak {izere tesvik ve takdir mekanizmalari kuran ve gelistirmeye ¢alisan, (9)
arastirma kaynaklarinin ve olanaklarinin c¢esitliligini artirmaya yonelik ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurumlar arasi isbirlikleri ve disiplinler arasi girisimleri olan, stratejik ortakliklar
gelistiren, (10) ¢alisanlar1 ve 6grencileri i¢in Ar-Ge olanaklarina erisimde esitlik, hakkaniyet,
cesitlilik ve kapsayicilik ilkelerini benimseyen bir arastirma ve gelistirme politikasina sahiptir.
AYBU Ilahiyat bu hedefler dogrultusunda siirekli kendisini yenileyerek ve bilimsel bilgi
iireterek ulusal ve uluslararasi boyutlarda {ist siralarda yer alabilme potansiyeli tagimaktadir.

(Kamt 4).

AYBU llahiyat Fakiiltesi, kendisini arastirma ve girisim odakli kapsaml1 bir iiniversite olarak
tanimlamakta ve gerek akademik egitimin verilmesi gerekse bilimsel bilginin iiretilmesi ve
yayilmasi noktasinda sorumluluk iistlenmektedir. Ayrica Tirkiye’nin ihtiyaci olan nitelikli
arastirma projelerini ortaya koymayr hedeflemektedir. Bu amacla AYBU Ilahiyat

Fakiiltesinde sunlar yapilmaktadir:

1- Universitede dgrencilere nitelikli, giincel ve bilimsel kriterlere uygun lisans ve lisansiistii

egitim imkan1 saglanmaktadir.

2- Universitede nitelik ve kapsam yoniinden etkili bilimsel arastirmalar yiiriitiilmekte; SCI,
SCI-Expanded, SSCI, AHCI, ESCI ve SCOPUS indekslerinde yer alabilecek nitelikte ¢iktilar

elde edilmesi i¢in uygun kosullar saglanmakta ve arastirmacilar bu yonde tesvik edilmektedir.



3- Universitede yiiriitiilen lisansiistii programlarda uluslararasi etki diizeyi yiiksek nitelikli ve

kapsaml1 yayinlar ve projeler iiretilmektedir.

4- Universitede gergeklestirilen calismalar sadece teori ile smirli kalmayarak uygulamalarla da

desteklenmekte ve bir¢ok farkli alanda uygulamalar hayata gegirilmektedir.

5- Universitede ulusal ve uluslararasi is birlikleri tesvik edilerek arastirmacilarin farkli fon

kaynaklarin1 kullanmas1 hedeflenmektedir.

6- Universitede ders, proje Ve arastirma faaliyetlerinin yaninda diizenli olarak konferans,
seminer, sempozyum, kongre gibi cesitli bilimsel etkinlikler diizenlenerek hem 6gretim

elemanlar1 hem de 6grenciler agisindan ¢ok yonlii bir akademik siire¢ yiiriitiilmektedir.

7- Universitenin yurt ici ve yurt disinda diger {iniversitelerle is birligi yapmasi saglanmakta ve
ogretim elemanlart ile 6grenciler bu is birliklerinden faydalanmaya tesvik edilmektedir (Kanit

).

AYBU Illahiyat Fakiiltesi 6gretim iiyeleri ve doktora, tipta uzmanlik, sanatta yeterlik veya
esdeger uzmanlik egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan yonetilen bilimsel arastirma
proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iliskin hizmetlerin
yuriitiillmesi, izlenmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemek
amactyla AYBU Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi hazirlanmistir. BAP
koordinasyon birimi, dogrudan BAP projeleri yaninda TUBITAK, Avrupa Birligi ve diger proje

destegi veren kurumlarin arastirma desteklerini de koordine etmektedir (Kanit 6).

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar

degerlendirilmemektedir.

Kanitlar:

1. Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Kalite Yonetimi El Kitabi
2. AYBU ilahiyat Fakdltesi Misyon ve Vizyonu

3. AYBU Stratejik Plan

4. AYBU Aragtirma ve Gelistirme Politikasi

5. AYBU Stratejik Plan

6. AYBU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi web



C.1.2 Arastirma-Gelistirme Sdureclerinin Yonetimi ve Organizasyonel

Yapisi

[lahiyat Fakiiltesi’nin Arastirma-Gelistirme siireclerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisiyla
ilgili kavram, bu kavramlarin tanim, igerik ve uygulama sekilleri Kalite El Kitabi’'nda

bulunmaktadir (Kanit 1).

Fakiiltemizin Arastirma-Gelistirme siire¢lerinin saglikli yapilandirilmasi ve isleyisi gibi teknik
akademik hususlar, kurumumuzun 6gretim elemanlari tarafindan gergeklestirilmektedir. Ayni
stireclere iligkin finansal destek ise liniversitemiz biinyesinde bulunan BAP (Bilimsel Arastirma

Projeleri) birimi tarafindan karsilanmaktadir (Kanit 2).

Fakiiltemiz biinyesinde Arastirma-Gelistirme siireglerinin bir pargasi olarak kurumumuzun
ogretim elemanlarma, farkli iiniversitelerdeki uzman kisiler ve YOK te bu alanda uzman ve
yetkili olan bilim insanlari tarafindan bilgilendirme toplantilar1 yapilmaktadir (Kamt 3).
[lahiyat Fakiiltesinin dgretim elemanlar1 da Arastirma-Gelistirme kapsamina giren projeler
hakkinda kendi aralarinda zaman zaman bilgilendirme toplantilar1 yaparak alandaki bilgi

eksikliklerini tamamlamaya ¢alismaktadirlar (Kamt 4)

Arastirma-Gelistirme baglaminda fakiiltemiz biinyesinde 2018 yilindan beri ULUM isimli
hakemli bir dergi ¢ikarilmaktadir. Yilda iki say1 olarak ¢ikan ve aksamadan devam eden soz

konusu derginin yonetimi ise Fakiilte Dergisi Kurulu tarafindan saglanmistir (Kanit 5).

Akreditasyon bagvurusu c¢ercevesinde fakiiltemizde bircok ¢alisma yapilmistir. Bu
caligmalardan en Onemlisi, siirecin saglikli isleyip neticelenmesi i¢in arastirma siireclerinin
yonetimi Ve organizasyonel yapisina iliskin yapilan faaliyetlerdir. Ilgili faaliyetlerin kontrolii
sirasinda yapilan tespitlerden hareketle, Kalite ve Akreditasyon Kurulu, Arastirma-Gelistirme
slire¢ yonetiminin daha saglikli iglemesi i¢in farkli kurullar ve ¢alisma gruplari altinda yer alip
Ar-Ge konusunda gorevleri olan 6gretim elemanlarindan olusan bir Ar-Ge Calisma Grubu tesis

edilmesi yoniinde karar aldi (Kamt 6). S6z konusu karar geregi;

Ar-Ge Cahisma Grubu Uyeleri asagidaki sekilde belirlendi: (Kanit 7)

ARASTIRMA ve GELISTIRME ALT KOMISYONU:
1. Prof. Dr. Murat DEMIRKOL (Koordine)

2. Prof. Dr. Mustafa OZKAN



3. Prof. Dr. Biilent AKOT

4. Prof. Dr. Mehmet ATA AZ

5. Prof. Dr. Behliil TOKUR

6. Prof. Dr. Ilyas CANIKLI

7. Dog. Dr. Abdullah HACIBEKIROGLU

8. Dr. Ogr. Uyesi Rukiye Aysun INAN

9. Dr. Ogr. Uyesi Fatih BAS

10. Dr. Ogr. Uyesi Seyma YAZICI ELSEBAHY
11. Dr. Ogr. Uyesi Hacer ERGIN OZKAN

12. Dr. Ogr. Uyesi Abdulmalik TUYCHIBAEV
13. Ars. Gor. Bilge SEVER KIYAK

14. Ars. Gor. Miizeyyen BUYUKSAMANCI
15. Sahzer KARACA (idari)

Olgunluk Diizeyi: (3) ilahiyat Fakiiltesinde tiim alanlar1 kapsayici sekilde arastirma-gelistirme
stireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya

konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar:

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Kalite Yonetimi El Kitabi

Ankara Yildirm Beyazit Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Ydénergesi
Tibitak Destekli Projelere Ornek

Aragtirma-Gelistirme sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi- Proje Toplantilari
ULUM Dergisi Dergi Park Ana Sayfasi

ARGE Komisyonu
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C.1.3. Arastirmalarin Yerel/ Bolgesel/ Ulusal ihtiyac ve Taleplerle iliskisi

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi arastirma politikasi, hedefleri ve

stratejisi; arastirma odakli iiniversite vizyonuna, egitim Ve arastirma politikasina uygun olarak,



ulusal ve uluslararas: alanlardaki gelisim-degisim-doniisiim ve beklentileri dikkate alarak
yerine getiren, paydaslarin aktif katilimiyla, iyilestirmeyi hedefleyen, 6grenmelerini tesvik
edecek sekilde egitimler diizenlemenin yan sira sosyal etkinlikler gerceklestirmeyi amaglayan

esaslar gz onilinde bulundurularak hazirlanmistir.

Kurumumuz yerel/bolgesel/ulusal ihtiyag ve talepleri dikkate alarak her yil sempozyum,
calistay ve paneller gergeklestirmektedir ve fakiilte Ogretim {iiyelerinin bu Oncelikler
dogrultusunda proje, kitap ve makale calismalari yapmalarimi desteklemektedir (Kamit 1).
Arastirma Stratejilerimiz arasinda nitelikli insan kaynagini olusturmak ve bu kaynagin
strdiiriilebilirligini saglamak, ulusal ve uluslararasi anlamda katki saglayacak akademik
arastirmalar yapmak, kurumun toplumsal katkisin1 belirgin hale getirmek, programlarin
paydaslarla ortak yiiriitiillmesini saglamak ve gelistirmek yer almaktadir. Bu baglamda, 2023
yilinda dekanligimiz dis paydaslarla birim degerlendirme toplantis1 gergeklestirmis. Diyanet
Isleri Baskanligi, Din Ogretimi Genel Miidiirliigii ve Genglik ve Spor Bakanligi’ndan
temsilcilerin katildig1 ¢evrimigi toplantida bu kurumlarin ihtiyaglarmma yonelik arastirma
projelerinin gelistirilmesi, ilgili kurumlarda ilahiyat fakiiltesi 6grencilerine sunulan imkan ve
firsatlar hakkinda miizakerelerde bulunulmustur (Kamit 2). Yine Din Ogretimi Genel Miidiirii
Dr. Ahmet Isleyen tarafindan fakiiltemizde “Ilahiyat Fakiiltelerinin Ogrenci Kaynagi ve
Istihdam Alani1 Olarak Imam Hatip Liseleri” konulu konferans verilmistir. S6z konusu
konferansta, imam hatip okullarinin ihtiyaglarina yonelik egitim ve arastirma alanlarmi ve

bunlarin iyilestirilmesi konusunda goriis aligverisinde bulunulmustur (Kanit 3).

Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin AR-GE girisimleri, dekanhigimizca tesvik edilmekte ve
imkanlar olgiisiinde desteklenmektedir. Ogretim elemanlarmin, yaptiklart projeler igin
TUBITAK, BAP ve kamu kurum ve kuruluslar1 ile STK’lardan destek almalar1 hususunda
tesvik edilmektedir. Fakiiltemiz ulusal ihtiya¢ ve taleplere yinelik iki onemli projeye ev
sahipligi yapmistir. Bunlardan birincisi, ilahiyat lisans ve lisansiistii 6grencilerinin arastirma ve
arastirma iiretme altyapilarinin gelistirilmesi ihtiyacina yonelik olarak nitelikli ve etkili bilimsel
makale yazimina yonelik bir seminer dizisidir. 13-18 Kasim 2023 tarihleri arasinda TUBITAK
destegi ile diizenlenen egitimde, alaninda uzman Ve basarili bir sekilde makale yayinlamis 12
ilahiyat akademisyeni 330 Ogrenci arasindan secilen 30 Ogrenciye 6 giin siire ile egitim
vermistir (Kamt 4). Ikinci olarak, Fakiiltemiz Islam Mezhepleri Tarihi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Cenksu Uger, TUBITAK 1001 Projesi destegi alarak iilkemizde verilen din egitimi ile ilgili
ulusal diizeyde 6nemli bir ihtiya¢ olarak disiiniilebilecek Aleviligin Din Kiiltiirii ve Ahlak

Bilgisi derslerinde ogretilmesinin iilkemizdeki Alevi inan¢ gruplart tarafindan nasil



degerlendirildigini konu olan "Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretim Programlarinda
Alevi Gelenekle Ilgili Olarak Yer Verilen Konularin Islam Tarihinin Dini Sosyokiiltiirel Hayat1
ve Alevi Gelenege Mensup Ocak ve Gruplar Acisindan Incelenmesi" adli projeyi yiiriitmeye
baslamistir (Kamit 5). S6z konusu projenin ¢iktilari, paydaslar ve kamuoyu ile paylasilacak,

boylece iilkemizdeki din egitimine yonelik 6nemli bir katk1 saglanmis olacaktir.

Ozellikle ilahiyat fakiiltelerinde lisans Ve lisansiistii diizeyde egitim gérmek isteyen dgrencilere
yonelik olarak, fakiiltemiz Felsefe ve Din Bilimleri Boliimiindeki hocalarimizin katkilariyla
Felsefe ve Din Bilimleri disiplinlerine dair kapsamli bir rehber c¢alismasi yapilmistir. S6z
konusu rehber, ilgili disiplinlerin tarihcelerini, problem alanlarini, yontemlerini, kurucu
isimlerini ve alanin 6nde gelen siireli yayin kuruluslarini inceleyerek bu alanlarda egitim alacak
olan &grenciler i¢in 6n hazirhk saglamayr hedeflemistir. Ilgili proje BAP destegi ile

tamamlanmistir (Kanit 6).

Fakiiltemizle iliskili olan Islami Ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2023 yilinda
faaliyetlerine devam etmistir. Bu baglamda, hukuk fakiiltelerindeki 6grencilere klasik Islam
hukukunu tanitmayr ve iki alan arasindaki muhtemel etkilesim noktalarini gostermeyi
hedefleyen “Hukukculara Islam Hukuku Soylesileri” devam etmektedir. Buna ek olarak,
merkez biinyesinde faaliyet gdsteren Mukayeseli Islam Hukuku ve Giiniimiiz Tiirk Hukuku
Atdlyesi 2023-2024 egitim-6gretim yilinda 1. ve 2. Kurlar1 tamamlayan 6grenciler i¢in 3. Kur
hazirliklarim1 tamamlamis, yeni bir grup egitime baslamistir. Ayrica, ulusal ve uluslararasi
ihtiyaclara yonelik bir ¢alisma olusturulmasi kapsaminda Ozbekistan Taskent Hukuk fakiiltesi,
Imam Maturidi Arastirma Merkezi ve Imam Buhari Arastirma Merkezi ile ikili is birligi icin n

goriismeler gerceklestirilmistir (Kamt 7).

Olgunluk Diizeyi: (3) Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi ilahiyat Fakiiltesi’nde arastirma
ile iligkili tiim alanlardaki aragtirmalarin planlamasinda, yiiriitiilmesinde veya yonetilmesinde
yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyag, talep ve degisimleri dikkate almaktadir. Ancak bu

uygulamalarla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar:

1. AYBU ile imam Matiridi Uluslararasi Arastirma Merkezi Arasinda ‘Yeni Aydinliga Dogru’
Temali Konferanslar Serisi
2. Fakultemiz 2023 yili Birim Danigsma Kurulu Toplantisi

3. Paydaslarla Yuratilen Programlar



4. Tlbitak Destekli Projeler

5. Tubitak 1001 Projesi

6. BAP destegiyle gerceklesen proje drnegi

7. Ozbekistan Tagkent Hukuk fakiiltesi, imam Maturidi Arastirma Merkezi ve imam Buhari

Aragtirma Merkezi ile ikili is birligine yonelik kanit

C.2 Aragtirma Kaynaklari

C.2.1. Arastirma Kaynaklari: Fiziki, Teknik, Mali

Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, dgretim {iyelerinin arastirmalarina
imkan saglamak tizere personeline fiziki, teknik ve mali imkanlar saglamaktadir. Akademik
personelin aragtirmalarina destek saglamak icin dis paydaslarla goriismelerde bulunur.
Sempozyum, calistay, seminer gibi c¢alismalara dis paydaslarin destek vermesi saglanir.
Ogretim elemanlarini, yaptiklari projeler i¢in TUBITAK, BAP ve kamu kurum ve kuruluslari

ile STK’lardan destek almalar1 hususunda tesvikte bulunmaktadir.

Fiziki ve teknik destek saglamak amaciyla Dekanlik; teknik oda/ofis tahsisinde, kitaplik,
bilgisayar vb. demirbaglarin tahsisi ve dagitimina iliskin ilkeleri belirlemistir (Kamt 1).
Belirlenen bu ilkeler dogrultusunda 6gretim tiyelerinin arastirmalarina imkan saglamak ve idari
personeline teknik destek saglamak adina O6gretim tyelerinin ve idari personelin ihtiyag

duydugu demirbasglar temin edilmistir (Kanat 2).

Sempozyum, calistay, seminer ve konferans gibi ¢alismalara destek saglamak amaciyla
tiniversite ve fakiilte diizeyinde dis paydaslarin destek vermesinde yardimci olunmustur. Bu
kapsamda fakiilte onciiliigiinde yapilan “ilahiyat Ogrencileri Kongresi: Sorunlar ve Coziim
Onerileri” kongresine (Kamit 3), fakiiltenin Felsefe ve Din Bilimleri Boliimiiniin her aym ikinci
carsambasinda diizenledigi boliim seminerlerine (Kanit 4), Prof. Dr. Sinan Canan’in sundugu
“Nérobilim” baslhikli konferansa (Kamt 5), TUBITAK tarafindan desteklenen “Bilimsel
Makale Yazim Egitimi” projesine (Kamit 6), Do¢. Dr. Muhammed Ali Yazibasi’nin verdigi
“Okul Oncesi Cocuklarda Dini Duygunun Ké&kenleri ve Beslenme Kaynaklari” baslikli
seminere (Kamt 7) ve AYBU Ilahiyat Seminerleri kapsaminda diizenlenen ve Prof. Dr. Suat
Erdem’in sundugu “Islam Hukukunda Seferilik” isimle seminere (Kamit 8) gerekli fiziki ve

teknik destekler saglanmistir.

Ogretim elemanlari, yaptiklari projeler igin TUBITAK, BAP ve kamu kurum ve kuruluslari ile
STK’lardan destek almaktadirlar. Bu kapsamda fakiilte 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Mehmet



Ata Az Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma programi kapsaminda 1 Agustos 2023 — 1 Agustos
2024 tarihleri arasinda 12 aylik Cambridge Universitesi (Kamit 9); Dr. Ogr. Uyesi Nur Betiil
Atakul, TUBITAK 2219 Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma programi kapsaminda 01
Temmuz 2023-01 Temmuz 2024 aras1 Katholieke Universiteit Leuven’de Belgika'da (Kanit
10); Ars. Gor. Bilge Sever Kiyak'in, TUBITAK Bilim insan1 Destekleme Daire Baskanlig
(BIDEB)’in 2214 A Yurt Dist Doktora Sirast Arastirma Bursu Programi kapsaminda

Washington University in Saint Louis / ABD arastirma ve inceleme yapacaklardir (Kanit 11).

Projeler konusunda Rektorliik biinyesindeki BAP ve benzeri birimlerden destek alinmasi
konusunda gerekli destekler saglanmistir. Bu kapsamda 2023 yilinda fakiilte Ogretim
iiyelerimizden Dr. Ogr. Uyesi Rukiye Aysun Inan’mn yiiriittiigii “Felsefe ve Din Bilimleri
Derslerinin igerik Fonksiyon ve Ciktilar1 Bakimmdan Degerlendirilmesi” isimli proje (Kanit
12), Dog. Dr. Muhammet Miicahit Asutay’in yiiriittiigii “Ebu Yakup Sekkaki’nin Gramer ve
Belagat Anlayigi1” isimli proje (Kanit 13) ve Dog. Dr. Ferhat Gokge nin yiiriittiigi “Disiplinler
Aras1 Iliski Acgisindan Islam Diisiince Geleneginde Hikmet Kavrammin Incelenmesi ve
Degerlendirilmesi” isimli proje (Kanit 14) BAP tarafindan mali olarak desteklenmistir. Ayrica
Prof. Dr. Cenksu Uger’in TUBITAK 1001 kapsaminda sundugu “Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Dersi Ogretim Programlarinda Alevi Gelenekle ilgili Olarak Yer Verilen Konularin Islam
Tarihinin Dini Sosyokiiltiirel Hayat1 ve Alevi Gelenege Mensup Ocak ve Gruplar Agisindan

Incelenmesi” isimli proje 6nerisi desteklenmeye uygun goriilmiistiir (Kamt 15).

Olgunluk Diizeyi: (3) Ankara Yildirim Beyazit Universitesi ilahiyat Fakiiltesi’nin arastirma
ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklar alanlar aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina

yonelik sonuglar izlenmemektedir.
Kanitlar:

Fiziki imkanlar-Oda Tahsisi

Demirbas Talepleri

Ogrenci Sempozyumu

Felsefe ve Din Bilimleri Seminerleri

Fakulltemizde Gergeklesen Konferanslar

Tubitak Bilimsel Makale Yazim Egitimi
Fakiltemiz Ogretim Uyelerinin Verdigi Seminerler

Fakultemiz Ogretim Uyelerinin Verdigi Seminerler
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Desteklenen Tlbitak Projesi



10. Desteklenen Tlbitak Projesi
11. Desteklenen Tlbitak Projesi
12. Desteklenen BAP Projesi
13. _Desteklenen BAP Projesi
14. Desteklenen BAP Projesi
15. Desteklenen 1001 Projesi

C.2.2. Universite ici Kaynaklar (BAP vb.)

Fakiilte 6gretim elemanlari, iiniversite biitcesine bagli olan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
kapsaminda bilimsel ¢alismalarina katki saglayabilmektedirler. Fakiilte, arastirma ve geligtirme
faaliyetlerini siirdiirebilme amaciyla tiniversite i¢i kaynaklarin olusturulmasina yonelik tanimli
AYBU BAP Yénergesini (Kamt 1) takip etmektedir. Fakiilte, BAP ile iliskili proje cagrilari
basta olmak {izere ilgili tiim duyurular1 e-posta araciligiyla akademik personel ile paylasarak

onlari, tiniversite i¢i kaynaklara tesvik ederek yonlendirmede bulunmaktadir.

Fakiilte 6gretim elemanlari, BAP Projelerine basvurularimi BAPSIS sayfalarinda bulunan
iiniversitenin Bilimsel Arastirma Proje YoOnetim Sistemi iizerinden gerceklestirmekte,

basvurdugu projelerin takibini buradan yapmaktadir. (Kamt 2 )

Birimimiz 6gretim elemanlarinin AR-GE girisimleri, dekanligimizca motive edilmekte ve
imkanlar Ol¢iisiinde desteklenmektedir (Kamit 3, Kamit 4). 2023 yili i¢inde Ogretim
elemanlarimizdan Dr. Ogr. Uyesi Rukiye Aysun Inan, Dog. Dr. Muhammet Miicahit Asutay,
Dog. Dr. Ferhat Gokge BAP destegi almistir. (Kamit 5, Kanit 6, Kamit 7)

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte iiniversite i¢i kaynaklari vardir. Universite i¢i kaynaklardan kurum

arastirmacilar1 yararlanmaktadir. Ancak bu kaynaklarim kullantmina yonelik sonuglar

izlenmemektedir.

Kanitlar:

1. AYBU BAP Yénergesi

2. Bilimsel Arastirma Proje Yonetim Sistemi
3. BAP Projeleri Bilgilendirme Semineri

4. BAP Bilgilendirme Semineri

5. BAP Bunyesinde Desteklenen Projeler



6. BAP Biinyesinde Desteklenen Projeler

7. BAP Bunyesinde Desteklenen Projeler

C.2.3. Universite Disi Kaynaklara Yénelim (Yontem ve Destekler)

Fakiiltemiz, akademisyen ve 6grencilerin dis kaynaklardan yararlanmasi, 6grenme deneyimini
zenginlestirmekte ayrica O0grencilere kendi kendine 6grenme becerilerini gelistirme firsati
sunmaktadir. Bdylece misyon ve kurumsal ilkelere uygun sekilde diger kurumlarla ve

paydaslarla ulusal ve uluslararasi is birligi yapilmaktadir.

Kurum, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminin gdrevlerini belirlemistir. Ayrica
dis Kaynakli Proje Tesvik Sistemini takip ederek tanimlanan siireglere gore hareket etmektedir.
(Kanmit 1) Fakiilte, tiniversiteye dis kaynakli arastirma projelerini ¢ekmek igin gerekli
caligmalar1 yiiritmek ve bu projelerin takibini yapmak iizere akademik personelini EBYS

yoluyla bilgilendirmeyi planlamaktadir.

Kurumdaki aragtirma faaliyetlerinin saglikli ve verimli bir sekilde koordine edilmesi i¢in AR-
GE ekibimiz gorevlendirilmistir. Bu ekip, iiniversite icindeki arastirma faaliyetlerinin

planlanmasi, yiiriitiilmesi Ve takibi igin gerekli koordinasyonlari icra edecektir. (Kamt 2)

AR-GE ekibi, projelerin yonetiminden sorumlu olup bu projelerin planlanmasi, yiiriitiilmesi,
izlenmesi ve degerlendirilmesini iistlenen ayrica projelerin hedeflerine ulagmasi igin gerekli

olan kaynaklar1 saglamasi da gerekebilir.

Fakiiltemiz 6gretim iiyesi Prof. Dr. Mustafa Ozkan, 13.11.2023-18.11.2023 tarihleri arasinda
TUBITAK BIDEB uhdesinde yiiriitiilen 2237-A Bilimsel Egitim Etkinlikleri Destegi Programi
kapsaminda “Bilimsel Makale Yazim Egitimi” baglikli basta lisans ve lisansiistii 68renciler
olmak iizere akademisyenlere yonelik olarak gergeklesmis ve proje basariyla tamamlanmistir.

(Kanit 3)

Fakiiltemiz ogretim liyesi Dog. Dr. Mehmet Ata Az, TUBITAK 2219
Yurtdis1 Doktora Sonrasi1 Arastirma Burs Programi kapsaminda; Ingiltere Cambridge
Universitesi’nde Prof. Dr. Tony Street’in danismanliginda yiirtitiilecek
“Ibn Sina’nim Eserlerinin Latinceye Terciimesi, Etkisi ~ ve  Latin Ibn Sindciligi ~ (Latin
Avicennaism” konusunda arastirma Ve inceleme caligmalar1 yapmak {izere 29.01.2023

tarihinden itibaren ii¢ ay siireyle arastirma yapacaktir. (Kanit 4)



Ars. Gor. Bilge Sever Kiyak’in, TUBITAK Bilim Insan1 Destekleme Daire Baskanlig
(BIDEB)’in 2214 A Yurt Dist Doktora Sirast Arastirma Bursu Programi kapsaminda
Washington University in Saint Louis / Amerika Birlesik Devletleri Prof. Dr. John Heil
danismanhiginda ylriitecegi “Modern Zihin Felsefesinden Kartezyen Diializme Getirilen
Elestiriler Baglaminda Ibn Sina’nin Zihin-Beden Ayriminin Degerlendirilmesi” konulu projede

21.08.2023-20.02.2024 tarihleri arasinda arastirma Ve inceleme yapacaktir. (Kamit 5)

Fakiiltemizde pek ¢ok dis kaynaklarla Erasmus ve bazi bagimsiz aragtirma ger¢eklestirilmistir
(Kanit 6, Kamit 7, Kanit 8, Kamit 9, Kanit 10, Kanit 11, Kamit 12, Kamt 13, Kamit 14, Kanit
15, Kanit 16, Kamit 17, Kamit 18, Kanit 19, Kanit 20)

Olgunluk Diizeyi: (3) Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar
dogrultusunda stirdiirebilmek i¢in iiniversite disi kaynaklarin kullanimina yonelik yontem ve
destek planlar1 olusturulmus ve tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu

kaynaklarin kullanimina ve uygulamalara yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar:

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminin
AR-GE ekibimiz

Tlbitak Destekli Makale Yazim Projesi

Tubitak Tarafindan Destekli BIDEP Projesi

Tubitak Tarafindan Destekli BIDEP Projesi

Dis Kaynaklarla Gergeklestirilen Egitim ve Projeler

Dis Kaynaklarla Gergeklestirilen Egitim ve Projeler
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Dis Kaynaklarla Gergeklestirilen Egitim ve Projeler
9. Dis Kaynaklarla Gergeklestirilen EgJitim ve Projeler
10. Dis Kaynaklarla Gergeklestirilen Egitim ve Projeler
11. Dis Kaynaklarla Gergeklestirilen Egitim ve Projeler
12. Dis Kaynaklarla Gergeklestirilen Egitim ve Projeler
13. Dis Kaynaklarla Gergeklestirilen Egitim ve Projeler
14. Dis Kaynaklarla Gergeklestirilen Egitim ve Projeler
15. Dis Kaynaklarla Gergeklestirilen Egitim ve Projeler
16. Dis Kaynaklarla Gergeklestirilen Egitim ve Projeler
17. Dis Kaynaklarla Gergeklestirilen Egitim ve Projeler
18. Dis Kaynaklarla Gergeklestirilen Egitim ve Projeler
19. Dis Kaynaklarla Gergeklestirilen Egitim ve Projeler



20. Dis Kaynaklarla Gergeklestirilen Egitim ve Projeler

C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu

LisansUstu Programlari

Fakiilte biinyesinde devam eden ancak Sosyal Bilimler Enstitilisii’ne bagli ii¢ boliim olan Temel
Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlarinda lisansiistii egitim
programlari mevcuttur. Bu programlar, biiylik dl¢iide fakiiltenin aragtirma politikasi, hedefleri

ve stratejisi ile uyumludur.

Lisansiistii programlarinin egitim ¢iktilar1 her akademik donemin baginda ve sonunda yapilan
bolim akademik kurul toplantilarinda ele alinmaktadir. Bu toplantilarda gerekli

degerlendirmeler yapilmaktadir.

Fakiilte biinyesindeki anabilim dallarinda lisanstistii bir programin agilmasi i¢in gereken sartlar
tamamlandiginda o program igin lisansiistii egitimin agilmasi hususunda gerekli basvurular
yapilmaktadir. Arap Dili ve Belagati, Kiraat ilmi, Hadis, Tefsir, Tasavvuf, Kelam ve islam
Mezhepleri Tarihi ve Islam Hukuku alanlarinda tezli yiiksek lisans program: acilmasi talep
edilmistir. Yiiksekogretim Yiritme Kurulu 01.02.2023 tarihli toplantida talebi incelemis su
alanlarda yiiksek lisans agma talebi kabul edilmistir; Arap Dili ve Belagati, Kiraat ilmi, Hadis,
Tefsir ve Tasavvuf. (Kamit 1 , Kanit 1a)

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen lisansiistii programlarin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglar

paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Ankara Yildirnrm Beyazit Universitesi Rektorligi’niin E-44256571-104.01.03.01-185385
sayil yazisi




C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinligi ve Arastirma
Yetkinliginin Gelistiriimesi

Kurumumuz Kalite El Kitabi’nda yer alan siirece uygun bir bigimde 6gretim elemanlarinin
arastirma yetkinliklerini gelistirme siirecini yonetmektedir. Kurumumuzda doktora unvanina
sahip 56 O0gretim elemani/arastirmaci bulunmaktadir. Toplamda ise 76 akademik personel
vardir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarmin % 73’i doktora derecesine sahiptir. Doktora
dereceleri agirlik Ankara Universitesi ve Ankara Yildirim Beyazit Universitesi olmak iizere

mubhtelif iiniversitelerden alinmustir.

Ankara Yildinm Beyazit Universitesinde Ogretim elemanlarinin arastirma  yetkinliginin
arttirllmasini tesvik etmek amaciyla {iniversitemize has yeni atama ve yeniden atama
kriterlerinin olusturulmasi i¢in 2022 yilinda “Atama ve Yeniden Atama Kriter Komisyonu”

kurulmustur. (Kamt 1)

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi i¢in i¢ ve dis paydaslarin destek ve

katilimlar1 ile seminer diizenlenmistir. (Kamit 2, Kamit 3) Ayrica fakiiltedeki ogretim

elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi i¢in Felsefe ve Din Bilimleri boliimiiniin

gerceklestirdigi seminer programlari icra edilmistir. (Kamit 4) (Kanit 5) (Kanmit 6) 2023-2024

Giiz dénemi itibariyle biitiin boliimlerin katk verdigi “Aybii Ilahiyat Seminerleri” ad altinda

haftalik bilimsel etkinlik ger¢eklestirilmistir. (Kamt 7) (Kamt 8)

Universitemizin ERASMUS programi cercevesinde anlasmasi olan iilkelerdeki iiniversitelerle
personel ve 6grenci hareketliligi amaciyla anlagsmalar imzalamig ve 2024 yilinda bu minvalde
akademik personellerimizden Ars. Gor. Musa Esit Ispanya’ya, Ars. Gor. Hayriye Ozlem Siirer
Almanya’ya, Ars. Gor. Hiimeyra Ahsen Dogan Almanya’ya, Ars. Gor. Hilal Akbal
Danimarka’ya ve Ars. Gor. Hatice Keskinoglu Almanya’ya gitmistir. (Kamt 9, Kamt 10,
Kanit 11, Kamt 12, Kamit 13a, Kamt 13b,)

[lahiyat Fakiiltemizde kurum ici aragtirma kaynaklari proje temelli olarak Universitemiz BAP
biriminden, kurum dis1 kaynaklar ise yine proje esasl olarak TUBITAK ve Tiirk Tarih Kurumu
gibi ulusal diizeyde arastirma destedi saglayan kurumlardan karsilanmaktadir. Birimimiz
ogretim elemanlarinin AR-GE girisimleri, dekanligimizca motive edilmekte ve imkanlar
dl¢iisiinde desteklenmektedir. 2022 yil1 iginde 8gretim elemanlarimizdan Prof. Dr. Cenksu Uger

ve Prof. Dr. Mustafa Ozkan TUBITAK destegi almaya hak kazanmistir. (Kamit 14) (Kamt 15)




Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii ile Temel Islam Bilimleri Béliimii altindaki Arap Dili ve

Belagati Anabilim Dali aldiklart BAP destegi ile kitap yayinlamislardir. (Kamt 16) (Kanit 17)

Kurumumuz akademik personelimizin iiniversitemiz digindaki arastirma faaliyetlerini de
desteklemektedir. Bu minvalde Islam Arastirmalari Merkezi’nin (ISAM) Yaz Arastirma ve
Destek Programi’na (YADEP) 2023 yilinda kabul edilmis olan personelimizin bu projeye

katilmasi i¢in izin vb. diger destekler saglanmistir. (Kanit 18)

Kurumumuz, akademik personelin aragtirma yetkinligini artirmaya yonelik yiiriittigi
calismalardan bir digeri ise AYBU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 catis
altinda personelin bilgiye kolayca ulasabilecegi ve arastirmalara kaynak bulabilecegi akademik

veri tabanlarina yaptigi tiyeliklerin her gegen giin artmasidir. (Kanit 19)

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi’ndeki kiitiiphanelerden bagimsiz olarak kurumumuz
icerisinde agirlikli ilahiyat alanlar1 konusunda zengin kitap arsivimiz akademik personelimize

ve 0grencilerimize aragtirmalarinda yayin destegi saglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda, 0gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem

sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanaitlar:

1. Atama Kriterleri

2. MEB Semineri

3. TUBITAK Egitimi

4. Hacer ERGIN OZKAN Bolim Semineri

5. Endiilis islam Diisiincesi Semineri

6. Z Kusagina Sosyolojik Bakis Semineri

7. Okul Oncesi Cocuklarda Dini Duygunun Kdkenleri ve Beslenme Kaynaklari Semineri
8. Islam Hukukunda Seferilik Semineri

9. Musa Esit Erasmus Kabul Belgesi

10. Hayriye Ozlem Siirer Erasmus Ogrenci Hareketliligi
11. HUmeyra Ahsen Dogan Erasmus Gdérevlendirme

12. Kamile Akbal Erasmus Goérevlendirme

13. _a. Hatice Keskinoglu Erasmus Gorevlendirme

14. 13.b. Hatice Keskinoglu Erasmus Gorevlendirme 2
15. Cenksu Uger Tibitak 1001 Projesi Kabul Haberi

16. (Mustafa Ozkan Tiibitak 2237-A Projesi Kabul Haberi



17. Felsefe ve Din Bilimleri Rehberi

18. Ebu Yakup Sekkéaki'’nin Gramer ve Belagat Anlayisi
19. YADEP Programina Katilim Gorevlendirmesi

20. AYBU Akademik Veri Tabani Giincel Listesi

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma
Birimleri

Fakiiltemiz, aragtirma-gelistirme ¢aligmalarinda bolgesel, ulusal ve uluslararasi gereksinimleri
ve oncelikleri dikkate alma, dis paydaslarla is birliklerini gli¢lendirerek arastirmalara ve
gelistirme ¢alismalarina katilimlarimi  saglama gibi arastirma-gelistirme politikalarini
uygulamak adina ¢esitli kurum ve birimlerle protokollere imza atmig, muhtelif arastirma
programlarina katki sunmustur. Bununla birlikte fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde
cesitli kurumlara bagli birimlerle ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma
aglarma katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine yonelik planlamalar

vardir.

[lahiyat Fakiiltemizden 1 grencimiz, 2023-2024 Bahar Dénemi icerisinde Erasmus Ogrenci

Ogrenim Hareketliligi programina katilmaya hak kazanmistir. (Kamt 1)

[lahiyat Fakiiltemizden 1 &grencimiz, 2024-2025 Giiz Dénemi igerisinde Erasmus Ogrenci

Ogrenim Hareketliligi programina katilmaya hak kazanmustir. (Kanit 2)

[lahiyat Fakiiltemizde Islam Tarihi ve Sanatlar1 ile Felsefe ve Din Bilimleri Boliimleri doktora
programlarinda 6grenim goren iki 6grencimiz 2024 Yaz Donemi Erasmus Staj Hareketliligi

programina katilmaya hak kazanmstir. (Kamt 3)

[lahiyat Fakiiltemizden 4 akademik personelimiz, 2023-2024 Bahar Dénemi igerisinde Erasmus

Personel Egitim Alma Hareketliligi programina katilmaya hak kazanmistir. (Kamt 4)

Aile ve Toplum Arastirmalari ve Uygulama Merkezi (AILEMER) ve Islami Ilimler Uygulama
ve Arastirma Merkezi (ISILMER) kurumsal yénetim ve etkinliklerinde béliimiimiiziin 6gretim

tiyelerinin katkilart bulunmaktadir. (Kamt 5) (Kamt 6)

Fakiiltemiz koordinesinde tiniversitemiz ile Oku Okut Dernegi is birliginde “3. Tiirkiye Sosyal
Bilimler Sempozyumu”, 26-31 Agustos 2023 tarihlerinde ¢evrimigi olarak gerceklestirilmistir.
(Kamnit 7)



Fakiiltemiz 6gretim liyesi Dog. Dr. Tahsin Yurttag, 2-3 Agustos 2023 tarihlerinde Milli Egitim
Bakanlig1 Erzurum Hizmet I¢i Enstitiisii'nde "Arapga Ogretim Y&ntem ve Teknikleri" "Arapca
Ogretiminde Etik Degerler" ve "Arapca Egitiminde Motivasyon" adli egitim seminerleri

vermistir. (Kanit 8)

Fakiiltemiz 6gretim iiyesi Prof. Dr. Murat Demirkol, Yedi Bilge Yedi Bolge Projesi kapsaminda
22 Eylil 2023’te Burdur’da diizenlenen Kinalizadde Siyaset ve Ahlak Panelinde “Ahlak-1
Alat’nin Ozgiinliigii” adl bildirisini sundu. (Kanit 9)

Fakiiltemiz 6gretim iiyesi Prof. Dr. Murat Demirkol, ISAR Vakfinin diizenledigi ""Osmanli'da
[lm-i Ahlak Sempozyumuna katildi ve "Kemalpasazade'nin Nigaristan'min Ahlak
Literatiirtindeki Yeri" adl1 bildiriyi sundu. (Kanit 10)

Tiirkiye Ilahiyatlar Dernegi (TUIP) Ankara Yonetim Kurulu, Dekamimiz Prof. Dr. Murat
Demirkol'u ziyaret etti. Goriismede Tiirkiye Ilahiyatlarinda okuyan o6grencilerin kendi
akademik ve sosyal gelisimleri yaninda genglige sunabilecekleri katkilar tizerinde konusuldu.
(Kamt 11)

Genglik ve Spor Bakanligi, Ankara Diislince ve Arastirma Merkezi (ADAM) ve Fakiiltemiz
Ogretim elemanlar1 istiraki ile Sakarya Genglik Kampinda 03.08.2023- 08.08.2023 tarihleri
arasinda lcretsiz olarak “Yogunlastirilmis yabanci dil (Arapga) ve Kisisel Gelisim (Hizh
okuma-anlama ve yazarlik) temali bir proje gerceklestirilmistir. Ogrencilerimizin katilim
sagladig1 projede fakiiltemizin 6gretim elemanlarindan Dog. Dr. Aydin Kudat, Dr. Ars. Gor.
Mehmet Candan ve Dr. Ogr. Goér. Radwan el-Ibrahim, goniillii egitmen olarak gorev
almiglardir. (Kamt 12)

Fakiiltemiz Islam Mezhepleri Tarihi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Cenksu Uger'in TUBITAK 1001
kapsaminda sunmus oldugu "Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Dersi Ogretim Programlarinda Alevi
Gelenekle llgili Olarak Yer Verilen Konularm Islam Tarihinin Dini Sosyokiiltiirel Hayat: ve
Alevi Gelenege Mensup Ocak ve Gruplar Acisindan Incelenmesi” adli proje Onerisinin

(223K214) desteklenmesine karar verilmistir (Kanit 13)

Fakiiltemiz Islam Tarihi ve Sanatlari Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Mustafa Ozkan’in
TUBITAK 2237-A Bilimsel Egitim Etkinliklerini Destekleme Programi kapsaminda
bagvurdugu "Bilimsel Makale Yazim Egitimi" projesi kabul edilip desteklenmistir. (Kanit 14)

Milli Egitim Bakanhigi Din Ogretimi Genel Miidiirii Dr. Ahmet Isleyen, Imam Hatip

Okullarmin kurulus y1l doniimii etkinligi kapsaminda Fakiiltemizde "[lahiyat Fakiiltelerinin



Ogrenci Kaynag1 ve Istihdam Alani Olarak imam Hatip Liseleri" konulu konferans vermistir.

(Kanit 15)

26 Subat 2024 Pazartesi giinii AYBU Ilahiyat Fakiiltesinde Diyanet isleri Baskanligi
Mushaflar1 Inceleme ve Kiraat Kurulu Baskanliginm isbirligi ile Ilahiyat/ Islami Ilimler
Fakiilteleri Arast Kur’an-1 Kerim’i Giizel Okuma Yarismasinin i¢ Anadolu Bélge Finali
yapildi. Dekanimiz Prof. Dr. Murat Demirkol, Kurul Bagkan: Dr. Hafiz Osman Sahin ve
Rektdriimiiz Prof. Dr. Ali Cengiz Kdseoglu’nun protokol konusmalarindan sonra 16 Ilahiyat /
Islami Ilimler Fakiiltesinden segilmis ogrencilerin Kur’an kiraatleri jiiri tarafindan

degerlendirilerek dereceye girenler belirlendi. (Kanit 16)

14 Mart 2024 Persembe giinii Dekanimiz Prof. Dr. Murat Demirkol, Kelam Anabilim Dali
Ogretim Uyesi Dog. Dr. Fatma Bayraktar Karahan ve Islami ilimliler Ogrenci Toplulugu
Baskan1 Kevser Erol, Cubuk Genglik ve Spor Ilge Miidiirii Seyda Topal’1 ziyaret etti. Ziyarette
AYBU llahiyat Fakiiltesi 6grencileri organizasyonu olarak gerceklestirilecek olan “Ilahiyat
Ogrencileri Kongresi: Sorunlar ve Coziim Onerileri” kongresine degisik illerden gelecek olan
temsilci 6grencilerin konaklamasi ve agirlanmasi konusunda gériis alisverisinde bulunuldu. flge
Miidiirli, Genglik Merkezlerinin kuliiplerin faaliyetlerine yonelik destekleri hakkinda bilgi
verdi. (Kamt 17)

3-4 Mayis 2024 tarihinde Fakiiltemiz tarafindan organize edilen ilahiyat Ogrencileri Kongresi
basarili bir sekilde gerceklestirilmistir. Protokol konusmalari, 6grenci sunumlari, ¢alistay ve
gezi asamalarindan olusan kongre, Islami ilimliler Toplulugunun bir girisimi olarak baslatilmus,
stirece Dekanligimiz ve Rektorliigiimiiz de destek vermistir. Tiirkiye caginda 80 Fakiilteden
katilim saglanan ve Dog. Dr. Fatma Bayraktar Karahan Hocamizin koordine ettigi kongreyi
Aragtirma Gorevlilerimiz Hatice Keskinoglu ve Mehmet Emin Sarikaya ile Kuliip Bagkanim
Kevser Erol ve ii¢ kuliiblimiiziin gorevli 6grencileri yiiriitmiistiir. Caligtay sonuglart bir rapor
halinde YOK, MEB, GSB, DIB ve tiim ilahiyat/islami Ilimler Fakiilteleri bulunan
Universitelerin Rektorliiklerine AYBU Rektorliigii tarafindan ulastirilmigtir. (Kanit 18)

Fakiiltemiz 6grencisi Esra Bulut 'un Prof. Dr. Biilent Akot danismanligindaki Tiibitak 2209-A

kapsaminda sunmus oldugu proje 6nerisinin desteklenmesine karar verilmistir. (Kanit 19)

Fakiiltemiz Temel Islam Bilimleri Hadis Anabilim Dali Ogretim Uyesi Prof. Dr. Ilyas Canikli
01.06.2024 tarihinde Konya ‘Ilmi Diisiince Mektebi’ tarafindan gerceklestirilen; Islam Siyaset
Diisiincesi ve Hadis Calistayina davet edilmis ve kendisi “Islam Siyaset Diisiincesi ve Hadis”

baslhiginda bir teblig sunmustur. (Kanit 20)



Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum igi ve kurumlar arasi

ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma

gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri ve uygulamalar tiim alanlarda yuritiilmektedir. Ancak bu

uygulamalarin sonuclari izlenmemektedir.

Kanitlar:

1.

© N o o

16.
17.
18.
19.
20.

Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi 2023-2024 Bahar Dénemi Basvuru Nihai
Sonuglari

Erasmus Ogrenim Hareketliligi 2024-2025 Giiz Dénemi Nihai Sonuglar

Erasmus Staj Hareketliligi 2024 Yaz Dénemi Nihai Degerlendirme Sonuglari

Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi 2023-2024 Akademik Yili Bahar Donemi
Basvuru ilani Nihai Degerlendirme Sonuglari

Aile ve Toplum Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi

islami ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi

3. Turkiye Sosyal Bilimler Sempozyumu (26-31 Agustos 2023)

Arapga Ogretim Yontem ve Teknikleri Semineri

Anhlak-1 AlaTnin Ozglnligu Bildirisi

. Kemalpasazade'nin Nigaristan'inin Ahlak Literatirindeki Yeri Bildirisi
11.
12.
13.
14.
15.

Turkiye ilahiyatlar Dernegi (TUIP) Ziyareti

Yogunlastiriimis Yabanci Dil ve Kisisel Gelisim Kampi

Cenksu Uger'in Tiibitak 1001 Projesi Kabul Edildi

Mustafa Ozkan’in Tubitak 2237-A Projesi Kabul Edildi

llahiyat Fakdltelerinin Ogrenci Kaynagi ve istihdam Alani Olarak imam Hatip Liseleri
Konferansi

Kuran-1 Kerim’i Glzel Okuma Yarismasi

Cubuk Genglik ve Spor ilge Miidiiriine Ziyaret

ilahiyat Ogrencileri Kongresi Gergeklestirildi

Ogrencimizin Tlibitak 2209a Projesi Kabul Edildi

islam Siyaset Diisiincesi ve Hadis Baslikli teblig



C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim Elemani Performans Degerlendirmesi

Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi, 6gretim elemanlarmin
performanslarini kurumumuza ait Kalite Yonetimi El Kitabi’nda belirtilen hususlara uygun

bi¢cimde izlemektedir (Kanit 1).

Kurumumuz 6gretim elemanlarinin performanslarini Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi
Akademik Veri Yénetim Sistemi (AVESIS), Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Ydnetim Sistemi
(ATOSIS) ve béliim/birim raporlar iizerinden takip etmekte ve degerlendirmektedir (Kamt 2,
Kamt 2.1).

Kurumumuz, dgretim elemanlarma bilgilendirme yaparak AVESIS icerisindeki akademik
faaliyetlerin tamamlanmasini ve belirli periyotlarda sistemin giincellenmesini talep etmektedir.
Bu sistem igerisinde kurumumuz 6gretim elemanlarinin akademik yayin bilgileri ve diger
akademik faaliyetleri yer almaktadir. Buradaki verilerden hareketle 2023 yilinda kurumumuz
ogretim elemanlarina ait 39 makale, 19 kitap, 40 kitap boliimii ve 22 kongre/sempozyum

bildirisi yayimlanmistir (Kamt 3).

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek

izere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:

1. AYBU Kalite El Kitabi
2. AVESIS, 2.1. ATOSIS
3. AVESIS

C.4.2. Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi ve Sonuclara Dayall
lyilestirilmesi

Kurumun aragtirma performansi, Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi Akademik Veri
Yonetim Sistemi (AVESIS), Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS) ve
boliim/birim raporlar1 iizerinden takip edilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu sistemler
araciligiyla fakiilteye ait akademik faaliyet bilgileri tespit edilmektedir. YOK’iin olusturdugu
Akademik Tesvik Yonetmeligi’ne uygun olarak akademik performanslarin yeterliligi ve
etkinligi “Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi” (ATOSIS) ile olciilmekte, ilgili


https://avesis.aybu.edu.tr/

Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlarinca (Kanit 1) sonuglar degerlendirilerek
hak kazanan personellere akademik tesvik puanina gére maddi 6demeler yapilmaktadir (Kanit
2, Kamt 2.1).

AVESIS ve ATOSIS verilerinden hareketle kurumumuz 6gretim elemanlar1 tarafindan 2022
yilinda 57 makale, 14 kitap, 35 kitap boliimii yayimlanmais; 38 bildiri sunulmustur. 2023 yilinda
ise 35 makale; 15 kitap, 44 kitap boliimii yayimlanmus; 19 bildiri sunulmustur. iki yila ait veriler
karsilastirildiginda yayin sayilarinda 2023 yilinda bir 6nceki yila nazaran bir diisiis oldugu
goriilmektedir. (Kamt 3, Kanit 3.1).

Kurumumuzda 2023 yili itibartyla 6gretim elemanlarinin fakiilteye sagladigi cesitli akademik,
sosyal, kiiltiirel vb. gibi katkilardan dolay1 plaket ile 6diillendirme mekanizmasi faaliyete
gegcirilmistir. Bu minvalde akademik kurul toplantilarinin akabinde ¢esitli 6gretim elemanlarina
plaketleri takdim edilmistir (Kamit 4). Bu uygulamanin 6gretim elemanlarinin akademik

performansina ve kurum i¢i memnuniyetine olumlu etki edecegi diistintilmektedir.

Fakiiltemizde son iki yil icerisinde “Calisgan Memnuniyet Anketi” yapilmamistir. Bunun yani
sira 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerini yillik periyotlarla ortaya koyan bir biilten

uygulamasi ise heniiz mevcut degildir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme

performansini izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.
Kamitlar:

1. AYBU ilahiyat Kurul ve Komisyonlar

2. AVESIS, 2.1. ATOSIS

3. AVESIS, 3.1. ATOSIS

4. 2023-2024 Egitim Ogretim Dénem Sonu Akademik Genel Kurul Toplantisi

C.4.3. Arastirma Butce Performansi

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinin merkezi biitge haricinde arastirma
faaliyetlerine kaynak saglayacak herhangi bir biit¢esi halihazirda bulunmamaktadir. (Kamit 1)
Bununla birlikte merkezi biitce haricinde Fakiiltemiz arastirma faaliyetlerine kaynak saglamak
i¢in gesitli kuruluslarla is birligi icerisindedir. Bunlar arasinda TUBITAK ’tan alinan arastirma

destekleri 6n plana ¢ikar. Bununla ilgili kanitlar C.3.1 ve C.3.2 maddelerinde sunulmustur.


https://avesis.aybu.edu.tr/
https://avesis.aybu.edu.tr/

Fakiiltemiz biitce kalemleri; Temel Maaslar, Zam ve Tazminatlar, Odenekler, Sosyal Haklar,
Ek Calisma Karsiliklari, Yabanci Uyruklu Sozlesmeli Personel Ucretleri, Ders Ucret Karsilig
Gorevlendirilenlerin Ucretleri Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri, Saglik Primi Odemeleri,
Yurtici Gorev Yollugu, Siirekli Gorev Yollugu ve Yurtdist1 Gegici Gorev Yolluklarindan
olusmaktadir. Her yi1l Haziran-Temmuz aylar1 itibariyle yapilan biitce planlamasinda bu
harcamalar igin Fakiiltemizden Strateji Daire Baskanligimizca biitce talepleri ile ilgili
caligmalar istenmektedir. Fakiiltemiz tarafindan y1l i¢erisindeki personel ve dgrenci gelir-gider
harcamalar1 dikkate alinarak biit¢e arttirim taleplerimizi iletmekteyiz. 2021 yilinda yolluklar
icin 5.000 TL harcama yapilmistir. 2022 yil1 i¢in 3.000 TL ve 2023 yili i¢in 4.800 TL’lik bir
biitge yapilmistir (Kamit 2). Yolluklar i¢in ayrilan biitcede zaman igerisinde bir ilerleme
kaydedilemedigi goriilmektedir. 25.06.2024 tarihli donem sonu akademik genel kurulunda da
dile getirildigi tizere bilhassa akademik personelin ulusal/uluslararasi bilimsel toplantilara
katilmlarinin  arastirma biitcesiyle desteklenmesi yoniinde bir beklenti mevcuttur.
Universitemizin Arastirma Universitesi olma hedefine ulasmas1 igin bu amagla saglanacak

biitgenin dnemli bir gereksinim oldugu degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi (2): Kurumun arastirma biit¢e performansini izlemeye ve degerlendirmeye
iliskin uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir veya

karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar:

1. AYBU 2023-25 Biitge Hazirlama Cagri Yazis|
2. AYBU ilahiyat Fakiiltesi Odenek Durumu Listesi



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsak Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Fakiiltemiz, Universitemizin misyonu ve 2020-2024 Stratejik Plani’nda belirlenen
politikalara gore toplumsal katki faaliyetlerini destekleyecek sekilde amag, hedef ve misyonunu
belirlemistir. Buna gore “Mensuplarimizin, kendilerini ve toplumu gelistirmelerini saglayacak
sekilde, din egitimi ve din hizmetleri alaninda istihdam edilmek {izere nitelikli 6grenciler olarak
yetistirilmesinde katkida bulunmak” ile “Toplumun giincel dini sorunlari ile ilgilenmek ve
iretilen saglikli ¢oziimleri periyodik olarak kamuoyuna aktarmak™ fakiiltemizin amaglar
arasindadir (Kanit 1). Fakiiltemiz, 6grencilerimiz egitiminde toplumsal katkiya yonelik amaglar
da belirlemistir. “Toplumu din konusunda aydinlatan ve dogru bilgilerle onlarin ihtiyaglarina
cevap verebilen, yeni bilgilere agik olan ve kendisiyle birlikte toplumu gelistirebilen ve dini
miras1 Oziimseyerek toplum yararina kullanacak yetkinlige sahip O6grenciler yetistirmek”

ogrencilerimize yonelik amaglarimiz arasindadir (Kanit 1).

Fakiiltemizin misyonu da toplumsal katki odaklidir. Bu husus misyon belgemizde “Din
bilimleri ile sosyal bilimlerin kesisme noktasinda bulunan Ilahiyat alaninda nitelikli, cagdas
sorunlara ¢ozlim {retebilen, bilimsel ve Kkiiltiirel mirasi taniyip yorumlayabilen bireyler
yetistirmek™ ile “...6zgiin akademik arastirmalar yapmak ve insanliga toplumsal katkida

bulunmak” seklinde yer almaktadir (Kanit 2).

Fakiiltemiz toplumsal katki hedefleri dogrultusunda birg¢ok faaliyet gergeklestirmektedir.
Toplumsal katki amacina yonelik bu faaliyetler Fakiilte Yonetimi ve Birim Kalite ve
Akreditasyon Kurulu is birliginde yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizde Idarenin planlamasi ile i¢ ve
dis paydaslar talebi ve destegi ile toplumsal faaliyet gerceklestirilmektedir. I¢ ve dis
paydaslarin seminer, panel ve konferans gibi bilimsel bilginin yayginlasmasina yonelik bu

etkinlik taleplerine olumlu karsilik verilmektedir (Kanit 3).

Fakiilte 6gretim tliyelerimiz tarafindan dis paydaglarimizdan gelen talepler dogrultusunda
Diyanet Isleri Baskanligi’na bagl din hizmeti ve egitim kurumlari ile Milli Egitim Bakanligi’na
bagli egitim kurumlarinda halkimiza ve Ogrencilere yonelik seminer ve konferanslar
verilmektedir (Kanit 4). Ayrica miiftiiliikklerle is birligi i¢inde camilerde yaygin din egitimi

faaliyetleri yiiriitilmektedir (Kamt 5).



Toplumsal problemlere ¢dziim bulma adina iiniversitemiz biinyesinde bulunan Islami
[limler Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Aile ve Toplum Arastirmalar1 ve Uygulama
Merkezi ortakliginda faaliyetler yiiriitilmektedir. Fakiilte 6gretim tiyelerimiz de bu merkezlerin

Yo6netim Kurulu’nda gérev almaktadir (Kamit 6; Kamt 7).

Ogretim {iyelerimiz yerel ve ulusal radyo ve televizyonlara da konuk olarak katilarak
uzmanlik alanlarinda bilimsel bilginin yayginlagsmasina katki saglamaktadirlar (Kanit 8; Kanit
9; Kamt 10). Ayrica Fakiiltemize ait “AYBU Ilahiyat Fakiiltesi” Youtube kanalimiz izerinden
topluma yonelik bilimsel bilgiye dayali yayin yapilmaktadir (Kanit 11).

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin cesitli sosyal sorumluluk projeleri de bulunmaktadir.
Ornegin Ogretim iiyelerimizin koordinesinde ihtiyact olan 6grencilere yénelik burs
saglanmaktadir. Ogretim iiyelerimiz ve dgrencilerimizin maddi katkisi ile Ankara’da ikamet
eden belirlenen depremzede ailelere ve 6grencilere aylik diizenli destek saglanmaktadir. Ayrica
depremzede cocuklara yonelik kiyafet ve oyuncak destegi de verilmistir. Depremzedelere
yonelik 6grencilerimiz ve Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen iftar programlari da bu kapsamda

sayilabilir (Kanit 12).

Fakiilte ogretim iiyelerimiz tarafindan lisans ve lisansiistii 6grencilerimize yonelik okuma
kuliipleri kurulmus ve temali okuma faaliyetleri diizenli olarak siirdiiriilmektedir. Okuma
gruplarma cevrim i¢i olarak diger fakiilte Ogrencileri de katilim saglayabilmektedir

saglayabilmektedir (Kanit 13; Kamit 14; Kanit 15; Kanit 16).

Fakiiltemizin toplumsal katki politikasi, {iniversitemizin kalite politikast ile uyumlu
olarak hazirlanmistir. Web sitesinde yayinlanan, fakiiltemizin toplumsal katkiya yonelik

stratejisi ve hedefleri sunlardir (Kamt 17):

* “Toplumun cagdas sorunlarina ¢oziim tiretmek i¢in caligmak ve firetilen saglikl
cozlimleri periyodik olarak kamuoyuna aktarmak.” « “Toplumu din konusunda aydinlatan ve
dogru bilgilerle onlarin ihtiyaglarina cevap verebilen, yeni bilgilere agik olan ve kendisiyle
birlikte toplumu gelistirebilen, bilimsel ve kiiltiirel miras1 6ziimseyerek toplum yararina
kullanacak yetkinlige sahip Ogrenciler yetistirmek.” ¢ “Yasadigi toplumu dini ve ahlaki
hususlarda, Islam dinin temel ilkelerini vurgulayarak bilgilendirmek, toplumun karsilastig: dini
ve ahlaki problemlere saglikli ¢ozlimler iiretmekle insanliga toplumsal katkida bulunmak.”

(Kamt 18).

Fakiiltemiz; iniversitemizin Toplumsal Katki Politikas1 ile uyumlu toplumsal katki

faaliyetlerinde bulunmaktadir. Bu kapsamda toplumu etkileyen toplumsal sorunlara yonelik



¢ozlimler igin yeni bilgi iiretilmesi ve dini Konularda iiretilen bilimsel bilginin topluma

ulastirilmasi fakiiltemizin baslica hedefleri arasindadir. Belirtilen hedefler dogrultusunda

fakiiltemiz asagidaki alanlarda topluma ve bilim diinyasina katki sunmaktadir:

o gk w N =

Bilimin Topluma Tanitilmasi ve Bilginin Yayginlastiriimasi Faaliyetleri

Egitime Destek Faaliyetleri

Sosyal Sorunlarin Cézimiine Yonelik Faaliyetler

Dezavantajli Gruplara Yonelik Faaliyetler

Tarihi ve Kdltirel Mirasin Arastirilmasina ve Korunmasina Yonelik Faaliyetler

Sanatsal ve Kiiltirel Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari

degerlendirilmemektedir.

Kanitlar:
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Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi (aybu.edu.tr)

Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi (aybu.edu.tr)

Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi (aybu.edu.tr)

Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi (aybu.edu.tr)

"Hayber Gazvesi" Dog. Dr. Cafer Acar - 07.05.2023 (Youtube.Com)
AYBU islami ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi

Aile ve Toplum Arastirmalari ve Uygulama Merkezi

Diyanet TV — Dog. Dr. Behlul Tokur

Sosyal Destek - Din ve Psikoloji 26. Boélim (youtube.com)

Diyanet TV — Dog¢. Dr. Cafer Acar

#ilahiyat AYBU islami ilimler ERASMUS Programi Ogrenci Deneyimleri /Ali Fahd
(youtube.com)

. Ankara Yildirim Beyazit Universitesi (aybu.edu.tr)
. Tefsir Okumalari — Prof. Dr. Halil Cigek
. Dogru Dini inancin Delilleri (s. 11-22) - YouTube

Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi (aybu.edu.tr)

. Ankara Yildirim Beyazit Universitesi (aybu.edu.tr)
. _Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi Toplumsal Katki Politikas|
. AYBU iiF Toplumsal Katki Amac ve Hedefleri



D.1.2. Toplumsal katki sureclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Fakiiltemizde toplumsal katki siiregleri, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi 2020-2024
Stratejik Plan1 (Kamt 1) ile Toplumsal Katki Politika Belgesi (Kanit 2) ve fakiiltemiz gorev
tamim formlarindaki akis semas1 (Kamt 3) dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir.
Bu faaliyetler, dogrudan Dekanliga bagh olarak faaliyet gosteren Birim Kalite Komisyonu
tarafindan baslatilmakta; aym1 zamanda paydaslardan gelen talepler dogrultusunda da
sekillenmektedir (Kanit 4). Bu noktada gerekli yazigmalar yapilarak is birlikleri olusturulmakta

ve planlama siirecleri faaliyete gegirilmektedir.

Fakiiltemiz biinyesinde Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Danisma Kurulu Y dnergesi
kapsaminda faaliyet gosteren Toplumsal Katki Alt Komisyonu, toplumsal katki siireglerini
yiirliten Ve izleyen bir alt yap1 olarak akademik kalite birimine bagh sekilde ¢aligmaktadir
(Kanit 5).

Toplumsal katki siireglerinin daha etkili bir sekilde yonetilebilmesi amaciyla Toplumsal

Katk1 Alt Komisyonunun 27.04.2023 tarihli toplantisinda birtakim kararlar alinmistir (Kanit 6)

a. Toplumsal katki siireglerini koordine etmek {izere bir dekan yardimcisi

gorevlendirilmistir.

b. Toplumsal katk: faaliyetlerinin planlanmasi i¢in komisyon biinyesinde 6n planlama

toplantilar diizenlenmektedir.

c. Faaliyetlerin daha diizenli izlenebilmesi i¢in “Etkinlik Bildirim Formu” gelistirilmis;
paydas geri bildirimlerini almak {izere dis paydas anketi planlanmistir. (Benzer sistem: AYBU

Isletme Fakiiltesi Cevrimigi Destek Sistemi).

d. Gergeklesen faaliyetlerin ¢iktilarinin toplanmasi ve raporlanmasi ilgili boliim arastirma
gorevlileri araciligiyla saglanmakta, bu raporlar sonraki donem planlamalarima yoén

vermektedir.

Bu ¢ergevede uygulama boyutu yerlesmis olsa da planlama ve sistematik degerlendirme
stireclerinde kurumsal c¢apta eksiklikler bulunmaktadir. Toplumsal katki etkinliklerinin
sonuglarinin ve paydas geri bildirimlerinin kurumun ig kalite giivence sistemine entegre sekilde
izlenip degerlendirildigine dair gii¢lii bir kanit bulunmamaktadir. Ancak fakiilte bilinyesinde

yapilan uygulamalar bu sistemin gelismekte oldugunu gostermektedir.



Olgunluk Diizeyi: 3 Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi Ve

organizasyonel yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

1. Ankara Yildirim Beyazit Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani

2. Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Toplumsal Katki Politikasi

3. Ankara Yildirm Beyazit Universitesi islami ilimler Fakiiltesi idari Personeli Gérev Tanimlari
4. Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi Islami ilimler Fakdiltesi Kurul ve Komisyonlari

5. Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi Danisma Kurulu Yénergesi

6. Toplumsal Katki

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

D.2.1. Kaynaklar

2024 yili igerisinde fakiiltemizde yiiriitillen toplumsal katki faaliyetleri, tiniversitenin
genel fiziki, teknik ve insan kaynaklari ile gergeklestirilmistir. Fakiilte biit¢esinde toplumsal
katkiya 0Ozel ayrilmis bir kalem bulunmamakla birlikte, mevcut kaynaklarin verimli

kullanilmastyla faaliyetler stirdiiriilmiistiir.

Insan Kaynaklari: Toplumsal katki faaliyetlerinde en biiyiik pay, kurumun insan
kaynag1 olan 6gretim iiyelerine aittir. Fakiiltede 23 profesor, 15 dogent, 14 doktor ogretim

iiyesi, 5 6gretim gorevlisi, 17 arastirma gorevlisi Ve 8 idari personel gorev yapmaktadir.

Fiziki ve Teknik Kaynaklar: Fakiiltenin ve iiniversitenin fiziki mekéanlar1 (konferans
salonlari, derslikler, mescit, kiitiiphane vb.), 6grenci kuliiplerinin ve 6gretim elemanlarinin

topluma yonelik faaliyetlerinde kullanima sunulmustur.
e Ramazan Ay1 Mukabele Programi i¢in bayan mescidi tahsis edilmistir (Kamt 1).

e Dini Musiki Konserleri, Meal Yarigmalar1 ve konferanslar 15 Temmuz Konferans
Salonu’nda diizenlenmistir (Kanit 2) (Kanmit 3) (Kanit 4).

e Ogrenci kuliipleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin sundugu mali kaynaktan
yararlanmistir (Kanit 5).



Dis Kaynaklar — Paydas Kurumlar:

e Diyanet Isleri Baskanligi’nin Mushaflar1 inceleme ve Kiraat Kurulu Baskanlig: ile is
birligi yapilarak “Kur’an-1 Kerim’i Giizel Okuma Yarigsmas1” ger¢eklestirilmistir.

Konaklama ve ulasim giderleri Diyanet tarafindan karsilanmistir (Kanit 6).

e Oku Okut Dernegi ile imzalanan protokol kapsaminda 4. Tirkiye Sosyal Bilimler

Sempozyumu gergeklestirilmis, dernek mali ve teknik destek saglamistir (Kanit 7).

Dis Kaynaklar — Ucretsiz Dijital Platformlar:

e Fakiilteye ait sosyal medya hesaplar1 (Instagram, Youtube, X) aktif bigimde kullanilarak
toplumsal katki faaliyetleri topluma duyurulmustur (Kamt 8) (Kanit 9) (Kanit 10).

e Seminer ve konferanslar Youtube iizerinden canli veya banttan yayinlanmistir (Kanit

11).

e Fakiilte dergisi "ULUM Dini Tetkikler Dergisi", DergiPark platformunun iicretsiz
teknik altyapisindan yararlanmakta ve Ogretim {iiyeleri tarafindan yiiriitilmektedir.

(Kanmit 12, Kanit 13).

Olgunluk Diizeyi: 3 Toplumsal katki faaliyetlerini stirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve

nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar mevcuttur.

Aciklamalar: 2024 yilinda 6zel bir biitce ayrilmamis olmasina ragmen, mevcut
kaynaklarin is birligiyle etkili bicimde kullanilmasi saglanmistir. 2025 yili i¢in dis paydas
kurumlarla yapilacak yeni protokollerle hem insan kaynagmin hem de finansal destegin
giiclendirilmesi hedeflenmektedir. Mali kaynaklarin ¢esitlendirilmesi, toplumsal katki

stireclerinin daha da sistematik hale getirilmesine katki saglayacaktir.

Kanitlar:

1. Ramazan Ayi Mukabele Programi

2. AYBU ilahiyat Konferanslari Serisinden Ornek : Prof. Dr. Mehmet Ozafsar

3. Dr. Nihad Abunassar "Gazze, 7 Ekim Oncesi ve Sonrasi Konferans!"

4. Dini Musiki Konseri

5. Meal Bilgi Yarismasi Afisi

6. Dis Paydas Kaynaklari: Diyanet isleri Baskanligr'nin Mushaflari inceleme ve Kiraat Kurulu

Baskanligi ile yaptigi is birligi




10.
11.
12.
13.

Dis Paydas Kaynaklari: Oku Okut Dernegdi ile is birligi

Fakulte Instagram Hesabi
Fakulte Youtube Hesabi
Fakulte X Hesabi

Canli Yayin Kavyitlari (Prof. Dr. Sinan Canan Konferansi)

DergiPark Platformu Altyapisinda Fakulte Dergisi
ULUM Dini Tetkikler Dergisi Kurullari

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilegtiriimesi

2024 yil1 igerisinde fakiiltemizde, kurumun hedefleriyle uyumlu sekilde hem Toplumsal

Katki Alt Komisyonu tarafindan planlanan hem de i¢ ve dis paydaslardan gelen talepler

dogrultusunda organize edilen ¢esitli toplumsal katki faaliyetleri gergeklestirilmistir. Asagida

farkli faaliyet tiirlerinden 6rnekler sunulmaktadir:

1.

Fakiiltemiz Toplumsal Katki Alt Komisyonu uhdesinde, dezavantajli bireyleri dnceleme,
sosyal destek saglama, dini bilginin topluma aktarilmasi gibi amaglarla 2023 yilinda
baslatilan “Ogretmen Necla Kizilbag Huzurevi Yash Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi
Psikososyal Destek Projesi”, 2024 yili i¢inde tamamlanmistir. Katilimcilardan alinan
anket sonuglar1 proje bitis raporuna eklenmis ve talepler dikkate alinarak yeni

faaliyetlerde 6nlem alinmistir (Kanit 1).

Fakiiltemiz Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii 6gretim iiyelerinin katkilariyla “Felsefe ve
Din Bilimleri Rehberi” adli e-kitap hazirlanmis, iicretsiz erisim saglanarak ogrencilere

rehberlik edilmistir (Kanit 2).

Diyanet Isleri Baskanlig: is birligiyle diizenlenen “Universiteler Aras1 Kur’an-1 Kerim’i
Giizel Okuma Yarismasi”nin i¢ Anadolu Bélge Finali fakiiltemizde yapilmis, cevre

halkina ag¢ik hale getirilmistir (Kamt 3).

Prof. Dr. Omer Y1lmaz’in arastirmaci olarak katki sundugu “Giincel Dini Meseleler ve
Coziim Onerileri” baslikli AR-GE projesi kitaplastirilarak kamuya sunulmustur (Kanit
4).

Ramazan ayinda bayan mescitte yiiriitiilen mukabele programindan fakiiltemiz ve diger

fakiiltelerden katilimcilar istifade etmistir (Kanit 5).



6.  Fakiilte 6gretim iiyeleri dnciiliiglinde kurulan koro, dini musiki konserleri diizenlemis ve

konserler sosyal medya kanallarinda yayinlanmistir (Kanit 6, Kanit 7)

7. Ogrenci kuliipleriyle is birligiyle Meal Bilgi Yarismalar1 gerceklestirilmis, ddiiller takdim
edilmistir (Kanit 8), (Kanit 9).

8.  Diger fakiilteler ve arastirma merkezleriyle is birligi i¢cinde ¢esitli konferanslar, bilimsel
etkinlikler ve 6grenci kuliibli organizasyonlari diizenlenmistir (Kamt 10, Kamt 11,
Kanit 12).

9.  Fakiilte 6gretim {iiyeleri ulusal TV ve radyo yayinlarina katilmis, giincel dini konularda

toplumu bilgilendirmistir. (Kamt 13, Kamit 14, Kamt 15, Kanit 16)

10. Ulusal ve uluslararasi diizeyde 3 sempozyum organize edilmis, ¢ok sayida 6gretim tiyesi

aktif gorev almistir (Kanit 17, Kamit 18, Kamit 19, Kanit 20)

11. Lise 6grencilerine yonelik tanitim gezileri diizenlenmis, fakiilte imkanlar1 anlatilmigtir
(Kanit 21).

12. Fakiilte sosyal medya hesaplari etkin kullanilmais, igerikler topluma ulastirilmigtir. (KKanit

22, Kamit 23, Kanit 24).

13.  Youtube kanalinda konferans yayinlar1 ve toplumu aydinlatici videolar paylagilmistir

(Kanit 25, Kanit 26).

14. Yurticive yurt disinda ¢esitli yas ve kiiltiir gruplarina yonelik konferanslar ve bulusmalar
gerceklestirilmistir (Kamit 27, Kanit 28, Kanit 29, Kamit 30).

15. Kurumsal 6z degerlendirme raporlarinda toplumsal katki siireglerine dair analiz ve akran

degerlendirmeleri yapilmigtir (Kanit 31).

Olgunluk Diizeyi: 4 — Toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
tyilestirilmektedir.

Degerlendirme: Fakiiltemizde yapilan faaliyetler, PUKO déngiisiine gore izlenmis ve
gelistirilmistir. Ozellikle huzurevi projesinde planlama, uygulama, kontrol ve &nlem alma
asamalart uygulanmis; paydas gorisleriyle iyilestirme saglanmistir. Ancak bireysel
faaliyetlerin standardize edilmesi ve izleme siireglerinin daha sistematik hale getirilmesine

ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu amagla kalite el kitab1 hazirlig1 baslatilmistir.

Toplumsal katki faaliyetleri kurumun misyonu, vizyonu ve hedefleriyle uyumlu olarak

“bilimin tanitilmasi, sahih dini bilginin aktarilmasi, sosyal sorunlara ¢6ziim” gibi konularda



genis kitlelere ulagmaktadir. Faaliyetler, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’yla da
dogrudan iliskilidir. (4, 5, 10, 11, 16, 17. maddeler)

Kanitlar:

Ogretmen Necla Kizilbag Huzurevi Yasli Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi Psikososyal

Destek Projesi
Felsefe ve Din Bilimleri Rehberi Projesi

Universiteler Arasi Kur'an-1 Kerim'’i Giizel Okuma Yarismasi’nin ic Anadolu Bodlge Finali

Prof. Dr. Omer Yilmaz -Giincel Dini Meseleler ve Cdziim Onerileri Ar-Ge Projesi

Ramazan Ayi Mukabele Programi

Dini Musiki Konseri

Dini Musiki Konseri Youtube Kaydi

Meal Bilgi Yarismasi Afisi
Meal Bilgi Yarismasi Odiil Takdimi

. Diger Fakiiltelerle Dr. Nihad Abunnaser Konferansi

. Mavera Toplulugu ile AYBU Bilim Konferanslari-3: Prof. Dr. Ergi Deniz Ozsoy
. Mefkure Kullibii AYBU lilahiyat Konferanslari : Prof. Dr. Mehmet Ozafsar

. Prof. Dr. ilyas Canikli - Diyanet TV

. Prof. Dr. Ozcan Glingér — TRT Haber

. Prof. Dr. Omer Yiimaz — Diyanet TV

. Dog. Dr. Fatma Bayraktar Karahan — TRT 1 Radyo iftar Programi

. Uluslararasi Kiraat ilmi Sempozyumu-1- (Giiniimiiz Meseleleri —Sorunlar ve Céziimler)

Uluslararasi imam Tirmizi ve Hakim et-Tirmizi

. 4. Turkive Sosval Bilimler Sempozyumu Protokoll

. 4. Turkive Sosyal Bilimler Sempozyumu Programi

. Pursaklar Anadolu Lisesi Tanitim Gezisi Gorevlendirme
. Fakilte Youtube Hesabi
. Fakilte X Hesabi

. Fakilte Instagram Hesabi

. Fakulte Youtube Hesabinda Konferans Canli Yayin Kaydi

. Prof. Dr. Bulent Akot Glncel Dini Meseleler

. Doc. Dr. Fatma Bayraktar Karahan Amsterdam Konferansi

. Prof. Dr. Omer Yilmaz KYK Yurdu Seb-i Arus Konferansi

. Dogc. Dr. Fatma Bayraktar Karahan Fransa DiTiB Genglik Bulusmasi

. Doc. Dr. Fatma Bayraktar Karahan islam’da Kadin Rolleri: Annelik Konferansi




31. Oz Degerlendirme Raporu Akran Dederlendirmesi




E. YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi

Kurumumuzun temel misyonu, lisans ve lisansiistii egitimde iilkemizin ve Islam iilkelerinin en
nitelikli programlarini tiretmektir. Bu baglamda ders iceriklerini ve programlarini giincellemek,
Ogretim elemanlarimizi yurtdisi ¢alismalar1 ve is birlikleri konusunda desteklemek, yabanci
iilkelerle olan bilimsel iliskileri (bilimsel toplantilara katilmak, arastirma yapmak, derslere

katilmak vs.) artirmak 6nemle tizerinde durulan hususlardir (Kamt 1).

Ayni sekilde Ogrencilerimizin de Farabi, Erasmus ve Mevlana gibi c¢esitli degisim
programlarindan faydalanma oranini artirarak yurti¢i ve yurtdigindaki farkli akademik ¢alisma
ortamlarini tecriibe etmelerine ve farkli kiiltiirlerle tanisip yasadiklari diinyayr tanimalarina

katk1 sunmak 6nemsenmektedir (Kanit 2).

Ogrencilerimizin yasadig: toplumu, islam dininin temel ilkeleri dogrultusunda dini ve ahlaki
hususlarda bilgilendirebilecek, toplumun karsilastigi dini ve ahlaki problemlere saglikli
¢oziimler tiretebilecek nitelikte egitim vermek Fakiiltemizin temel odagidir. Ayrica topluma din
hizmeti veren kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alismak tizere, din ve toplumu saglikli bir
zeminde bulusturabilecek nitelikli bireyler yetistirmek yonetim modelimizin 6nem verdigi

hususlar arasindadir.

Bu amagla Milli Egitim Bakanlig1 (Kamt 3) ve Diyanet Isleri Baskanlhigi (Kamit 4) ile temas
icinde olarak, s6z konusu kurumlarin ihtiyaglart dogrultusunda programlar gelistirmek,
ogrencileri bu alanlarda yetkin bir sekilde hizmet vermesini destekleyecek cesitli takviye

programlar1 yapmak dnemsenmekte ve bu kapsamda faaliyetler yiiriitiilmektedir (Kamt 5).

AYBU Ilahiyat Fakiiltesi, kendi ilim geleneginden tevariis ettigi miras1 anlayip
degerlendirebilen, entelektiiel diizlemde karsilastig1 yeni paradigma ve sistemleri sahip oldugu
birikimin yardimiyla yorumlayarak diislince gelenegini zenginlestirebilen ilim adamlar
yetistirmeyi hedefleyen bir yonetim anlayisini esas almaktadir. Bu anlamda fakiiltemiz,
oncelikle kendi bolgesinde ve Islam diinyasinda bu hedef dogrultusunda arastirmalar yapan ve
egitim veren saygin bir yiiksekdgretim kurumu olmay1 amaclamaktadir. Ulkemizdeki ve Islam

tilkelerindeki 6zgliven ve sorumluluk sahibi, ilim gelenegine ozgiin katkilar yapmay1



hedefleyen arastirmact adaylarinin adresi olmanin yami sira, tiim diinyada dini

yiiksekogrenim/ilahiyat egitiminde 6nde gelen bir fakiilte olmay1 hedeflemektedir. (Kanit 6).

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi ilahiyat Fakiiltesi’nde bireysel iradenin etkin oldugu bir
yOnetim yerine, tim bireylerin s6z sahibi oldugu nesnel, dogru ve ilkeli kararlar alabilen
kurumsal olgunluga kavusmus bir ¢alisma ortami olusturmak amaglanmistir. Kurumumuzda
yonetim modeli ve teskilat semast mevzuata uygun olarak tanimlidir ve ilan edilmistir. (Kamt
7). Bu baglamda Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak iizere
gorevlendirilen Fakiilte Kurulu mevzuatta belirlenen usul ve esaslara gore secilmekte (Kanit
8) ve mevzuat hitkiimleri dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitmektedir giindem ve davet mektubu
(Kanit 9). Yine Fakiiltenin idari islerinde dekana yardimci olmak iizere olusturulan Fakiilte
Y onetim Kurulu_mevzuatta belirlenen usul ve esaslara gore secilmekte (Kamit 10) ve mevzuat

hiikiimleri dogrultusunda faaliyetlerini yiirtitmektedir (Kamt 11).

Bu misyon ve vizyon g¢ergevesinde stratejik hedefleri gergeklestirebilmek i¢in kurumumuz,
gerekli durumlarda mevzuata dayali yonetim yapist (Fakiilte Kurulu ve Yonetim
Kurulu) haricinde farkli kurullar, komisyonlar ve c¢alisma gruplart olugturmaktadir. Bu
baglamda Akademik Birim Kalite Komisyonu (Kanit 12), Diploma ve Derece Tespit
Komisyonu (Kamit 13), Intibak ve Ders Saydirma Komisyonu (Kamt 14), Akademik Tesvik
Basvuru ve Inceleme Komisyonu (Kamit 15), Egitim, Miifredat ve Program
Degerlendirme Komisyonu (Kamt 16), Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Kriteri
Degerlendirme Komisyonu (Kamt 17), Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani inceleme ve
Degerlendirme Komisyonu (Kamit 18), Uluslararasi Mevlana (Kanit 19), Erasmus (Kanit 20),
Farabi (Kamt 21) Programlari Komisyonlar1 ve Web Site Komisyonu (Kanit 22) kurularak
Fakiiltenin akademik ve idari ig ve islemleri bu kurul, komisyon ve gruplarin etkin katilimi ve

katkisi ile yiirttiilmektedir.

Ogrencilerimizin ilahiyat Fakiiltesi’ne aidiyetlerinin farkinda olmalarin1 saglayarak katilimci
birliktelik dogrultusunda fakiiltemiz 6grencilerinin goriis, diisiince ve isteklerini dikkate almak

suretiyle bilimsel kaliteyi artirmak kapsaminda faaliyetler yiiriitilmektedir (Kanit 23).

Fakiiltede Standart Yonetim modelinin yani sira yliriitmede ¢oklu katilimi saglamak adina is
alanlarinda olusturulmus ¢esitli kurul ve komisyonlarin disinda i¢ paydas ve dis paydaslarla
cesitli donemlerde toplantilar diizenlenmis (Kamit 24), toplantilarda goriisiilen konular yer yer

yonetim kurullarina tagimarak karara baglanmistir (Kanit 25)._Dekanlik, yonetim modeli ve



idari yapiyla ilgili uygulamalarmi tanimli siiregler dogrultusunda gergeklestirmektedir (Kanat
26).

Her y1l yonetim yapist ile ilgili kontrol ve izlemelerin yapilmasi amaciyla paydaslarin goriisleri
de dikkate alinarak ydnetim yapisinda ve yoOnetim anlayisinda gerekli degisiklikler
yapilabilmektedir. Bu kapsamda 2022 yilinda yonetim yapisinin bir pargasi olan kurullar ve
caligma gruplari, akreditasyon siirecine uygun olarak yeniden diizenlenmis ve bazi yeni kurullar

ve galisma gruplari olusturulmustur (Kamt 27).

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan
yonetim modeli ve idari yapilanmasi, siireclerle uyumlu olarak ve tiim birimleri/alanlar
kapsayacak sekilde olusturulmustur ve bu dogrultuda yapilan uygulamalardan bazi sonuglar

elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar:

Misyon ve Vizyon

Erasmus Yazisma

Din Ogretimi Genel Mudiri’'niin Fakiltemizde verdigi konferans
Diyanet isleri Bagkanligi yetkililerinin Fakiiltemizde verdigi konferans
Okuma Grubu

islam Ulkelerinde Egitim Alan Ogretim Elemanlari

Teskilat Semasi
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Fakiilte Kurulu Uye Segimine Dair Belge

9. Fakulte Kurulu Toplantisi ve Gindemine Dair Belge

10. Fakilte Yénetim Kurulu Uye Segimine Dair Belge

11. Fakilte Kurulu Toplantisi ve Gundemine Dair Belge

12. Akademik Birim Kalite Komisyonu_

13. Diploma ve Derece Tespit Komisyonu

14. intibak ve Ders Saydirma Komisyonu

15. Akademik Tegvik Basvuru ve inceleme Komisyonu

16. Egitim, Mifredat ve Prog. Degerlendirme Komisyonu

17. Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atama Kriteri Degerlendirme Komisyonu
18. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani inceleme ve Degerlendirme Komisyonu
19. Uluslararasi Mevlana Programi Komisyonu

20. Uluslararasi Erasmus Programi Komisyonu

21. Uluslararasi Farabi Programi Komisyonu



22. Web Site Komisyonu

23. Ogrenci Kullip Toplantisi Haberi

24. Ankara’da Bulunan ilahiyat Fakiilteleri Toplantisi
25. Birim Danigsma Kurulu Toplantisi

26. is Akislar ve Siregler

27. Projeler Komisyonu

E.1.2. Surec¢ Yonetimi

Kurumumuzda biitiin faaliyetler, taniml siireglere baglh olarak gerceklestirilmektedir. (Kamt
1) Dekanligimiz, siire¢ yonetimini ilgili evraktaki tanimli siirece gore gergeklestirmektedir.
(Kanmit 1), Fakiiltede akademik ve idari is ve islemlerin tanimli siireglerine Kalite El

Kitabimizda yer verilmistir. (Kamt 2)

Fakiiltede gerek idari gerek akademik is ve islemlerin tanimli siireglerinin takibi “Kalite

Yonetim Sistemi” tizerinden saglanmaktadir. (Kanit 3)

Fakiilte biinyesinde olusturulan kurul, komisyon ve calisma gruplari, gorev tanimlari
cercevesinde belirlenen siireglere gore ¢alismalarini yiiriitmektedir (Kanit 4, Kanit 5, Kanit
6).

Fakiiltede oOncelikle akademik alanda Ogrencilerimizin dersler ve hocalar hakkindaki
kanaatlerinin 6nemli goriilmesi nedeniyle Universitemiz OBS sistemi iizerinden yaptiklari
degerlendirmelere (Kamit 7) ilave olarak Dekanligimiz tarafindan Fakiiltedeki 6gretim
tiyelerimizin katkilariyla hazirlanan memnuniyet anketleri diizenlenmektedir. (Kanit 8) Bunlar
ve sonuglart hakkinda Fakiilte mensuplarimiz gerek akademik kurullarda (Kanit 9-10) gerek

boliim toplantilarinda bilgilendirilmektedir.

Fakiiltemizin yonetim faaliyetlerinin diizenli yliriitiilmesi, planlama, programlama, uygulama
ve kontrol mekanizmalarinin saglikl isletilebilmesi amaciyla 2025 yilinin bagindan itibaren
Fakiilte dekaninin baskanliginda dekan yardimcilar1 ve fakiilte sekreterinden olusan idari
danisma mekanizmasi olusturulmus ve her hafta Pazartesi giinii diizenli olarak toplantilar
yapmaktadir. Bu diizenli toplantilarda bir 6nceki haftanin degerlendirilmesi ve igerisinde

bulunulan haftada yapilacak is ve islemlerin planlamasi yapilmaktadir. (Kanit 11)

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde tiim siirecler

tanimlanmistir ve tiim uygulamalar siiregler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Ancak siireg


https://aybu.edu.tr/ilahiyat/en/haber/18501

performans sonuglar1 izlenmemekte veya siire¢ performans sonuglar1 karar almalarda

kullanilmamaktadir.

Kanitlar:

Sire¢ Tanimlari

Kalite El Kitabi

Hassas Gorev Listesi

idari Personel Gorev Tanimlari

Dekan Goérev Tanimi

Bolim Baskani Gérev Tanimi

AYBU OBS sistemi Degerlendirme Form Sonuglari
Dekanligimiz buinyesinde yapilan degerlendirme anketleri
Akademik Genel Kurul Davet

Akademik Genel Kurul

Toplanti Davet Yazisi
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E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. Insan Kaynaklari Yénetimi

Fakiiltede 1 (bir) fakiilte sekreteri, 2 (iki) sef, d6grenci islerinden sorumlu 1 (bir) bilgisayar
isletmeni, dekan yonetici asistan1 1 (bir) memur, 6grenci ve mali islerden sorumlu 2 (iki)
sozlesmeli personel ve 1 (bir) hizmetli/is¢i olmak iizere toplamda 8 (sekiz) idari personel

bulunmaktadir (Kamt 1).

Idari personelin sorumluluk alanlariyla ilgili olarak kendilerini daima giincellemeleri agisindan
hizmet i¢i egitime tabi tutulmalar1 hususunda hassasiyet gosteren ve farkli alanlarda s6z konusu
egitim almalarina 6nem veren kurumumuz, iiniversitemizin Personel Dairesi Baskanlig1 ile
koordineli bir sekilde bu faaliyetleri yiiriitmektedir. Bu c¢ercevede 2022 yilinda idari
personelimiz Personel Daire Baskanligimiz koordinesinde diizenlenen bir takim egitimlere
katilmistir (Kamit 2) (Kamit 3). Ayrica idari personelimizin bilgi ve gorgiisiinii artirmak
amactyla Universitemiz koordinasyonunda yiiriitiilen Erasmus Programlari kapsaminda 2 (iki)

personelimiz yurt disinda gérevlendirilmistir (Kanit 4).



Oncelikle Fakiilte Sekreterligi sonrasinda Dekanlik¢a gerek personelin kurumsal isleyisin
koordinasyonlu bir sekilde yliriitiilmesi gerek idari siireglerde biitiin personelin katkisinin azami
diizeyde saglanmasini teminen ve personelin talep ve onerilerinin alinmasi baglaminda

periyodik toplantilar diizenlenmektedir (Kanit 5).

Fakiiltede insan kaynaklarinin ydnetimine dair Fakiilteye 0zgii herhangi bir yonerge vs.
bulunmasa da ilgili is ve islemlerin diger biitiin iiniversitelerde oldugu iizere tiniversitemizin
Personel Daire Baskanliginca belirlenip ilan edilen misyon ve vizyona (Kanit 6) uygun bir
sekilde yuriitiildiigli agiktir. Fakiilte idari personelinin gérev tanimlari belirlenerek ilan edilmis
(Kanit 7), s6z konusu gorev tanimlarinin isleyisi siire¢ yonetiminde belirlenmistir. (Kamt 8).
S6z konusu personelin is ve islemleri Fakiilte Sekreterligi sorumlulugunda Dekanlik tarafindan

takip edilmektedir.

Fakiilte idari personelinin alimi1 noktasinda Dekanliimiz ilgili ihtiyaclar1 Personel Daire
Bagkanligimiza iletmekte personelin Dekanligimiza gorevlendirilmesi Personel Daire

Bagkanliginin sorumluluk, sevk ve idaresinde gergeklestirilmektedir (Kanit 9).

Fakiiltede akademik eleman (arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi, 6gretim iiyesi) alimi ise
yine 2547 sayili1 Kanun ve bagli mevzuat hiikiimleri dogrultusunda ilgili isleyisler takip edilerek
yiriitiilmektedir. Bu baglamda akademik olarak ihtiya¢ goriilen alanda alinacak personele dair
anabilim dal1, boliim, dekanlik (yonetim kurulu), rektorliik hiyerarsisinde belirlenen kadro i¢in
Rektorliikge ilana ¢ikilmakta, kanuni siiregler igerisinde bagvurular Rektorliigiimiiz tarafindan
akademik alim ve yiikseltilmelerdeki kriterlere uygun olarak hazirlanan internet sayfasi ve Ilan
Bilgi Sistemi (Kamit 10) {izerinden alinmaktadir. Ogretim gorevliligi ve arastirma
gorevliliginde ilgili basvurular oncelikle Fakiilte Dekanligi (Yonetim Kurulu) tarafindan
belirlenen Giris Sinav Jirisi tarafindan 6n degerlendirmeye tabi tutulmakta, ilan edilen
kadronun on katina kadar belirlenip PDB’na iletilmekte, tespit edilen adaylar olusturulan sinav
jurileri tarafindan sinava alinmakta, sonuglar1 PDB’na bildirilmekte, kazanan adaylarin

atanmasina dair is ve islemler PDB tarafindan takip edilmektedir (Kanit 11).

Ogretim iiyeligi kadrolarina gelince Dr. dgretim iiyesi kadrosu Dekanlik, dogent ve profesor
kadrolar1 Rektorliik tarafindan alinmakta, alinan basvurular fakiiltede olusturulan 6n inceleme
komisyonu tarafindan incelenmekte (Kamit 12), sartlar1 tutan bagvurular Fakiilte Yonetim
Kurulunca (dr. Or. Uyesi) ve Rektorlilkge (dogent ve profesdr) belirlenen jiirilere
yonlendirilmekte, jiiriler degerlendirmelerini sozii edile Ilan Sistemi iizerinden yapmakta,

doktor Ggretim iiyesi aliminda ilgili raporlar Fakiilte Yonetim Kurulunda degerlendirilip



sonuglar Rektorliigii iletilmekte; dogent ve profesdr atamalarinda ilgili raporlar Universite

Yo6netim Kurulu’nda karara baglanip Rektor onayimna sunulmaktadir (Kamt 13, 14, 15, 16).

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda tiim birimleri kapsayan insan kaynaklart yonetimi
uygulamalarina iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve

izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

https://aybu.edu.tr/ilahiyat/tr/sayfa/789/%C4%B0dari%2DPersonel%2D
Personelin tabi oldugu egitimler
Egitim Gorseli

Erasmus Programi gorevlendirmesi

Personel Daire Bagkanligi misyon ve vizyonu

1.

2

3

4

5. Personel toplantilari
6

7. Sireg Yonetim

8. dari gorev tanimlari, isleyisi ve siireg yonetimi

9.  Kurum DigI Gérevlendirme

10. Universite ilan Bilgi Sistemi

11. Ogretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi atama siireg akigl
12. Fakiilte Akademik Kadro On inceleme Komisyonu

13. Dr. Ogretim Uyesi atama slireci tablosu

14. Dogent atama siireci tablosu

15. Profesor atama streci tablosu

E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Fakiiltede finansal kaynaklarin yonetimi 5018 sayili kanun ile Tiirkiye Cumhuriyeti
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi’nin yaymladigi Biitce Hazirlama Rehberi
dogrultusunda yapilmis (Kanit 1) ve her sene sonunda biitgenin kontrolii saglanmistir.
Kanitlarda son ii¢ yila ait gider tablosunun dagilimi yer almaktadir (Kamt 2). Ucretler,
yolluklar, hizmet alimlari, tiikketim mallar1 ve malzeme alimlari, bakim ve onarim giderlerinde
yapilan biitge artirimi yapilan iyilestirmelere ornektir. 2022 yilinda Fakiiltenin yukarida
zikredilen kalemlerinin tamami i¢in yapilan harcama 18.311.058,63 tiir. 2023 y1l1 i¢in yapilan
harcama 22.408.742,22°dir. 2023 yil1 i¢in biitgelenen meblag 28.757.83 1,14 tiir. Bu verdigimiz



orneklerden anlasilacag: tizere finansal kaynaklarla ilgili yillara gére artis yapilmaktadir. Su

ana kadar ek biitce talebinde bulunulmamustir.

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumda tiim alanlar kapsayacak sekilde yiiriitiilen finansal kaynaklarin
yonetimi uygulamalarina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri

alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Turkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Strateji ve Bultce Baskanligi Bltce Hazirlama
Rehberi; Ayrica bk. https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2020/10/2021-
2023 ButceHazirlamaRehberi.pdf; Kanun metni icin bk.

https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
2. Masraf Cetveli

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiilte bilgi yonetimini Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi’ne baghh EBYS (Elektronik
Belge Yonetim Sistemi) iizerinden yiiriitmektedir. EBYS Yazilim1 AYBU mensubu akademik
ve idari personelin biitiin islemlerini online yiiriitmelerine olanak saglamaktadir. Bu yazilim
sayesinde biitiin resmi yazigsmalar, gorevlendirmeler basta olmak {izere kurum igi ve kurumlar

arasi biitlin yazigmalar bu sistem lizerinden yapilmaktadir (Kanit 1).

Bununla birlikte Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi’nin gelistirdigi belli basli modiiller

aracilig ile de bilgi yonetim sistemi gerceklestirilmektedir. Bunlar asagidaki gibidir:

Akademik Bilgi Sistemi akademik personelin derslerle ilgili biitiin islerinin yiiriitiilmesine
imkan saglamaktadir. Ders programlari, 6grenci listeleri, danigsmanlik yOnetimi, sinav ve
notlarin ilani, anketler gibi donem dersinde verilen derslerin yiiriitiilmesi ile alakali tiim siiregler

bu modiil {izerinden takip edilmektedir (Kanit 2).

Ogrenci Bilgi Sistemi dgrencilerin ders programlarini, dersi veren dgretim iiyesi bilgisini ve

sinav Ve not ilanlarini takip ettigi modiildir (Kanit 3).

Idari Personel Bilgi Sistemi idari personelin ders programlarini Ve dersi veren 6gretim iiyelerin

bilgisini sisteme girdigi modiildiir (Kanit 4).



Uzaktan Egitimin yonetimi AYBUZEM tarafindan saglanmaktadir (Kanit 5).

Bologna Bilgi Sistemi Fakiilte biinyesindeki tiim dersler hakkinda bilgilerin yer aldig:
modiildiir (Kanit 6).

Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) akademik personele ait iletisim, egitim, yaymn ve
proje gibi bilgilerin yer aldig1 modiildiir (Kanit 7).

Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS)’de akademik tesvik basvuru,
takip ve itiraz islemleri yapilabilmektedir (Kanit 8).

ATS (Ariza Takip Sistemi) Bilgi Islem Daire Baskanligina her tiirlii teknik sorunun iletildigi
modiildiir (Kanit 9).

Ek ders puantajlari Mart 2023’den itibaren AYBU Akademik Bilgi Sistemi modiiliindeki
Hizmet Bilgileri basliginin altinda yer alan Ek Ders Belgeleri kismindan yiiriitilmektedir

(Kanit 10).

[lan Bilgi Sistemi, akademik Ve idari personel alim ilanlarmin yer aldig1 ve atama belgelerinin
yiiklendigi bilgi sistemidir. Biitiin is ve islemler bu sistem iizerinden seffaf bir sekilde
yiiriitiilmektedir (Kanit 11).

Bilgi yonetim sisteminde goriilebilen her tiirlii aksaklik paydaslar tarafindan ilgililere -s6z
gelimi fakiiltenin Aybuzem sorumlulart mevcuttur. (Kamt 12) iletilmekte ve gerekli

giincelleme ya da diizenlemeler yapilarak tedbirler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: (4) Kurumda tiim siiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve
kullanimina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler

dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

EBYS:

AYBU Akademik Bilgi Sistemi:
AYBU Ogrenci Bilgi Sistemi:
AYBU idari Personel Bilgi Sistemi:
AYBUZEM:

Bologna Bilgi Sistemi:

AVESIS:
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8. ATOSIS:

9. Arniza Takip Sistemi:
10. Ek Ders Belgeleri:
11. llan Bilgi Sistemi:

12. Fakulte Aybuzem sorumlulari

E.3.2. Bilgi Guvenligi ve Guvenirliligi

Fakiiltede bilgi giivenligi ve giivenirliligi “Bilgi Islem Daire Baskanligi” tarafindan
saglanmaktadir. Bilgi giivenligiyle ilgili tanimli siirec, ve politikalar Bilgi Islem Daire

Bagkanlig1 tarafindan olusturulmustur ve Fakiiltemiz bu siireg, ve politikalara tabidir (Kamit 1).

Sinav sonuglarmnin ilani ve muhafaza edilmesi Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Ogrenci-
Akademik Bilgi Sistemi iizerinden yiiriitiilmektedir. Belirli tarihler arasinda 6gretim tiyeleri
smav notlarint AYBU Akademik Bilgi Sistemi’ne girmektedirler. Dersi veren dgretim elemani
veya yetkilendirdigi kisi haricinde not girisi yapilmas: miimkiin degildir. Ogrenciler AYBU
Ogrenci Bilgi Sistemi araciligiyla donem igerisinde aldiklar1 notlar1 gdrebilmektedir. Bu notlari
yalnizca kullanici adi ve parolasi ile sistemde kimligi dogrulanmig 6grenciler gorebilir. Dersi
alan ogrenci disinda sadece dersi veren koordinator ve ogretim elemani tiim Ogrencilerin

notlarini gorebilmektedir (Kamit 2).

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda bilgi giivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik
uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte

degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1. AYBU Bilgi islem Daire Bagkanli§i Web Sayfasi
2. Ogrenci Bilgi Sistemi

E.4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Surekliligi

Fakiiltede yiiriitillen biitiin destek hizmetleri Universitemizin ilgili Daire Baskanliklari

marifetiyle gerceklestirilmektedir. Ilgili Daire Baskanliklarindan alman destek hizmetlerinin



tedarik siireglerine, uygunluguna, kalitesi ve siirekliligine yonelik denetleme ve uygulamalar
ile ilgili is ve islemler Daire Baskanliklari tarafindan yiiriitmektedir. Fakiilte Sekreterligi, ilgili
hizmetler baglamindaki fakiilte ihtiya¢ ve taleplerini s6z konusu hizmetin yiiriitiildiigi Daire
Baskanligina iletmekte; soz konusu talep ve ihtiyaglar Daire Bagkanliklarinca karsilanmaktadir
(Kamit 1). Ilgili hizmetler hakkinda Universitemiz fakiilte dgrencilerimizin de katildig

memnuniyet anketleri diizenlemektedir (Kanit 2).

S6z konusu ihtiyac ve taleplerin ilgili Daire Bagkanliklarinca karsilandigi destek hizmetleri

kapsaminda sunlara yer verilebilir:

HIiZMET NiTELIiGi Mahiyet Kalite Siireklilik Tigili Birim
Uygunluk

1. Giivenlik Gtivenlik Unv. Daire Baskanlig
2. Temizlik Temizlik Unv. Daire Baskanlig
3. Servis Ulagim Unv. Daire Baskanlig
4. Sarf Malzemeleri Kagit vs Unv. Daire Baskanlig
5. Elektrik Aydinlatma Unv. Daire Baskanlig
6. Su Temizlik, igme Suyu Unv. Daire Baskanlig
7. Istnma Isinma Unv. Daire Baskanlig
8. Teknik Destek Hizm. Ariza giderme Unv. Daire Bagkanlig1
9. Internet Internet Unv. Daire Baskanlig
10. Yemek Hizmetleri Yiyecek vs Unv. Daire Bagkanlig1
11. Kantin Hizmetleri Yiyecek vs Unv. Daire Baskanlig
12. Kafe Hizmetleri Yiyecek vs Unv. Daire Baskanlig
13. Akademisyen Bilgisayar . .

Ihtiyaclarinin Karsilanmasi Yazict vs. Unv. Daire Bagkanhg:

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumda, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini
giivence altina almak {izere tedarikgilerle yakin igbirlikleri yiiriitilmekte, tedarik¢ilerin
performanst ve memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte

degerlendirilmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.



Kanitlar:

1. Fakultemizin ilgili Daire Bagkanliklarindan hizmet talebine dair yazilar

2. Universite tarafindan destek hizmetlerine doéniik diizenlenen memnuniyet anketleri

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurum, egitim-0gretim programlarini Ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde
tim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, gilincel ve kolay ulasilabilir sekilde
yayimlayacak alt yap1 hizmetlerini olusturmustur. Kurum, idari mekanizmanin verimliligini ve

hesap verebilirliklerini 6lgebilen anlayisa sahiptir.

E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum, egitim-6gretim programlar1 ve akademik, sosyal, kiiltiirel faaliyetleriyle ilgili bilgileri
kamuoyu ile dogru, acik, seffaf ve en hizli sekilde ulasilabilir bir formatta paylasmayi
onemsemektedir. Bu noktada AYBU Ilahiyat Fakiiltesi’nin resmi web adresi ile sosyal medya
hesaplar1 etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Kurum Tiirkge duyuru yaninda Ingilizce ve Arapga
resmi web siteleriyle uluslararasi kamuoyunu da bilgilendirmektedir (Kanit 1- 2) Nitekim
kurum resmi web sitesinde 2020-2023 yillar1 aras1 duyuru ve haberler ile bunlara iligkin sayisal

verilerin yer aldig1 goriilmektedir (Kanit 3).

Kurum, kamuoyuna sunulan bilgileri siirekli giincelleyen ve takibini yapan Sosyal Medya ve
Web Sitesi Komisyonu olusturmustur (Kamit 4). Bu komisyonun, kurumun resmi web sitesini
giincelleme, gerekli boliimleri ingilizce ve Arapgaya cevirme, gerekli haber ve duyurulari

sosyal medya araciligiyla topluma sunma gorevi vardir.

Kurum sosyal medyay1 etkin kullanmak adina Youtube kanali kurmustur (Kamt 5). Bu yolla
basta 6grenciler olmak {izere kamuoyuna yonelik fakiilte tamitimi faaliyetleri yapilmstir.
(Kanit 6). Yine ayni amaca yonelik X, Facebook ve Instagram hesaplari agilmistir (Kamit 7-
8-9).

Kurum akademik, sosyal ve kiiltiirel igerikli faaliyetleri kamuoyuna duyurma noktasinda
genelde resmi yollar1 kullanmakla birlikte toplu mesaj yontemiyle de iletisim saglanmaktadir.
Ayrica kurum, kamuoyunu bilgilendirme agini genigletme amaciyla kurumsal e-mail
(ilahiyat@aybu.edu.tr) adresinde mail gruplari olusturmustur (Kanit 10). Akademik, idari

personel mail ve mesaj gruplarinin yani sira boliim bazli duyurular da yapilmaktadir (Kanit



12). Kurumun bilgilendirme kanallar1 ve faaliyetleri Fakiiltenin (Yo6netim Kurulu 6rneginde

goriilecegi iizere) ilgili paydaslartyla takip edilip degerlendirilmektedir (Kanit 13).

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iligkin bulgular
izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek

Onlemler alinmaktadir.
Kanitlar:

Kurum Web sayfasi (Tiirkge, ingilizce)
Kurum Web sayfasi (ingilizce)

Kurum Web Duyurular

Komisyon

Youtube

Fakulte Tanitim Filmi

Fakulte X hesabi

Fakulte Facebook hesabi

Fakulte Instagram hesabi

Fakulte kurumsal e-mail
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Akademik, idari personele yonelik mail ve mesaj gruplarinin yani sira bolum bazli yapilan
duyurular

12. Medya Takip Komisyonu ile ilgili ydnetim kuruluna taginan gindem.

E.5.2. Hesap Verme Yontemleri

Kurumun resmi e-mail adresi veya telefon iizerinden ya da CIMER araciligiyla Dekanliga
ulagmak {izere sorun, begeni, oneri, sikayet vb. icerikli mesaj ya da yazilar iletilmektedir. Son
iki yilda CIMER iizerinden gelen iki adet ileti mevcuttur. Bunlar usuliine uygun bir sekilde

cevaplanmistir (Kamit 1).

Olgunluk Diizeyi (4): Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular
izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek

Onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1. CIMER kanalli gelen iletiye verilen cevap



