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GENEL BILGILER
KURUM HAKKINDA BILGILER

1. iletisim Bilgileri

Adres : AYBU islami ilimler Fakiiltesi, Esenboga Kiilliyesi, C Blok, Dumlupinar
Mah. 06760 Cubuk/ANKARA

DEKAN : 03129061600-01  Prof. Dr. Murat DEMIRKOL

Dekan Yrd. : 03129061567 Dog. Dr. Mehmet Akif CEYHAN

Dekan Yrd. : 03129061568 Dr. Ogr. Uyesi Servet DEMIRBAS

Fakiilte Sekreter V. :03129061554 Sahzer KARACA

Faks : 03129062954

E-Posta s islamiilimler@aybu.edu.tr

Web Site : https://aybu.edu.tr/islamiilimler/

2. Tarihsel Geligimi

Fakiiltemiz Hakkinda Genel Bilgiler:

* Fakiiltemiz 2012/2911 Sayili ve 27/2/2012 tarihli Bakanlar Kurulu Karar1 ile 2012 yilinda kurulmugtur. 2013
yilinda 6grenci alimina baslamis olup 2018 yilinda ilk mezunlarini vermistir.

* Egitim binamiz, Cubuk istikametine giderken, Cubuk'a varmadan 20 km o&nce, havaalani yakinindaki
Universitemizin Esenboga Yerleskesinde olup, Selguklu Mimarisiyle yapilmus giizel, estetik ve ferah binalardan
birisidir.

* Fakiiltemiz yakinlarinda KYK kiz/erkek 6grenci yurdu ingaatlari devam etmekte, bu yil bitmesi planlanmaktadir.

* Ogrenci ve akademisyenlerimiz isterlerse fakiiltemize yakin Saray, Pursaklar, Akyurt, Cubuk ilcelerinde,
isterlerse Ulus, Kizilay veya Ankaramin diger bolgelerinde ikamet edip Ulus, Kizilay istikametinden gelen
belediye otobiisleriyle ve farkli bolgelerden gelen dolmuslarla veya kendi araglariyla yerleskemize ulasip, geri
donebilmektedirler.

Fakiiltemizde;

* 18 profesor, 14 dogent, 16 doktor 6gretim iiyesi, 5 6gretim gorevlisi, 18 arastirma gorevlisi, 6 idari personel
bulunmaktadir.

* Bir yillik Arapca hazirlik sinifinin ardindan dort yillik lisans egitimi verilmektedir.
Hazirlik Sinifi:
* Fakiiltemizde hazirlik sinifi okumak mecburidir.

* Ogrenci hazirlik stnifi okumak istemezse her yil Eyliil ayinda yapilan muafiyet sinavina girebilir ve 70 puan ve
tizeri alirsa hazirlik simifi okumadan 1. siniftan baslayabilir.


mailto:islamiilimler@aybu.edu.tr
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/

* Hazirhik smifinda mecburi 6 ders (Arapca Dilbilgisi, Arap¢a Yazili Anlatim, Arapca Sozlii Anlatim, Arapga
Okuma ve Anlama, Kur'an Dili, Arap¢a Dinleme ve Anlama) bulunmaktadir.

* Ogrenci bu dersleri almak ve basarmak mecburiyetindedir.

* Hazirlik sinifindaki bir 6grenci yilda toplam 4 vize ve 1 final sinavina girer. 70 puan ve iizeri not alan bir 6grenci
bir Gist sinifa geger.

* Ogrenci hazirhikta basarisiz olursa Eyliil ayindaki muafiyet sinavina girebilir.

* Hazirlik sinifinda 2 yil basarisiz olan 6grencinin ilisigi kesilir.

Diger Simflar:

* Hazirlik sinifi sonrasindaki yillarda Tefsir, Hadis, Islam Hukuku, Kelam ve Islam Mezhepleri Tarihi, Tasavvuf,
Arap Dili ve Belagati, Kur'an-1 Kerim Okuma ve Kiraat [lmi, Islam Tarihi, Tiirk-Islam Edebiyati ve islam
Sanatlari, Islam Felsefesi, Din Bilimleri (Din Felsefesi, Din Egitimi, Dinler Tarihi, Din Psikolojisi, Din
Sosyolojisi) anabilim dallarina ait bir¢ok farkli ders okutulmaktadir.

[lahiyat ve Islami Ilimler:

* [lahiyat fakiiltelerinde Arapga hazirlik sinifi bittikten sonraki yillarda dersler Tiirkce devam etmektedir.

* [slami {limler Fakiiltemizde ise Arapga hazirlik smifindan sonraki yillarda derslerimizin %30'u Arapga olarak
devam etmekte, boylece 6grenilen dilin unutulmasi engellenmis olmaktadir.

* Bunun diginda ders eksigi/fazlalig1 veya mezuniyet sonrasi i imkanlari agisindan farklilik yoktur.
Mezunlarimiz;

* Devlet iiniversitelerinin ve 6zel iiniversitelerin lahiyat ve Islami ilimler fakiiltelerinde akademisyen
olabilmektedirler.

* Milli Egitim Bakanliginda 6gretmen ve idareci olabilmektedirler.
* Diyanet Isleri Baskanliginda miiftii, vaiz, imam, Kur'an Kursu hocas: ve idareci olabilmektedirler.

* Ozel egitim kurumlar ve dis iilkelerde de ilgili alanlarda istihdam edilebilmektedir.

3. Amag, Hedef, Vizyon, Misyon

AMACIMIZ

Fakiiltemiz agisindan

1. Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi islami Ilimler Fakiiltesi’nde bireysel iradenin etkin oldugu bir ydnetim
yerine, tiim bireylerin s6z sahibi oldugu nesnel, dogru ve ilkeli kararlar alabilen kurumsal olgunluga kavusmus bir

¢aligma ortami olusturmak.

2. Mensuplarimizin kendilerini ve toplumu gelistirmelerini saglayacak yiiksek verim ve kalite bilincini elde
etmelerine katkida bulunmak

3. Kurumlar arasindaki iliskileri sayg1 ve hosgorii cergevesinde en tist seviyede gelistirmek ve siirdiirmek.



4. Yabanci iilkelerle olan bilimsel iliskileri (bilimsel toplantilara katilmak, arastirma yapmak, derslere katilmak
vs.) artirmak.

5. Toplumun giincel dini sorunlari ile ilgilenmek ve iiretilen saglikli ¢éziimleri periyodik olarak kamuoyuna
aktarmak.

6. Disiplinler arasi ortak ¢alismalar (Tefsir, Hadis, Fikih, Kelam, Felsefe vs.) yaparak bu hedef dogrultusunda
akademik kurullar olusturmak.

Ogretim Elemanlarimiz A¢isindan:
1. Ogretim elemanlarimizin akademik basarilarim motive edecek ¢aligma atmosferini olusturmak.

2. Ogretim kadromuzun bilgi ve deneyimlerinden azami derecede yararlanmak ve kamuoyunun istifadesini
saglamak.

3. Akademik ¢aligmalar1 daha verimli hale getirmek.

4. Ulkenin dini, ahlaki, kiiltiirel meselelerine ¢oziim iretebilen, nitelikli akademisyenler yetistirmek.

Ogrencilerimiz A¢isindan:

1. Katilimer birliktelik dogrultusunda fakiiltemiz 6grencilerinin goriis, diisiince ve isteklerini dikkate almak
suretiyle bilimsel kaliteyi artirmak.

2. Ogrencilerimizin Islami ilimler Fakiiltesi’ne aidiyetlerinin farkinda olmalarini saglamak

3. Fakiiltemiz 6grencilerini;

a. Dini asil kaynaklarindan arastirarak 6grenen ve bilimsel verilere dayanarak yorumlayan,

b. Dini ve kiiltiirel miras1 6ziimseyerek ¢agin problemlerine ¢6ziim {iretebilen,

C. Yapici elestiriye acik, farkli goriis ve inanglara saygili olan,

d. Toplumu din konusunda aydinlatan ve dogru bilgilerle onlarin ihtiyaglarina cevap verebilen,
e. Taklit eden degil, sorgulayan ve se¢im yapabilen,

f. Yeni bilgilere acik olan ve kendisiyle birlikte toplumu gelistirebilen,

g. Din1 miras1 6ziimseyerek toplum yararina kullanacak yetkinlige sahip,

h. Toplumdaki cesitli dini olusumlar1 ve dinsel hareketliligi analiz edebilen Islami Ilimler nosyonuna sahip bireyler
yetistirmek.

HEDEFiMIizZ

1. Tirkiye Cumbhuriyeti’nin temel hedefleri dogrultusunda daha ¢agdas ve katilimci demokratik bir anlayist
gergeklestirmek.



2. Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi’nin 6zel ve evrensel amaglar1 dogrultusunda bilimsel egitim ve iiretim
siireglerini devam ettirmek.

3. Sorumlu, paylagimci ve katilimer bir yonetim mekanizmasi olusturarak kurumsal yapimizi bu dogrultuda
gelistirmek

4. Hayatin gerekleri ile uyumlu egitim 6gretim anlayisimizi verimli bir sekilde devam ettirebilmek, akademik
faaliyetlerimizi topluma faydali hale getirebilmek.

5. Yurt ve diinya giindemini yakindan takip ederek giincel ve tarihl meselelere ilmi bir bakis agisiyla ¢dziim
tiretebilmek

6. Calisma performansimizi {ist seviyede verimli hale getirerek uluslararasi standartlarda akademik faaliyetler
gergeklestirmek.

VIiZYON

AYBU islami ilimler Fakiiltesi, kendi ilim geleneginden tevariis ettigi mirast anlayip
degerlendirebilen, entelektiiel diizlemde karsilastigt yeni paradigma ve sistemleri sahip oldugu birikimin
yardimiyla yorumlayarak diisiince gelenegini zenginlestirebilen ilim adamlari yetistirmeyi hedefleyen bir
fakiiltedir. Bu anlamda fakiiltemiz, dncelikle kendi bélgesinde ve islam diinyasinda bu hedef dogrultusunda
aragtirmalar yapan ve egitim veren saygin bir yiiksek 6gretim kurumu olmay1 amaglamaktadir. Ulkemizdeki ve
Islam iilkelerindeki 6zgiiven ve sorumluluk sahibi, ilim gelenegine zgiin katkilar yapmay1 hedefleyen arastirmaci
adaylarmin adresi olmanin yani sira, tim diinyada islami ilimler egitiminde énde gelen bir fakiilte olmak
gayemizdir.

MISYON

Lisans ve lisansiistii egitimde iilkemizin ve Islam iilkelerinin en nitelikli programlarini iiretmek.

Bu baglamda ders igeriklerini ve programlarint giincellemek, 6gretim elemanlarimizi yurtdisi ¢aligmalart ve is
birlikleri konusunda desteklemek.

Ogrencilerimizin Farabi, Erasmus ve Mevlana gibi ¢esitli degisim programlarindan faydalanma oramini artirarak
yurti¢gi ve yurtdisindaki farkli akademik calisma ortamlarini tecrilbbe etmelerine, farkli kiiltiirlerle tanisip
yasadiklar1 diinyay1 tanimalarina katki sunmak.

Yasadig1 toplumu dini ve ahlaki hususlarda, Islam dinin temel ilkelerini vurgulayarak bilgilendirmek, toplumun
karsilastig1 dini ve ahlaki problemlere saglikli ¢oziimler liretmek.

Topluma din hizmeti veren kamu kurum ve kuruluglarinda ¢alismak iizere, din ve toplumu saglikli bir zeminde
bulusturabilecek nitelikli bireyler yetistirmek.

Bu amagla Milli Egitim Bakanlig1 ve Diyanet Isleri Baskanhgi ile temas iginde olarak, s6z konusu kurumlarin
ihtiyaclar1 dogrultusunda programlar gelistirmek, 6grencileri bu alanlarda yetkin bir sekilde hizmet vermesini
destekleyecek gesitli takviye programlar1 yapmak.

Fakiilte olarak toplumda iyi, dogru ve giizel olan seylerin yayilmasina yonelik sosyal sorumluluk projeleri
iretmek.



A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Fakiiltemizin misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerini olusturmak baglaminda basta kalite
kurullar1 olmak iizere ¢esitli komisyonlarda ve i¢-dis paydaslarla istisareler neticesinde yapilan
degerlendirmeler sonucunda su sekilde belirlenmistir:

Misyonumuz, dini ilimlerle ilgili gegmisten gelen birikimimiz ile birlikte yasadigimiz ¢agin
gereksinimleri ve toplumun sartlarina gore bilgiler iiretmek, iilkemizin din egitim ve d6gretimi
ile alakali sorunlar1 ¢6zmek, ahlaki ve etik degerlere sahip mesleki alanda din ve toplumu
saglikl bir zeminde bulusturabilecek nitelikli bireyler yetistirmektir.

Vizyonumuz ise, kendi ilim geleneginden tevariis ettigi mirast anlayip degerlendirebilen,
entelektiiel diizlemde karsilastig1 yeni paradigma ve sistemleri sahip oldugu birikimle analiz
ederek diisiince gelenegini zenginlestirebilen ilim adamlar1 yetistirmeyi hedefleyen, oncelikle
kendi bolgesinde ve Islam cografyasinda bahse konu hedef dogrultusunda arastirmalar yapan
ve egitim veren saygin bir yiiksek 6gretim kurumu olan, iilkemizdeki ve Islam iilkelerindeki
ozgiiven ve sorumluluk sahibi, ilim gelenegine 6zgiin katkilar sunmay1 hedefleyen arastirmaci
adaylarinin adresi olmanin yan1 sira tiim diinyada Islami ilimler alaninda 6nde gelen bir fakiilte
olmaktir. [Kanit 1]

Fakiiltemizin stratejik amag ve hedefleri ise sunlardir:
Fakiiltemiz agisindan;

1. Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi’nde bireysel iradenin etkin
oldugu bir yonetim yerine, tiim bireylerin s6z sahibi oldugu nesnel, dogru ve ilkeli kararlar
alabilen kurumsal olgunluga kavusmus bir ¢alisma ortam1 olusturmak.

2. Mensuplarimizin kendilerini ve toplumu gelistirmelerini saglayacak yiiksek verim ve kalite
bilincini elde etmelerine katkida bulunmak.

3. Kurumlar arasindaki iligkileri saygi ve hosgorii cergevesinde en iist seviyede gelistirmek ve
stirdiirmek.

4. Yabanc iilkelerle olan bilimsel iliski ve etkinlikleri (Bilimsel toplant1 ve organizasyonlara
katilmak, inceleme ve aragtirma yapmak vs.) artirmak.

5. Toplumun giincel dini sorunlari ile ilgilenmek ve iiretilen saglikli ¢dztimleri periyodik olarak
kamuoyuna aktarmak.

6. Disiplinler arasi ortak arastirma ve c¢alismalar (Tefsir, Hadis, Fikih, Kelam, Felsefe vs.)
yaparak bu hedef dogrultusunda akademik kurullar olugturmak.



7. Fakiiltemizin akreditasyon almasini saglamak.
Ogretim Elemanlarimiz Agisindan;
1. Ogretim elemanlarimizin akademik basarilarini motive edecek ¢alisma ortamini olusturmak.

2. Ogretim kadromuzun bilgi ve deneyimlerinden azami derecede yararlanmak ve kamuoyunun
istifadesini saglamak.

3. Akademik ¢alismalar1 daha verimli hale getirerek nitelikli yaym, bilimsel ve sanatsal
faaliyetlerin sayini artirmak.

4. Fakiiltemiz tarafindan yapilan ulusal/uluslararasi proje ve panel, sempozyum vb. etkinlikleri
cogaltmak.

5. Ulkenin dini, ahlaki, kiiltiirel meselelerine ¢oziim iiretebilen, nitelikli akademisyenler
yetistirmek.

Ogrencilerimiz A¢isindan;

1. Katilimcr birliktelik dogrultusunda fakiiltemiz 6grencilerinin goriis, diisiince ve isteklerini
dikkate almak suretiyle bilimsel kaliteyi ve memnuniyeti artirmak.

2. Ogrencilerimizin Islami Ilimler Fakiiltesine aidiyetlerinin saglamak.

3. Fakiiltemiz 6grencilerini;

a. Dini asil kaynaklarindan aragtirarak 6grenen ve bilimsel verilere dayanarak yorumlayan,

b. Dini ve kiiltiirel miras1 6ziimseyerek ¢agin problemlerine ¢ziim iiretebilen,

c. Yapic elestiriye acik, farkli goriis ve inanglara saygili olan,

d. Toplumu din konusunda aydinlatan ve dogru bilgilerle onlarin ihtiyaclarina cevap verebilen,
e. Bilimsel bir anlayis ile degerlendirmede bulunabilen, sorgulayan ve se¢im yapabilen,

f. Yeni bilgilere acik olan ve kendisiyle birlikte toplumu gelistirebilen,

g. Dini miras1 6ziimseyerek toplum yararina kullanacak yetkinlige sahip,

h. Toplumdaki ¢esitli dini olusumlar1 ve dinsel hareketliligi analiz edebilen Islami ilimler
nosyonuna sahip bireyler yetistirmek. [Kanit 2] [Kanit 3]

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaclar ve hedefler dogrultusundaki tim
alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile
uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.



A.1.2. Kalite guivencesi, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi politikalari

Fakiiltemizin misyon, vizyon, strateji amag¢ ve hedefleri dogrultusunda kurumumuzun
politikalar soyledir:

Kalite politikamiz:

1. Kurumun kalite ve diger kurullarla birlikte kesintiye ugramadan kalitede siirekliligi
saglamak.

2. Kurumun kabul ettigi kalite ilkelerine uymak.

3. Hem fakiilte i¢indeki hem de disindaki paydas kurumlarin goriislerine bagvurarak
fakiiltemizin memnuniyet oranini artirmaya calismak.

Egitim-Ogretim Politikamiz:

1. Ogrencilerimizi dini ilimlerde yetkinlik kazanmasm ve yasadigimiz dénemin
gerekliliklerine uygun beceriler elde etmesini saglamak i¢in 6grenci odakli ve basarili olmalari
icin tesvik eden bir egitim modeli benimsemek.

2. Hem yurt i¢i hem de yurt disindaki kurumlarla is birligi yaparak egitim ve 6gretim
stireclerini daha iyi bir hale getirmek.

3. Gegmisten gelen miras1 koruyarak giiniimiizdeki teknolojik imkan ve sartlardan da
faydalanmay1 saglamak.

Arastirma-Gelistirme Politikamiz:

1. Arastirma-gelistirme calismalarinda basta bolgemiz olmak {izere ulusal ve
uluslararasi hassasiyetleri ve dncelikleri dikkate almak.

2. Kurumun kalite ve niteligini artiracak akademik ¢alismalar yapilabilmesi i¢in gerekli
destek ve imkanlari saglamak.

3. Hem dis hem de tiniversite biinyesindeki merkezlerle is birligi yaparak arastirma-
gelistirme projeleri yapmak.

Toplumsal Katki Politikamiz:

1. Dini ilimler alaninda ¢agin ihtiyaglarina oncelik vererek toplumun dini sorunlarima
¢Oziim bulmak.

2. Teknolojik imkanlar1 kullanarak insanlara dini konularda bilgi vermek ve bilingli bir
héle getirmek.



3. Kurum personelini toplumsal igerikli konularda tesvik etmek ve sosyal faaliyetler
gerceklestirmek.

YOnetim Sistemi Politikamiz:

1. Kurum caliganlarimizin yonetimde katilmasini saglamak ve aidiyet bagini
giiclendirmek.

2. Seffaf bir yonetim benimseyerek alinan kararlar1 kamuoyu ile paylagmak.

3. Kurumda yapilan faaliyetleri sosyal medya vb. iletisim araglarini kullanarak duyurup
fakiiltenin taninirhigini artirmak.

4. Fakiiltedeki personel ve 6grenciler i¢in saglikli ve giivenilir bir ortam olusturmak.

Olgunluk diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar ve hedefler
dogrultusundaki tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite
glivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

Kurumsal performans yonetimi, fakiiltemiz igerisinde olusturulan kurullarla beraber yonetim
tarafindan gerceklestirilmekte ve kalite kurulu tarafindan takip edilmektedir. Bu minvalde
diizenli olarak yapilan toplantilar neticesinde zayif olan ya da gelistirilmesine ihtiya¢ duyulan
hususlar tespit edilmekte ve gerekli diizenlemeler yapilmakta, kurumun performans
yonetiminin daha iyi bir hale gelmesi i¢in ¢alisilmaktadir. Kurumsal performans yonetimi i¢in
belirledigimiz hedeflerin stratejik gostergeleri soyledir:

Fakiiltemiz agisindan;
1. Kurumun ulusal ve uluslararasi tanmirlik durumu.
2. Kurumun ydnetim politikasinin durumu.

3. Fakiiltenin hem yurt icinde hem de yurt disindaki paydaslarla yaptigir bilimsel
iliskilerin orani.

4. Kurumun topluma yonelik yaptig1 faaliyetlerin sayisi.

5. Fakiilte tarafindan yapilan ulusal/uluslararasi sempozyum, panel vb. faaliyetlerin
sayisl.

Ogretim elemanlarimizin agisindan;
1. Kadrolara atama ve terfide belirlenen kriter ve olgiitler.

2. Akademik personelin memnuniyet orani.



3. Ulusal ve uluslararas1 sempozyum, panel vb. etkinliklere katilim orani.

4. Akademik personelin kitap, makale, bildiri, atif, proje gibi bilimsel galismalarinin
sayisl.

5. Akademik personelin kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslariyla yaptiklar1 ARGE,
proje vb. faaliyetlerin sayisi.

Ogrencilerimiz agisindan;

1. Ogrencilerin memnuniyet orani.

2. Mezun olan lisans 6grencilerinin lisansiistii 6grenime devam etme orani.
3. Mezun 6grencilerin istihdam orani.

4. Mezun bilgi sistemine kayith 6grenci sayisi.

5. Ogrencilerimizin topluma yonelik katkilarinin oran.

Olgunluk diizeyi: Tiim alanlarla/stireglerle iligkili tiim performans gostergeleri sistematik ve
kurumun i¢ kalite giivencesi sistemi ile uyumlu olarak izlenmekte ve elde edilen sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek karar almalarda kullanilmakta ve performans yonetimine
iliskin 6nlemler alinmaktadir.

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Fakiiltemiz, kalite iyilestirme calismalarini tiim birimlerinde ve tiim calisanlar1 tarafindan
yiiriitiilmesi gereken bir faaliyet olarak kabul eder. Ust yoneticilerin ve diger ydneticilerin
liderliginde tiniversite ve fakiilte kalite kiiltliriinii yayginlastirilmasi i¢in ¢aba gosterilir. Bu
amagla, calisanlarin kalite yonetimi, kalite iyilestirme konularinda bilgi sahibi olmasi i¢in
ulusal ve uluslararasi egitimler diizenlenir, incelemeler ve karsilastirmalar yapilir. (Kanit i¢cin
Tiklayiniz) Kurum igerisinde komisyonlar ve ¢alisma gruplari olusturarak; akademik ve idari
birimler iizerinde kurum kalite kiiltiiriinii gelistirmek icin egitimler planlanarak farkindalik
saglanir. (Kanit i¢in Tiklayiniz)

A.2.1.Kalite Komisyonu

Fakiiltemizde kalite Komisyonu gorevini iistlenmis olan Kalite ve Akreditasyon Kurulu,
rektorliik talimatina gore olusturulmustur. (Kanit i¢in Tiklayiniz) Fakiiltemizin 6nceden beri
mevcut olan kalite kurulu, Akreditasyon bagvuru siireci ile Kalite ve Akreditasyon Kurulu'na
doniistirilmistir. (Kanit i¢in Tiklaymniz) Komisyonun iiyeleri, kurulusun kalite yonetim
sistemini yonetmek i¢in kalite yonetim sistemine asina olan gerekli beceri ve deneyimlere sahip
iist diizey idareciler, analistler ve kalite uzmanlarindan olusmaktadir.



Kalite komisyonu, kalite politikasi ve hedeflerinin belirlenmesinden, kalite yonetim sisteminin
uygulanmasina, kalite kontrol faaliyetlerinden, siirekli iyilestirme siirecine kadar tiim siireglerin
koordinasyonunu saglamaktadir.

Kalite komisyonu, kurumun kalite politikasini ve stratejisini belirleyerek, egitim ve dgretim,
aragtirma ve gelistirme, toplumsal hizmetler ve idari siirecler gibi faaliyetlerinde kalite
standartlarin1 belirlemektedir. Ayrica kalite yonetim sistemi dokiimantasyonu, siire¢lerin
belirlenmesi, performans dl¢iimii, siirekli iyilestirme faaliyetlerini de siirdiirmektedir.

Kalite komisyonu, kalite yonetim siireclerini belirlemek ve uygulamak i¢in bir KYS (Kalite
Yonetim Sistemi) olusturma asamasindadir. Bu, egitim ve 6gretim faaliyetleri, arastirma ve
gelistirme ¢aligmalari, toplumsal hizmetler ve idari siireglerin standartlagtirilmasini ve uygun
sekilde yiiriitiilmesini saglayacaktir.

Universiteler, siirekli iyilestirme felsefesi iizerine kuruludur. Bu nedenle kalite komisyonumuz,
iiniversitenin siireclerini, egitim programlarini, arastirma ve gelistirme c¢alismalarini ve idari
stireclerini siirekli olarak iyilestirmek i¢in faaliyetler planlamaktadir.

Kalite komisyonumuz IKG (I¢ Kalite Giivencesi) hakkinda egitimler diizenleme ve calisanlara
diizenli olarak bilgi vermeyi ayrica dgrencilerin de IKG hakkinda bilgi sahibi olmasini
planlamaktadir.

Fakiiltemizin 6grenci egitim verimliligini artirmak i¢in gerekli iyilestirmeleri saglamak adina
kalite komisyonumuz i¢ ve dis paydaslarin (6grenciler, 6gretim iiyeleri, calisanlar, sivil toplum
kuruluslart vb.) geri bildirimlerini diizenli olarak incelemeyi planlamaktadir.

Kalite kurulumuz, fakiiltemizin ulusal kalite standartlarini saglamasi i¢in Yiiksekogretim Kalite
Kurulu (YOKAK) tarafindan belirlenen ulusal kalite standartlarini saglamay: planlamaktadur.
Ornegin, ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi standard1 gibi diinya genelinde kabul edilen kalite
standartlarina uyum saglamay1 hedeflemektedir. Bu baglamda su faaliyetler icra edilmistir:

07-11/05/2018 tarihleri arasinda 5 giin siire ile TS EN ISO 9001:2015 standartlarinda;

e Kalite Yonetim Sistemi Temel Egitimi

e Risk Tabanli Proses Yonetimi Egitimi

e Kalite Yonetim Sistemi Dokiimantasyon Egitimi

e Kalite Yonetim Sistemi I¢ Tetkik Egitimleri
Rektorliiglimiiziin uhdesinde verilmis ve fakiiltemizi temsilen s6z konusu egitimleri almak
lizere personel gorevlendirilmistir. (Kanit i¢in Tiklayiniz)

“Tiirk Yiksekogretim Sisteminde Avrupa Yiiksekogretim Alani Reformlarinin Uygulanmasi
ve Sirdiiriilebilirligi (TURQUAS)” baslikli proje kapsaminda program ve ders Ogrenme
ciktilarinin TYYC ve alan yeterlilikleri ile iliskilendirilmesi ve bu siirecin kalite giivencesinin
saglanmas1 amaciyla Universitelerdeki farkindalik diizeyini artirmaya ve siirecin akademik
yasama yansimasinit saglamaya yonelik olarak 06/12/2018 tarihinde Eskisehir Teknik
Universitesinde “TURQUAS Projesi Kapsaminda 4. Bolgesel Toplant1”s1 gerceklestirilmis ve



s0z konusu toplantiya fakiiltemizi temsilen kalite temsilcisi olarak personel gorevlendirilmistir.
(Kanit i¢in Tiklayiniz)

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan tanmip yetkilendirilen, ilahiyat alaninda kalite ve
akreditasyon tescil kurulusu olarak kurulan Ilahiyat Akreditasyon Ajansi (IAA) tarafindan,
“Akreditasyon, Kalite Yonetim Sistemi ve Dig Degerlendirici Egitim Programi- I” 26-
28/06/2018 tarihinde Kiitahya Dumlupmar Universitesi biinyesinde gerceklestirilmis ve sdz
konusu egitim programina fakiiltemiz dekan yardimcis1 Prof. Dr. Nuri ADIGUZEL katilmustir.

(Kanit i¢in Tiklayiniz)

Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan taninip yetkilendirilen, ilahiyat alaninda kalite ve
akreditasyon tescil kurulusu olarak kurulan Ilahiyat Akreditasyon Ajansi (IAA) tarafindan,
“Kalite Yonetim Sistemi ve Dig Degerlendirici Egitim Programi- II”, 06/09/2018 tarihinde
Kiitahya Dumlupmar Universitesi biinyesinde gerceklestirilmis ve sdz konusu egitim
programina Fakiiltemizden Dr. Ogr. Uyesi Abdullah DEMIR katilmistir. (Kanit icin Tiklayiniz)

Ayrica uluslararasi kalite standartlarini takip etmek icin bununla birlikte European Association
for Quality Assurance in Higher Education (ENQA), International Network for Quality
Assurance Agencies in Higher Education (INQAAHE) ve UNESCO gibi uluslararas: kalite
kuruluslar1 tarafindan belirlenen kalite standartlar1 da takip edilecektir.

Olgunluk diizeyi: Kalite komisyonu yetki, gorev ve sorumluluklari kapsaminda ¢aligmalarini
kapsayict ve katilime1 bir yaklasimla seffaf olarak yiiriitmektedir. Ancak bu uygulamalar
kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitilmemektedir ve uygulamalarin
sonuglart izlenip degerlendirilmemektedir.

A.2.2. i¢ Kalite Glivencesi Mekanizmalari

Fakiiltemizin kalite yOnetim sisteminin uygulanmasini ve etkinligini saglamak amaciyla
kullandigr/kullanmay1 planladigi i¢ kalite glivencesi mekanizmalari sunlardir:

A.2.2.1PUKO (Program ve Kurumsal Ogrenme Ciktilari) Cevrimleri

PUKO cevrimleri, iiniversitelerde kalite giivencesi siirecinin énemli bir parcasidir. Bundan
dolay1 fakiiltemiz PUKO g¢evrimlerinin kullanimini planlamaktadir. Ancak fakiiltede heniiz
stratejik plan olusturulmamustir. Ivedilikle planlamanin yapilmasi gerekmektedir.

Sonug olarak PUKO cevrimleri sayesinde fakiiltemizin gretim programlari ve kurumsal
ogrenme ¢iktilar: siirekli olarak iyilestirilecek, PUKO cevrimlerinin kapatilip kapatilmadigi,
kapatildiysa bu c¢evrimin yeniden baslatilip baslatilamayacagina dair Fakiilte yonetimi ile
istisarelerde bulunulacaktir. Bu yolla, 6grenci performansinin degerlendirilmesi, programlarin
ve 0grenme ¢iktilarinin siirekli olarak gozden gegirilmesi ve gelistirilmesi yoluyla kalitenin
stirekli olarak artirilmasi hedeflenmektedir.

A.2.2.2 Kalite Yonetim Sistemi Dokiimantasyonu



Kalite yoOnetim sistemi ile ilgili prosediirler, talimatlar, politikalar ve diger belgelerin
hazirlanmasi, revize edilmesi, onaylanmasi ve dagitilmasi i¢in ISO 9001:2015 standardinda
belirtilen gereklilikleri karsilayan bir dokiimantasyon siirecinin olusturulmasi planlanmaktadir.
Bu baglamda su ii¢ konuda ilerleme saglanmasi gerekmektedir:

a) Kalite el kitabi: Fakiiltemizin kalite yonetim sistemi politikasini, hedeflerini ve kalite
yonetim sistemini tanimlayan ve kalite yonetim sistemiyle ilgili tiim 6nemli bilgileri i¢eren bir
el kitab1 olusturulmasi gerekmektedir.

b) Prosediirler: Kalite yonetim sistemiyle ilgili tiim faaliyetleri yonetmek, fakiiltemizin kalite
yonetim sistemine uygunlugunu ve bu siireclerin tutarliligini saglamak amaciyla prosediirler
olusturulmasi gerekmektedir.

¢) Kayitlar: Fakiiltemizin kalite yonetim sistemiyle ilgili tiim faaliyetleri ve sonuglarin
belgeleyen ve kalite yonetim sisteminin etkinligini degerlendiren verileri kayit altina alinmasi
gerekmektedir.

A.2.2.3. Egitim ve Ogretim Kalitesi Degerlendirmeleri

Fakiiltemiz, 6grencilere sunulan egitim ve Ogretim hizmetlerinin kalitesinin Ol¢lilmesi ve
iyilestirilmesi, dgrencilerin 6grenme deneyimlerini gelistirilmesi, 6gretmenlere geribildirim
saglama ve egitim kurumlarinin stratejik planlamalarini gelistirilmesi amaciyla egitim ve
ogretim kalitesi degerlendirmelerine basvurmaktadir. Bu minvalde su yontemler takip
edilmektedir:

a) Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Fakiiltemiz, 6grencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerine iligskin goriislerini 6l¢gmek, 6gretim
yontemlerini tespit etmek, 0gretmenlerin performansini izlemek ve 6grenci destek hizmetleri
gibi konular hakkinda bilgi sahibi olmak adina 6grenci anketlerine bagvurmaktadir. Ancak bu
anketler izlenip degerlendirilmemektedir.

b) Ogretim Elemanlarinin Degerlendirmeleri

Fakiiltemiz, gerek akademik faaliyetlerin saglikli bir sekilde siirdiiriilmesinin temini gerek
ogretim elemanlariin ihtiyag ve gereksinimlerinden kaynaklanan aksakliklarin giderilmesi
adina Ogretim elemanlarinin goriis ve Onerilerine basvurmaktadir. Bu konuda icra eden
faaliyetlerden bazilar1 sunlardir:

e QS Itibar Anketi

Quacquarelli Symonds (QS) tarafindan diizenlenen ve diinya {iniversitelerinin itibarini
olgmek icin yapilan QS Itibar Anketi iiniversitemizin akademik performansinin yan sira, global
itibarmi1 6lgmeyi de amacglamaktadir. Bu baglamda akademik personelimizden bu anketi
doldurmalart istenmistir. (Kanit i¢in Tiklayiniz.)

e (lstisare Guruplan



Fakiiltemiz biinyesinde kalite siirecini etkin olarak yliriitebilmek amaciyla Fakiiltemiz
akademik personeline yonelik 5 farkli istisare grubu olusturulmus ve periyodik olarak akademik
personelin sorunlarinin tespit edilebilmesi ve ¢dzliim Onerileri olusturulmasina yonelik istisare
toplantilari tertip edilmistir. Olusturulan guruplar su sekildedir: (Kanit i¢in Tiklayiniz)

- Fakiilte yonetimimiz, Arastirma Gorevlileri ile 09/10/2019 tarihinde saat 15.30’da ve
05/12/2019 tarihinde saat 14:00°da i¢ paydas toplantilar1 gerceklestirmis, Arastirma
gorevlilerinin sorunlar1 ve ¢oziim Onerileri konusunda miizakere edilmistir.

- Fakiilte Yonetimimiz, Doktor Ogretim Uyeleri ile 02/10/2019 tarihinde saat 14:00°da
ve 10/09/2020 tarihinde saat 14.00°da i¢ paydas toplantilar1 gerceklestirmis, Doktor Ogretim
Uyelerinin sorunlar1 ve ¢dziim 6nerileri konusunda miizakere edilmistir.

- Fakiilte Yonetimimiz, Dogent kadrosunda gorev yapan dgretim iiyeleri ile 08/09/2020
tarihinde saat 14.00’da i¢ paydas toplantis1 gerceklestirmis, Dogent kadrosunda gorev yapan
ogretim iiyelerinin sorunlari ve ¢dziim onerileri konusunda miizakere edilmistir.

- Fakiilte Yonetimimiz, Profesor kadrosunda gorev yapan dgretim tiyeleri ile 14/09/2020
tarihinde saat 14.00°da i¢ paydas toplantisi gerceklestirmis, Profesor kadrosunda gérev yapan
Ogretim liyelerinin sorunlar1 ve ¢6zliim Onerileri konusunda miizakere edilmistir.

- Fakiilte Yonetimimiz, Ogretim Gérevlisi kadrosunda gorev yapan akademik personel
ile 09/09/2020 tarihinde saat 14.00°da i¢ paydas toplantisi gerceklestirmis, Ogretim Gorevlisi
kadrosunda gorev yapan personelin sorunlari ve ¢0zlim Onerileri konusunda miizakere
edilmistir

A.2.2.4. Arastirma Yayin Kalitesi ve Etkinliklerin Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz, arastirma projelerinin degerlendirilmesi, yaymlarin kalitesinin dl¢iilmesi, patent
bagvurularinin takibi gibi siireglerle aragtirma ve yaymn kalitesi kontrol altinda tutmay:
amacglamaktadir. Bu baglamda akademik personelden yaptiklar1 faaliyetleri diizenli olarak
bildirmeleri istenmektedir. (Kanit i¢cin Tiklayiniz)

A.2.2.5. Di1s Degerlendirme

Fakiiltemiz, kendini gozden gecirmek, performansini belirlemek, iyilestirme potansiyellerini
belirleyerek, akreditasyon, lisanslama veya diger akreditasyon programlarina katilma siirecinde
giivenilir ve kaliteli bir kurum oldugunu gostermek amaciyla dis degerlendirmelere bagvurmay1
planlamaktadir. Bu baglamda Milli Egitim Bakanlig1, Diyanet Isleri Baskanlig1 vb. kurumlarin
goriis ve Onerilerine bagvuracaktir. Ayrica bu 6z degerlendirme raporu dis degerlendirme igin
uzmanlar tarafindan degerlendirilmek iizere dis kurumlara gonderilecektir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun i¢ kalite giivencesi mekanizmalari bulunmaktadir ancak bu
mekanizmalar biitlin alanlari/siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetim sistemi) kapsamamaktadir.



A.2.3. Liderlik ve Kalite Glivencesi Kultlr{

Fakiilte idaresinin, kurumun hedeflerine ulasmasi i¢in vizyon belirlemesi, stratejik planlama
yapmasi, kaynaklar1 yonetip fakiiltemizin performansini izlemesi ve degerlendirmesi
gerekmektedir. Ayrica idaremizin, i¢ paydaslarla iyi bir iletisim kurmasi, birlikte calisarak
kaliteyi artirmasi ve stirekli bir gelisim ve iyilestirme anlayis1 benimsemesi gerekmektedir. Bu
baglamda hedefe yonelik bir yol haritasi belirlenmeli, kaliteyi artirmak i¢in siirekli iyilestirme
faaliyetleri planlanmali ve kalite yOnetim sistemleriyle ilgili politikalar ve prosediirler
olusturulmalidir.

Bununla birlikte fakiiltemizde akademik ve idari personelin neredeyse tamami kalite ve
akreditasyon komisyonunda gorevlendirilmistir. BOylece kalite bilinci biitiin personelde
olusturulmaya calisilmistir. (Kanit icin Tiklayiniz.)

Olgunluk diizeyi: Kurumda kalite glivencesi kiiltiiriinii destekleyen, tiim birimleri ve siiregleri
kapsayan kurumsal kiiltlir ve liderlik anlayis1 bulunmakta olup; bu kapsamda gergeklestirilen
faaliyetlerden bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil
kalite yonetimi kapsaminda ylriitilmemekte ve bu uygulamalarin sonuglart izlenip
degerlendirilmemektedir.

A.3. Paydas Katilimi

Kurumumuz kalite giivencesi, egitim ve O0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yOnetim sistemi ve uluslararasilagsma siireglerinin yliriitilmesinde, kontrol ve izlemlerin
yapilmasinda paydas goriislerine ve katkilaria yer vermenin 6neminin farkindadir. Asagida
kalite glivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi
ve uluslararasilagsma basliklar1 altinda bu konuda atilan somut adimlara dair kanitlar sunulmaya
calisilacaktir. Bu dogrultuda giris boliimiinde dis paydaslarin belirlendigini ve bu paydaslarin
kalite glivencesi, egitim ve 08retim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi
ve uluslararasilagsma siireclerine katilimlarina yonelik bazi adimlar atildigini ifade etmekle
yetinebiliriz. Bunun yani sira fakiiltemiz i¢ paydaslarin fakiiltenin gelisiminde 6nem arz eden
tiim siireglere dahil edilmesi gerekliliginin de farkindadir ve bu baglamda i¢ paydaslarin
memnuniyetini dlgmeye, Oneri ve goriislerini almaya yonelik girisimlerde bulunulmustur. Bu
girisimlerin kayda deger bir bigimde kalite siireclerine yansiyabilmesi adina planlama, kontrol
ve denetim mekanizmalarini giiclendirerek atilan olumlu adimlarin devamlilig1 saglanmalidir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yénetim ve uluslararasilasma slireclerine katilimi

Kurumumuz “Ama¢ Misyon ve Vizyon” beyaninda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma siireclerinde
paydaslarin katiliminin 6nemine deginilmektedir (Kanit icin tiklayiniz) Akademik kurul ve
boliim toplantilarinda kurumumuzda yiirlitiilen faaliyetler i¢in paydaglarin goriislerinin
alimmasiin ve miimkiin olduk¢a paydas katiliminin artirilmasinin énemi vurgulanmaktadir.




Kalite siireclerinde ve akreditasyon aliminda somut adimlar atan fakiiltemizde paydas
katiliminin 6nemi idrak edilmekte ve bununla ilgili politikalar gelistirilmektedir.

Kurumumuzda i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim ve uluslararasilagsma siireglerine katilimina dair gesitli
uygulama 6rnekleri bulunmaktadir.

A.3.1.1. Paydaslarin Kalite giivencesi Sistemine Katilin

Fakiiltemizde kalitenin artirilmasina yonelik olarak lahiyat Akreditasyon Ajansi ile goriismeler
yapilmis ve bu dogrultuda ajanstan iki ayri cevrimici egitim almmustir. Ik bilgilendirme
toplantis1 13.02.2021 tarihinde Prof. Dr. Halis Aydemir’in katilimiyla gerceklestirilmistir (bkz.
Kanit icin tiklayiniz ). Ikinci toplant1 Dog. Dr. Rifat Tiirkel’in katilimiyla 10.04.2023 tarihinde
yapilmistir (Kanit icin tiklayiniz).

Fakiiltemizde diizenli araliklarla toplanip kalite siireglerinin planlanmasini, yiiriitiilmesini,
izlenmesini Ustlenen Akademik Birim Kalite Komisyonu c¢aligsmalarini siirdiirmektedir.
Komisyon dekanliktan gelen yazi uyarinca dis paydaslarin listesini hazirlamistir (bkz. Kanit
10). Bu dogrultuda Kalite Komisyonunun yani1 sira i¢ ve dis paydaslarla daha etkili ¢calismak
icin Birim Danigma Kurulu olusturulmus, bu kurula i¢ paydas olarak dgrenci temsilcisi ve dis
paydas olarak Diyanet Isleri Baskanligi, MEB, Genglik ve Spor Bakanlig1 ve Tiirkiye Diyanet
Vakfi’ndan temsilci iiyeler secilmistir (bkz. Kanit 1). Birim Danigma Kurulu’nun belirli
periyotlarla toplanmasi, bu toplantilar 6ncesinde iiyelerin kurumu degerlendirmeleri saglanmali
ve 1yilestirmeye yonelik planlamalara katilimlar1 saglanmalidir. Bu hususta rektorliik de somut
adimlar atilmasina yonelik olarak paydas goriislerinin alinmasimi akademik birimlerden
istemektedir (bkz. Kanit 13).

Kalite giivencesinde 1yi uygulamalar konusunda istifade edilecek en ehemmiyetli dis paydaglar
fakiiltemiz agisindan diger Ilahiyat ve Islami ilimler fakiilteleridir. Bu bilingle Ankara’da
faaliyet gostermekte olan dort fakiiltenin temsilcileri diizenli araliklarla bir araya gelmekte ve
tecriibe paylasiminda bulunmaktadir (bkz. Kanit 2, 11, 12).

A.3.1.2. Paydaslarin Egitim ve 6gretim Siireclerine Katilim

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin iyilestirilmesi hususunda i¢ ve dis paydaslarin katilimlari
vazgegcilmezdir. Programin amag ve ¢iktilarinin uygulanabilir olup olmadiginin denetlenmesi,
ithtiya¢ halinde iyilestirilmesi ve giincellenmesinde paydaslarin onerileri ¢ok biiyiik 6nem arz
etmektedir. Bu baglamda egitim ve Ogretim faaliyetlerinin odaginda yer alan ogrenci
goriislerinin alinmasi ve analizlerinin yapilmasi gerekmektedir. Ogrenci goriisleri muhtelif
zamanlarda anketler aracilifiyla toplanmistir (bkz. Kanit 8) Ancak anketlerin analizleri ve
gerekli konularda iyilestirmelerin gerceklestirilmesi konusunda eksiklerin oldugu dikkat
¢cekmektedir.

Egitim ve Ogretim konusunda en 6nemli i¢ paydaslar olan 6grencilerle akademik personel
arasinda siirekli bir fikir aligverisi bulunmaktadir. Bu minvalde belirtmek gerekir ki
ogrencilerimiz, farkli derslerin hocalariyla ihtiyag, ilgi ve becerileri dogrultusunda ek dersler



ve okuma programlart gibi faaliyetler yiiriitmektedir. Ogrencilerden gelen talepler
dogrultusunda yapilan bu faaliyetlerin kayit altina alinmasi, kalite siireglerinde goriiniir
kilinmasi1 gerekmektedir.

Egitim ve Ogretim faaliyetleri kapsaminda Oku Okut Dernegi ile ortaklaga diizenlenen 2.
Tiirkiye Sosyal Bilimler Sempozyumu da zikredilebilir. 27-28 Agustos 2022 tarihlerinde
cevrimigi olarak yapilan sempozyum 6zelde ilahiyat ve genelde sosyal bilimler ¢caligmalarina
degerli katkilarin sunulmasina vesile olmustur (bkz. Kanit 4).

[lahiyat alanimin mesleki egitim konusundaki en énemli kazanimlarindan biri de dini hitabet
konusundaki uygulamalar ve egitimlerdir. Bu baglamda en miithim dis paydaslarimizdan olan
Diyanet Isleri Baskanlig1 ile ortak faaliyetler vyiiriitilmektedir. Ornek olarak fakiiltemiz
tarafindan diizenlenen "Dini Hitabet ve Mesleki Uygulama Seminerleri II" programi
kapsaminda 29.03.2022 sal1 giinii saat 15:30' da yapilan konferansta Din Isleri Yiiksek Kurulu
Bagkan Vekili Dog¢. Dr. Mustafa Biilent DADAS’1n sunumu gosterilebilir (bkz. Kanit 5).

A.3.1.3. Paydaslarin Arastirma ve gelistirme Siirecine Katilimi

Paydaslarin arastirma gelistirme faaliyetlerine katilimina dair bazi 6rnekler bulunmaktadir.
Universitemiz Kalite Komisyonu Baskanligi'nca Dis Paydas Memnuniyet Anketi igin
06.11.2022 tarihinde gergeklestirilen talep iizerine Fakiiltemiz tarafindan 11.11.2022 tarihinde
Kalite Komisyonu Bagkanligi’na iletilen dis paydas listesi bu faaliyetlere 6rnek verilebilir (Bkz.
Kanit 10).

A.3.1.4. Paydaslarin Katihmiyla Toplumsal katki uygulama 6rnegi

Fakiiltemizde gerceklestirilen toplumsal katki faaliyetleri Akademik ve Sosyal Faaliyetler
Calisma Grubu, Ogrenci Kuliipleri ve Dis Paydaslar is birligi ile gerceklestirilmistir.
Dolayistyla paydaslar dogal olarak siireglere katilim saglamislardir. Bu anlamda 6zellikle dig
paydaglarin stirece katilimu ile ilgili su ornekler verilebilir: 2022 yilinda Cumhurbaskanligi
Diyanet Isleri Baskanligi’nin “Vaizler Hizmet I¢i Egitim Semineri”nde Fakiiltemiz sabik
dekan1 Prof. Dr. Mehmet UNAL “Vaazlarda Kur’an-1 Kerim ve Tefsirlerden Yararlanma”
konulu dersi vermis (Bkz. Kamit 3), Fakiiltemiz Temel islam Bilimleri Béliimii Dr. Ogr. Uyesi
Fatma BAYRAKTAR KARAHAN ise Trabzon Il Miiftiiliigii’niin “Degisen Diinyada Kadin
Olmak” ve Adalar Ilge Miiftiiliigii'niin “Degisen Diinyada Kadin” konulu konferanslarina
katilmak tlizere gorevlendirilmistir (Bkz. Kanit 6, 7). Ayrica Tiirkiye Diyanet Vakfi tarafindan
29.03.2022 tarihinde diizenlenen “Konulu Siyer Projesi Editorler ve Yiiriitme Kurulu Istisaresi
Toplantisi”na Fakiiltemiz ekte belirtilen 6gretim elemanlar1 katilmistir (Bkz. Kanit 9)

A.3.1.5. Paydaslarin Yonetime Katilimi

Fakiiltemiz yonetim faaliyetleri Ogretim Elemanlarimiz, Ogrenci Temsilcisi ve Dis Paydaslar
is birligi ile gerceklestirilmistir. Fakiiltemiz Béliim Baskanlar1 ve Ogrenci Okul Temsilcimiz
gibi i¢ paydaslarin yaninda MEB Din Ogretimi Genel Miidiirii, Diyanet Isleri Baskan
Yardimcist gibi dis paydaslarin da siirece katilimlarina “Birim Danigsma Kurulu” toplantisi
ornek verilebilir (Bkz. Kanit 1). Bu baglamda dis paydaslarla gerceklestirilen diger bir toplanti



ise 06.03.2022 tarihinde Fakiiltemiz Dekanlig1 ile birlikte Ankara Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi Dekanlig1, Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi islami Ilimler Fakiiltesi Dekanlig,
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Dekanligi heyetlerinin de bulundugu
“Ankara’da bulunan lahiyat/islami ilimler Fakiilteleri 3. Dis Paydas Toplantis1”dir (Bkz. Kanit
2). Bundan sonra ise 22.06.2022°de Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi’nin ev sahipliginde
“4. Di1s Paydas Toplantis1” gerceklestirilmis ve toplantiya Fakiiltemiz ile birlikte Ankara
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dekanlig1, Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi islami Ilimler
Fakiiltesi Dekanlig1, Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dekanlig1 heyetleri
katilmistir (Kanit 11, 12).

A.3.1.6. Paydaslarin Uluslararasilasma Siirecine Katilimi

Fakiiltemiz paydaglarinin uluslararasilasma faaliyetlerinin en onemli ayaklarindan birini
Erasmus Ogrenim ve Staj Hareketliligi olusturmaktadir. Program aracilifryla her donem
ortalama iki 6grencimiz yurt diginda egitim gormektedir (Kanit icin tiklayiniz bkz. Kanit 14).

Bu say1 iiniversitenin diger fakiiltelerinde degisime katilan 6grenci sayilariyla kiyaslandiginda
diisiiktir ve kimi yillarda fakiiltemize ayrilan kontenjandan istifade edilmedigi de
goriilmektedir. Bu noktada konuyla ilgili en énemli i¢ paydaslarimizdan olan Dis Iliskiler
Koordinatorliigii ile fikir aligverisinde bulunulmus, koordinatorliigiin de tavsiyesi uyarinca
anlagmal1 {iniversitelerin sayisini artirma konusunda karar alinmistir (bkz. Kanit 15). Yeni
Erasmus anlasmalar1 yapilabilecek partner iiniversiteler tespit edilmekte ve fakiilte Erasmus
koordinatdrleri bu kurumlarin birim temsilcileriyle e-posta yoluyla iletisim kurmaya
caligmaktadir (bkz. Kanit 16). Bu c¢alismalar neticesinde anlasmali {iniversite sayisi
yiikseltilmistir ve yiikseltilmeye devam edilmesine de gayret edilmelidir (bkz. Kanit 17). Bu
baglamda ileriye yonelik olarak Ozellikle miifredat uygunlugunu daha fazla desteklemesi
acisindan Avrupa’da bulunan Islam Teoloji fakiiltelerini de partner kurumlar arasina eklemek
onem arz etmektedir ve ilerleyen yillarda uluslararasilasma konusunda on plana ¢ikan
hedeflerimizdendir.

Uluslararasilasma bagliginda zikredilmesi gereken bir diger husus 6gretim liyelerimizin yurt
dis1 arastirma faaliyetlerine katilimlaridir. Fakiiltemize yeni partnerler kazandirma, uluslararasi
egitim ve toplumsal katkiya doniik faaliyetlerin diizenlenmesi ve tecriibe aktarimi gibi pek ¢ok
yonden katki saglayacak bu hareketliliklerin fakiiltenin kalite siireclerine katkisinin 6l¢iilmesi
adina ¢alismalarin yiiriitiilmesi gerekmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda paydaslar belirlenmis ve paydas analizleri kismen
gerceklestirilmistir ve paydas katilimina iliskin bazi tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Ancak bu
stirecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya mevcut uygulamalar
biitiin siirecleri/alanlari/paydas gruplarini kapsamamaktadir.

Paydaslarin katiliminin saglanmasi yoniinde atilan olumlu adimlar, kurumun giiclii ve
gelismeye ag¢ik yonlerini tanimasi ve iyilestirme siireclerine katki noktasinda somut ¢iktilara
dontstiiriilmelidir. Bunun i¢in kurumdaki tiim siireclere ve karar almalara paydaslarin katilimi
planli, diizenli ve stirdiiriilebilir uygulamalarla saglanmalidir.



A.3.1.7. Kanitlar:
flgili 17 Kamt i¢in tiklayimiz. (Kanitlar.)
1. Birim Danigma Kurulu Olusturulmas: Hakkinda Yazi
2. Ankara’da bulunan Ilahiyat/islami {limler Fakiilteleri 3. Dis Paydas Toplantist
3. Diyanet Isleri Baskanlig1 Hizmet I¢ci Egitim Seminerine Katk1
4. D1s Paydaslarla Ortaklasa Diizenlenen Sempozyum
5. Dini Hitabet ve Mesleki Uygulama Seminerleri II programi

6. Ogretim Uyesi Sunumu: Trabzon 11 Miiftiiliigii “Degisen Diinyada Kadin Olmak”
Konulu Konferans

7. Ogretim Uyesi Sunumu: Adalar ilge Miiftiiliigii’niin “Degisen Diinyada Kadm”
Konulu Konferans

8. Ogrenci Anketleri
9. Konulu Siyer Projesi Editorler ve Yiiriitme Kurulu Istisaresi Toplantisina Katilim

10. D1s Paydas Listesinin Hazirlanmas1 Hakkinda Dekanlik Talep Yazis1 ve Hazirlanan
Liste

11. Ankara’daki ilahiyat Fakiilteleri ile Yapilan Dérdiincii Paydas Toplantist
12. Hac1 Bayram-1 Veli Universitesi'nden Gelen Yazi
13. Rektorliikten Gelen Paydas Goriisii Alinmas1 Konusunda Talep

14. Erasmus Ogrenim Hareketliligine Hak Kazanan Ogrenciler Dis iliskiler
Koordinatorliigiince Hazirlanan Liste

15. Dis lliskiler Koordinatorliigii ile Yazisma
16. Muhtemel Partner Universitelere Gonderilen e-postalar

17. Fakiiltemiz Erasmus Ogrenim Hareketliligi

A.4. Uluslararasilasma

Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik
olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir. Bu dogrultuda ilgili planlama ve buna dayali
uygulamalar, i¢ ve dis paydaslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilmektedir. Ortaya konulan stratejik



caligmalar hem fakiilte yonetimi hem de ilgili komisyon tarafinda periyodik olarak izlenmekte
ve degerlendirilmektedir. Ardindan kurum tarafindan alinan geri doniislerle bir takim
iyilestirme ve planlamalar yapilmaktadir.

A.4.1. Uluslararasilasma Politikasi

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi uluslararasilasma siireci Dis iliskiler Koordinatorliigii
tarafindan ylritilmektedir. Kurumun uluslararasilagma politikas1 siirdiiriilebilirligi ve etik
degerleri izleyen bir yaklasim gozetmektedir. Fakiiltemiz 6zelinde uluslararasi egitim —
Ogretim, uluslararas1 arastirma ve kampiiste uluslararasilasma gibi baghklar altinda
gerceklestirilen faaliyetlerle her bir 6grencimiz ve dgretim elemanimiz kiiresel is birligi ve
rekabet noktalarinda desteklenmektedir. Bu dogrultuda belirlenmis olan bazi politikalar
sunlardir:

1. Egitim-6gretim ve arastirma siireclerinin, toplumsal katk: faaliyetlerinin paydaslari ile
is birligi icerisinde uluslararasi boyutta gelistirmek,

2. Fakiiltemizin sunulan egitim faaliyetlerinde uluslararast bir bakis acis1 ve kalite
bilincinin  olusturularak  miifredatta  disiplinlerarasilik, ¢ok disiplinlilik ve
kiiltiirlerarasilig1 tesvik etmek,

3. Ogrencilerimizin gesitli iilkelerde belirli donemler ders alarak farkli akademik ve
kiilttirel ortamlar1 tanimasini saglamak,

4. Universitenin uluslararas1 tanmirhigini, goriiniirliigiini ve konumunu gelistiren
faaliyetleri planlamak ve uygulamak,

5. Yurtdisinda akademik kurum ve kuruluslarla ikili 6grenci ve 6gretim elemani degisimi
anlagmalar1 yapmak,

6. Arastirmacilarimiza, kendilerini gelistirmeleri ve nitelikli akademik calismalar
yapabilmeleri i¢in yurtdisi egitimi konusunda gerekli imkanlar saglamak,

7. Uluslararas1 68renci ve yabanci uyruklu 6gretim elemani sayilarini arttirmak,

8. Diinyanin her bir iilkesinden nitelikli yliksekogretim kurumlariyla is birliklerinin tesis
edilerek ortak egitim — ogretim, arastirma faaliyetlerinde bulunulmasini saglamak ve
bdylelikle Fakiiltemizin uluslararasi boyutta is birligi potansiyelini arttirmak,

9. Cesitli programlar ve ikili anlagsmalar dahilinde mensuplarimiza degisim imkanlari
sunarak, is birliginde olunan kurumlardan 6grencilerin ve arastirmacilarin Fakiiltemizde
misafir etmek,

10. Uluslararast proje, arastirma ve konferans gibi etkinliklere ev sahipligi yaparak
mensuplarimizin disiplinlerarast ve ¢ok ortakli uluslararasi arastirma is birliklerinde
bulunmalarina yonelik bilgilendirme ve tesvik mekanizmalar kurmak

Uluslararasilagsma faaliyetleri kapsaminda Erasmus basta olmak iizere farkli imkanlarla zaman
zaman Ogrencilerimiz ve 6gretim tiyelerimiz yurtdisindaki iiniversitelere ve staj yapmak iizere
ogrencilerimiz yurtdisindaki sivil toplum kuruluslar1 ve enstitiilere gorevlendirilmektedir.
Fakiiltemizden Erasmus kapsaminda son iki yilda yurtdigina 5 6grenci gonderilmistir. (bkz.
Kanit 1.)



Olgunluk Diizeyi: Kurumun 06zgiin uluslararasilasma modeli, kurumun tamaminda
benimsenmistir. Kurumun uluslararasilagsma modeli kapsaminda farkli kurumlardan 6rneklerle
zenginlestirilmektedir. Ayrica uygulamalarimizin bir kismi1 da diger kurumlar tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Erasmus Kapsaminda Gonderilen OQgrenciler

A.4.2. Uluslararasilasma Siireglerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Kurumun uluslararasilagma siirecinin yonetimi ve siire¢ sorumlularinin organizasyonel yapisi
Dekanlik tarafindan belirlenmektedir. Faaliyetlerin takibi ve gerekli iyilestirmeler kurum igi
uluslararasilasma komitesi tarafindan ylriitilmektedir. Dis iliskiler ve intibak c¢alisma
grubumuzda Erasmus degisim programi kapsamindaki faaliyetlerimizi yiiriiten kurum
koordinatrii Dog. Dr. Mehmet Ata AZ ve yardimcis1 Dr. Ogr. Uyesi Nur Betiil ATAKUL
bulunmaktadir. (bkz. Kanit 1.) Ayni sekilde Dis iligkiler ve intibak calisma grubumuzda
Mevlana Degisim Programi kapsamindaki faaliyetlerimizi ytiriiten kurum koordinatorii Dog.
Dr. Ferhat GOKCE ve yardimcis1 Aras. Gor Mehmet Emin SARIKAYA bulunmaktadir. (bkz.
Kanit 2.) Farabi degisim programini takip ve organize etmek iizere kurum koordinatorii Dr. Ogr.
Uyesi Ayse UZUN ve yardimcisi Aras. Gor. Ahmet sehit TUNA bulunmaktadir. (bkz. Kanit 3.)

Kurumda uluslararasilagsma faaliyetleri, hiyerarsik olarak dekan, uluslararasilasmadan sorumlu
dekan yardimecisi, dis iliskiler ve intibak calisma grubu ve Fakiilte destekleme c¢alisma grubu
marifetiyle ytriitiilmektedir.

Fakiiltemiz, bilgi sahibi olmalarin1 saglamak amaciyla yurtdist degisim imkanlarin
arastirmacilarimiza e-posta yoluyla duyurmaktadir. Benzer sekilde 6grencilere yonelik yurtdist
imkanlarinin duyurularin1 da resmi yazi ve fakiilte web sitesi lizerinden gerceklestirmektedir.
(bkz. Kanit 4.)

Dis iliskiler kurum koordinatorliigii, gerektigi taktirde yurt dist kurum ve birimlerle goriismeler
yaparak ikili i birligi gerceklestirmektedir. Fakiilte olarak yurtdisindaki iiniversiteler ile is
birligi protokolleri hazirlamak iizere 6n goriismeler yapilmakta, protokol goériismeleri imza
asamasina getirildigi andan itibaren ise Dis Iliskiler Koordinatdrliigiine devredilmekte ve
protokoller Rektorliikkler nezdinde yapilmaktadir. Bu cer¢evede Fakiiltemizin yurtdist
iiniversitelerle protokol yapma yetkisi bulunmamakla birlikte, rektorliigiimiiziin yapmis oldugu
protokollerin 6n calismalar1 Fakiiltemiz 6gretim iyelerimizin ikili gdriigmeleri sonucunda
gergeklesmektedir. (bkz. Kanit 5.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan uluslararasilasma yonetimi,
kurumsal amaglar dogrultusunda biitiinlestirici ve siirdiiriilebilir uygulamalarla kurumun biiytlik
boliimiinde benimsenmis ve giivence altina alinmistir.

Kanitlar:



Fakiilte Erasmus Sorumlulari

Fakiilte Mevlana Sorumlulari

Fakiilte Farabi Sorumlulari

Yurtdisina Ogrenci Gonderilmesi Resmi Yazi Ornegi
Erasmus Anlasmasi Icin Yazisma Ornekleri

kv =

A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklari

Kurum, Universite tarafindan temin edilen kaynaklarin kullanilmasinin yani sira, Yurtdisi staj
hareketligi paydaslarimiz olan sivil toplum kuruluslarinin ilgili {ilkelere giden 6grencilerimize
yonelik kismi biitgeleri ile de (burs ve konaklama) yurt dis1 faaliyetlerine destek sunmaktadir.
Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde kurulan dernegimizin de dniimiizdeki siireclerde bu konularda
destek saglamasina yonelik gelir kalemlerinde 1iyilestirmeler yapilma c¢alismalar
stirdiiriilmektedir.

Uluslararasilagma kaynagi olarak cesitli resmi ve sivil kuruluslarla da is birligi yapilmaktadir.
Bu kapsamda kurumumuz tarafindan farkli kurumlarin da maddi destekleri alinarak
Uluslararas1 sempozyumlar diizenlenmekte, s6z konusu sempozyum ve calistaylarda
yurtdisindan akademisyenlerin de katkilar1 alinmaktadir. Bu ¢ercevede;

- Fakiiltemizin ev sahipliginde 17-19 Nisan 2020 tarihlerinde, farkli iilkelerden
akademisyenlerin de katki sagladiklari “Uluslararast 14. Ve 15. Yiizyill Islam
Diisiincesinde Felsefe, Kelam ve Tasavvuf Sempozyumu” diizenlenmistir. (bkz. Kanit
1)

- Fakiiltemiz ev sahipliginde, Tiirk Tarth Kurumu ve Tiibitak is birligi ile 13-15 Mayis
2022 tarihleri arasinda “Uluslararas1 Kemalpasazade (Ibn Kemal) Sempozyumu”
diizenlenmistir. (bkz. Kanit 2.)

- AYBU Islami Ilimler Fakiiltesi, ASBU ve ADAM isbirliginde 23-24 Temmuz 2022
tarihlerinde 20 farkli lilkeden 65 bilim insanmnin katilim sagladigi “Uluslararas1 Bilgi
Biitiinliigii ve Bilimler Tarihi Sempozyumu” diizenlenmistir. (bkz. Kanit 3.)

Fakiiltemiz uluslararasilasma ve tanmirligi artirma amaciyla Tiibitak yurtdist arastirma
burslarina énem vermektedir. Ogretim iiyelerimiz, yurt dis1 burs imkani saglayan gesitli
kurumlara proje Onerileri sunarak kaynak temin etme yoluna gidebilmislerdir. Bu kapsamda
TUBITAK 2219 Doktora Sonras1 Arastirma Bursunu almaya hak kazanan Fakiiltemiz Ogretim
Uyesi Dog. Dr. Mehmet Akif CEYHAN, 16.09.2021 — 10.07.2022 tarihleri arasinda toplam
25.200 Euro destek ile Almanya Tiibingen Universitesi islam ilahiyat: Merkezi’nde 10 ay siire
ile Post-Doc calismast icin gorevlendirilmistir. (bkz. Kanit 4.) Yine TUBITAK 2219 Programi
kapsaminda Dog. Dr. Mehmet Ata AZ, 12 ay siireyle Cambridge Universitesinde arastirma
yapmak iizere 28.200 Euro burs almaya hak kazanmustir. (bkz. Kanit 5.) Dr. Ogr. Uyesi Nur
Betiil ATAKUL ise 12 ay siireyle ve 28.200 Euro burs destegi ile Katholieke Universiteit
Leuven’de TUBITAK 2219 programi kapsaminda Post-Doc. calismasi yapmak iizere
gorevlendirilmistir. (bkz. Kanit 6.) Benzer sekilde 2214-A Doktora Sirast Arastirma Burs



Programi kapsaminda Ars. Gor. Bilge SEVER KIYAK da 12 ay stireyle Washington University
in St. Louis’ de gorevlendirilmistir. (bkz. Kanit 7.)

Uluslararasilagsma kaynag igerisinde ek olarak Erasmus Ogrenim ve Erasmus Staj Hareketliligi
kapsaminda da 6grencilerin yurtdisi faaliyetleri desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi:Kurum genelinde uygun nicelik ve nitelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar,
uluslararasilasma politikas1 ve stratejisi  dogrultusunda ve strdiiriilebilir  sekilde
yonetilmektedir. Bu ¢er¢evede kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok uygulama gergeklestirilmekte
ve bu uygulamalarin bir¢ogu diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar:
1. Uluslararasi 14. Ve 15. Yy Kelam, Felsefe ve Tasavvuf Sempozyumu
2. Uluslararas1 Kemalpasazade (Ibn Kemal) Sempozyumu
3. Uluslararasi Bilgi Biitiinliigii ve Bilimler Tarihi Sempozyumu
4. Mehmet Akif Ceyhan Tiibingen Gorevlendirme
5. Mehmet Ata Az Tibitak 2219 Burs Kazandi Belgesi
6. Nur Betiil Atakul Belcika Gorevlendirme
7. Bilge Sever Kiyak Washington Gorevlendirme

A.4.4. Uluslararasilasma Performansinin izlenmesi ve lyilestiriimesi

Fakiilte yonetimi tarafindan gerek Ogrencilerin gerek Ogretim elemanlarmin uluslararasi
hareketlilikleri tesvik edilmektedir. Kalite ve Akreditasyon Kurulu tarafindan uluslararasilagsma
performansi ile ilgili veriler toplanmakta ve her akademik y1l sonunda sisteme girilmektedir.

Fakiiltemizin stratejik planlar1 ile uyumlu olarak uluslararasilasmanin  gelisimi
degerlendirilmektedir. Toplanan bu veriler dogrultusunda gelecekteki hedefler belirlenip
sisteme girilmektedir. Performans sunumunda diisiik gerceklesen hedeflerle ilgili iyilestirme
plan1 yapilmakta, yiiksek gerceklesen hedeflerle ilgili ise sebep agiklamasi yazilmaktadir.

Egitim-6gretim siireglerin yonelik katki faaliyetlerinin kurumun paydaslari ile isbirligi
icerisinde uluslararasi boyutta da gelistirilmesini, yenilik¢i bakis agisinin iiniversite genelinde
sahiplenilmesi ve igsellestirilmesini, uluslararasi tanmirligini, goriiniirligiinii gelistiren
faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmasini, uluslararast etkinliklerin bilgi ve iletisim
teknolojilerini kullanarak kolaylastirilmas1 ve yayginlastirilmasini saglamak adina, tim
stireclerini paydaslariyla birlikte degerlendirmek ve izlemek i¢in organizasyonel yapisinda yer
alan birimler ile is birligi icerisinde faaliyetlerini siirdiirmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, kurumsal amagclar (uluslararasilasma politikasi, hedefleri,
stratejisi) ve uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda c¢alisma yapan birimlerin
uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin stirdiiriilebilir ve
olgunlagmis uygulamalar kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir.



Kurumun kendine 6zgii bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger
kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.



B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarim ve Onayi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi: “3 puan”

Fakiilte 6gretim programi Fakiilte Kurulu ve Universite Senatosu tarafindan diizenlenmektedir.
Fakiiltede iki yariyillik hazirlik programu ile birlikte 8 yariyil siireli (%30 Arapga) 240 AKTS
lisans programi uygulanmaktadir. Bunun disinda ayrica istege bagli olarak 60 AKTS Pedagojik
Formasyon Egitimi Sertifika Programi uygulanmaktadir.

Programin ama¢ ve hedefleri tanimlanarak herkese acik bir sekilde duyurulmustur.
Programlarin amaglari ve ¢iktilarinin TYYC (Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi)
ile iliskisi bilgi paketinde tanimlanmistir (knt. 1). Program ile ilgili siireglerin 6grenciler
tarafindan anlasilabilmesi igin, Ogrenci Kilavuzu olusturulmus ve fakiilte internet sitesinden
paylasilmistir (knt. 2). Bu kilavuz siirekli giincellenmektedir, giincel versiyonu agagidaki linkte
mevcuttur.

Program olusturulurken, YOK’iin belirledigi sartlar ve TYYC ile uyumun yaninda,
paydaslardan alinan geri bildirimler de g6z 6niine alinmaktadir (6rnegin 6grenci geri bildirimi,
yeni anket olusturulabilir). Ogrenci anketleri ile fakiilte amaclar1 altinda belirtilen “Katilimci
birliktelik dogrultusunda fakiiltemiz 6grencilerinin goriis, diisiince ve isteklerini dikkate almak
suretiyle bilimsel kaliteyi artirmak” amaci gergeklestirilmektedir.

Ayrica Fakiilte program yeterlilikleri (knt. 3), Egitim ve Ogretim Komisyonu (knt. 4) ve Fakiilte
amaclar1 hakkindaki bilgiler web sitesinde yer almaktadir (knt. 5).

2021-2022 egitim ogretim yilinda fakiiltemizde O6grenci memnuniyetine dair bir ¢alisma
yapilmistir (kanit6). Calisma sonunda ulasilan sonuglar 2021-20122 akademik genel kurul
toplantisinda paylasilmigtir.

Kanitlar:
1) TYYC ile Uyum:

https://obs.aybu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curS
unit=5707#

2) Ogrenci Kilavuzu:
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=430f540f-3d97-4966-9512-ad0f8c55394d. pdf
3) Program Yeterlilikleri:

https://obs.aybu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curS
unit=5707#



4) Egitim ve Ogretim Komisyonu ve iiyelerine suradan ulasilabilir:
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/sayfa/767/Kurul%2Dve%2DKomisyonlar%2D

5) Fakiilte amagclart: https://www.aybu.edu.tr/islamiilimler/custom_page-333-amac-vizyon-
misyon.html

6) Ogrenci anketlerinin katilimini gosteren gorsel (kaynak: obs).
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B.1.2. Program amagclari, ciktilari (program ciktilari ve disipline 6zgii ¢iktilar) ve [AA
Olgutleri ile uyumu: “1 puan”

Programin TYYC ile uyumu Bolonya sayfasi1 lizerinden duyurulmustur (knt. 1).
Kanitlar:
1) TYYC ile Uyum:

https://obs.aybu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curS
unit=5707#

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ve disipline 6zgu ¢iktilar ile
eslestirilmesi: “2 puan”

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilari ile ders kazanimlar eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. S6z konusu duyuru
Bilgi Paketleri sayfasinda bulunmaktadir (knt. 1). Program ders kazanimlari ile program
ciktilart eslestirilmistir.

Kanitlar:
1) Bologna Bilgi Paketi:

https://obs.aybu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curS
unit=5707#

2) Ders Kazanimlari ile Program Ciktilarinin Esglestirilmesi:

https://obs.aybu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curS
unit=5707#

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi:

Zorunlu-se¢meli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiltir dersleri dengesi,
kiltlrel derinlik kazanma, farklh disiplinleri tanima imkanlari: “3 puan”

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir (knt 1-2). Ders
dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilir ve ders dagilimi
katilime bir sekilde belirlenir (knt. 5). Ogretim programi (miifredat) (knt. 4) yapis1 zorunlu-
secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkli disiplinleri
tanima imkan1 vermektedir (knt. 4).

Kanitlar:



1) Ders-Program Yeterlilikleri Iliskisi:

https://obs.aybu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curS
unit=5707#

2) Program Yeterlilikleri:

https://obs.aybu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curS
unit=5707#

3) Yillik Ders Programlari:
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/sayfa/799/Ders%2DProgram%C4%B1%2D
4) Miifredat Linkleri:
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/sayfa/800/M%C3%BCfredat%2D

5) Ders Yiikii Planlamasi:

https://drive.google.com/drive/folders/IRXkdQrDt8QIIXK04spoi2FJ2MrjwitG?usp=share_li
nk

B.1.5. Ogrenci is yukiine dayal tasarim

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiika takibi ile
dogrulanmaktadir (knt. 1). Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve
yeterince 6grenci is yiikii ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir (knt. 2) . Inkilap Tarihi,
Tiirkge gibi dersler Aybuzem iizerinden verimektedir (knt 3).

Kanitlar:

1) Ders Akts Bilgileri:

https://obs.aybu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curS
unit=5707#

2) Ogretmenlik Uygulamasina Dair Bilgiler I¢in:

https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/sayfa/806/%C3%96%C4%9Fretmenlik%2DUygulamas%C
4%B1%2D

3) AYBUZEM ve Ortak Derslerin Uzaktan Verilmesi:
https://aybuzem.aybu.edu.tr/

https://drive.google.com/file/d/LlumEJrsQVCIWRGIdyDfV7m5A90mpCJ7se/view?usp=shari
ng



B.1.6. Olgme ve degerlendirme: “2 puan”

Programda yeterlilik temelli 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri ders bilgi paketlerinde
belirtilmistir (knt. 1). Programda yer alan derslerin igerikleri 6l¢cme ve degerlendirme ile igili
yontemleri bulunmaktadir. Ancak tiim alanlara uygulanmamasi nedeniyle 2 puan olarak
degerlendirilmistir.

Kanitlar:

1) Ders Bilgi Paketi

https://obs.aybu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curS
unit=5707#

2) Degerlendirme Anketleri:
https://drive.google.com/file/d/19Jlynfy72jHry0wjY SebX5-rcdmr4BLH/view?usp=sharing

https://aybu.edu.tr/oidb/tr/sayfa/704/Ankara-Y %C4%B11d%C4%B1r%C4%B1m-
Beyaz%C4%B1t-%C3%9Cniversitesi-Y%C3%B6netmelikleri

B.2. Ogrenci Kabulii ve Geligimi

B.2.1. Ogrenci kabuli ve énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin
egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler): “1
puan”

Ogrenci kabulii, diger yiiksek 6gretim kurumlarinda oldugu gibi fakiiltemizde de OSYM
tarafindan her y1l yapilan merkezi sinav sonuglarina gore gergeklestirilmektedir. (knt. 5). 2022
kontenjan1 129+15(MTOK) tiir (okul birincisi kontenjani1) (knt. 1). Programda yer alan 240
AKTS kredilik dersleri Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeliginde
yer alan sartlarla basarili bicimde tamamlayan, programa iliskin biitlin yiikiimliiliikleri yerine
getiren ve genel akademik basari not ortalamasi 2,00 ve iizerinde olan 6grenciler Lisans
Diplomas1 almaya hak kazanir. S6z konusu anlamdaki kararlar, Diploma ve Derece Tespit
Komisyonu ve Intibak ve Ders Saydirma Komisyonu tarafindan alinmaktadir ve siiregler bu
komisyonlarca izlenmektedir (knt. 2). Paydas katilimini daha ileri diizeye tasimak i¢in, bu iki
komisyonda en az ikiser 6grenci temsilcisinin bulunmasi planlanmaktadir.

Ogrencilerin lisans diizeyindeki onceki 6grenmeleri, basvurmalar1 halinde Intibak ve Ders
saydirma Komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Bu siire¢ ilgili birim tarafindan
yapilmaktadir (knt. 2) (bk. Bilgi Paketleri). Ancak 6gretim biriminin yonetim kurulunun siirece
dair ilke ve yontemleri bilgi paketlerinde duyurulmamastir.



Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalara dair bir
kanit bulunamamuistir.

Kanitlar:
1) Fakiilte kontenjan bilgisi:
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=110010235

2) Komisyonlara ve iiyelerine suradan ulagilabilir:
https://www.aybu.edu.tr/islamiilimler/custom_page-462-kurul-ve-komisyonlar.html

3) Onceki Ogrenimin Taninmasina Dair:

https://obs.aybu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curS
unit=5707#

4) Uluslararasilagsmaya dair programlar:
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/sayfa/810/Erasmus
5) Ogrenci Kabuliine Iliskin Bilgi Paketlerindeki Bilgi:

https://obs.aybu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curS
unit=5707#

6) Intibak Siirecine Dair Usiil ve Esaslar:

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/12606850? Aspx AutoDetectCookieSupport=1

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi: “3
puan”

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmigtir (knt. 1). Pedagojik Formasyon
Egitimi Sertifika Programina katilan 6grenciler ayrica Pedagojik Formasyon Sertifikas1 almaya
hak kazanmaktadir.Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak
yiiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir (knt. 2).

Kamnitlar:
1) Bilgi Paketlerinde Mezuniyet Bilgisi I¢in:

https://obs.aybu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curS
unit=5707#



2) Ogrenci Kilavuzu:

https://aybu.edu.tr/GetFile?id=430f540f-3d97-4966-9512-ad0f8c55394d.pdf
B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim ydntem ve teknikleri (Aktif, disiplinlerarasi ¢alisma, etkilesimli,
arastirma/6grenme odakh): “2 puan”

Ogrenme siireglerinde, egiticilerin bilgi aktarimi1 yaptig1 ve grencilerin pasif bir sekilde
bilginin alicis1 oldugu bir yaklasim yer almamaktadir. Bu gibi dersler, sadece konuya giris
mahiyetinde, &grencilere konuyu tamitma amagli olarak kullanilmaktadir. Odevler,
uygulamalar, sunum/seminer hazirlama gibi 6grencilerin aktif oldugu yontemler programda yer
almaktadir (knt. 3). Ayrica, 6grencilerin kendi ilgi alanlarmma gore secebilecekleri segmeli
derslerin de tanimlanmig olmasi, 6grenci merkezlilige bir 6rnektir.

Bununla beraber, 6grencilerin aktif bir sekilde, ilgi alanlarina gore uygulama yapabilmeleri i¢in
Fakiilte-Kurum Is Birligi Kapsamindaki Ogretmenlik Uygulamasi, Uygulama Ogrencilerinin
Milli Egitim Bakanlhigma Baglh Egitim Ogretim Kurumlarinda Yapacaklart Ogretmenlik
Uygulamasina iliskin Yonerge ve Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin Ogretmenlik
Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslar1 ¢ercevesinde asagidaki okullarla is birligi i¢inde
yiriitiilmiistiir. Bu sayede 6grenciler, 6gretmenlik uygulamasina aktif olarak katilabilmislerdir.

-Giincel Ogretmenlik Uygulamas1 Anlagmali Okullar:

(https://drive.google.com/file/d/12yq_ 6QBKNOXFIms71pIM2PpBUQANPIY /view?usp=sh
aring )

Kegioren: Fatih Sultan Mehmet AIHL
Cubuk: Ibrahim Yilmaz Kiz AIHL
Pursaklar: Kocalar ATHL

Pursaklar: ATHL
Pursaklar: Saray IH Ortaokulu

Altindag: Atatlirk AIHL
Yenimahalle: Sehit Omer Halisdemir ATHL

Yenimahalle: Tevfik Ileri ATHL
1) Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslart:
http://ttkb.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2021_03/04114029 9 cizelgeveesaslar.pdf

2) Ogretmenlik Uygulamas1 Y dnergesi:



http://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2020_07/13135500_Yonerge.pdf

3) Ornek bir dersten ders etkinlikleri (sunum, 6dev):

https://obs.aybu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curS
unit=5707#

4) Bilgi paketi (se¢meli dersler):
https://obs.aybu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curS
unit=5707#

5) Bahsedilen komisyonlar ve tiyeleri:
https://www.aybu.edu.tr/islamiilimler/custom_page-462-kurul-ve-komisyonlar.html

6) Ogrenci Kilavuzu (“U-Bitirme Tezi” maddesi):
https://www.aybu.edu.tr/islamiilimler/contents/files/kilavuzlar/ogrenci_kilavuzu.pdf

7) Bitirme Calismas1 Y 6nergesi:
https://aybu.edu.tr/ogrenciisleri/contents/files/bitirme%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmas
%C4%B1%2025_02_2015%20(4).pdf

8) Ogrenci Kuliipleri:

http://event.ybu.edu.tr/kulupler

9) Ogretmenlik Uygulamas1 Hakkinda:

https://drive.google.com/file/d/1 TywctwQRuBnNj-
IDY1Y3Cb8icvyUWaAAS8/view?usp=sharing

B.3.2. Olgme ve degerlendirme: “1 puan”

Ogrenci merkezli 5lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte
ogrenci basarisi farkli 6lgme araglari kullanilarak degerlendirilmektedir.

Sinav giivenligi i¢in sinavlarin yapilacag: salonlarin fiziki sartlar1 ve katilan 6grenci sayisina
gore gorevlendirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar:

1) Gozetmen Listesi:



ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI iSLAMI ILIMLER FAKULTESI
2022-2023 EGITIM OGRETIM YILI GUZ DONEMI BUT TAKVIMI

C2-201/(8) (9)

4-A/B

Dinler Tarihi

Mantik

C2-201/(8) (9)

islam Diinyasinda Dini Akimlar

C2-202/ (17)

C2-203/ (9)

Kur'an Okuma ve Tecvid 111

Toplumsal Degisme ve Din

2-A/B
T

C2:205/ (14)

Egitimde Olgme ve

BA
3

Sinav Giinid ve GOZETMENLER
Saxtl 1. Simif (A) 1. Simif (B) 2. Simf (A) 2. Sumif (B) 3. Samf (A) 3. Sumf (B) 4. Sif (A) 4. Sif (B) - g

SAAT 1 | Ary. Gor. [Hatice KESKINOGLU 5

09:30 Islam Felsefesi 1 2 | Ary. Gor. |Mehmet CANDAN
= 2 | 11:00 Hadis 1 €220/ (3) (5) 3 | Ary. Gor. |Hiimeyra Ahsen DOGAN 4
L] 12:30 Hadis Tarihi 2201/ - Kur'an Okuma ve Tecvid V 4 | Ary. Gir. |Hasan SELEK 4
b 14:00 €220% (3) (5) 3-A/B Din Felsefesi 5 | Ary. Gir. |Bilge SEVER KIVAK 5

15:30 C€2-201/ (3) (5) 6 | Ary. Gor. |Ahmet Sehit TUNA 6

[ 7 | Ary. Gor. |Hiiseyin SIRA

SAAT | 8 | Ary. Gor. |Siimeyye AYSU 4

09:30 islam Tarihi 11 Tiirk Tasavvuf Edebiyat 9 | Ary. Gor. |Hayriye Ozlem SURER 3
. 2 | 11:00 Siyer €2:202/ (11) (16) Islam Hukuku 11 €220/ (12) 10 | Ars. Gor. |Kamile AKBAL
B 12:30 €2-202/ (1) (16) C2-201/ (12) (14) 11 | Ars. Gor. |Aygiin YILMAZ UZUNOZ
“ 14:00 Tasavvuf | 12 | Ars. Gor. | Biigra Betiil PUNAR 3

15:00 ©2:202/ (12) (14), islam Medeniyet Tarihi 13 | Ars. Gor. |Mehmet Enis SERINSU 5

€2-201/ (1) (16) 14 | Ars. Gor. |Mehmet Emin SARIKAYA 2
15 | Ary. Gor. |Musa ESIT 5
islam Hukuk Usulia 11 16 | Ars. Gor. |Muhsin DUGEROGLU 3
Islami llimlerde Yantem Analitik Fikih €2-202/ (2) (4) 17 | Ars, Gor, | Abdullah Bera KURTUL 4
€2-202/ (4) (13) islam Girig €220/ (17)
Kur'an Okuma ve Tecvid-1 C2-202/ (4) (17) Modern Cag ve Tasavvuf
I/A-B Egitime Girig €2-203/ (4)
| €2-201/ 2) (13)
SAAT |
09:30 istam Inang Esaslan Islam
i C2-202/(8) (9) islam Mezhepleri Tarihi I C2-205/ (17) {Ogretim Teknolojileri ve Materyal Gelistirmd

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim lyesi-program-genel memnuniyet

anketleri, talep ve 6neri sistemleri): “2 puan”

Program 0grenci ve akademisyen anketleri ile izlenmekte ve paydaslardan gelen talep, istek ve

doniitler cergevesinde de yonetimin gorevlendirmesi ile egitim ve program komisyonunca

programda gerekli giincellemeler yapilarak uygulamaya konulmak {izere fakiilte yonetim

birimine sunulup alman kararlar sonucunda uygulamaya konulmaktadir (knt 3). Son
giincelleme paydaslarimizdan biri olan Milli Egitim Bakanlig1 6gretmenlik uygulamasinda ve
YOK — MEB isbirligi protokolii gercevesinde devam etmekte olan dgretmenlik formasyon
derslerinde 2022 yilinda yapilmis, fakiilte programina 2022- 2023 6gretin yili ve sonrasinda

uygulanmak {izere yansitilmistir.

Kanitlar:

1) Akademik Personel Memnuniyet Anketleri

https://drive.google.com/file/d/1c7xFuTHvkehHquKolTfd3Dbr5vVDktll/view?usp=share_li

nk

2) Pedagojik Formasyon:

https://drive.google.com/file/d/1_pWiIiEW80JN47ts19qykYC-
FWt2gfOVC/view?usp=sharing

3) Ogrenci Anketleri:
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Dr. Ggr. Uyesi AYTAG AYDIN

Or. Ggr. Uyesi AYTAG AYDIN
Prof.Dr. NURI ADIGUZEL

Prof.Dr. MURAT DEMIRKOL

Or. Ogr. Uyesi RAHIM AY

Dr. Ogr. Uyesi RAHIM AY

Ogr.Gor. RUSEN ALIOGLU

Ogr.Gér. RUSEN ALIOGLU

Dog.Dr. MEHMET ATAAZ

Dr. Ggr. Uyesi NUR BETOL ATAKUL
Dr. Ggr. Uyesi KENAN OZGELIK
Prof.Dr. AHMET UNSAL

Prof.Dr. AHMET UNSAL

Prof Dr. ZEKi SALIH ZENGIN
Prof.Dr. YASIN YILMAZ

Prof.Dr. YASIN YILMAZ

Prof.Dr. YASIN YILMAZ

Prof.Dr. MEHMET ONAL

Prof.Dr. HASAN AYIK

Prof.Dr. MURAT DEMIRKOL
Prot.Dr. OZCAN GUNGOR

Prof.Dr. MUSTAFA OZKAN

Prot Dr. ZEKIYE DEMIR

Prof Dr. BULENT AKOT

Prof Dr. YASIN YILMAZ

Dog.Dr. CAFER ACAR

Dog.Dr. BEHLOL TOKUR

Dog.Dr. HARUN SAHIN

ProfDr. AHMET YILDIRIM

Dog.Dr. ILYAS CANIKLI

Dog.Dr. MEHMET ATAAZ

Dog.Dr. MUHAMMED ALl YAZIBAS!
Dr. Ogr. Uyesi AHMET YEMENICI
Dr. Ogr. Uyesi RAHIM AY

Or. Ogr. Uyesi AYTAG AYDIN

Dr. Ggr. Uyesi ABDULLAH DEMIR
Dr. Ogr. Uyesi ABDULLAH HACIBEKIROGLU
Or. Ogr. Uyesi AYDIN KUDAT
Dog.Dr. FERHAT GOKGE

Prof.Dr. ZEKI SALIH ZENGIN

Dr. Ogr. Uyesi MEHMET AKIF CEYHAN
Dr. Ogr. Uyesi KENAN OZGELIK

Dr. Ogr. Uyesi PEYMAN UNUGUR TEKIN
Dr. Ggr. Uyesi NUR BETOL ATAKUL
Or. Ggr. Uyesi MUHAMMET MOCAHIT ASUTAY
Dr. Ggr. Uyesi YOKSEL SALMAN

Dr. Ggr. Uyesi ADNAN KARA

Dr. Ogr. Uyesi AYSE UZUN

Or. Ogr. Uyesi TUGBA OZEN

Dr. Ogr. Uyesi OMER SELIMOGLU
Prof Dr. MEHMET HALIL GIGEK

Dr. Ogr. Uyesi TAHSIN YURTTAS
Prof Dr. OMER YILMAZ

Prot.Dr. YAKUP CIVELEK

Prof Dr. AHMET UNSAL

Prot.Dr. CENKSU UGER

Prof.Dr. NURI ADIGUZEL

Dr. Ggr. Uyesi AYDIN KUDAT

Dr. Ggr. Uyesi ABDULLAH DEMIR
Dr. Ogr. Uyesi AHMET YEMENICI
Ggr.Gor Dr. TUGBA KARABULUT
Or. Ogr. Uyesi AHMET YEMENICI
Dog.Dr. MUHAMMED ALI YAZIBAS!
Ar.G6r.Dr. GULSAH KADEM
Ar.Gor.Dr. NAIME YUKSEL KAYAGAGLAYAN
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B.3.4. Akademik danismanlik: “2 puan”

Universitemiz Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y®6netmeligi'ne uygun olarak dgrencilere
danisman atanmakta ve ogrenciye danmismaninin iletisim bilgileri Ogrenci Bilgi Sistemi
iizerinden iletilmektedir. Mevcut danigsmanligin 6grencilerin ders sec¢imi, segilen derslerin
onaylanmasit ve mezuniyet islemleri ile smrh kaldigi goriilmektedir. Bunun Otesinde
ogrencilere egitim-0gretim siiregleri, yonlendirme ve rehberlik yapmayr igceren akademik
danigmanlik yapilmasi bir ihtiyagtir ve bu hususta diizenlemeye ihtiya¢ bulunmaktadir.

1) Ogrenci Danismanliklar::

https://drive.google.com/file/d/1EoHptnaevhOMKKCcIEB9YhMGMyu0X0RUXx/view?usp=sh
aring

2) Oryantasyon Siirecine Dair Ilan:
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/duyuru/19398/Oryantasyon-Program%C4%B1-
2) Aybii Lisans Egitim Ogretim Y netmeligi:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/192119

3) Bitirme Tezi Hazirlama ilkeleri:
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=e5aeafcc-999f-4e44-alfb-2de0be38535e.pdf

3) Alan Uzmanlik Programina Dair:

https://docs.google.com/spreadsheets/d/11bOACTIq2qo1NIlirlBAMCDyHOwO1cyjL/edit?usp
=share_link&ouid=111480141674107736345&rtpof=true&sd=true

https://drive.google.com/file/d/1LgZaLAFqGO9NSu-U7TQLafh-
tdDogdMO/view?usp=share_link

B.4. Ogretim Elemanlari
B.4.1. Atama, ylkseltme ve ders gorevlendirme kriterleri: “3 puan”

Ogretim eleman: (uluslararas1 6gretim elemanlar: dahil) atama, yiikseltme ve gorevlendirme
siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. YOK izni ile ilan edilen kadrolara dgretim
kadrosu atamalar1, 2547 Sayili Kanun’un 23., 25. ve 26. maddeleri ile Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi dogrultusunda yapilmaktadir. Fakiiltede, Ogretim
Uyeligine Yiikseltme ve Atama Kriteri Degerlendirme Komisyonu bu anlamdaki diizenlemeleri
yapmaktadir.




Kanitlar:

1) Akademisyen Kilavuzu:
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=18901534-56¢2-44f6-b025-a45b8ab7c3c3.pdf
2) Akademik Yiikseltme Kriterleri:

https://aybu.edu.tr/pdb/tr/sayfa/7330/

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, uzaktan egitim, dlcme degerlendirme,
yenilikgi yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite glivence
sistemi): “2 puan”

Akademik personele Aybii Ogmer ile 6grenme dgretme egitimleri verilmektedir. Aybuzem
iizerinden akademik ve idari personele egitimler verilmektedir. Ayrica Aybii kiitiiphanesi
akademisyenlere 6zel online/yliz yiize egitimler de vermektedir.

Kanitlar:
1) Aybii Ogmer:

https://aybu.edu.tr/aybu/tr/haber/15767/AY B%C3%9C-%C3%96%C4%9EMER-
(%C3%96%C4%9Frenme-ve-%C3%96%C4%9Fretme-Birim-
Koordinat%C3%B6r|%C3%BC%C4%9F%C3%BC)-
%C3%96Nnc%C3%BCI%C3%BC%C4%9F%C3%BCnde-
%E2%80%98%E2%80%99%C3%96%C4%9Frenci-
Ment%C3%B6rI%C3%BC%C4%9F%C3%BC-Sistemleri-
%C3%87al%C4%B1%C5%9Ftay%C4%B1%E2%80%99%E2%80%99-
Yap%C4%B11d%C4%B1

2) Aybuzem Egitimleri Ornek:



ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
UZAKTAN EGITIM ARASTIRMA ve
UYGULAMA MERKEZI

Bila, Irade, Cesaret ve Hiz,..

AYBU

AYBUZEMv  Rektorden Mesaj Birim Temsilcileri AYBUZEM YOUTUBEv  Derslerim (13) v

2022 Y1 Akademik Tesvik Degerlendirme Toplantisi
ontrol paneli > Dersler > 2022-2023 GUZ DONEMI > REKTORLUK > 2022TESViIK

® # & n = -}
Kontrol paneli | Site ana sayfas1 j| Takvim J§ Nisanlar §| Ders: Tiim dersler

Hide sidebars

Course dashboard n

Hepsini daralt

v Genel

2022 yili Akademik Tesvik degerlendirme siirecine iliskin toplant: 09.01.2023 Pazartesi giinii saat 14.00 de
gergeklestirilecektir.

TOPLANTI SALONU

3) Kiitiiphane Egitimleri Ornek:

Ocak Ay Egitimleri Qv &
Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg M © & &« »
12.01.2023 Per 12:05

Degerli Kullanicilarimiz,

Ocak ayinda gergeklesecek veri tabani egitim bilgileri agsagdida yer almaktadir.
Detayl bilgi icin kitlphane sayfasini ziyaret edebilirsiniz.
https://www.aybu.edu.tr/kutuphane/

EBSCO Egitimleri | Ocak 2023
https://more.ebsco.com/Public-Sessions-CP-1627331.html
**Literatiir Tarama Teknikleri ve Pratik Arastirma ipuglan
*12 Ocak 20283, Persembe | 14:00

Kayit

*13 Ocak 2023, Cuma | 10:00

Kayit

**Mobil Cihazlar ile Literatiir Tarama Teknikleri
*17 Ocak 2023, Sali | 10:00

Kayit

*18 Ocak 2023, Carsamba | 13:30




B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve dédullendirme: “2 puan”

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalari ilgili personelin website
ve sosyal medya tizerinden tebrik edilmesini igermektedir.

Kanitlar:

1)Website Uzerinden Yapilan Tebrikler:

https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/etkinlik/385/Ara%C5%9F.-G%C3%B6r.-Kamile-
AKBAL,-

https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/etkinlik/376/Dr.-Ar%C5%9F.-G%C3%B6r .-
%C5%9Eeyma-YAZICI-Tebli%C4%9F-Sundu-

https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/etkinlik/319/Fak%C3%BCltemiz-%C3%96%C4%9Fretim-
%C3%9Cyesi-Dr.-Abdullah-DEM%C4%BO0R-Sel%C3%A7uk-
%C3%9Cniversitesi%E2%80%99nde-Konferans-Verdi

B.5. Orenme Kaynaklari
B.5.1. Ogrenme kaynaklari: “2 puan”

Sinif, kiitiphane; ders kitaplari, ¢evrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Tiim dgrenciler
hem Aybii Kkiitiiphanesi hem de Islami Ilimler fakiiltesinde verilen hizmetlerden
yararlanabilmektedir. Ogrencilerimiz ve fakiilte personelimiz hem iiniversite genel
kiitliphanesinin hem de fakiilte kiitliphanesi kaynaklarindan uzaktan da faydalanabilmektedir.

Fakiiltemizde Oku Okut Dernegi ile beraber dileyen 6grencilerimize online/yiiz ylize akademik
Ingilizce egitimleri de verilmektedir.

Ogrenme ortami1 ve kaynaklar1 dgrenci-6grenci, dgrenci- 6gretim elemani ve 6grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Fakiiltemizde 7 adet amfi, 10 adet derslik, 1 adet konferans salonu, 1 adet fakiilte toplanti
salonu, 1 adet ¢alisma salonu ve yapim asamasi devam etmekte olan bir kiitliphane
bulunmaktadir.

Kanitlar:

1) Fakiilte Fiziksel Mekan Envanteri:

https://drive.google.com/file/d/1YFpaDf6MbuaoPymf5UP-
8FkXUEAaEtin/view?usp=sharing



Oda Simif Tir Siif Kapasite Smav Kapasite
C-26 Hazirlik F Sira 33

C-33 Hazirlik E Sira 33

C-36 Hazirlik A Sira 32

C-38 Hazirlik B Sira 35

C-40 Hazirlik C Sira 32

C-42 Hazirlik D Sira 46

C-101 [H124/A Amfi 234 Kisi 48 Kisi
C-102 |Konferans S. Amfi 234 Kisi -
C-103 |1/B Amfi 135 Kisi 30 Kisi
C-105 [1/A Amfi 135 Kisi 30 Kisi
C-107 |Doktora Sira 30 Kisi 9 Kisi
C-108 |Yiiksek L. Sira 30 Kisi 9 Kisi
C-201 |4/A Amfi 237 Kisi 48 Kisi
C-202 |4/B Amfi 207 Kisi 44 Kisi
C-203 |[2/A Amfi 149 Kisi 34 Kisi
C-204 | Kadin Kiraat Sira 10




C-205 |2/B Amfi 135 Kisi 30 Kisi
C-206 |[3/A Sira 64 Kisi 16 Kisi
C-207 |3/B Sira 50 Kisi 13 Kisi
C-209 |Erkek Kiraat Sira 11
C-335 |Islam T. Sira 14
C-337 |Felsefe DB Sira 25
C-339 |Temel iB Sira 21
2) Aybii Kiitiiphane Linki:

https://www.aybu.edu.tr/kutuphane/

Amfi 7 Adet 3 Adet 252 Kisilik 4 Adet 150 Kisilik
Derslik 10 Adet 50 Kisilik
Konferans Salonu 1 Adet 250 Kisilik

Fakiilte Toplanti salonu

1

Calisma Salonu

1

Kiitiphane

1

Kantin




A




3) Akademik Ingilizce Kursu Afis:
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/duyuru/19899/Akademik-%C4%BO0ngilizce-Kursu-

4) Kiitliphane i¢in talep edilen kitaplara dair resm1 belge:



MDIR

¥ A ¢
2 0] 5 T.C. 4
Vs ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI q
Islami ilimler Fakiiltesi Dekanlig (b

Say1 :36256167-825.03.01-E.3794

Q4.Dl.
Konu :Kitap Talebi Hk. (b

DIYANET ISLERI BASKANLIGI Q
(Dini Yayinlar Genel Mudiirligii)

2013-2014 egitim-ogretim yihindan itibaren egitime bagla an!akﬁltemizin, kiitiphane
kismina akademisyen ve grencilerimizin istifade edecegi kitaflagNhtiyag duyulmakta olup,
konunun Genel Midiirligiintizce degerlendirilmesi hususunﬁb

Geregini bilgilerinize arz ederim. %
(b R e-imzaldir

q Prof. Dr. Mehmet UNAL
Q Dekan V.

5070 sayih Elektronik imza Yasasi geregi bu belge giivenli elektronik imza ile imzalanmustir.

Memur
Telefon: 312 906 2000

D Adres: Esenboga Merkez Kiilliyesi Dumlupiar Mah. C Blok Kat:3 06760 Bilgi i¢in:Senol UCAN
b Cubuk/ANKARA
Telefon No:(312) 906 15 52-1552
) Faks: 312 906 2954

5) Ogrenci Kilavuzu, Danigman atama, Soru 3:



https://aybu.edu.tr/GetFile?id=430f540f-3d97-4966-9512-ad0f8¢c55394d.pdf

B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler: “2 puan”

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biit¢e ve rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari oérgiitlenme mevcuttur.
Fakiiltemizde belirli periyotlarda seminerler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

1) Universitemiz Spor Faaliyetleri:

https://aybu.edu.tr/sks/tr/sayfa/1947/%C3%9Cniversiteler%2DAras%C4%B1%2DSpor%2DF
aliyetleri

https://aybu.edu.tr/sks/tr/sayfa/1942/Spor%2D%C5%9Eenlikleri
2) Fakiilte Seminerleri Ornekleri:

https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/duyuru/19898/Konferans:--Konu%C5%9Fmac%C4%B1-
Dr.-Necdet-SUBA%C5%9EI

https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/duyuru/19592/Fak%C3%BClte-
K%C3%BCt%C3%BCphanemiz--A%C3%A7%C4%B11%C4%B1yor

3) Universite Faaliyetleri:

https://aybu.edu.tr/havacilik/tr/duyuru/17632/2022-AYB%C3%9C-Bilim,-
K%C3%BClIt%C3%BCr,-Sanat-ve-Spor-%C5%9Eenlikleri

4) Dini Hitabet Faaliyeti:

https://drive.google.com/file/d/IMyxWV0cYikm4Z6NUpkUGXPpjGHOxdSVK/view?usp=sh
aring

5) Felsefe ve Din Bilimleri Boliim Seminerleri:

https://drive.google.com/file/d/1MQaFszxvHLbPZn-
FLCgk30wRc7ZVgy2m/view?usp=sharing

6) Isnad Atif Sistemi Tanitim Sunumu:

https://drive.google.com/file/d/1koAU4gr8CENapzCuQp8zv2UAWINgI_Ez/view?usp=sharin
g

7) Kuran Okuma Seferberligi Faaliyeti:



https://drive.google.com/file/d/1ctYidzgZeUdDY6DfEPiacGJYEE8uBQaz/view?usp=sharing
8) Sempozyum Faaliyeti:

https://drive.google.com/file/d/lawPakoU7g7yv7emBg32RgzU0I6bMcBQp/view?usp=sharin
g

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari,
mediko vs.): “3 puan”

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve oOgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. SKS yetki, gorev, sorumluluklar
tamimlanmustir. Universitemiz Esenboga kampiisiinde saglik hizmetlerinden sorumlu bir
hemsire gérev yapmaktadir.

Kanatlar:
1) Kiitiiphane Linki:
https://www.aybu.edu.tr/kutuphane/

2) Yemekhane Kapasite ve Gorselleri:

https://aybu.edu.tr/sks/tr/sayfa/494/Y emekhanelerimiz%2DKapasiteleri%2Dve%2DG%C3%
Borselleri

3) Aybii Spor Salonlart:

https://aybu.edu.tr/sks/tr/sayfa/521/Spor%2DSalonlar%C4%B1m%C4%B1z%2Dve%2DTesi
slerimiz

4) Beslenme Hizmetleri Teskilat Semast:

https://aybu.edu.tr/sks/tr/sayfa/7420/Beslenme%2DHizmetleri%2DTe%C5%9Fkilat%2D%C5
%9Eemas%C4%B1

5) SKS Yetki, Gorev ve Sorumluluklari:
https://aybu.edu.tr/sks/tr/sayfa/389/Y etki%2D G%C3%B6rev%2Dve%2DSorumluluklar
6) Hemsire:

https://aybu.edu.tr/sks/tr/sayfa/7412/Hem%C5%9Fire



B.5.4. Engelsiz Fakilte: “4 puan”

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tniversite uygulamalari bulunmaktadir.
Fakiilte binamiza giriste bir adet engelli rampasi, bina i¢inde iki adet asansor, koridorlarda
kabartma zemin seritleri bulunmaktadir. Engelli 6grencilerin sinavlarinda arastirma goérevlileri
yardime1 olmaktadir.

Universite biinyesinde Engelsiz Aybii Birimi bulunmaktadir. Bu birimin katilimcilar arasinda
Islami ilimler Fakiiltesinden &gretim iiyeleri de bulunmaktadir. Dezavantajli gruplarin
egitimden esit bir sekilde yararlanmasi icin gerekli ilke ve uygulamalar bu birim tarafindan
diizenlenmektedir.

Dezavantajli gruplarin fikir ve onerileri bu birimin web sayfasinda bulunan form tarafindan
takip edilmektedir.

Kanitlar:

1) Engelli 6grencilerin smavlarinda arastirma gorevlilerin gorevlendirildigine dair gorsel:

SAAT

NOT-1: KOSELi PARANTEZ iCINDEKI RAKAMLARI GOZETMEN NUMARALARI; HARFLER iSE ENGELLI OGRENCININ iSIM-SOYADININ iLK HARFLERIDIR.

NOT-2: ENES ALNAHNAS'IN SINAV YERI C2-207 (H.124.A);

2) Engelsiz AYBU:

https://aybu.edu.tr/engelsiz/content_list-327-yildirim-beyazit-universitesi-engelsiz-universite-
birimi-yonergesi.html

3) Engelsiz AYBU lyilestirme ve Kayit Formu:

https://docs.google.com/forms/d/I1WQ-4ZtWIOWBhnmG-
NtjdpeWhIdhfuBGPECZK31rLnyo/viewform?ts=59e8666f&edit_requested=true

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri: “3 puan”

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman o6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigsmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danismanlarma erisimi kolaydir ve g¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, ¢evrimigi)



bulunmaktadir. Ogrenciler danismanlarina kurumsal mailleri, telefon, yiiz yiize olmak iizere
cesitli yollarla ulagabilmektedir.

Universite biinyesinde kariyer merkezi ve &grencilerin yararlanabilecegi psikolojik
danigmanlik hizmetleri bulunmaktadir.

Universite biinyesinde uzaktan egitim merkezi bulunmaktadir. Islami Ilimler Fakiiltesi
bilinyesinde bu merkez i¢in bir 68retim iiyesi bir de arastirma gorevlisi gorevlendirilmistir.

Kanitlar:

1) Aybu Kurumsal Mail Adresleri:
https://www.aybu.edu.tr/bidb/tr/sayfa/95

2) Aybuzem Linki:

https://aybuzem.aybu.edu.tr/

3) Aybuzem Birim Sorumlulart:
https://aybuzem.aybu.edu.tr/local/staticpage/view.php?page=temsilciler
4) Psikolojik Danismanlik Linki:
https://aybu.edu.tr/sks/tr/sayfa/512/PDR

5) Kariyer Merkezi:

https://karmer.aybu.edu.tr/



o) 3
Y )
Q7

T.C.
ANKARA YILDIRIM BEYAZIT UNIVERSITESI
Islami flimler Fakiiltesi Dekanlig1

Say1 :E-36256167-100-143928 29.09.2022
Konu :Kariyer Planlama Dersi Birim Temsilcisi

DAGITIM YERLERINE

igi : 28.09.2022 tarihli ve 12606850-100-141800 sayih yaziniz.

ilgi yazi geregi Fakiiltemizde gorevlendirilen Kariyer Danigmani, 5 (bes) Kariyer Danigmani
yardimceisi ve Kariyer Planlama dersi temsilcisinin isimleri asagida belirtilmis olup, Kariyer Planlama
dersi temsilcisinin bilgileri ekteki tabloda sunulmustur

Geregini arz /rica ederim.

Gorev Unvan Ad-So;d \

Kariyer Planl Dersi Temsilcisi  |Prof.Dr. Cenksu UCER
Kariyer D; Dr.Ogr.Uyesi Tahsin YURTTAS
Kariyer D Yardimcist Aras.Gor. Hasan SELEK
Kariyer D Yardimcis Aras.Gor. Bilge SEVER KIYAK
Kariyer D: Yardimcist Aras.Gor. Aygiin YILMAZ
Kariyer D Yardimcist Aras.Gor. Musa ESIiT

Kariyer D: Yardimcisi Aras.Gor. M. Enis SERINSU

Prof. Dr. Mehmet UNAL
Dekan

B.6. Programin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi (Bu ayni zamanda yabanci
dil hazirlik egitimini de kapsar.): “2 puan”

Program 6grenci ve akademisyen anketleri ile izlenmekte ve paydaslardan gelen talep, istek ve
doniitler cergevesinde de yonetimin gorevlendirmesi ile egitim ve program komisyonunca
programda gerekli giincellemeler yapilarak uygulamaya konulmak {izere fakiilte yonetim
birimine sunulup alman kararlar sonucunda uygulamaya konulmaktadir (knt 2). Son
giincelleme paydaslarimizdan biri olan Milli Egitim Bakanlig1 6gretmenlik uygulamasinda ve
YOK — MEB isbirligi protokolii ¢er¢evesinde devam etmekte olan 6gretmenlik formasyon
derslerinde 2022 yilinda yapilmis, fakiilte programina 2022- 2023 6gretin yili ve sonrasinda
uygulanmak {izere yansitilmistir.

Kanitlar:

1) Ankara’daki ilahiyat ve Islami ilimler Fakiilteleri ile koordinasyon:

https://drive.google.com/file/d/11g6evPcHIWKuDze5sRn5ns1y4G9V-
Wmb5/view?usp=sharing

2) Ogrenci Anketleri:
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Prof.Dr. ZEKI SALIH ZENGIN
Dog.Dr. BEKIR SIDDIK GUR

Dog.Dr. BEHLOL TOKUR

Prof Dr. MEHMET ONAL

Prof.Dr. OMER YILMAZ

Dr. Ggr. Uyesi ABDULLAH DEMIR
Dog.Dr. HARUN SAHIN

Prof Dr. CENKSU UGER

Dr. Ggr. Uyesi MUHAMMET MOCAHIT ASUTAY
Or. 6gr. Uyesi MEHMET AKIF CEYHAN
Prof.Dr. 0ZCAN GUNGOR

Dog.Dr. MEHMET ATAAZ

Or. Ogr. Uyesi MEHMET AKIF CEYHAN
Dog.Dr. ILYAS CANIKLI

Dog.Dr. HARUN SAHIN

Prof Dr. CENKSU UGER

Ogr.Gor. ESRANUR HAKLI

Ogr.Gor. ESRANUR HAKLI

Dr. Ogr. Uyesi MEHMET AKIF CEYHAN
Or. Ggr. Uyesi MEHMET AKIF CEYHAN
Dr. Ggr. Uyesi AYSE UZUN

Dr. Ggr. Uyesi AYSE UZUN

Dog.Dr. FERHAT GOKGE

Or. Ggr. Uyesi PEYMAN UNUGUR TEKIN
Prof.Dr. MUSTAFA OZKAN

Prof Dr. MUSTAFA OZKAN

Ogr.Gér. SERVET DEMIRBAS

Ggr. Ger. SERVET DEMIRBAS
Prot.Dr. OZCAN GUNGOR

Prof.Dr. OZCAN GUNGOR

Ogr.Gor. ESRANUR HAKLI

Ggr.Gor. ESRANUR HAKL

Prof.Dr. MEHMET HALIL GIGEK

Dr. Ggr. Uyesi AYSE UZUN

Prof.Dr. AHMET YILDIRIM

Dog.Dr. ILYAS CANIKLI

Prof.Dr. HASAN AYIK

Prof.Dr. HASAN AYIK

Dr. Ogr. Uyesi YUKSEL SALMAN

Dr. Ogr. Uyesi YUKSEL SALMAN

Dr. Ogr. Uyesi ADNAN KARA

Dr. Ggr. Uyesi ADNAN KARA

Dr. Ogr. Uyesi TAHSIN YURTTAS
Or. Ggr. Uyesi TAHSIN YURTTAS
Prof.Dr. CENKSU UGER

Prof.Dr. CENKSU UGER

Dog.Dr. BEHLOL TOKUR

Dog.Dr. BEHLOL TOKUR

Ogr Gor. RUSEN ALIOGLU

Ogr.Gor. RUSEN ALIOGLU

Dr. Ogr. Uyesi ABDULLAH DEMIR
Dr. Ggr. Uyesi ABDULLAH DEMIR
Prot.Dr. BULENT AKOT

Prof.Dr. OMER YILMAZ

Dr. Ggr. Uyesi AYTAG AYDIN

Dr. Ggr. Uyesi AYTAG AYDIN

Or. Ggr. Uyesi AYTAG AYDIN
Prof.Dr. NURI ADIGUZEL

Prof.Dr. MURAT DEMIRKOL

Or. Ogr. Uyesi RAHIM AY

Dr. Ogr. Uyesi RAHIM AY

Ogr.Gor. RUSEN ALIOGLU

Ogr.Gér. RUSEN ALIOGLU

Dog.Dr. MEHMET ATAAZ

Dr. Ggr. Uyesi NUR BETOL ATAKUL
Dr. Ggr. Uyesi KENAN OZGELIK
Prof.Dr. AHMET UNSAL

Prof.Dr. AHMET UNSAL

Prof Dr. ZEKi SALIH ZENGIN
Prof.Dr. YASIN YILMAZ
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3) Dekanlar Toplantis1 Katilimlari:

https://drive.google.com/file/d/1ALQZ-
NrfrRhVJ1cByc51PLL1INmM88XROV/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/15XiYieS_eAFgdVv762J44BQWoUQbRatX/view?usp=sharin
g

4) Diyanet Isbirlikleri:

https://drive.google.com/file/d/1wFL7eC8kXJInA57L6snyNdF70AAtKT-
nG/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/IM4QKsyXwyD_ 8bUpkkda2pgKKrLMHbGKD/view?usp=sh
aring

https://drive.google.com/file/d/10c_ljPvDLgPtypyY GgFy2vrimOatogKJ/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1og2rKRuuvUMttUXRjvNBY5fWIgQd1T27/view?usp=shari
ng

https://drive.google.com/file/d/14z81bng0ul 7gkW2WKjfiBjkca6t8Dq3Y /view?usp=sharing
B.6.2. Mezun izleme sistemi: “3 puan”

Fakiiltede 2018, 2019 ve 2020 yili mezunlar iizerinden istihdam analizleri yapilmistir. Bu
analiz neticesinde mezunlarimizin biiyiik gogunlugunun DIB ve MEB biinyesinde gorev aldig
tespit edilmistir. %6°’lik dilim ise akademik kadrolara atanmistir. Detayli niceliksel veriler
asagidaki linkte sunulmustur.

Kanitlar:

1) https://aybu.edu.tr/GetFile?id=bcb984b6-72e1-4721-b1a8-d8fb05a382a0.pdf



C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi
C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Kurumun aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejisi Kalite El Kitabi’nda tanimlanan siireclere
gore ylritilmektedir. (Bkz. Kanit 1)

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin yapilmast ve bunlarin toplumsal faydaya
doniistiiriilmesine verilen 6nem, AYBU islami Ilimler Fakiiltesi web sayfasinda giincel misyon
ve vizyon kisminda belirtilmektedir. (Bkz. Kanit 2)

Arastirma ve gelistirme stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar AYBU niin kurulusundan
beri devam etmekte, Fakiiltemiz yerlesik bir kalite kiiltiiriine sahip bulunmaktadir. 2020-2024
yillar1 arasim1 kapsayan arastirma stratejisi, hedefleri ve performans gostergeleri planlanmis
olup uygulanmaktadir. “Evrensel degerler 1s181nda verdigi nitelikli egitimle bilim, kiiltiir, spor
ve sanat alanlarinda sorgulamaya acik, ahlaki degerlere saygili, bireyler yetistirmeyi; yaptigi
aragtirmalar ile bilgi ve teknoloji iireterek toplum yararina sunmayi ... misyonu olarak
benimser.” (Bkz. Kanit 3)

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi, (1) Akademik 6nceliklerini yerel, bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleriyle uyumlu hale getirmeye gayret eden, (2) Deger iireten ve toplumsal
faydaya doniisecek ¢alismalar i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynak destegi saglama ve bu
kaynaklarin etkin sekilde kullanimim giivence altina almaya yénelik ilkeleri olan, (3) Ulkemiz
ve diinya tuniversiteleri icinde arastirma ve gelistirmede (AR-GE) oOncelik kazanmayi
hedefleyen, (4) Arastirma siireclerinde bilim ahlakinin gerekliliklerini, hiirriyet haklarin1 ve
evrensel etik degerleri gozeten, (5) Uluslararasi diizeyde Ar-Ge, inovasyon ve teknoloji odakli
egitim igerigi sunan, (6) Elestiriye agik, sorgulayici ve sonu¢ odakli egitimi ve arastirmayi
onceleyen, (7) Arastirma potansiyelini gelistirmek ilizere calisanlari, 6grencileri ve kurum dist
arastirmacilar i¢in yetkinlik artirict egitimler ve etkinlikler diizenleyen, bu amagla ortak
girisimler baslatan ve bu tiir cabalar1 destekleyen, (8) AR-GE faaliyetlerine yonelik
motivasyonu arttirmak {izere tesvik ve takdir mekanizmalar1 kuran ve gelistirmeye calisan, (9)
Aragtirma kaynaklarinin ve olanaklarinin ¢esitliligini artirmaya yonelik ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurumlar arasi isbirlikleri ve disiplinler arasi girisimleri olan, stratejik ortakliklar
gelistiren, (10) Calisanlar1 ve 6grencileri i¢in AR-GE olanaklarina erigsimde esitlik, hakkaniyet,
cesitlik ve kapsayicilik ilkelerini benimseyen bir arastirma ve gelistirme politikasina sahiptir.
(Bkz. Kanit 4)

AYBU kendisini arastirma ve girisim odakli kapsamli bir iiniversite olarak tanimlamakta ve
birgok alanda Tirkiye’nin ihtiyaci olan nitelikli arastirma projelerini ortaya koymay1
hedeflemektedir. Bu amagla AYBU’de sunlar yapilmaktadir:

1- Lisans egitiminin yan1 sira 6zellikle Lisansiistii egitim 6nemli bir yer tutmakta ve biiylik bir
deger tasimaktadir.



2- Nitelik yoniinden etkili bilimsel arastirmalar yiiriitiilmekte ve SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI indekslerinde yer alabilecek nitelikte ciktilar elde edilmesi i¢in uygun kosullar
saglanarak arastirmacilar tesvik edilmektedir.

3- Yiiriitilen Lisansiistii programlarda uluslararasi etki diizeyi yiiksek nitelikli yayinlar ve
projeler ¢ikarilmaktadir.

4- Sadece teori ile sinirli kalinmayarak ortaya konan ¢alismalar uygulamalarla desteklenmekte
ve bir¢ok farkli alanda uygulamalar hayata gegirilmektedir.

5- Ulusal ve uluslararasi is birlikleri tesvik edilerek arastirmacilarin farkli fon kaynaklarini
kullanmasi hedeflenmektedir. (Bkz. Kanit 5)

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi 6gretim iiyeleri ve doktora, tipta uzmanlk, sanatta
yeterlik veya esdeger uzmanlik egitimini tamamlamig aragtirmacilar tarafindan yonetilen
bilimsel arastirma proje tekliflerinin degerlendirilmesi, kabulii, desteklenmesi, bunlara iligkin
hizmetlerin yiiriitiilmesi, izlenmesi ve sonuglarinin degerlendirilmesi ile ilgili usul ve esaslari
diizenlemek amaciyla Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri
Uygulama Yonergesi hazirlanmistir. BAP Koordinasyon Birimi, dogrudan BAP projeleri
yaninda TUBITAK, Avrupa Birligi ve diger proje destegi veren kurumlarin arastirma
desteklerini de koordine etmektedir. (Bkz. Kanit 6)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri dogrultusunda
yapilan  uygulamalar  bulunmaktadir. Ancak  bu  uygulamalarin sonuglari
degerlendirilmemektedir.

Kamtlar:

1. Kalite El Kitaba:
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=90e6dd6b-183c-488e-816e-03d2919ee2bf.pdf
2.AYBU-IIF Vizyon ve Misyon:
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/sayfa/765/Ama%C3%A7-Vizyon-Misyon

3. AYBU 2020-2024 Stratejik Plan:
https://www.aybu.edu.tr/GetFile?id=7af5be3d-be09-4b06-bc7¢c-91167a58078f.pdf
4. AYBU Arastirma-Gelistirme Politikasi:
https://www.aybu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/tr/sayfa/5503

5. AYBU 2020-2024 Stratejik Plan:

https://www.aybu.edu.tr/GetFile?1d=7af5be3d-be09-4b06-bc7c-91167a58078f.pdf



6. AYBU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi:
https://www.aybu.edu.tr/bap/
C.1.2. Arastirma-Gelistirme Sireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Islami ilimler Fakiiltesi’'nin Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapistyla ilgili kavram, bu kavramlarin tanim, igerik ve uygulama sekilleri Kalite El Kitabi’nda
bulunmaktadir. (Bkz. Kanit 1)

Fakiiltemizin Arastirma-Gelistirme siire¢lerinin saglikli yapilandirilmasi ve isleyisi gibi teknik
akademik hususlar, kurumumuzun 6gretim elemanlari tarafindan gergeklesmektedir. Ayni
stireclere iligskin finansal destek ise {iniversitemiz biinyesinde bulunan BAP (Bilimsel Aragtirma
Projeleri) birimi tarafindan karsilanmaktadir. (Bkz. Kanit 2)

Fakiiltemiz biinyesinde Arastirma-Gelistirme siireglerinin bir pargasi olarak kurumumuzun
Ogretim elemanlarina, bazen iiniversitemizde uzman kisiler kimi zaman da Yok’te bu alanda
uzman ve yetkili olan bilim insanlar1 tarafindan bilgilendirme toplantilari yapilmistir. (Bkz.
Kanit 3) Islami Ilimler Fakiiltesinin 6gretim elemanlar1 da Arastirma-Gelistirme kapsamina
giren projeler hakkinda kendi aralarinda zaman zaman bilgilendirme toplantilar1 yaparak
alandaki bilgi eksikliklerini tamamlamaya caligsmaktadirlar. (Bkz. Kanit 4)

Arastirma-Gelistirme baglaminda fakiiltemiz biinyesinde 2018 yilindan beri ULUM isimli
hakemli bir dergi ¢ikarilmaktadir. Yilda iki say1 olarak ¢ikan ve aksamadan devam eden soz
konusu derginin yonetimi ise Fakiilte Dergisi Kurulu tarafindan saglanmistir. (Bkz. Kanit 5)

Akreditasyon bagvurusu c¢ergevesinde Fakiiltemizde bir¢ok c¢alisma yapilmistir. Bu
caligmalardan en 6nemlisi, siirecin saglikli isleyip neticelenmesi i¢in arastirma siireclerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yapilan faaliyetlerdir. Ilgili faaliyetlerin kontrolii
sirasinda yapilan tespitlerden hareketle, Kalite ve Akreditasyon Kurulu, Arastirma-Gelistirme
slire¢ yonetiminin daha saglikli iglemesi i¢in farkli kurullar ve ¢alisma gruplar altinda yer alip
Ar-Ge konusunda gorevleri olan 6gretim elemanlarindan olusan bir Ar-Ge Calisma Grubu tesis
edilmesi yoniinde karar aldi. S6z konusu karar geregi; Ar-Ge Cahsma Grubu Uyeleri ve
Gorev Dagilmlan asagidaki sekilde belirlendi:

PROF. DR. MURAT DEMIRKOL:

Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

PROF. DR. MUSTAFA OZKAN:

Arastirma-Gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
PROF. DR. BULENT AKOT:

Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal ihtiyag ve taleplerle iliskisi



DOC. DR. MEHMET ATA AZ:

Arastirma kaynaklart: fiziki, teknik, mali

DOC. DR. BEHLUL TOKUR:

Universite ici kaynaklar (BAP)

DOC. DR. ABDULLAH HACIBEKIROGLU:

Universite dis1 kaynaklara ydnelim (Ydntem ve destekler)

DR. OGR. UYESI RUKIYE AYSUN INAN:

Kurumun Arastirma Politikas1, Hedefleri, Stratejisi Ile Uyumlu Lisansiistii Programlar1
ARS. GOR. HACER ERGIN OZKAN:

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi
ARS. GOR. ABDULLAH BERA KURTUL:

Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

ARS. GOR. HAYRIYE OZLEM SURER:

Ogretim elemani performans degerlendirmesi

ARS. GOR. HAYRIYE OZLEM SURER:

Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi
SENOL UCAN: Arastirma biitce performansi

Olgunluk Diizeyi: Islami ilimler Fakiiltesinde Arastirma-Gelistirme siireclerinin ydnetimi ile
iliskili sonuglar ve paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Kalite El Kitaba:
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=90e6dd6b-f83c-488e-8f6e-03d29f9ee2bf.pdf

2. Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y 6nergesi:
https://www.aybu.edu.tr/GetFile?id=01c27ee8-ea59-4fd0-b2ed-9e42c9df6a6d.pdf

3. Kurum Akreditasyon Bilgilendirme Toplantisi:



https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/haber/16154/Fak%C3%BCltemizde-%C4%BO0lahiyat-
Akreditasyon-Ajans%C4%B1-(%C4%B0AA)-Taraf%C4%B1ndan-%E2%80%9CKurum-
Akreditasyon-Bilgilendirme-Toplant%C4%B1s%C4%B1%E2%80%9D-
Ger%C3%AT7ekle%C5%9F

4. AYBU islami ilimler Web Sitesi Etkinlikler Sayfas:
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/etkinlikler
5. ULUM Dergisinde Yayinlanan Bir Makale Ornegi:

https://doi.org/10.54659/ulum.1186374

C.1.3. Arastirmalarin Yerel/ Bélgesel/ Ulusal ihtiyac ve Taleplerle iliskisi

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi ve Islami ilimler Fakiiltesi, arastirma politikasi, hedefleri
ve stratejisi; arastirma odakli liniversite vizyonuna, egitim ve arastirma politikasina uygun
olarak, ulusal ve uluslararasi alanlardaki gelisim-degisim-doniisim ve beklentileri dikkate
alarak yerine getiren, paydaslarin aktif katilimiyla, iyilestirmeyi hedefleyen, 6grenmelerini
tesvik edecek sekilde egitimler diizenlemenin yani sira sosyal etkinlikler gerceklestirmeyi
hedefleyen esaslar goz oniinde bulundurularak hazirlanmistir. (Bkz. Kanit 1)

Kurumumuz yerel/bolgesel/ulusal ihtiyag ve talepleri dikkate alarak her yil sempozyum,
calistay ve paneller gerceklestirmis ve fakiilte 6gretim liyelerinin bu dncelikler dogrultusunda
proje, kitap ve makale ¢aligmalart yapmalarini saglamigtir. Aragtirma Stratejilerimiz arasinda
nitelikli insan kaynagini olusturmak ve bu kaynagin siirdiiriilebilirligini saglamak, ulusal ve
uluslararas1 anlamda katki saglayacak akademik aragtirmalar yapmak, kurumun toplumsal
katkisin1 belirgin héle getirmek, programlarin paydaslarla ortak yiriitiilmesini saglamak ve
gelistirmek yer almaktadir. Ayrica yapilan ¢alismalarin etik degerleri gozeten arastirmalarin
yapilmasini desteklemek ve disiplinler aras1 arastirma ekiplerinin entegrasyonunu saglamak yer
almaktadir. (Bkz. Kanit 2) Islami Ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin faaliyetleri ve
kurumumuzda icra edilen programlar bu baglamda 6rneklik teskil etmektedir. (Bkz. Kanit 3)
13-15 Mayis 2022 tarihinde Prof. Dr. Murat Demirkol, Dog. Dr. ilyas Canikli ve Dr. Ogr. Uyesi
Rahim Ay onciiliigiinde diizenlenen Uluslararas1 Kemalpasazade (ibn Kemal) Sempozyumu
(Bkz. Kanit 4), Hadis Paneli (Bkz. Kanit 5), Arapca Ogretiminde Yeni Yaklasimlar Paneli (Bkz.
Kanit 6) yapilmistir. AVESIS sistemi icerisinde kurumumuz &gretim elemanlarmin akademik
yayin bilgileri ve diger akademik faaliyetleri yer almaktadir. Buradaki veriler 1s18inda 2021
yilinda 53 makale, 20 kitap, 45 kitap boliimii yayimlanmais; 35 bildiri sunulmustur. 2022 yilinda
57 makale, 14 kitap, 35 kitap boliimii yayimlanmis; 38 bildiri sunulmustur. 2023 yilinin ilk dort
aylik periyodunda ise 8 makale, 5 kitap ve 9 kitap boliimii yayimlanmustir. (Bkz. Kanit 7)

Kurumumuz hedefleri arasinda ogretim iiyesi basina uluslararasi indeksli dergilerde
yayimlanan yayin ve atif sayisinin artirilmasi, destek programlarindan alinan proje sayisinin ve
fon tutarinin artirllmasi ve uluslararasi kuruluglar ile ortak doktora programlari, proje ve
faaliyetlerinin planlanmasi ve gelistirilmesi yer almaktadir. Nitelikli, rekabet¢i ve yenilik¢i



mezunlar yetistirmek, arastirma amagli bilimsel faaliyetleri artirmak, inovasyon amagli bilimsel
caligmalari ve girisimcilik faaliyetlerini artirmak bu amaglar arasindadir. (Bkz. Stratejik Plan
5.66) Fakiiltemiz biinyesinde hazirlanan 2020-2024 Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen temel
amaglar icerisinde yer alan faaliyetlerinin kalitesini artirmak ve bu kapsamda belirlenen
hedefleri planlamak 6nceliklerimiz arasindadir. Bu sayede nitelikli insan kaynagini olusturmay1
ve bu kaynagin siirdiiriilebilirligini korumak da ayrica hedeflemektedir. Ogretim elemanlarinin,
yaptiklar1 projeler icin TUBITAK, BAP ve kamu kurum ve kuruluslari ile STK’lardan destek
almalar1 hususunda tesvik etmektedir. Bu kapsamda fakiilte 6gretim iiyelerinden Dog. Dr.
Mehmet Akif Ceyhan, 16.09.2021-10.07.2022 tarihleri arasinda TUBITAK 2219-Yurt Dist
Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi kapsaminda Almanya Tiibingen Eberhard Karls
Universitesi Islam ilahiyat Merkezi'nde; Dog. Dr. Mehmet Ata Az Yurt Dis1 Doktora Sonrasi
Arastirma programi kapsaminda 1 Agustos 2023 — 1 Agustos 2024 tarihleri arasinda 12 aylik
Cambridge Universitesi; Dr. Ogr. Uyesi Nur Betiil Atakul, TUBITAK 2219 Yurt Dis1 Doktora
Sonrasi1 Arastirma programi kapsaminda 01 Temmuz 2023-01 Temmuz 2024 aras1 Katholieke
Universiteit Leuven’de Belgika'da; Ars. Gor. Bilge Sever Kiyak'in, TUBITAK Bilim Insan1
Destekleme Daire Baskanligi (BIDEB)’in 2214 A Yurt Dis1 Doktora Siras1 Arastirma Bursu
Programi kapsaminda Washington University in Saint Louis / ABD arastirma ve incelemede
bulunacaklardir.

Fakiiltemiz O0gretim elemanlarinin AR-GE girisimleri, dekanligimizca tesvik edilmekte ve
imkanlar Olcilisiinde desteklenmektedir. 2022 yili i¢inde 6gretim elemanlarimizdan Prof. Dr.
Murat DEMIRKOL TUBITAK, TTK ve BAP destegi, Dr. Ogr. Uyesi Rukiye Aysun INAN ise
2022 ve 2023 yillarinda iki ayr1 BAP destegi almistir. (Bkz. Kanit 8, Kanit 9)

Ayrica Dog. Dr. Muhammet Miicahit ASUTAY 2023 yili igerisinde ve Dog. Dr. Ferhat Gokge
2022 yil1 icerisinde BAP destegi almislardir. (Bkz. Kanit 10)

Olgunluk Diizeyi: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi ve Islami Ilimler Fakiiltesi’nde
arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal ihtiyag ve taleplerle iliskisi dikkate alinarak kurumda tiim
alanlar tarafindan benimsenmis arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri ile ilgili uygulamalar,
Arastirma ve Gelistirme Komisyonu tarafindan sistematik olarak izlenmekte ve bu
degerlendirmelere gore diizenlemeler yapilmaktadir.

Kanitlar:

1. Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Internet Sayfast:
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/sayfa/765/Amag-Vizyon-Misyon

2. Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Y6nergesi:
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=eb92d556-b2b4-4da8-a029-65bdcdb9bfe4.pdf

3. Yillik Faaliyet Raporu 2022:

https://aybu.edu.tr/isilmer/tr/haber/16287/Y ILLIK-FAALIYET-RAPORU-2022



4. IDUSEM:

https://idusem.com

5. Hadis Paneli:

https://aybu.edu.tr/isilmer/tr/duyuru/11113/Hadis-Paneli

6. Arapga Ogretiminde Yeni Yaklagimlar Paneli:
https://aybu.edu.tr/isilmer/tr/duyuru/11111/Arapga-Ogretiminde-Yeni-Y aklasimlar-Paneli
7. Akademik Veri Yonetim Sistemi:

https://avesis.aybu.edu.tr

8. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi:
https://drive.google.com/file/d/1K62GfFOUOGQZPH-hi8WUG63iZmIrSTYVv28/view
9. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi:
https://drive.google.com/file/d/1wtxJu-ZyX6riC33b-i8k2rW12RDoORkw/view

10. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi:

https://drive.google.com/file/d/100KH99mwzrOwI7Rhyjf7ecLclpX-ZQ_flview
C.2. Arastirma Kaynaklari
C.2.1. Arastirma Kaynaklari: Fiziki, Teknik ve Mali Destekler

Ankara Yildirm Beyazit Universitesi ve Islami Ilimler Fakiiltesi, dgretim iiyelerinin
arastirmalarima imkan saglamak iizere personeline fiziki, teknik ve mali imkanlar
saglamaktadir. Akademik personelin arastirmalarina destek saglamak i¢in dis paydaslarla
gorismelerde bulunur. Sempozyum, ¢alistay, seminer gibi ¢alismalara dis payfdaslarin destek
vermesi saglanir. Ogretim elemanlarini, yaptiklar1 projeler icin TUBITAK, BAP ve kamu
kurum ve kuruluslari ile STK’lardan destek almalar1 hususunda tesvikte bulunmaktadir.

Fiziki ve teknik destek saglamak amaciyla Dekanlik; teknik oda/ofis tahsisinde, kitaplik,
bilgisayar vb. demirbaslarin tahsisi ve dagitimina iligkin ilkeleri belirlemistir. (Bkz. Kanit 1)
Belirlenen bu ilkeler dogrultusunda 6gretim iiyelerinin arastirmalarina imkan saglamak ve idari
personeline teknik destek saglamak anlaminda masa {istii ve diziistii bilgisayar, yazici vb. temin
edilmigtir. (Bkz. Kanit 2)

Sempozyum, ¢alistay, seminer gibi calismalara destek saglamak amaciyla tiniversite ve fakiilte
diizeyinde dis paydaslarin destek vermesinde yardimci olmustur. Bu anlamda 13-15 Mayis
2022 tarihinde Prof. Dr. Murat Demirkol, Dog. Dr. ilyas Canikli ve Dr. Ogr. Uyesi Rahim Ay



onciiliigiinde diizenlenen Uluslararas1 Kemalpasazade (Ibn Kemal) Sempozyumu’nda paydas
olunmus, sempozymun diizenlenmesinde basta BAP olmak {izere diger kurumlardan destek
alinmasi1 konusunda gerekli fiziki ve teknik destekler saglanmistir. (Bkz. Kanit 3)

Ankara Y1ildirrm Beyazit Universitesi ve Islami {limler Fakiiltesi ile Oku Okut Akademi dernegi
is birligiyle 27-31 Agustos 2022 tarihlerinde ¢evrim igi olarak gerceklestirilen 2. Tirkiye
Sosyal Bilimler Sempozyumu’nda iiniversite ve fakiilte diizeyinde fiziki ve teknik diizeyde
destek saglanmistir. (Bkz. Kanit 4)

Universitemizin paydas olarak destek sagladig1 ve fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Prof. Dr.
Ozcan Giingér’iin yiiriitiiciiliigiinde diizenlenen 100. Yilinda Evrensel Boyutlariyla istiklal
Mars1 ve Mehmet Akif Ersoy kongresinin diizenlenesinde teknik destek saglanmistir. (Bkz.
Kanit 5)

Ogretim elemanlarinin, yaptiklari projeler i¢in TUBITAK, BAP ve kamu kurum ve kuruluslari
ile STK’lardan destek almalari hususunda tesvik etmektedir. Bu kapsamda fakiilte 6gretim
iyelerinden Dog¢. Dr. Mehmet Akif Ceyhan, 16.09.2021-10.07.2022 tarihleri arasinda
TUBITAK 2219-Yurt Dis1 Doktora Sonrast Arastirma Burs Programi kapsaminda Almanya
Tiibingen Eberhard Karls Universitesi Islam ilahiyat Merkezi'nde; Dog. Dr. Mehmet Ata Az
Yurt Dis1 Doktora Sonras1 Arastirma programi kapsaminda 1 Agustos 2023 — 1 Agustos 2024
tarihleri arasinda 12 aylik Cambridge Universitesi; Dr. Ogr. Uyesi Nur Betiil Atakul,
TUBITAK 2219 Yurt Dis1 Doktora Sonrast Arastirma programi kapsaminda 01 Temmuz 2023-
01 Temmuz 2024 aras1 Katholieke Universiteit Leuven’de Belcika'da; Ars. Gor. Bilge Sever
Kiyak'in, TUBITAK Bilim Insan1 Destekleme Daire Baskanligi (BIDEB)’in 2214 A Yurt Dis1
Doktora Siras1 Arastirma Bursu Programi kapsaminda Washington University in Saint Louis /
ABD arastirma ve inceleme yapacaklardir. (Bkz. Kanit 6)

Projeler konusunda Rektorlikk biinyesindeki BAP ve benzeri birimlerden destek alinmasi
konusunda gerekli destekler saglanmistir. Bu kapsamda fakiilte 6gretim iiyelerimizden Prof.
Dr. Ozcan Giingdr’iin vyiiriitiiciiliigiinde Lisans Ogrencisi Katilmli Arastirma Projesi
kapsaminda hazirladiklar1 Sosyolojik Kur'an Okumalar1 adli ¢calisma BAP tarafindan mali
olarak desteklenmistir. Ayrica Dr. Ogr. Uyesi Rukiye Aysun Inan yiiriitiiciiliigiinde hazirlanan
Tiirkiye'de 2016-2020 Yillar1 Arasinda Felsefe ve Din Bilimleri Alaninda Yapilan Bilimsel Tez
ve Makale Calismalarinin  Ele Aldiklart Konulari Bakimindan Incelenmesi ve
Degerlendirilmesi konulu projesi BAP tarafindan mali olarak desteklenmistir. (Bkz. Kanit 7)

Olgunluk Diizeyi: Ankara Yildirim Beyazit Universitesi ve islami Ilimler Fakiiltesi, 6gretim
liyelerinin aragtirmalarina imkan saglamak iizere personeline fiziki, teknik ve mali imkanlar
saglamaktadir. Akademik personelin aragtirmalarina ve sempozyum, g¢alistay, seminer gibi
etkinliklerine destek saglamak icin dis paydaslarla goriismelerde bulunmaktadir. Ogretim
elemanlarim, yaptiklar1 projeler icin TUBITAK, BAP ve kamu kurum ve kuruluslar ile
STK’lardan destek almalar1 hususunda tesvikte bulunmaktadir.

Kanitlar:



1. Malzeme Talepleri:

https://drive.google.com/drive/folders/1VIX6cfolKBGGAQe519Yr2S5T7xImNE3i?usp=share
_link

2. Oda Tabhsis Ilkeleri:

https://drive.google.com/drive/folders/1UPX8BMtPQq6bEIOMJCwzLKmMmHKbWnmz-
O?usp=sharing

3. Kemalpasazade Sempozyumu Onaylanan Proje Sonu¢ Raporu:

https://drive.google.com/drive/folders/1ypcV71zZIHEKXerAvWolp AWre9YczHNK?usp=sha
rin

4. AYBU Oku Okut Dernegi Is Birligi Protokolii:

https://drive.google.com/drive/folders/1gL06vhSHs1aNFOLNk1tUfLPY KoMgiMEv?usp=sh
aring

5.100. Y1linda Evrensel Boyutlariyla istiklal Mars1 ve Mehmet Akif Ersoy Kongresi Programu:

https://drive.google.com/drive/folders/IKNCKGF3HNIF-
CxUE Lfj3GYIFM|209p ?usp=sharing

6. TUBITAK Projeleri Kabul Belgeleri:

https://drive.google.com/drive/folders/13imS3qjffEsUofHhpKCWe60RKQIilAG6g?usp=shari
ng

7. BAP Proje Ozet Raporlart:

https://drive.google.com/drive/folders/110QZnH2SP42z83I1Wfgac31i8Mo0TUER98?usp=shari
ng

C.2.2. Universite ici Kaynaklar

Fakiilte 6gretim elemanlari, tiniversite biitcesine bagli olan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
kapsaminda bilimsel ¢alismalarina katki saglayabilmektedirler. Fakiilte, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini siirdlirebilme amaciyla tiniversite i¢i kaynaklarin olusturulmasina yonelik taniml
Aybii Bap Yonergesini (Bkz. Kanit 1) takip etmektedir. Fakiilte, BAP ile iliskili proje cagrilar
basta olmak {izere ilgili tim duyurular1 e-posta araciligiyla akademik personel ile paylagarak
onlari, tiniversite i¢i kaynaklara tesvik ederek yonlendirmede bulunmaktadir

Fakiilte 6gretim elemanlari, BAP Projelerine basvurularin1 Bapsis sayfalarinda bulunan
iiniversitenin Bilimsel Arastirma Proje Yonetim Sistemi iizerinden gerceklestirmekte,
basvurdugu projelerin takibini buradan yapmaktadir. (Bkz. Kanit 2)



Birimimiz 6gretim elemanlariin AR-GE girisimleri, dekanligimizca motive edilmekte ve
imkanlar Olciisiinde desteklenmektedir. 2022 yili i¢inde 6gretim elemanlarimizdan Prof. Dr.
Murat DEMIRKOL TUBITAK, TTK ve BAP destegi (Bkz. Kanit 3), Dr. Ogr. Uyesi Rukiye
Aysun INAN ise 2022 ve 2023 yillarinda iki ayrt BAP destegi almistir. (Bkz. Kanit 4, Kanit 5)

Ayrica Do¢.Dr. Muhammet Miicahit ASUTAY 2023 yili igerisinde ve Dog.Dr.Ferhat Gokge
2022 yili igerisinde BAP destegi almiglardir. (Bkz. Kanit 6, Kanit 7)

Fakiiltemiz koordinesinde Universitemiz ile Oku Okut Dernegi is birliginde 2.Tiirkiye Sosyal
[limler Sempozyumu, 27-28 Agustos 2022 tarihlerinde gergeklestirilmistir. (Bkz. Kanit 8)
Sempozyum, Sosyal Ilimler alaminda profesyoneller ile lisansiistii 6grencileri bir araya
getirerek tecriibe aktarimina imkan saglamak, disiplinler arasi iletisimi ve c¢aligmalari
giiclendirmek ve akademik iiretime katki saglamak amaciyla diizenlenmistir. Sempozyuma 264
bildiri bagvurusu ulasmistir. Bilim Kurulu 6n incelemesi sonrasi bildiriler, ilgili oldugu bilim
alaninda uzman 2 hakemin incelemesine sunulmus ve 92’si kabul edilmistir. Sosyal Ilimlerin
genelini ilgilendiren acilis oturumlarindan sonra felsefe, sosyoloji, ilahiyat Ilimleri, Tiirk dili,
Arap dili, sanat tarihi, miizik, siyaset bilimi ve uluslararasi iligkiler alanlarinda sunumlarin
gerceklestirildigi toplam 31 ayr1 oturum diizenlenmistir

Olgunluk Diizeyi: Kurumda iiniversite i¢i kaynaklarin kullanimina yonelik elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler
almmakta ve ihtiyaglar dogrultusunda iiniversiteden kaynak c¢esitliligi talebinde
bulunulmaktadir.

Kanitlar:

1. Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Bap Yonergesi:
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=eb92d556-b2b4-4da8-a029-65bdcdb9bfe4.pdf

2. Bilimsel Arastirma Proje Yonetim Sistemi:
https://bapsis.aybu.edu.tr/Default2.aspx

3. Prof.Dr. Murat Demirkol BAP Destegi:
https://drive.google.com/file/d/1mxd4JLRKYbHHuUJPbMXy5IFALIWN3AZs/view
4. Dr. Ogr.Uyesi Rukiye Aysun inan BAP Destegi 2022:
https://drive.google.com/file/d/1K62GfFOUOGQZPHhI8WUG3iZmIrSTYv28/view
5. Dr. Ogr.Uyesi Rukiye Aysun Inan BAP Destegi 2023:
https://drive.google.com/file/d/1wtxJu-ZyX6riC33b-i8k2rW12RDoORkw/view

6. Do¢.Dr.Muhammet Miicahit ASUTAY BAP Destegi:



https://drive.google.com/file/d/1taFPLrm4mtKWxe6ivNvIBXjWRSf2VDQIl/view
7. Dog.Dr. Ferhat GOKCE BAP Destegi:
https://drive.google.com/file/d/100KH99mwzrOwI7Rhyjf7ecLclpX-ZQ_f/view

8. Fakiiltemiz ve Oku-Okut Dernegi Is Birliginde Gergeklesen Sempozyum:
https://sempozyum.okuokut.org/tsbs

C.2.3. Universite Disi Kaynaklara Yonelim (Yontem ve Destekler)

Fakiiltemiz, akademisyen ve 6grencilerin dis kaynaklardan yararlanmasi, 6grenme deneyimini
zenginlestirmekte ayrica Ogrencilere kendi kendine 6grenme becerilerini gelistirme firsati
sunmaktadir. Boylece misyon ve kurumsal ilkelere uygun sekilde diger kurumlarla ve
paydaslarla ulusal ve uluslararasi is birligi yapilmaktadir.

Kurum, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Biriminin gorevlerini belirlemistir. Ayrica
dis Kaynakli Proje Tesvik Sistemini takip ederek tanimlanan siireclere gore hareket etmektedir.
(Bkz. Kanit 1) Fakiilte, tiniversiteye dis kaynakli aragtirma projelerini ¢ekmek i¢in gerekli
caligmalar1 ylirlitmek ve bu projelerin takibini yapmak {izere akademik personelini EBYS
yoluyla bilgilendirmeyi planlamaktadir.

Kurumdaki aragtirma faaliyetlerinin saglikli ve verimli bir sekilde koordine edilmesi i¢in AR-
GE ekibimiz gorevlendirilmistir. Bu ekip, tiniversite icindeki arastirma faaliyetlerinin
planlanmasi, yiiriitiilmesi ve takibi i¢in gerekli koordinasyonlari icra edecektir. (Bkz. Kanit 2)

AR-GE ekibi, projelerin yonetiminden sorumlu olup bu projelerin planlanmasi, yiiriitiilmesi,
izlenmesi ve degerlendirilmesini tistlenen ayrica projelerin hedeflerine ulagsmasi i¢in gerekli
olan kaynaklar1 saglamasi da gerekebilir.

Fakiiltemiz ogretim {iyesi Dog. Dr. Mehmet Akif Ceyhan, 16.09.2021-10.07.2022 tarihleri
arasinda TUBITAK 2219-Yurt Disi Doktora Sonrast Arastirma Burs Programi kapsaminda
Almanya Tiibingen Eberhard Karls Universitesi Islam Ilahiyat Merkezi'nde" Josef van Ess’in
(1934-2021) Islam Diisiincesinin Tesekkiil Siirecine iliskin Diisiinceleri ve Elestirisi" baslikli
konuda arastirma inceleme yapmak gitmis ve proje basariyla tamamlanmistir. (Bkz. Kanit 3)

Fakiiltemiz gretim iiyesi Dr. Ogr. Uyesi Nur Betiil Atakul, TUBITAK 2219 Yurt Dis1 Doktora
Sonrasi Arastirma programi kapsaminda 01 Temmuz 2023-01 Temmuz 2024 aras1 Katholieke
Universiteit Leuven’de Belgika'da arastirma yapacaktir. (Bkz. Kanit 4)

Ars. Gor. Bilge Sever Kiyak'in, TUBITAK Bilim Insam1 Destekleme Daire Bagkanlig
(BIDEB)’in 2214 A Yurt Dist Doktora Sirast Arastirma Bursu Programi kapsaminda
Washington University in Saint Louis / Amerika Birlesik Devletleri Prof. Dr. John Heil
danigmanliginda yiirlitecegi “Modern Zihin Felsefesinden Kartezyen Diializme Getirilen
Elestiriler Baglaminda Ibn Sina’nin Zihin-Beden Ayriminin Degerlendirilmesi” konulu projede
arastirma ve inceleme yapacaktir. (Bkz. Kanit 5)



Fakiiltemiz 2022 yilinda iki adet 2023 yilinda iki adet Erasmus projemiz kabul edilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amagclar
dogrultusunda siirdiirebilmek icin iiniversite dis1 kaynaklarin kullanimini destekleyen
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Bilimsel Arastirmalar Projeleri Koordinatérliigii Birim
Gorev Tanimu:

https://drive.google.com/file/d/1x1yBg7bkdwOobe5d TCFssod07ROWEEf3/view?usp=sharing
2. Akreditasyon Alt Birim Komisyonu Gorevlendirmeleri:

https://drive.google.com/file/d/1427FthONt-
07VgT1hKZc7U402kY K6aK6/view?usp=sharing

3. Tlgili Ogretim Uyesinin Arastirmasinin Kabulii Hakkindaki Yazi:

https://drive.google.com/file/d/1IEdSoLmxc2HUXKkfPTzuw56 LKW5APWX-
sz/view?usp=sharing

4. Tigili Ogretim Uyesinin Doktora Sonras1 Arastirma Bursu Hakkindaki Yazi:
https://drive.google.com/file/d/18IWY -1g-g919hmqJlerY YDFKTbLd73_m/view?usp=sharing
5. 11gili Ogretim Uyesinin Yurtdis1 Gorevlendirmesinin Kabulii Hakkindaki Yazi:

https://drive.google.com/file/d/1fQHOaZPzG5Th4xYESKQBsWCkk6YXxGmQC/view?usp=s
haring

C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansusti
Programlari

Fakiilte biinyesinde devam eden ancak Sosyal Bilimler Enstitiisii’ne bagli ti¢ boliim olan Temel
Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ve islam Tarihi ve Sanatlari’nda lisansiistii egitim
programlari mevcuttur. Bu programlar, biiyiik dlgiide fakiiltenin arastirma politikasi, hedefleri
ve stratejisi ile uyumludur.

Béliimlerin verdigi mezun sayilar: 2021°den itibaren su sekildedir; Temel Islam Bilimleri: 58
yiiksek lisans, 13 doktora; Felsefe ve Din Bilimleri: 32 yiiksek lisans, 4 doktora; islam Tarihi
ve sanatlar1: 13 yliksek lisans, 0 doktara. Lisansiistii programlardan toplamda 103 yiiksek lisans,
17 doktara 6grencisi mezun olmustur.



Lisansiistii programlarinin egitim ¢iktilar1 her akademik donemin basinda ve sonunda yapilan
boliim akademik kurul toplantilarinda ele alinmaktadir. Bu toplantilarda gerekli
degerlendirmeler yapilmaktadir.

Fakiilte biinyesindeki anabilim dallarinda lisansiistii bir programin agilmasi igin gereken sartlar
tamamlandiginda o program igin lisansiistii egitimin agilmasi hususunda gerekli bagvurular
yapilmaktadir. Arap Dili ve Belagati, Kiraat ilmi, Hadis, Tefsir, Tasavvuf, Kelam ve Islam
Mezhepleri Tarihi ve Islam Hukuku alanlarinda tezli yiiksek lisans programi agilmasi talep
edilmistir. Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu 01.02.2023 tarihli toplantida talebi incelemis su
alanlarda yiiksek lisans agma talebi kabul edilmistir; Arap Dili ve Belagati, Kiraat [lmi, Hadis,
Tefsir ve Tasavvuf. (Bkz. Kanit 1)

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen lisansiistii programlarin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Rektorliigii'niin E-44256571-104.01.03.01-185385
Sayili Yazist:

https://drive.google.com/file/d/IEERAI_2MSIEnR6LiIMht4DIV-jovfY X-
e/view?usp=share_link

C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinligi ve Arastirma Yetkinliginin
Gelistirilmesi

Kurumumuz Kalite El Kitabi’nda yer alan siirece uygun bir bigimde 6gretim elemanlarinin
arastirma yetkinliklerini gelistirme siirecini yonetmektedir. Kurumumuzda doktora unvanina
sahip 59 Ogretim elemani/arastirmact bulunmaktadir. Toplamda ise 71 akademik personel
vardir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin % 83°{i doktora derecesine sahiptir. Doktora
dereceleri agirlik Ankara Universitesi ve Ankara Yildirim Beyazit Universitesi olmak iizere
mubhtelif tiniversitelerden alinmistir.

Ankara Yildinm Beyazit Universitesinde Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
arttirtlmasini  tesvik etmek amaciyla {iniversitemize has yeni atama ve yeniden atama
kriterlerinin olusturulmasi i¢in 2022 yilinda “Atama ve Yeniden Atama Kriter Komisyonu”
kurulmustur. (Bkz. Kanit 1)

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi igin i¢ ve dis paydaslarin destek ve
katilimlar1 ile seminer diizenlenmistir. (Bkz. Kanit 2) Ayrica fakiiltedeki 6gretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin gelistirilmesi i¢in bolim bazli “Carsamba Seminerleri” adi altinda
haftalik bilimsel etkinlik ger¢eklestirilmektedir. (Bkz. Kanit 3)



Universitemizin ERASMUS programi gergevesinde anlasmasi olan iilkelerdeki iiniversitelerle
personel ve 0grenci hareketliligi amaciyla anlagmalar imzalamis ve bu minvalde akademik
personellerimizden Dr. Ars. Gor. Seyma Yazici, Dr. Ars. Gor. Kamile Akbal ve Ars. Gor.
Aygiin Yilmaz Uzundz, arastirma yetkinligi gelistirmek amaciyla bu {iniversitelerde misafir
aragtirmaci olarak bulunmuslardir. (Bkz. Kanit 4) (Bkz. Kanit 5) (Bkz. Kanit 6) (Bkz. Kanit 7)
(Bkz. Kanit 8)

Islami Ilimler Fakiiltemizde akademik personelimiz yurt disinda egitim ve arastirmaya imkan
veren burslardan yararlanmasi igin tesvik edilmektedir. 2022 yilinda TUBITAK 2219 - Yurt
Dis1 Doktora Sonras1 Arastirma Burs Programi kapsaminda Dr. Ogretim iiyesi Mehmet Akif
Ceyhan Almanya Tiibingen Eberhard Karls Universitesi’nde arastirmalarmi siirdiirmiistiir.
(Bkz. Kanmit 9) 2023 yili i¢in TUBITAK 2219-Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Burs
Programi Kapsaminda Dr. Ogr. Uyesi Nur Betiil Atakul ise Belgika Katolik Leuven
Universitesi’nde arastirma yapmaya hak kazanmustir. (Bkz. Kanit 10) Tiibitak 2214 bursu
kapsaminda ise Ars. Gor. Bilge Sever Kiyak, Washington University in Saint Louise’de doktora
caligmalarini yiirlitmek i¢in ¢alisma yapmaya hakkazanmistir. (Bkz. Kanit 11)

Islami Ilimler Fakiiltemizde kurum i¢i arastirma kaynaklar1 proje temelli olarak Universitemiz
BAP biriminden, kurum dig1 kaynaklar ise yine proje esash olarak TUBITAK ve Tiirk Tarih
Kurumu gibi ulusal diizeyde arastirma destegi saglayan kurumlardan karsilanmaktadir.
Birimimiz 6gretim elemanlarinin AR-GE girisimleri, dekanligimizca motive edilmekte ve
imkanlar Olcilisiinde desteklenmektedir. 2022 yili i¢inde 6gretim elemanlarimizdan Prof. Dr.
Murat Demirkol TUBITAK, TTK ve BAP destegi, Dr. Ogr. Uyesi Aysun inan ise BAP destegi
almistir. (Bkz. Kanit 12) (Bkz. Kanit 13)

Kurumumuz akademik personelimizin iiniversitemiz digindaki aragtirma faaliyetlerini de
desteklemektedir. Bu minvalde islam Arastirmalar1 Merkezi’nin (ISAM) Yaz Arastirma ve
Destek Programi’na (YADEP) 2012 ve 2014 yillarinda kabul edilmis olan alti akademik
personelimizin bu projeye katilmasi i¢in izin vb. diger destekler saglanmistir. (Bkz. Kanit 14)
(Bkz. Kanit 15) (Bkz. Kanit 16)

Kurumumuz, akademik personelin arastirma yetkinligini artirmaya yonelik yuriittigi
calismalardan bir digeri ise AYBU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi catist
altinda personelin bilgiye kolayca ulasabilecegi ve arastirmalara kaynak bulabilecegi akademik
veri tabanlarina yaptig1 liyeliklerin her gecen giin artmasidir. (Bkz. Kanit 17)

Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi’ndeki kiitiiphanelerden bagimsiz olarak kurumumuz
icerisinde agirlikli ilahiyat alanlar1 konusunda zengin kitap arsivimiz akademik personelimize
ve O6grencilerimize arastirmalarinda yayin destegi saglamaktadir.

Kanitlar

1. Atama ve Yeniden Atama Kriter Komisyonu’na Dair Senato Karart:

https://drive.google.com/file/d/15eEHPawVJvEeEqdwQhJHQx7e3jyZfl6-/view?usp=sharing



2. Fakiiltemiz Dini Hitabet ve Mesleki Uygulama Seminerleri:

https://aybu.edu.tr/islamiilimler/en/etkinlik/312/Fak%C3%BCltemiz-Dini-Hitabet-ve-
Mesleki-Uygulama-Seminerleri-7-Program%C4%B1nda-Emekli-Din-i%C5%9Fleri-
Y %C3%BCksek-Kurulu-Ba%C5%9Fkan%C4%B1-Dr.-Ekrem-KELE%C5%9E'i-
A%C4%9F%C4%B1rlad%C4%B1

3. Felsefe ve Din Bilimleri Bolum Seminerleri:

https://aybu.edu.tr/islamiilimler/en/etkinlik/379/Prof.Dr.Ey%C3%BCp-
BEK%C4%BORYAZICI-B%C3%B61%C3%BCm-Seminerleri-kapsam%C4%B1nda-
"End%C3%BCl%C3%BCs-%C4%B0slam-D%C3%BC%C5%9F%C3%BCncesi"-konulu-
sunum-ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirmi%C5%9Ftir.-

4. Yurtdis1 Gorevlendirme Belgesi:
https://drive.google.com/file/d/1qHzTzgqy3Z9KFat9PulDgzQArb_6F6Cy/view?usp=sharing
5. Erasmus Staj Hareketliligi Belgesi:

https://drive.google.com/file/d/1fi8m1FdCyzvFHx33eObM7ndBmOJEBn6m/view?usp=shari
ng

6. Erasmus Staj Hareketliligi Belgesi:
https://drive.google.com/file/d/1t7r6 AQsC4sal.xarY XkGC 1d0OVTIT-9Kd/view?usp=sharing
7. Erasmus Staj Hareketliligi Belgesi:

https://drive.google.com/file/d/1ot_DmuPd2mMUAY EEOeRpM31ovI3kg9jd/view?usp=shari
ng

8. Erasmus Staj Hareketliligi Belgesi:
https://drive.google.com/file/d/1tLTf6-qv_oxxEt3fXZ7sUEOchJYBxdDg/view?usp=sharing
9. Yurt D1s1 Doktora Sonrasi1 Aragtirma Burs Programi1 Belgesi:
https://drive.google.com/file/d/191-80PPVVv3V3IKfsIQgaj8l17AWA0KRzl/view?usp=sharing
10. Yurt D1g1 Doktora Sonras1 Arastirma Burs Programi Belgesi:

https://drive.google.com/file/d/1CmyRLIiFsV-fYr2G_wGZ8ptSxGO7-
QNqC/view?usp=sharing

11.Yurtdis1 Goérevlendirme:

https://drive.google.com/file/d/1lvD1McdoSJg6rqtGib5r71d4wl8M5_BY5/view?usp=sharing



12. BAP Kapsaminda Kitap Basim1 Hizmet Alimi:

https://drive.google.com/file/d/1QmOdKyv_W550JjcAPOpFoRVP-
dPxpZZ0/view?usp=sharing

13. BAP Kapsaminda Kitap Basimi1 ve Dizgi Tasarim1 Hizmet Alimi:
https://drive.google.com/file/d/1Ipnlqrtzq75uRg-PscxgukEieY kuih5-/view?usp=sharing
14. Kurum Dis1 Gorevlendirme:

https://drive.google.com/file/d/1TInpnTyVG3g1kqBgznN8IHHQIrmNDKzy/view?usp=shari
ng

15. Kurum Dis1 Gorevlendirme:

https://drive.google.com/file/d/102g90C-
J6ITPOCK_LRmMOMG80Lu_Cv_Mw/view?usp=sharing

16. Kurum Dis1 Gorevlendirme:

https://drive.google.com/file/d/1--
Z5UYKq_EPtDPafmA7vddwqUMweAQaN/view?usp=sharing

17. AYBU 2023 Yilinda Erisime Agilan Veri Tabanlar Listesi:

https://www.aybu.edu.tr/kutuphane/tr/haber/15894/De%C4%9Ferli-
kullan%C4%B1c%C4%B1lar%C4%B1m%C4%B1z,-2023-y%C4%B11%C4%B1nda-
eri%C5%9Fime-a%C3%A7%C4%B1lan-abone-veri-tabanlar%C4%B1-bilgisi-i%C3%A7in-
t%C4%B1klay%C4%B1n%C4%B1z

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Islami Ilimler Fakiiltemizden 5 6grencimiz, 2022 Yaz Donemi igerisinde Erasmus Staj
Hareketliligi programina katilmaya hak kazanmistir. (Bkz. Kanit 1)

Islami Ilimler Fakiiltemizden 1 dgrencimiz, 2021-2022 Bahar Donemi igerisinde Erasmus
Ogrenim Hareketliligi programina katilmaya hak kazanmustir. (Bkz. Kanit 2)

Islami Ilimler Fakiiltemizden 1 idari ve 1 akademik personelimiz 2022-2023 Bahar Dénemi
icerisinde Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi programina katilmaya hak kazanmistir.
(Bkz. Kanit 3)

Islami Ilimler Fakiiltemizden 2 &grencimiz, 2022-2023 Bahar Dénemi igerisinde Erasmus
Ogrenim Hareketliligi programina katilmaya hak kazanmustir. (Bkz. Kanit 4)



Aile ve Toplum Arastirmalar1 ve Uygulama Merkezi (AILEMER) ve Islami ilimler Uygulama
ve Arastirma Merkezi (ISILMER) kurumsal yonetim ve etkinliklerinde boliimiimiiziin 6gretim
iiyelerinin katkilart bulunmaktadir. (Bkz. Kanit 5) (Bkz. Kanit 6)

Universitemiz ile Ankara Sosyal Bilimler Universitesi ve ADAM Ankara Diisiince ve
Arasgtirma Merkezi is birliginde 23-24 Temmuz 2022 tarihlerinde “Uluslararasi Bilgi Biitiinligii
ve Ilimler Tarihi Sempozyumu” gerceklestirilmistir. Sempozyumun koordinatdrliigiinii
fakiiltemiz Ogretim tiyelerinden Do¢. Dr. Aydin Kudat yiiriitmiistiir. Fakiiltemizde bulunan
akademik personelimiz bu sempozyumda akademik sekreterya, diizenleme kurulu, yiiriitme
kurulu, onur kurulu ve bilim kurulu igerisinde gorev almiglardir. (Bkz. Kanit 7)

Fakiiltemiz koordinesinde iiniversitemiz ile Oku Okut Dernegi is birliginde “2. Tiirkiye Sosyal
[limler Sempozyumu”, 27-28 Agustos 2022 tarihlerinde ¢evrimigi olarak gerceklestirilmistir.
(Bkz. Kanit 8)

Fakiiltemiz 0gretim iiyelerinden Prof. Dr. Murat Demirkol koordinatorliigiinde ve Dog. Dr.
[lyas Canikli ile Dr. Ogr. Uyesi Rahim Ay &nciiliigiinde iiniversitemiz yanmda Tiirk Tarih
Kurumu ve TUBITAK destekleri ile 13-15 Mayis 2022 tarihlerinde “Uluslararasi
Kemalpasazade (Ibn Kemal) Sempozyumu” gerceklestirilmistir. (Bkz. Kanit 9) (Bkz. Kanit 9a)
(Bkz. Kanit 9b) (Bkz. Kanit 9¢) (Bkz. Kanit 9d)

Fakiiltemiz tarafindan 25-26 Aralik 2021 tarihlerinde “2. Uluslararas1 Ankara Sosyal Bilimler
Sempozyumu” diizenlenmistir. Toplamda 24 tebligi 6zetinin sunuldugu ve Ulum Dernegi ile
gergeklestirilen is birligi sonucunda ortaya ¢ikan bildiri 6zetleri kitabinda fakiiltemiz akademik
personelinden Ars. Gor. Mehmet Candan, Dog. Dr. Abdullah Hacibekiroglu ve Dr. Ogr. Uyesi
Tahsin Yurttas editor olarak gorev almistir. (Bkz. Kanit 10)

Fakiiltemizin ULUM Dernegi ile is birligi halinde diizenlemis oldugu “Islam Medeniyetinde
Alim -2- Mehmed Emin Er Sempozyumu” 28-29 Haziran 2021 tarihlerinde gergeklestirilmistir.
Sempozyum i¢in hazirlanan teblig Ozetleri kitabinin editorliiglinii fakiiltemiz Ggretim
iyelerinden Dog. Dr. Cafer Acar iistlenmistir. (Bkz. Kanit 11)

Fakiiltemizin ULUM Dernegi ile is birligi halinde diizenlemis oldugu “I. Uluslararas1 Sosyal
Bilimler Ogrenci Sempozyumu” 5-6 Mayis 2021 tarihlerinde gergeklestirilmistir.
Sempozyumun diizenleme, yiiriitme ve bilim ve danisma kurullarinda fakiiltemiz 6gretim
iiyeleri gorev almiglardir. Akademik sekreteryasi Ars. Gor. Hasan Selek tarafindan yiiriitiilen
sempozyumun tebligi 6zeti kitabinin editorliigii Dog. Dr. Cafer Acar, Dog¢. Dr. Aydin Kudat ve
Ars. Gor. Hasan Selek tarafindan yiiriitiilmiuistiir. (Bkz. Kanit 12)

Fakiiltemiz 6gretim iiyesi Prof. Dr. Murat Demirkol yiiriitiiciiliigiinde TIKA’nin sagladig
ulagim destegi ile yurt disindan 15 Ozbek akademisyenin gelmesi saglanarak “Diinden Bugiine
Ozbekistan Sempozyumu” gergeklestirilmistir. Bu Sempozyum sonrasinda Universitemiz ile
Ozbekistan’in akademik kurumlari arasindaki protokoller ve iliskiler daha da gelismistir. (Bkz.
Kanit 13) (Bkz. Kanit 13a) (Bkz. Kanit 13b) (Bkz. Kanit 13c) (Bkz. Kanit 13d)



Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢esitli kurumlara bagli birimlerle ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu
arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar vardir. Bu dogrultuda ulusal diizeyde Milli Egitim
Bakanlig1 ve Diyanet Isleri Baskanlig1 gibi kurumlara ziyaretler diizenlenerek yeni projeler
hakkinda fikir aligverisinde bulunulmaktadir. (Bkz. Kanit 14) (Bkz. Kanit 15) Bununla beraber
yabanci devletlerden gelen arastirmacilar fakiiltemizde misafir edilmek suretiyle calisilacak
projeler hakkinda goriis alisverisinde bulunulmaktadir. (Bkz. Kanit 16) (Bkz. Kanit 7)

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglaria katilim ve is birlikleri kurma gibi
coklu aragtirma faaliyetleri ve uygulamalar tiim alanlarda yiiriitilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar:

1. AYBU Diss iliskiler Koordinatorliigii Web Sayfas:

https://aybu.edu.tr/dib/tr/duyuru/17598/Erasmus-Staj-Hareketlili% C4%9Fi-2022-Y az-
D%C3%B6nemi-Ba%C5%9Fvuru-Nihai-Sonu%C3%A7lar%C4%B1

2. AYBU Dis lliskiler Koordinatérliigii Web Sayfast:

https://aybu.edu.tr/dib/tr/duyuru/16269/Erasmus-%C3%96%C4%9Frenim-
Hareketlili%C4%9Fi-2021-2022-Bahar-D%C3%B6nemi-Nihai-Ba%C5%9Fvuru-
Sonu%C3%A7lar%C4%B1

3. AYBU Islami ilimler Fakiiltesi Web Sayfast:

https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/etkinlikler

4. AYBU Dis lliskiler Koordinatérliigii Web Sayfast:

https://aybu.edu.tr/dib/tr/duyuru/19789/Erasmus-%C3%96%C4%9Frenim-
Hareketlili%C4%9Fi-2022-2023-Bahar-D%C3%B6nemi-Nihai-Ba%C5%9Fvuru-
Sonu%C3%A71ar%C4%B1-%2F-Erasmus-SMS-2022-2023-Spring-Term-Final-Results

5. AILEMER Y6netim:

https://aybu.edu.tr/ailemer/tr/sayfa/7879/EK%C4%B0B%C4%B0M%C4%B0Z

6. ISILMER Y6netim:

https://aybu.edu.tr/isilmer/tr/sayfa/5162/Y % C3%B6netim-Kurulu-%C3%9Cyeleri

7. Kurumun ASBU ve ADAM Isbirligiyle Diizenledigi Uluslararas1 Bilgi Biitiinliigii ve
Bilimler Tarihi Sempozyumu:


https://aybu.edu.tr/dib/tr/duyuru/17598/Erasmus-Staj-Hareketlili%C4%9Fi-2022-Yaz-D%C3%B6nemi-Ba%C5%9Fvuru-Nihai-Sonu%C3%A7lar%C4%B1
https://aybu.edu.tr/dib/tr/duyuru/17598/Erasmus-Staj-Hareketlili%C4%9Fi-2022-Yaz-D%C3%B6nemi-Ba%C5%9Fvuru-Nihai-Sonu%C3%A7lar%C4%B1
https://aybu.edu.tr/dib/tr/duyuru/16269/Erasmus-%C3%96%C4%9Frenim-Hareketlili%C4%9Fi-2021-2022-Bahar-D%C3%B6nemi-Nihai-Ba%C5%9Fvuru-Sonu%C3%A7lar%C4%B1
https://aybu.edu.tr/dib/tr/duyuru/16269/Erasmus-%C3%96%C4%9Frenim-Hareketlili%C4%9Fi-2021-2022-Bahar-D%C3%B6nemi-Nihai-Ba%C5%9Fvuru-Sonu%C3%A7lar%C4%B1
https://aybu.edu.tr/dib/tr/duyuru/16269/Erasmus-%C3%96%C4%9Frenim-Hareketlili%C4%9Fi-2021-2022-Bahar-D%C3%B6nemi-Nihai-Ba%C5%9Fvuru-Sonu%C3%A7lar%C4%B1
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/etkinlikler
https://aybu.edu.tr/dib/tr/duyuru/19789/Erasmus-%C3%96%C4%9Frenim-Hareketlili%C4%9Fi-2022-2023-Bahar-D%C3%B6nemi-Nihai-Ba%C5%9Fvuru-Sonu%C3%A7lar%C4%B1-%2F-Erasmus-SMS-2022-2023-Spring-Term-Final-Results
https://aybu.edu.tr/dib/tr/duyuru/19789/Erasmus-%C3%96%C4%9Frenim-Hareketlili%C4%9Fi-2022-2023-Bahar-D%C3%B6nemi-Nihai-Ba%C5%9Fvuru-Sonu%C3%A7lar%C4%B1-%2F-Erasmus-SMS-2022-2023-Spring-Term-Final-Results
https://aybu.edu.tr/dib/tr/duyuru/19789/Erasmus-%C3%96%C4%9Frenim-Hareketlili%C4%9Fi-2022-2023-Bahar-D%C3%B6nemi-Nihai-Ba%C5%9Fvuru-Sonu%C3%A7lar%C4%B1-%2F-Erasmus-SMS-2022-2023-Spring-Term-Final-Results
https://aybu.edu.tr/ailemer/tr/sayfa/7879/EK%C4%B0B%C4%B0M%C4%B0Z
https://aybu.edu.tr/isilmer/tr/sayfa/5162/Y%C3%B6netim-Kurulu-%C3%9Cyeleri

https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/etkinlik/241/ULUSLARARASI-B%C4%B0OLG%C4%B0-
B%C3%9CT%C3%9CNL%C3%9C%C4%IE%C3%9C-VE-B%C4%BOL%C4%BOMLER-
TAR%C4%B0H%C4%B0-SEMPOZYUMU-

8. Kurum ve Oku Okut Dernegi Is Birligi ile Diizenlenen 2. Tiirkiye Sosyal Bilimler
Sempozyumu:

https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/etkinlik/276/2.T%C3%BCrkiye-Sosyal-Bilimler-
Sempozyumu-

9. Kurumun Tiirk Tarih Kurumu ve TUBITAK Is Birligi ile Diizenledigi Uluslararasi
Kemalpasazade (Ibn Kemal) Sempozyumu:

https://idusem.com/uluslararasi-kemalpasazade-ibn-kemal-sempozyumu/

9a. 2223-B Yurt i¢i Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destegi Basvuru Formu:

https://drive.google.com/file/d/1dFINtwY UrVVh5Rf-
M8QuURiISMMZInjavoJ/view?usp=sharing

9b. 2223-B Yurti¢i Bilimsel Etkinlik Diizenleme Destekleme Karari:

https://drive.google.com/file/d/15jer CnlCriNtQAA-G86pJR-
VBXVWhYc/view?usp=sharing

9c. T.C. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Tiirk Tarih Kurumu Bilimsel Toplanti
Diizenleme Destegi Protokolii:

https://drive.google.com/file/d/1IE7gdSXPfNtxJk8YySVrR5hXkIXllzsp/view?usp=sharing

9d. T.C. Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Tiirk Tarih Kurumu Destek Basvuru
Formu:

https://drive.google.com/file/d/1k9vifWI3hhZZxsi9dcmKOQPkfX0JBCabhb-/view?usp=sharing

10. Kurumun Diizenledigi 2. Uluslararasi Ankara Sosyal Bilimler Sempozyumu:

https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/etkinlik/118/Uluslararas%C4%B1-Ankara-Sosyal-Bilimler-
Sempozyumu-2-

11. Kurumun Diizenledigi Islam Medeniyetinde Alim -2- Mehmed Emin Er Sempozyumu:

https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/etkinlik/65/Mehmet-Emin-ER-Sempozyumu-28-29-
Haziran-2021-Saat-11:00--

12. Kurumun Diizenledigi I. Uluslararas1 Sosyal Bilimler Ogrenci Sempozyumu:


https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/etkinlik/241/ULUSLARARASI-B%C4%B0LG%C4%B0-B%C3%9CT%C3%9CNL%C3%9C%C4%9E%C3%9C-VE-B%C4%B0L%C4%B0MLER-TAR%C4%B0H%C4%B0-SEMPOZYUMU-
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/etkinlik/241/ULUSLARARASI-B%C4%B0LG%C4%B0-B%C3%9CT%C3%9CNL%C3%9C%C4%9E%C3%9C-VE-B%C4%B0L%C4%B0MLER-TAR%C4%B0H%C4%B0-SEMPOZYUMU-
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/etkinlik/241/ULUSLARARASI-B%C4%B0LG%C4%B0-B%C3%9CT%C3%9CNL%C3%9C%C4%9E%C3%9C-VE-B%C4%B0L%C4%B0MLER-TAR%C4%B0H%C4%B0-SEMPOZYUMU-
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/etkinlik/276/2.T%C3%BCrkiye-Sosyal-Bilimler-Sempozyumu-
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/etkinlik/276/2.T%C3%BCrkiye-Sosyal-Bilimler-Sempozyumu-
https://idusem.com/uluslararasi-kemalpasazade-ibn-kemal-sempozyumu/
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/etkinlik/65/Mehmet-Emin-ER-Sempozyumu-28-29-Haziran-2021-Saat-11:00--
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/etkinlik/65/Mehmet-Emin-ER-Sempozyumu-28-29-Haziran-2021-Saat-11:00--

https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/etkinlik/41/1.-Uluslararas%C4%B1-Sosyal-Bilimler-
%C3%96%C4%9Frenci--Sempozyumu-(Sempozyum--Program%C4%B1-)

13. Kurumun Diizenledigi Uluslararas1 Diinden Bugiine Ozbekistan Sempozyumu:

https://www.aybu.edu.tr/ozbekistansempozyumu/

13a. Uluslararas1 Diinden Bugiine Ozbekistan Sempozyumu Sempozyum Afisi:

https://drive.google.com/file/d/INjzrimN99Vca9rZlilughlZ2R3Po3RDV/view?usp=sharing

13b. Uluslararas: Diinden Bugiine Ozbekistan Sempozyumu Program Akis Brosiirii:

https://drive.google.com/file/d/1gn210djxgY vivUNnXdgWWagzM7tGcgbjZ/view?usp=sharin
g

13c. Uluslararasi Diinden Bugiine Ozbekistan Sempozyumu TIKA Proje Katki Talebi Belgesi:

https://drive.google.com/file/d/19hBvQFICFzQP-iP-sTsGLEgyxbgHFrOk/view?usp=sharing

14. Milli Egitim Bakanlig1 Ziyareti:

https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/haber/13901/-Fak%C3%BCltemiz-
Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1ndan--Milli-E%C4%9Fitim-
Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Din-%C3%96%C4%9Fretimi-Genel-
M%C3%BCd%C3%BCr%C3%BC-Mehmet-Nezir-G%C3%9CL'-E-Ziyaret

15. Diyanet Isleri Baskanhig1 Ziyareti:

https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/haber/13779/Fak%C3%BCltemiz-
Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1ndan-Ankara-
M%C3%BCft%C3%BCI%C3%BC%C4%9F%C3%BCne-Ziyaret-

16. Ozbekistan Uluslararasi islam Akademisi Ziyareti:

https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/haber/14114/%C3%96zbekistan-Uluslararas®cC4%B1--
%C4%B0slam-Akademisinden--Fak%C3%BCltemize-Ziyaret-

17. Ozbekistan Uluslararasi Islam Akademisi Ziyareti:

https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/haber/13523/%C3%96zbekistan-Hevyetinden-
Fak%C3%BCltemize-Ziyaret-



https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/etkinlik/41/I.-Uluslararas%C4%B1-Sosyal-Bilimler-%C3%96%C4%9Frenci--Sempozyumu-(Sempozyum--Program%C4%B1-)
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/etkinlik/41/I.-Uluslararas%C4%B1-Sosyal-Bilimler-%C3%96%C4%9Frenci--Sempozyumu-(Sempozyum--Program%C4%B1-)
https://www.aybu.edu.tr/ozbekistansempozyumu/
https://drive.google.com/file/d/1NjzrImN99Vcq9rZliIuqhIZ2R3Po3RDV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gn2l0djxgYvfvUNnXdqWWgzM7tGcg5jZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gn2l0djxgYvfvUNnXdqWWgzM7tGcg5jZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19hBvQFICFzQP-jP-sTsGLEgyxbqHFrOk/view?usp=sharing
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/haber/13901/-Fak%C3%BCltemiz-Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1ndan--Milli-E%C4%9Fitim-Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Din-%C3%96%C4%9Fretimi-Genel-M%C3%BCd%C3%BCr%C3%BC-Mehmet-Nezir-G%C3%9CL'-E-Ziyaret
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/haber/13901/-Fak%C3%BCltemiz-Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1ndan--Milli-E%C4%9Fitim-Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Din-%C3%96%C4%9Fretimi-Genel-M%C3%BCd%C3%BCr%C3%BC-Mehmet-Nezir-G%C3%9CL'-E-Ziyaret
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/haber/13901/-Fak%C3%BCltemiz-Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1ndan--Milli-E%C4%9Fitim-Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Din-%C3%96%C4%9Fretimi-Genel-M%C3%BCd%C3%BCr%C3%BC-Mehmet-Nezir-G%C3%9CL'-E-Ziyaret
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/haber/13901/-Fak%C3%BCltemiz-Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1ndan--Milli-E%C4%9Fitim-Bakanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1-Din-%C3%96%C4%9Fretimi-Genel-M%C3%BCd%C3%BCr%C3%BC-Mehmet-Nezir-G%C3%9CL'-E-Ziyaret
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/haber/13779/Fak%C3%BCltemiz-Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1ndan-Ankara-M%C3%BCft%C3%BCl%C3%BC%C4%9F%C3%BCne-Ziyaret-
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/haber/13779/Fak%C3%BCltemiz-Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1ndan-Ankara-M%C3%BCft%C3%BCl%C3%BC%C4%9F%C3%BCne-Ziyaret-
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/haber/13779/Fak%C3%BCltemiz-Dekanl%C4%B1%C4%9F%C4%B1ndan-Ankara-M%C3%BCft%C3%BCl%C3%BC%C4%9F%C3%BCne-Ziyaret-
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/haber/14114/%C3%96zbekistan-Uluslararas%C4%B1--%C4%B0slam-Akademisinden--Fak%C3%BCltemize-Ziyaret-
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/haber/14114/%C3%96zbekistan-Uluslararas%C4%B1--%C4%B0slam-Akademisinden--Fak%C3%BCltemize-Ziyaret-
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/haber/13523/%C3%96zbekistan-Heyetinden-Fak%C3%BCltemize-Ziyaret-
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/haber/13523/%C3%96zbekistan-Heyetinden-Fak%C3%BCltemize-Ziyaret-

C.4. Arastirma Performansi
C.4.1. Ogretim Elemani Performans Degerlendirmesi

Ankara Yildirm Beyazit Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi, &gretim elemanlarmin
performanslarini kurumumuza ait Kalite Yonetimi El Kitabi’nda belirtilen hususlara uygun
bi¢imde izlemektedir. (Bkz. Kanit 1)

Kurumumuz &gretim elemanlarinin performanslarim1 Ankara Yildirim Beyazit Universitesi
Akademik Veri Yoénetim Sistemi (AVESIS), Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim
Sistemi (ATOSIS) ve boliim/birim raporlari iizerinden takip etmekte ve degerlendirmektedir.
(Bkz. Kanit 2)

Kurumumuz, dgretim elemanlarma bilgilendirme yaparak AVESIS icerisindeki akademik
faaliyetlerin tamamlanmasini ve belirli periyotlarda sistemin giincellenmesini talep etmektedir.
(Bkz. Kanit 3) Bu sistem igerisinde kurumumuz 6gretim elemanlarinin akademik yayin bilgileri
ve diger akademik faaliyetleri yer almaktadir. Buradaki verilerden hareketle kurumumuz
Ogretim elemanlarina ait 2021 yilinda 53 makale, 20 kitap, 45 kitap boliimii yayimlanmais; 35
bildiri sunulmustur. 2022 yilinda 57 makale, 14 kitap, 35 kitap bolimii yayimlanmis; 38 bildiri
sunulmustur. 2023 yilinin ilk dort aylik periyodunda ise 8 makale, 5 kitap ve 9 kitap boliimii
yayimlanmistir. (Bkz. Kanit 4)

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde arastirma performansini izlemek ve degerlendirmek
iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar:

1. Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Kalite Yonetimi El Kitabu:
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=90e6dd6b-f83c-488e-8f6e-03d29f9ee2bf.pdf

2. AVESIS: https://avesis.aybu.edu.tr, ATOSIS: https://atosis.aybu.edu.tr

3. Akademik Calismalarin AVESIS’e Girilmesi Hakkinda Gonderilen Mail:

https://drive.google.com/file/d/1YZmTrOR04A eaOrvecdGQ8zMC21dTvil/view?usp=share
_link

4. AVESIS:

https://avesis.aybu.edu.tr



https://avesis.aybu.edu.tr/
https://atosis.aybu.edu.tr/
https://avesis.aybu.edu.tr/

C.4.2. Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi ve Sonuglara Dayal
lyilestirilmesi

Kurumun arastirma performansi, Ankara Yildinm Beyazit Universitesi Akademik Veri
Yonetim Sistemi (AVESIS), Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yénetim Sistemi (ATOSIS) ve
boliim/birim raporlar1 iizerinden takip edilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu sistemler
araciligiyla fakiilteye ait akademik faaliyet bilgileri tespit edilmektedir. YOK’iin olusturdugu
Akademik Tesvik Yonetmeligi’ne uygun olarak akademik performanslarin yeterliligi ve
etkinligi “Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi” (ATOSIS) ile slgiilmekte, ilgili
Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonlarinca (Bkz. Kanit 1) sonugclar
degerlendirilerek hak kazanan personellere akademik tesvik puanina gére maddi ddemeler
yapilmaktadir. (Bkz. Kanit 2)

AVESIS ve ATOSIS verilerinden hareketle kurumumuz 6gretim elemanlar tarafindan 2021
yilinda 53 makale, 20 kitap, 45 kitap boliimii yayimlanmais; 35 bildiri sunulmustur. 2022 yilinda
ise 57 makale, 14 kitap, 35 kitap béliimii yayimlanmus; 38 bildiri sunulmustur. iki yila ait veriler
karsilastirildiginda yayin sayilarinin genel toplamda paralellik arz ettigi tespit edilmistir. (Bkz.
Kanit 3)

Fakiiltemizde son iki yil igerisinde “Calisan Memnuniyet Anketi” yapilmamistir. Bunun yani
sira 0gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerini yillik periyotlarla ortaya koyan bir biilten
uygulamast mevcut degildir. Kurumumuzda 6gretim elemanlarinin akademik basarilarina
yonelik bir ddiillendirme mekanizmasi halihazirda bulunmamaktadir. Bununla beraber, bir
iyilestirme adimi olarak 5 Nisan 2023 tarihli Akademik Genel Kurul Toplantisinda 6diil
mekanizmasi olusturulmas: Onerilmistir. Bu uygulamanin 6gretim elemanlarinin akademik
performansina ve kurum i¢i memnuniyetine olumlu etki edecegi diisiiniilmektedir. (Bkz. Kanit
4)

Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde 06gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

1. Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi, Akademik Tesvik Basvuru ve
Inceleme Komisyonu:

https://www.aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/sayfa/767/Kurul-ve-Komisyonlar-

2. AVESIS: https://avesis.aybu.edu.tr, ATOSIS: https://atosis.aybu.edu.tr

3. AVESIS: https://avesis.aybu.edu.tr, ATOSIS: https://atosis.aybu.edu.tr

4. Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi, 5 Nisan 2023 Akademik
Genel Kurul Toplantis1 Tutanag s. 3.:


https://www.aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/sayfa/767/Kurul-ve-Komisyonlar-
https://avesis.aybu.edu.tr/
https://atosis.aybu.edu.tr/
https://avesis.aybu.edu.tr/
https://atosis.aybu.edu.tr/

https://drive.google.com/file/d/1h4jrPaKUF4jnGZY6KR0dccVJOBY3wZ7n/view?usp=share_
link

C.4.3. Arastirma Bltge Performansi

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Biitce kalemleri; Temel Maaslar,
Zam ve Tazminatlar, Odenekler, Sosyal Haklar, Ek Calisma Karsiliklari, Yabanc1 Uyruklu
Sozlesmeli Personel Ucretleri, Ders Ucret Karsiligi Gorevlendirilenlerin Ucretleri Sosyal
Giivenlik Primi Odemeleri, Saghik Primi Odemeleri, Yurti¢i Gorev Yollugu, Siirekli Gorev
Yollugu ve Yurtdis1 Gegici Gorev Yolluklarindan olugsmaktadir. Her yi1l Haziran-Temmuz
aylari itibariyle yapilan biitce planlamasinda bu harcamalar i¢in Fakiiltemizden Strateji Daire
Bagkanligimizca biitge talepleri ile ilgili ¢alismalar istenmektedir. Fakiiltemiz tarafindan yil
igerisindeki Personel ve Ogrenci gelir-gider harcamalar1 dikkate alinarak biitge arttirm
taleplerimizi iletmekteyiz. (Bkz. Kanit 1) 2021 yilinda yolluklar i¢in 5.000 TL harcama
yapilmistir. 2022 yilt i¢in 3.000 T1 ve 2023 y1l1 igin 4.800 TL’lik bir biitge yapilmistir. Merkezi
biitce haricinde Fakiiltemiz aragtirma faaliyetlerine kaynak saglayacak herhangi bir biitce
bulunmamaktadir. (Bkz. Kanit 2)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma biit¢e performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar
almalarda (biitce dagilimi1 vb.) kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligmin 28.06.2022
Tarih ve E-124852 Sayili Yazist:

https://drive.google.com/file/d/1w7ATq31lw5HgV5DGhGRPbwONa69eBP77/view?usp=shar
e_link

2. Harcama Kalemleri:

https://drive.google.com/file/d/1FTucdtxY BkoKYbFOBItjapWvsvEddgT1/view?usp=share_li
nk



D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Universitelerin egitim-dgretim, arastirma ve toplumsal hizmet olmak iizere yaygin olarak kabul
edilen ii¢ temel fonksiyonu bulunmaktadir. Toplum hizmeti fonksiyonu, Yiiksekogretim
Kanunu’nda da iiniversitelerin temel gorevleri arasinda sayilmaktadir. AYBU, “Evrensel
degerler 151g¢1nda verdigi nitelikli egitimle bilim, kiiltiir, spor ve sanat alanlarinda sorgulamaya
acik, ahlaki degerlere saygili bireyler yetistirmeyi; yaptigi arastirmalar ile bilgi ve teknoloji
iireterek toplum yararina sunmaysi; sahip oldugu girisimcilik ruhuyla iirettigi bilgi ve teknoloji
ekseninde insanlik i¢in fayda iiretmeyi; hissettigi sosyal sorumluluk bilinciyle ulusal ve
uluslararas1 diizeyde beseri sermayenin gelisimine katkida bulunmay1” misyonu olarak
benimsemistir (Kanit 1). Bu misyon dogrultusunda hazirlanan Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani’nda "Kamu Idareleri, Ozel Kuruluslar ve Sivil Toplum
Kurulusglari ile is birligine girerek toplumsal sorumluluk projelerine katkida bulunmak" stratejik
amag olarak belirlenmistir (Kanit 2).

Fakiiltemiz, Universitemizin misyonu ve 2020-2024 Stratejik Plani’nda belirlenen politikalara
gore toplumsal katki faaliyetlerini destekleyecek sekilde amag, hedef ve misyonunu
belirlemistir. Buna gore “Mensuplarimizin kendilerini ve toplumu gelistirmelerini saglayacak
yiiksek verim ve kalite bilincini elde etmelerine katkida bulunmak” ile “Toplumun giincel dini
sorunlart ile ilgilenmek ve tiretilen saghkli ¢oziimleri periyodik olarak kamuoyuna aktarmak”™
fakiiltemizin amaglar1 arasindadir (Kanit 3). Fakiiltemiz, 6grencilerimiz egitiminde toplumsal
katkiya yonelik amaglar da belirlemistir. “Toplumu din konusunda aydinlatan ve dogru
bilgilerle onlarin ihtiyaglarina cevap verebilen, yeni bilgilere agik olan ve kendisiyle birlikte
toplumu gelistirebilen ve dini mirasi o6ziimseyerek toplum yararina kullanacak yetkinlige sahip
ogrenciler yetistirmek” dgrencilerimize yonelik amaglarimiz arasindadir (Kanit 3).

Fakiiltemizin misyonu da toplumsal katki odaklidir. Bu husus misyon belgemizde “Yasadig
toplumu dini ve ahlaki hususlarda, Islam dinin temel ilkelerini vurgulayarak bilgilendirmek,
toplumun karsilastigi dini ve ahlaki problemlere saglikli ¢oziimler iiretmek” ile “Toplumda iyi,
dogru ve giizel olan seylerin yayilmasina yonelik sosyal sorumluluk projeleri tiretmek” seklinde
yer almaktadir (Kanit 3).

Fakiiltemiz toplumsal katki hedefleri dogrultusunda birgok faaliyet gerceklestirmektedir.
Toplumsal katki amacina yonelik bu faaliyetler Fakiilte Yonetimi ve Birim Kalite ve
Akreditasyon Kurulu is birliginde yiiriitilmektedir (Kanit 4).

Fakiiltemizde Idarenin planlamasi ile i¢ ve dis paydaslarin talebi ve destegi ile toplumsal
faaliyet gergeklestirilmektedir. i¢ ve dis paydaslarin seminer, panel ve konferans gibi bilimsel
bilginin yayginlagmasina yonelik bu etkinlik taleplerine olumlu karsilik verilmektedir (Kanit
5).

Fakiilte Ogretim iiyelerimiz tarafindan dis paydaslarimizdan gelen talepler dogrultusunda
Diyanet Isleri Bagkanligi’na bagli din hizmeti ve egitim kurumlari ile Milli Egitim Bakanlig1'na



bagli egitim kurumlarinda halkimiza ve Ogrencilere yonelik seminer ve konferanslar
verilmektedir (Kanit 6). Ayrica miftiiliiklerle is birligi i¢inde camilerde yaygin din egitimi
faaliyetleri ytriitilmektedir (Kanit 7).

Toplumsal problemlere ¢dziim bulma adina iiniversitemiz biinyesinde bulunan Islami limler
Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Aile ve Toplum Arastirmalart ve Uygulama Merkezi
ortakliginda faaliyetler yiiritilmektedir. Fakiilte 6gretim {yelerimiz de bu merkezlerin
Yonetim Kurulu’nda gorev almaktadir (Kanit 8; Kanit 9).

Fakiiltemiz, bolgemizde yer alan egitim kurumlarina kitap bagisi da yaparak 6grencilerin
bilgiye erisimini ve okul kiitiiphanelerinin gelisimini desteklemektedir. Bu kapsamda dis
paydasimiz olan Cubuk- Sehit Omer Takdemir Anadolu Imam-Hatip Lisesi’ne 525 adet kitap
bagist yapilmistir (Kanit 10).

Ogretim iiyelerimiz yerel ve ulusal radyo ve televizyonlara da konuk olarak katilarak uzmanlik
alanlarinda bilimsel bilginin yayginlasmasina katki saglamaktadirlar (Kanit 11; Kanit 12; Kanit
13, Kanit 14). Ayrica Fakiiltemize ait “AYBU islami flimler TV” Youtube kanalimiz tizerinden
topluma yonelik bilimsel bilgiye dayali yayin yapilmaktadir. Bu kapsamda baslayan Tani-
Yorum Soylesi Programi 11 boliim olarak yayimlanmistir (Kanit 15).

Fakiiltemiz 6gretim {iyelerinin gesitli sosyal sorumluluk projeleri de bulunmaktadir. Ornegin
ogretim iyelerimizin koordinesinde ihtiyact olan 6grencilere yonelik burs saglanmaktadir.
Ogretim iiyelerimiz ve dgrencilerimizin maddi katkis: ile Ankara’da ikamet eden belirlenen
depremzede ailelere ve 6grencilere aylik diizenli destek saglanmaktadir. Ayrica depremzede
cocuklara yonelik kiyafet ve oyuncak destegi de verilmistir. Depremzedelere yonelik
ogrencilerimiz ve Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen iftar programlar1 da bu kapsamda
sayilabilir.

Fakiilte 6gretim liyelerimiz tarafindan lisans ve lisansiistii 6grencilerimize yonelik okuma
kuliipleri kurulmus ve temali okuma faaliyetleri diizenli olarak siirdiiriilmektedir. Okuma
gruplarina ¢evrim i¢i olarak diger fakiilte 6grencileri de katilim saglayabilmektedir (Kanit 16;
Kanit 17; Kanit 18; Kanit 19; Kanit 20).

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Universitemiz, Toplumsal Katki Politikasin1 i¢ ve dis paydaslarla is birligi icinde asagidaki
sekilde belirlenmis ve ilan etmistir:

“Ankara Yildium Beyazit Universitesi sundugu nitelikli egitim ve Ogretimle
ogrencilerinin iyi bir gelecek insasina katki saglayan, ilim gelenegimizin engin
birikimini giiniimiize tasimaya gayret eden, akademik, idari ve mali ozerklige sahip bir
iiniversitedir. Universitemiz verdigi nitelikli egitimle bilim, kiiltiir, spor ve sanat
alanlarinda sorgulamaya agik, ahlaki degerlere saygili bireyler yetistirmeyi; sahip
oldugu girisimcilik ruhuyla yaptigi arastirmalarla bilgi ve teknoloji iireterek toplum



yararina sunmayl, hissettigi sosyal sorumluluk bilinciyle ulusal ve uluslararasi diizeyde
beseri sermayenin gelisimine katkida bulunmayr amag¢lamaktadur.

Universitemiz, tercih ve faaliyetlerini yerel ve ulusal kalkinmaya faydali olacak sekilde
planlamayr ve yiiriitmeyi, iiretilen bilgiyi i¢ ve dis paydaslar araciligi ile topluma
aktararak ulusal ve kiiresel sorunlara, arastirma ve énerileriyle ¢oziim ortagi olmay:
hedeflemektedir. Bu kapsamda AYBU;

o  Mensuplarmmin, milli ¢ikarlarimiza ve toplumsal gelismelere duyarh
davranmalarini tesvik eden,

o Yerel, bolgesel ve ulusal kalkinmaya hizmet edecek, deger iireten ve sosyal
sorumluluk iceren projeleri ozendiren, gelistiren ve destekleyen,

o Ulusal kiiltiire katki saglama ve toplumsal sorunlara ¢oziim bulma amaci
tasiyan etkinlikler diizenleyen ve bu tiir etkinliklerde yer alan,

e Insanliga hizmet amact tasiyan her tirli faaliyette c¢aliganlarinin ve
ogrencilerinin yer almasini tesvik eden,

o Toplumsal sorunlarin ¢oziimiine aktif katki saglama amacint egitim ve ogretim,
arastirma ve gelistirme faaliyetleri éncelikli olmak tizere tiim siireclerinde temel
alan,

o Toplumsal degerlere saygiyt egitimin ve 6gretimin her asamasinda onceleyen,

o Kaynak kullamminda kamu yarar: gézeten bir toplumsal katki politikasina
sahiptir (Kanit 21).

Fakiiltemizin toplumsal katki politikasi, iiniversitemizin kalite politikas1 ile uyumlu olarak
belirlenmis ve web sitemizde tanimlanmistir Buna gore fakiiltemizin toplumsal katki odakli
asagidaki hedefleri belirlenmistir:

o “Toplumun giincel dini sorunlart ile ilgilenmek ve iiretilen saglikli ¢oziimleri periyodik
olarak kamuoyuna aktarmak.”

o  “Toplumu din konusunda aydinlatan ve dogru bilgilerle onlarin ihtiyaglarina cevap
verebilen, yeni bilgilere acik olan ve kendisiyle birlikte toplumu gelistirebilen ve dini
mirasi oziimseyerek toplum yararina kullanacak yetkinlige sahip J&grenciler
yetistirmek.”

e “Yasadigi toplumu dini ve ahlaki hususlarda, Islam dinin temel ilkelerini vurgulayarak
bilgilendirmek, toplumun karsilastigr dini ve ahlaki problemlere saglkli ¢oziimler



tiretmek” ile “Toplumda iyi, dogru ve giizel olan seylerin yayilmasina yénelik sosyal
sorumluluk projeleri iiretmek” (Kanit 22).

Fakiiltemiz; {niversitemizin Toplumsal Katki Politikast ile uyumlu toplumsal katki
faaliyetlerinde bulunmaktadir. Bu kapsamda toplumu etkileyen toplumsal sorunlara yonelik
cozlimler i¢in yeni bilgi tretilmesi ve dini konularda iiretilen bilimsel bilginin topluma
ulagtirilmasi fakiiltemizin baslica hedefleri arasindadir. Belirtilen hedefler dogrultusunda
fakiiltemiz asagidaki alanlarda topluma ve bilim diinyasina katki sunmaktadir.

1) Bilimin Topluma Tanitilmasi ve Bilginin Yayginlastirilmasi Faaliyetleri

2) Egitime Destek Faaliyetleri

3) Sosyal Sorunlarin Coziimiine Yonelik Faaliyetler

4) Dezavantajli Gruplara Yonelik Faaliyetler

5) Tarihi ve Kiiltiirel Mirasin Arastirilmasina ve Korunmasina Y onelik Faaliyetler
6) Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetlerinin daha etkin yiiriitiilebilmesi i¢in faaliyetten
sorumlu birim, planlama, paydaslar, uygulama alani, performans gostergeleri ile iyilestirme
calismalarina dair bilgiler iceren Kalite El Kitab1 hazirlanmasina ihtiya¢ duyulmaktadir (Ornek:
Sakarya Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitab1). AYBU Islami Ilimler Fakiiltesi Kalite
El Kitab1 hazirlik ¢alismalarina baglanmustir.

Olgunluk Diizeyi (3):Kurumun tanimli toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
degerlendirilmemektedir.

Kanitlar:

1. Ankara Yildirim Beyazit Universitesi- Misyon

2. Ankara Yildirim Bevazit Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani

3. AYBU Islami Ilimler Fakiiltesi — Amac¢ Misyon Vizyon

4. AYBU Islami ilimler Fakiiltesi — Kurul ve Komisyonlar

5. AYBU Islami ilimler Fakiiltesi - Kurum ici - Bilimsel Etkinlikler

6. Tevfik Ileri imam-Hatip Lisesi - Prof. Dr. Mehmet UNAL ; Sehit Omer Halis Demir Imam-
Hatip Lisesi - Prof. Dr. Mehmet UNAL ; Sehit Demet Sezen Imam-Hatip Ortaokulu - Dog. Dr.
Cafer ACAR : Golbasi Sehit Sebahattin = KOCAK Imam Hatip Lisesi - Prof. Dr. Cenksu
UCER; Demetevler Kiz Anadolu imam Hatip Lisesi - Prof. Dr. Zekive DEMIR.



https://aybu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/tr/sayfa/5042/M%C4%B0SYON,-V%C4%B0ZYON-VE-TEMEL-DE%C4%9EERLER%C4%B0M%C4%B0Z
https://www.aybu.edu.tr/GetFile?id=7af5be3d-be09-4b06-bc7c-91167a58078f.pdf
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/sayfa/765/Ama%C3%A7-Vizyon-Misyon
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/sayfa/767/Kurul-ve-Komisyonlar-
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/etkinlikler
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/etkinlik/161/Fakültemiz-Dekanı-Prof.-Dr.-Mehmet-ÜNAL-Demetevler-Anadolu-İmam-Hatip-Lisesinde-Konferans-Verdi
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/etkinlik/161/Fakültemiz-Dekanı-Prof.-Dr.-Mehmet-ÜNAL-Demetevler-Anadolu-İmam-Hatip-Lisesinde-Konferans-Verdi
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/etkinlik/164/Fakültemiz-Öğretim-Üyesi-Doç-.Dr.-Cafer-ACAR-Şehit-Demet-Sezen-İmam-Hatip-Ortaokulunda-Konferans-Verdi
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/etkinlik/164/Fakültemiz-Öğretim-Üyesi-Doç-.Dr.-Cafer-ACAR-Şehit-Demet-Sezen-İmam-Hatip-Ortaokulunda-Konferans-Verdi
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/etkinlik/163/Fakültemiz-Öğretim-Üyesi-Prof.-Dr.-Cenksu-ÜÇER-Gölbaşı-Şehit-Sebahattin-KOÇAK-Kız-ve-Erkek-İmam-Hatip-Liselerinde-Konferans-Verdi
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/etkinlik/163/Fakültemiz-Öğretim-Üyesi-Prof.-Dr.-Cenksu-ÜÇER-Gölbaşı-Şehit-Sebahattin-KOÇAK-Kız-ve-Erkek-İmam-Hatip-Liselerinde-Konferans-Verdi
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/etkinlik/152/Prof.-Dr.-Zekiye-DEMİR-Hocamız---Demetevler-Kız-Anadolu-İHL-Öğrencileriyle-Buluştu

7. AYBU Islami ilimler Fakiiltesi — Yaygin Din Egitimi Faaliyetleri

8. AYBU islami ilimler Uygulama ve Arastirma Merkezi

9. Aile ve Toplum Arastirmalar1 ve Uygulama Merkezi

10. AYBU Islami Ilimler Fakiiltesi -IHL- Kitap Bagist

11. Divanet TV — Doc. Dr. Behliil Tokur

12. Diyanet TV — Dr. Ogr. U. Abdullah Demir

13. Diyanet TV — Doc. Dr. Cafer Acar

14. Bengii Tiirk - Dr. Ogr. U Omer Selimoglu

15. AYBU Islami ilimler TV

16. Tefsir Okumalar1 — Prof. Dr. Halil Cicek

17. Din Psikolojisi Okumalari — Dog¢. Dr. Behlil Tokur

18. Kelam Okumalari — Dr. Ogr. Uyesi Abdullah Demir

19. Dinler Tarihi Okumalar1 — Dr. Ogr. Uyesi Rukive Aysun Inan - Ars. Gor. Hayriye Ozlem

Siirer

20. Tefsir Okumalari - Dr. Ogretim Uyesi Ayse Uzun - Prof. Dr. Ismail Caliskan

21. Ankara Yildirim Bevyazit Universitesi Toplumsal Katki Politikasi

22. AYBU IIF Toplumsal Katki Amac ve Hedefleri

D.1.2. Toplumsal katki slreglerinin ydnetimi ve organizasyonel yapisi

Kurumumuzda toplumsal katki siiregleri, Ankara Yildirim Beyazit Universitesi 2020-2024
Stratejik Plami (Kanit 1) ile Toplumsal Katki Politika Belgesi dogrultusunda (Kanit 2) ve
fakiiltenin gorev tanim formlarindaki (Kanit 3) akis semasinda belirlenen mekanizmaya gore
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Toplumsal katki faaliyetini bizzat Dekanliga bagli Birim
Kalite Komisyonu (Kanit 4) baslatirken, bu faaliyetler ayrica paydaslardan gelen talep ve
oneriler dogrultusunda ortak planlama siireciyle de baslamaktadir. Bu noktada yazigmalar
yapilmakta ve planlamalarin faaliyete gegmesi i¢in gerekli is birlikleri yapilmaktadir.

Fakiiltede Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Damsma Kurulu Yénergesi kapsaminda
toplumsal katki siireglerini yiiriiten veya izleyen akademik kalite biriminin bir alt birimi olarak
Toplumsal Katki Alt Komisyonu bulunmaktadir (Kanit 5).


https://aybu.edu.tr/isilmer/tr/sayfa/5162/Y%C3%B6netim-Kurulu-%C3%9Cyeleri
https://aybu.edu.tr/ailemer
https://diyanet.tv/din-ve-psikoloji/video/sosyal-destek--din-ve-psikoloji-26-bolum
https://www.youtube.com/watch?v=x1W_C4hmIEA
https://diyanet.tv/bereket-vakti/video/akrabalik-baglarinin-onemi--doc-dr-cafer-acar
https://www.instagram.com/p/Cc5SJUIjPYu/?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://www.youtube.com/watch?v=gFtH1AuscvA
https://www.youtube.com/@seydaprof.dr.m.halilcicek9862/videos
https://www.youtube.com/playlist?list=PLFsAoSumVVK2hg7cVWxFbXVbMz1Ic76ZN
https://www.youtube.com/watch?v=QclHfcbZqP0&list=PLFsAoSumVVK3k3eiUAvyDHrs5t6-ubvgD
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/etkinlik/396/Dinler-Tarihi-Okumalar%C4%B1nda-Be%C5%9Finci-Y%C4%B1l
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/etkinlik/396/Dinler-Tarihi-Okumalar%C4%B1nda-Be%C5%9Finci-Y%C4%B1l
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/etkinlik/397/Muk%C3%A2til-Tefsiri-Okumalar%C4%B1-Onuncu-Y%C4%B1l%C4%B1na-Ula%C5%9Ft%C4%B1
https://aybu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/tr/sayfa/5504/TOPLUMSAL-KATKI-POL%C4%B0T%C4%B0KAMIZ
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/sayfa/765/Ama%C3%A7-Vizyon-Misyon

Toplumsal katki siireglerinin daha saglikli yiiriitiilebilmesi i¢in yapilan faaliyetlerin kontrol ve
izleme siireglerinin aktif hale getirilmesi gerektigi Toplumsal Katki Alt Komisyonun
27.04.2023 tarihli toplantisinda kararlagtirilmistir.

Kontrol ve izleme siireclerinin aktif hale getirilmesi i¢in;

a. Toplumsal katki siireglerini takip etmek {izere bir Dekan Yardimcisi gorevlendirilir.

b. Toplumsal Katki Siireglerinin yénetimi i¢in Toplumsal Katki Alt Komisyonu tarafindan

on-planlama toplantis1 yapilir.
Toplumsal katki saglayan faaliyet 6nerileri, planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem
alma asamalar1 belirlenerek bir sonraki yil icin ilgili Dekan Yardimcisia sunulur. Tlgili
Dekan Yardimcisinin bagkanliginda Toplumsal Katki Alt Komisyonu tarafindan
faaliyet Onerileri, slire¢ bakimindan degerlendirilir.

c. Siire¢ yonetiminde takibi kolaylastirabilmek i¢in “Etkinlik Bildirim Formu™ gelistirilir,
toplumsal katki performansinin dlciilebilmesi amaciyla da dis paydas anketi yapilir.
(Ornegin AYBU Isletme Fakiiltesi’nin anlik bildirim alabilecegi bir “cevrimici destek
sistemi” kullanilmaktadir.)

d. Alt Komisyon, “Etkinlik Bildiri Formu” ile bildirilen etkinligin ¢iktilar1 ve katkilarina
iligkin rapor hazirlanmasini ilgili boliim aragtirma gorevlileri marifetiyle saglar ve bu
raporlar dogrultusunda yeni donem etkinlik 6nerilerini degerlendirir.

Kurumda toplumsal katki stireglerinin yonetimi ile iligkili planlama olmamakla birlikte fakiilte
bilinyesinde ve disinda pek ¢ok konferans, seminer ve panel diizenlenmis, fakiilte 6gretim
iiyelerinin TV programlari ile sosyal medya yayinlarina katildiklar1 goriilmiistiir. Bu durumda
uygulama asamasit mevcut oldugu halde planlama eksikligi dolayisiyla olgunluk diizeyi ilk
seviyeyl gecememistir. Bunun yani sira yapilan uygulamalara dair sonucglarin ve paydas
goriislerinin kurumun i¢ kalite giivence sistemiyle uyumlu olarak kontrol ve izlenmesinin
yapilmadigi anlasilmistir.

Olgunluk Diizeyi: (1)Kurumun toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisina iligkin bir planlamasi bulunmamaktadir.

Kanitlar:

1. Ankara Yildirim Beyazit Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani

2. Ankara Yildirim Bevazit Universitesi Toplumsal Katki Politikasi

3. Ankara Yildirnm Bevazit Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Idari Personeli Gorev

Tanimlari

4. Ankara Yildirim Bevyazit Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi Kurul ve Komisyonlari

5. Ankara Yildirim Bevyazit Universitesi Danisma Kurulu Yénergesi



https://aybu.edu.tr/GetFile?id=0b6e1dbd-2afb-4b3f-932c-b6273ba36e69.pdf
https://aybu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/tr/sayfa/5504/TOPLUMSAL-KATKI-POL%C4%B0T%C4%B0KAMIZ
https://www.aybu.edu.tr/GetFile?id=5cd42fb3-f8ae-45a5-8e21-4ed286e9048e.pdf
https://www.aybu.edu.tr/GetFile?id=5cd42fb3-f8ae-45a5-8e21-4ed286e9048e.pdf
https://www.aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/sayfa/767/Kurul-ve-Komisyonlar-
https://aybu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/tr/sayfa/5048/KURUM-%C4%B0%C3%87%C4%B0-MEVZUAT

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
D.2.1. Kaynaklar

Islami ilimler Fakiiltesi biitgesi baglaminda toplumsal katki faaliyetlerine yonelik dzel olarak
ayrilmis bir mali kaynak bulunmamaktadir. Fakat fakiiltenin fiziki, teknik ve mali kaynaklar1
kullanilarak s6z konusu faaliyetler desteklenmektedir. Kurum, toplumsal katki ger¢evesinde
diizenlenen konferans ve sempozyum gibi faaliyetlerin Fakiiltenin fiziki mekanlarinda
gerceklestirilmesini saglayarak destek vermistir (Kanit 1; Kanit 2, Kanit 3; Kanit 4).

Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri toplumsal katki ¢ercevesinde diizenlenen seminerler kapsaminda
lise diizeyinde egitim veren kurumlarda sdylesilere katilmiglardir (Kanit 5; Kanit 6).

Fakiiltemiz o6gretim {tiyeleri dig kaynakli akademik organizasyonlarda toplumsal katki
cergevesinde sunumlar gergeklestirmislerdir (Kanit 7; Kanit 8; Kanit 9).

Fakiiltemiz pandemi doneminde toplumsal katkiya doniik ¢evrimigi programlara ev sahipligi
yapmis ve teknik alt yap1 saglamistir (Kanit 10; Kanit 11).

Fakiiltemiz Ogretim tiiyelerinin organize ettigi ve kurumun teknik ve mali imkanlar ile
gergeklestirilmis halka agik sempozyumlar bulunmaktadir (Kanit 12; Kanit 13; Kanit 14).

Fakiiltemiz 6grencilerine kurum fiziki ve mali imkanlar1 ile mezuniyet téreni diizenlenmekte
ve dgrencilerimiz aileleri ile birlikte bu organizasyona katilmaktadir (Kanit 15; Kanit 16).

Fakiiltemiz 6grencilerine yonelik fakiiltemiz fiziki kaynaklar1 kullanilarak Ramazan ayinda
iftar etkinligi diizenlenmistir (Kanit 17).

Fakiiltemizin fiziki kaynaklarinin yani sira insan kaynagmin toplumla bulusturulmas: ve
toplumsal katkinin fakiiltemiz vizyon ve misyonuna (Kanit 18) gore saglanmasi adina fakiilte
resmi sosyal medya platformlar: kullanima acilmistir (Kanit 19; Kanit 20; Kanit 21). Ayrica bu
cergevede AYBU Islami Ilimler TV Youtube kanalimizda fakiiltemiz 6gretim iiyeleri ile toplam
11 Boliim Tani-Yorum Soylesi Programi gergeklestirilmistir (Kanit 22).

Fakiiltemiz insan kaynagini olusturan sayin 6gretim iiyelerimiz toplumumuzu aydinlatma adina
farkli temalarda pek ¢cok TV programina katilmaktadirlar (Kanit 23; Kanit 24; Kanit 25).

Fakiiltemizde faaliyet gosteren 6grenci kuliiplerine toplumsal katki misyonu ¢ercevesinde fiziki
kaynaklar saglanmaktadir (Kanit 26; Kanit 27; Kanit 28). Ayn1 zamanda 6grencilerin sosyal
etkinliklere katilimini tesvik etmek adina sosyal etkinlik kredisi tahsis edilmistir (Kanit 29;
Kanit 30).

Gortilecegi lizere fakiiltemiz fiziki imkanlar (konferans salonu, derslikler, calisma salonlari,
kiitiiphane) ve insan kaynagi (18 profesor, 14 dogent, 16 doktor dgretim iiyesi, 5 Ogretim
gorevlisi, 18 arastirma gorevlisi, 6 idari personel) yoniiyle oldukga giiclii bir kaynaga sahiptir.
Fakiiltemizin baskentte olusu fakiiltemiz 6gretim liyelerinin toplum yararina hizmetlerde



Diyanet Isleri Baskanlig1, Milli Egitim Bakanligi, Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlig1, TIKA,
Kalkinma Ajanst vb. pek ¢ok kamu kurum ve kurulusu ile is birligi yapmasimi
kolaylastirmaktadir. Toplumsal katki kaynaklar1 agisindan bu sayilanlar giiglii yonlerimizi
olusturmaktadir. Bu ¢ergevede Oku Okut Dernegi ile yapilan protokoller ile sempozyum ve
kurslar diizenlendigi gorilmektedir (Kanit 31; Kanit 32).

2022 yili itibariyle haklar1 fakiiltemize devredilen ULUM Dini Tetkikler Dergisi, 2018 yilinda
yayin hayatina baslamis, 2020’de ULUM Islami ilimler Egitim ve Arastirma Merkezi’ne
devredilmis, 2022°de ise Ankara Yildirnm Beyazit Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi
Yaymlar1 adi altinda yayimlanmaya devam etmektedir. Dergimizde yayimlanan igerikler
toplumun dogru akademik bilgiyle bulusturulmasi yoluyla 6nemli bir toplumsal katki girdisi
olusturmaktadir (Kanit 33).

Fakiiltemiz toplumsal katki siireglerinin izlenmesi, siirdiiriilebilir olmasi1 ve dis paydaslarla
gerceklestirilecek olan faaliyetlerin artirilmasi adina, birimimiz toplumsal katki modelinin
olusturulmasi ve toplumsal katki iist kurulunun kurulmasi yukarida sayilan faaliyetlerin kalite
akreditasyon siireclerinde kayda ge¢mesi adina 6nem tasimaktadir. Fakiiltemizde Ogretim
iiyelerimizin faaliyetlerini izlemek adina online etkinlik bildirim sistemi bulunmaktadir (Kant
34). Ancak fakiiltemizin yapilacak toplumsal katki faaliyetlerinin PUKO déngiisiinii
saglamasin1 tesvik etmek adina, daha detayli bir izleme sistemini hayata geg¢irmesi
gerekmektedir.

Birimimiz toplumsal katki politikasini {iniversitemiz toplumsal katki politika belgesine gore
stirdiirmektedir (Kanit 35). Ancak fakiiltemizin imkan ve paydaslarin1 gozeten kendine 6zel bir
toplumsal katki politika belgesi olusturmasi ve toplumsal katki kaynaklarmin bu sekilde
yonetilebilir olmasi saglanmalidir.

Fakiilte etkinliklerine dair bilgiler fakiilte web sayfasinda kismen bulunmaktadir. Toplumsal
katkir kaynaklarmin kullaniminin izlenebilir olmasi i¢in bu faaliyetlere dair faaliyetin
gerceklestigi  kurumla protokollerin imzalanmasi, faaliyeti yapacak Ogretim {iyesinin
programimi girdiler, ¢iktilar ve geri bildirimler seklinde planlamasi ve son olarak tiim bu
bilgilerin haberde yerini bulmasi beklenmektedir.

Toplumsal katkiya doniik mali kaynaklarin olusturulmasi adina birimimiz 6gretim tiyelerinin
yonetim kurulunda oldugu (Kanit 36) olan ULUM Islami ilimler Egitim ve Arastirma Merkezi
Dernegi ile imzalanacak bir protokolle yapilan faaliyetler toplumsal katki bashigi altinda
degerlendirilebilir.

Olgunluk Diizeyi: (2)Kurumda fiziki, teknik kaynaklar toplumsal katki siireclerinin
yiriitiilmesi adina kullanilmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullaniminda planlama agsamasi ve
akabinde uygulanmasini igeren adimlarin sirasiyla takibi saglanmamaktadir. Bu baglamda
oncelikli olarak planlama asamasinin her bir faaliyet i¢in takip edilmesi gerekmektedir.

Kanitlar:



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

. Uluslararasi Sosyal Bilimler Ogrenci Sempozyumu 1

. Uluslararasi Kemalpasazide (Iibn Kemal) Sempozyumu

. Uluslararasit Ankara Sosval Bilimler Sempozyumu 2

. Konferans — IiF- Konusmasi Dr. Necdet Subasi

. Konferans — IHL — Prof. Dr. Mehmet Unal

. Konferans — IHL — Prof. Dr. Cenksu Ucer

. Bildiri Sunumu — Prof. Dr. Zekiye Demir

. Panel — Dr. Ogr. U. Abdullah Demir

. Konferans — Kurum Dist — Dr. Ogr. U. Abdullah Demir

TRT — Sozleyvisi

Cevrimici - Soylesi

Mehmet Emin Er Sempozyumu

Uluslararas1 Kemalpasazaide (Ibn Kemal) Sempozyumu

Uluslararasi Sosyal Bilimler Ogrenci Sempozyumu 1

AYBU IiF 2020-2021 Akademik Yili Mezunivet Téreni

AYBU IiF 2021-2022 Akademik Yili Mezunivet Téreni

AYBU IiF Ogrencilerine Yonelik Iftar Yemegi

AYBU Islami Ilimler Fakiiltesi Ama¢ Vizyon Misyon Belgesi

AYBU Islami {limler Fakiiltesi Instagram Hesabi1

AYBU Islami Ilimler Fakiiltesi YouTube Hesabi

AYBU Islami Ilimler Fakiiltesi Twitter Hesabi1

AYBU Islami Ilimler Fakiiltesi Tani-Yorum Soylesi Programi

Diyanet TV — Doc. Dr. Behlil Tokur

Diyanet TV — Dr. Ogr. U. Abdullah Demir

Diyanet TV — Doc. Dr. Cafer Acar



https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/etkinlik/7/Uluslararas%C4%B1-Sosyal-Bilimler-%C3%96%C4%9Frenci-Sempozyumu-1
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/etkinlik/39/Uluslararas%C4%B1-Kemalpa%C5%9Faz%C3%A2de-(%C4%B0bn-Kemal)-Sempozyumu
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/etkinlik/118/Uluslararas%C4%B1-Ankara-Sosyal-Bilimler-Sempozyumu-2-
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https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/etkinlik/161/Fak%C3%BCltemiz-Dekan%C4%B1-Prof.-Dr.-Mehmet-%C3%9CNAL-Demetevler-Anadolu-%C4%B0mam-Hatip-Lisesinde-Konferans-Verdi
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/etkinlik/163/Fak%C3%BCltemiz-%C3%96%C4%9Fretim-%C3%9Cyesi-Prof.-Dr.-Cenksu-%C3%9C%C3%87ER-G%C3%B6lba%C5%9F%C4%B1-%C5%9Eehit-Sebahattin-KO%C3%87AK-K%C4%B1z-ve-Erkek-%C4%B0mam-Hatip-Liselerinde-Konferans-Verdi
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/etkinlik/318/%C3%96%C4%9Fretim-%C3%9Cyemiz-Prof.-Dr.-Zekiye-DEM%C4%B0R,-Prof.-Dr.-%C3%9Clfet-G%C3%96RG%C3%9CL%C3%9C-ile-Birlikte--8.-Uluslararas%C4%B1-Sosyal-Bilimler-Kongresi'nde-Tebli%C4%9F-Sundu-
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/ar/etkinlik/308/Crossref-2022-T%C3%BCrkiye-Chapter-Uydu-Paneli
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/etkinlik/319/Fak%C3%BCltemiz-%C3%96%C4%9Fretim-%C3%9Cyesi-Dr.-Abdullah-DEM%C4%B0R-Sel%C3%A7uk-%C3%9Cniversitesi%E2%80%99nde-Konferans-Verdi
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/duyuru/4393/26-%C5%9Eubat-2021-Cuma-Saat:20.00-%C4%B0K-Uzman%C4%B1-%C4%B0lkyaz-%C3%96zenci-ile-TRT'de-Kariyer-F%C4%B1rsatlar%C4%B1-ve-Kurumsal-Tan%C4%B1t%C4%B1m%C4%B1-%C3%BCzerine-%C3%87evrimi%C3%A7i-S%C3%B6yle%C5%9Fi--
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/duyuru/4395/19-Mart-2021-Cuma-Saat:15.00-Prof.-Dr.-Firdevs-G%C3%BCne%C5%9F-ile-G%C3%B6rsel-Okuma-ve-Anlama-%C3%9Czerine-%C3%87evrimi%C3%A7i-S%C3%B6yle%C5%9Fi
https://www.aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/duyuru/4387/Mehmed-Emin-ER-Sempozyumu
https://aybu.edu.tr/aybu/tr/etkinlik/52/Uluslararas%C4%B1-Kemalpa%C5%9Faz%C3%A2de-(%C4%B0bn-Kemal)-Sempozyumu#:~:text=Ankara%20Y%C4%B1ld%C4%B1r%C4%B1m%20Beyaz%C4%B1t%20%C3%9Cniversitesi,-Menu&text=%C3%9Cniversitemiz%20%C4%B0slami%20%C4%B0limler%20Fak%C3%BCltesi%20taraf%C4%B1ndan,%C4%B0bn%20Kemal)%20Sempozyumu%22%20d%C3%BCzenlenecektir.
/Users/ademir/Desktop/AYBÜ%20İİF%20ÖDR/Asıl/Uluslararası%20Sosyal%20Bilimler%20Öğrenci%20Sempozyumu%201
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/haber/13352/%C4%B0slami-%C4%B0limler-Fak%C3%BCltesi-2020-2021-Akademik-Y%C4%B1l%C4%B1--Mezuniyet-T%C3%B6reni-Kutland%C4%B1
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/haber/14325/FAK%C3%9CLTEM%C4%B0ZDE-2021%2F2022-AKADEM%C4%B0K-YILI-MEZUN%C4%B0YET-T%C3%96RENLER%C4%B0-BA%C5%9EARIYLA-GER%C3%87EKLE%C5%9ET%C4%B0R%C4%B0LM%C4%B0%C5%9ET%C4%B0R.
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/haber/13927/Fak%C3%BCltemiz-%C3%96%C4%9Frencileri-%C4%B0le-%C4%B0ftar-Yeme%C4%9Fi-
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/sayfa/765/Ama%C3%A7-Vizyon-Misyon
https://www.instagram.com/aybuislamiilimler/
https://www.youtube.com/@aybuislamiilimlertv2569/streams
https://twitter.com/AybuIslami
https://www.youtube.com/watch?v=gFtH1AuscvA
https://diyanet.tv/din-ve-psikoloji/video/sosyal-destek--din-ve-psikoloji-26-bolum
https://www.youtube.com/watch?v=x1W_C4hmIEA
https://diyanet.tv/bereket-vakti/video/akrabalik-baglarinin-onemi--doc-dr-cafer-acar

26. Afak Ogrenci Kuliibii

27. Mavera Genclik Toplulugu

28. Zihre Kuliibii

29. AYBU Sosval Etkinlik Dersi Usul ve Esaslari

30. AYBU Sosval Etkinlikler Ders Muafivet Yonergesi

31. AYBU — Oku Okut Dernegi Sosyal Bilimler Sempozyumu Diizenleme Protokolii

32. AYBU — Oku Okut Dernegi Akademik Ingilizce Kursu Diizenleme Protokolii

33. AYBU Islami Ilimler Fakiiltesi — Ulum Derqgisi

34. AYBU Islami Ilimler Fakiiltesi Etkinlik Bildirim Formu

35. AYBU Toplumsal Katki Politikasi

36. ULUM Dernegi Yonetim Kurulu
D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Universitemiz tarafindan toplumsal katk: stratejisi ve hedefleri dogrultusunda tiim birimlerde
yiiriitiilen faaliyetler, y1l boyunca Kalite Yonetim Sistemi (KYS) araciligiyla takip edilmekte,
yillik faaliyet raporlari ve performans programlari ile raporlanmaktadir (Kanit 1). Ayrica
Universitemiz, tiim birimlerde topluma hizmet hedeflerinin gergeklesmesinin izlenmesi igin
“Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayis1 (Performans Gostergesi 4.1.1)”, “Dezavantajh
gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi (Performans
Gostergesi 4.1.2)”, “Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1 (Performans Gostergesi 4.1.3)” ve
“Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayis1 (Performans Gostergesi 4.1.4)” olmak iizere dort
performans gostergesi belirlenmistir (Kanit 2). Fakiiltemizin toplumsal katkisi da bu
gostergeler lizerinden dlgiilmektedir.

2021 Yili Birim Idari Faaliyet Raporunda “Ogretim elemanlarinin yiiriittiigii ya da katilimci
olarak yer aldigi toplumsal sorumluluk proje sayisi” performans gostergesinde 2019, 2020,
2021 wyillarinda faaliyet raporlanmistir. Ayni sekilde “Toplumsal sorumluluk i¢in planlanan
faaliyetlerin sayis1” gostergesinde de etkinlik bulunmamaktadir. “Diizenlenen c¢evre
duyarhiligimm artiric1 faaliyet sayis1” gostergesinde 2019 yilinda 1, 2020 yilinda 0 ve 2021
yilinda ise 1 faaliyet gerceklestirilmistir. “Cevre konusunda planlanan faaliyetlerin ger¢eklesme
sayis1” ise yer almamaktadir (Kanit 3).

2022 Yili Birim Idari Faaliyet Raporu’nda “Ogretim elemanlarinin yiiriittiigii ya da katilimci
olarak yer aldig1 toplumsal sorumluluk proje sayisi” performans gostergesinde 2022 yillinda


https://www.instagram.com/p/CkY5IwkIEu7/
https://www.instagram.com/p/CdoNYmbonTk/
https://twitter.com/zuhreaybu/status/1501838619539128320
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=82456ce4-8ef4-487f-9cf7-22f232b02b7d.pdf
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=e062d879-41f3-4057-9d89-3833350d960c.pdf
https://sempozyum.okuokut.org/tsbs/isbirligi-2022
https://www.okuokut.org/is-birliklerimiz/
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ulum
https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/sayfa/823/Etkinlik-Bildirim-Formu-
https://aybu.edu.tr/kalitekoordinatorlugu/tr/sayfa/5504/TOPLUMSAL-KATKI-POL%C4%B0T%C4%B0KAMIZ

faaliyet raporlanmistir. “Toplumsal sorumluluk ic¢in planlanan faaliyetlerin sayis1”
gostergesinde ise 1 etkinlik bulunmaktadir. “Diizenlenen ¢evre duyarliligini artirict faaliyet
sayis1” gostergesinde 2022 yilinda ise 1 faaliyet gergeklestirilmistir. “Cevre konusunda
planlanan faaliyetlerin gergeklesme sayis1” gostergesinde ise faaliyet bilgisi yer almamaktadir
(Kanit 4).

Fakiiltemizde toplumsal katki amagli yapilan calismalarin/projelerin standartlagtirilmis bir
formatta kayit altina almasi, sonug¢ raporlarinin hazirlanmasi ve performansin izlenmesine
yonelik gelistirmelerde bulunulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Fakiiltemizde toplumsal katki
faaliyetlerinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kriterleri iceren Kalite El Kitabi
hazirlanmasina ihtiya¢ duyulmaktadir (Ornek: Sakarya Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Kalite El
Kitab1). AYBU islami ilimler Fakiiltesi Kalite El Kitab1 hazirlik calismalarina baglanmistir.

Olgunluk Diizeyi: (2)Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve iyilestirilmesine
yonelik planlamalar ve tanimli siiregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

1. AYBU 2022 Y1l idari Faaliyet Raporu

2. AYBU Stratejik Plani

3. AYBU islami Ilimler Fakiiltesi 2021 Yili idari Faalivet Raporu

4. AYBU Islami Ilimler Fakiiltesi 2022 Y1l Idari Faaliyvet Raporu



https://aybu.edu.tr/GetFile?id=c437a444-d2cc-415e-9d2c-b59009893123.pdf
https://aybu.edu.tr/GetFile?id=4b2e931c-e48b-42bd-afb4-3b4a2e7f23cd.pdf
https://drive.google.com/file/d/1bmTCHip9j6dLAmVlx8pXclpX1BCpoCds/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16ehQsilyYFk_C6x9fTZJK6euTns4_sfY/view?usp=sharing

E. YONETIM SISTEM]
E.1. Ynetim Ve idari Birimlerin Yapisi
E.1.1. Ydnetim Modeli ve idari Yap!

Kurumumuzun temel misyonu lisans ve lisansiistii egitimde iilkemizin ve Islam iilkelerinin en
nitelikli programlarini iiretmektir. Bu baglamda ders iceriklerini ve programlarin
gilincellemek, ogretim elemanlarimizi  yurtdist ¢alismalart ve is birlikleri konusunda
desteklemek. yabanct iilkelerle olan bilimsel iligkileri (bilimsel toplantilara katilmak, arastirma
yapmak, derslere katilmak vs.) artirmak 6nemle iizerinde durulan hususlardir.(Kanit 1)

Aynmi  sekilde ogrencilerimizin de Farabi, Erasmus ve Mevlana gibi c¢esitli degisim
programlarindan faydalanma oramni artirarak yurtici ve yurtdisindaki farkl akademik
calisma ortamlarmmi tecriibe etmelerine ve farkl kiiltiivlerle tanmisip yasadiklari diinyay
tammalarina katkr sunmak 6nemsenmektedir. (Kamt 2)

Ogrencilerimizin yasadigr toplumu, Islam dininin temel ilkeleri dogrultusunda dini ve ahlaki
hususlarda bilgilendirebilecek, toplumun karsilastigi dini ve ahlaki problemlere saglikli
coziimler iiretebilecek nitelikte egitim vermek Fakiiltemizin temel odagidir. Ayrica topluma din
hizmeti veren kamu kurum ve kuruluslarinda calismak tizere, din ve toplumu saglikli bir
zeminde bulusturabilecek nitelikli bireyler yetistirmek yonetim modelimizin onem verdigi
misyonlardandir.

Bu amacla Milli Egitim Bakanligi ve Diyanet Isleri Baskanhg ile temas icinde olarak, soz
konusu kurumlarin ihtiyaglar: dogrultusunda programlar gelistirmek, ogrencileri bu alanlarda
vetkin bir gsekilde hizmet vermesini destekleyecek c¢esitli takviye programlari yapmak
onemsenmekte ve bu kapsamda faaliyetler yiiriitiilmektedir. (Kanit 3)

AYBU Islami Ilimler Fakiiltemiz, kendi ilim geleneginden tevariis ettigi mirast anlayip
degerlendirebilen, entelektiiel diizlemde karsilastigi yeni paradigma ve sistemleri sahip oldugu
birikimin yardimiyla yorumlayarak diisiince gelenegini zenginlestirebilen ilim adamlar
yetistirmeyi hedefleyen bir yénetim anlayisini esas almaktadir. Bu anlamda fakiiltemiz,
oncelikle kendi bélgesinde ve Islam diinyasinda bu hedef dogrultusunda arastirmalar yapan ve
egitim veren saygin bir yiiksekogretim kurumu olmayr amaclamaktadir. Ulkemizdeki ve Islam
tilkelerindeki 6zgiiven ve sorumluluk sahibi, ilim gelenegine 6zgiin katkilar yapmay1 hedefleyen
arastirmact adaylarinin adresi olmamin yani sira, tiim diinyada Islami ilimler egitiminde 6nde
gelen bir fakiilte olmayr hedeflemektedir. (Kamt-4_ Kamt 4-1)

Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi'nde bireysel iradenin etkin
oldugu bir yonetim yerine, tiim bireylerin soz sahibi oldugu nesnel, dogru ve ilkeli kararlar
alabilen kurumsal olgunluga kavusmus bir c¢alisma ortami olusturmak amaglanmistir
Kurumumuzda yonetim modeli ve teskilat semas1t mevzuata uygun olarak tanimlidir ve ilan
edilmistir. (Kanit 5)



Bu misyon ve vizyon ¢ergevesinde stratejik hedefleri gergeklestirebilmek icin kurumumuz,
gerekli durumlarda mevzuata dayali yonetim yapisi haricinde farkli Kurullar ve Caligma
Gruplar1 olusturmaktadir. (Kanit 6)

Osrencilerimizin Islami Ilimler Fakiiltesi’'ne aidiyetlerinin farkinda olmalarini saglayarak
katitlimct birliktelik dogrultusunda fakiiltemiz ogrencilerinin goriis, diisiince ve isteklerini
dikkate almak suretiyle bilimsel kaliteyi artirmak kapsaminda faaliyetler yiiriitiilmektedir.

(Kanit 7)

Fakiiltede Standart Yonetim modelinin yan1 sira yiiriitmede ¢oklu katilimi saglamak adina is
alanlarma ¢esitli kurul ve komisyonlar olusturulmus, komisyonlarin disinda i¢ paydas ve dis
paydaslarla ¢esitli donemlerde toplantilar diizelenmis toplantilarda goriisiilen konular yer yer
yonetim kurullarina taginarak karara baglanmistir. (Kamit 8, Kamit 8 -1-)

Dekanlik, yonetim modeli ve idari yapiyla ilgili uygulamalarini tanimli siiregler dogrultusunda
gerceklestirmektedir. (Kanit 9)

Her y1l yonetim yapisi ile ilgili kontrol ve izlemelerin yapilmasi amaciyla paydaslarin goriisleri
de dikkate alinarak yonetim yapisinda ve yonetim anlayisinda gerekli degisiklikler
yapilabilmektedir. Bu kapsamda 2022 yilinda ydnetim yapisinin bir pargasi olan kurullar ve
calisma gruplari, akreditasyon siirecine uygun olarak yeniden diizenlenmis ve bazi yeni kurullar
ve ¢alisma gruplar1 olusturulmustur. (Kanit 10)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan
yonetim modeli ve idari yapilanmasi, siireclerle uyumlu olarak ve tiim birimleri/alanlari
kapsayacak sekilde olusturulmustur ve bu dogrultuda yapilan uygulamalardan baz1 sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar:

1. Fakiilte Web Sayfasi

2. Erasmus Yazisma

3. Okuma Gruplar1 Davet Afisi

4. Islam Ulkelerinde Egitim Alan Ogretim Elemanlari

5. Teskilat Semasi

6. Kurul ve Komisyonlar

7. Ogrenci Kuliip Toplantis1 Haberi

8. Birim Danisma Kurulu Toplantis1 /Ankarada Bulunan Ilahiyat Fakiilteleri Toplantist

9. Is Akislar1 ve Siirecler



10. Web Sitesi ve Sosyal Medya Komisyonu

E.1.2. Streg Yonetimi

Kurumumuzda biitiin faaliyetler, tanimli slireglere bagli olarak gergeklestirilmektedir. (Kanit
1) Dekanligimiz, siire¢ yonetimini ilgili evraktaki tanimli siirece gore gerceklestirmektedir.
(Kamt 1, Kanit 5)

Siireclerin takibini de “Kalite Yonetim Sistemi” {izerinden saglamaktadir (Kamt 2)

Fakiilte biinyesinde olusturulan Kurul ve Calisma Gruplari, gérev tanimlari ¢ergevesinde belirli
stireclere gore calismalarini yiirlitmektedir. (Kamit 3, Kanit 4, Kanit 5)

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde tiim siiregler
tanimlanmistir ve tiim uygulamalar siirecler dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Ancak siire¢
performans sonuclar1 izlenmemekte veya silire¢ performans sonuglari karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kanitlar:

1. Siire¢ Tanimlar1

2. Hassas Gorev Listesi

3. Idari Personel Gérev Tanimlari
4. Dekan Gorev Tanimi

5. Boliim Baskan1 Gorev Tanimi
E.2. Kaynaklarin Yénetimi

E.2.1. insan kaynaklari ydnetimi

Kurumumuzda sef unvanl 1 fakiilte sekreter vekili, 6grenci islerinden sorumlu 2, mali islerden
sorumlu 1 olmak tiizere toplamda 3 bilgisayar isletmeni; dekan yonetici asistan1 1 memur; 1
boliim sekreteri, 1 teknisyen ve 1 hizmetli/isci bulunmaktadir (Kamit 1).

Idari personelin sorumluluk alanlariyla ilgili olarak kendilerini daima giincellemeleri agisindan
hizmet i¢i egitime tabi tutulmalar1 hususunda hassasiyet gosteren ve farkli alanlarda s6z konusu
egitim almalarina 6nem veren kurumumuz, iiniversitemizin Personel Dairesi Baskanlig: ile
koordineli bir sekilde bu faaliyetleri yiiriitmektedir. Bu cercevede 2022 yilinda idari
personelimiz Personel Daire Baskanligimiz koordinesinde diizenlenen bir takim egitimlere
katilmigtir. (Kanmit 2) Ayrica idari personelimizin bilgi ve gorgiisiinii artirmak amaciyla
Universitemiz koordinasyonunda vyiiriitiilen Erasmus Programlari kapsaminda 2 (iki)
personelimiz yurt disinda gorevlendirilmistir. (Kanit 3)



Oncelikle Fakiilte Sekreterligi sonrasinda Dekanlikca gerek personelin kurumsal isleyisin
koordinasyonlu bir sekilde yiiriitiilmesi gerek idari siireglerde biitiin personelin katkisinin azami
diizeyde saglanmasini teminen ve personelin talep ve Onerilerinin alinmasi baglaminda
periyodik toplantilar diizenlenmektedir. (Kanit 4)

Fakiiltemizde insan kaynaklarinin yonetimine dair Fakiilteye 6zgli herhangi bir yonerge vs.
bulunmasa da ilgili is ve islemlerin diger biitiin {iniversitelerde oldugu iizere iiniversitemizin
Personel Daire Baskanliginca belirlenip ilan edilen (Kanit 5) misyon ve vizyona uygun bir sekilde
yuriitildiigi aciktir. Fakiiltemiz idari personelinin gorev tanimlari belirlenerek ilan edilmis Kanit
6), s0z konusu gorev tanimlarinin isleyisi siire¢ yonetiminde belirlenmistir. (Kanit 7) S6z konusu
personelin is ve islemleri Fakiilte Sekreterligi sorumlulugunda Dekanlik tarafindan takip
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri kapsayan insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina
iliskin sonugclar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir

Kanitlar:

. Idari Personel

. Personelin Tabi Oldugu Egitimler

. Erasmus Program1 Gorevlendirmesi

. Personel Toplantilar

. Personel Daire Baskanlig1 Misyon ve Vizyonu
. Gorev Tanimlari

. Stire¢ Yonetimi

N N kW N

E.2.2. Finansal kaynaklarin yénetimi

Fakiiltemizde, finansal kaynaklarin yonetimi 5018 sayili kanun ile Tirkiye Cumhuriyeti
Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi’nin yayinladigi Biitge Hazirlama Rehberi
dogrultusunda yapilmis (Kamt 1) ve her sene sonunda biitgenin kontrolii yapilmistir. Kanitlarda
son ii¢ yila ait gider tablosunun dagilimi yer almaktadir. (Kanit 2) Ucretler, yolluklar, hizmet
alimlari, tiiketim mallar1 ve malzeme alimlari, bakim ve onarim giderlerinde yapilan biitce
artirimi1  yapilan iyilestirmelere &rnektir. 2021 yilinda fakiiltenin yukarida zikredilen
kalemlerinin tamamu igin yapilan harcama 10.534.120,06°dir. 2022 yil1 i¢in yapilan harcama
18.311.058,63’tiir. 2022 yili igin biit¢elenen meblag 12.658.604,00’dir. Bu verdigimiz
orneklerden anlasilacag: tizere finansal kaynaklarla ilgili yillara gore artis yapilmaktadir. Su
ana kadar ek biitge talebinde bulunulmamastir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilen finansal kaynaklarin
yonetimi uygulamalarina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas gorisleri
alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Kanitlar:


https://aybu.edu.tr/islamiilimler/tr/sayfa/789/%C4%B0dari-Personel-

Kamit 1: Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi Biitge Hazirlama
Rehberi; Ayrica bk. https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2020/10/2021-
2023 ButceHazirlamaRehberi.pdf; Kanun metni icin bk.
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf

Kamt2: 2021-2023 Yillarina ait masraf cetveli



https://drive.google.com/file/d/1dvBaiRCnysCv8AcVlIOJ6FlKSHeGms3p/view?usp=share_link
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E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre bilgi ydnetim sistemi

Fakiiltemiz bilgi yonetimini Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi’ne bagli EBYS (Elektronik
Belge Yonetim Sistemi) iizerinden yiiriitilmektedir. EBYS Yazilimi AYBU mensubu
akademik ve idari personelin biitlin islemlerini online yiiriitmelerine olanak saglamaktadir. Bu
yazilim sayesinde biitiin resmi yazismalar, gorevlendirmeler basta olmak tizere kurum i¢i ve
kurumlar aras1 biitiin yazismalar bu sistem iizerinden yapilmaktadir. (Kanit 1)

Bununla birlikte Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi’nin gelistirdigi belli basli modiiller
aracili81 ile de bilgi yonetim sistemi gerceklestirilir. Bunlar asagidaki gibidir:

Akademik Bilgi Sistemi akademik personelin derslerle ilgili biitiin iglerinin yiiriitiilmesine
imkan saglar. Ders programlari, 6grenci listeleri, danigmanlik yonetimi, sinav ve notlarin ilani,
anketler gibi donem dersinde verilen derslerin yiiriitiilmesi ile alakali tiim siiregler bu modiil
iizerinden takip edilir. (Kanrt 2)

Ogrenci Bilgi Sistemi dgrencilerin ders programlarmi, dersi veren dgretim iiyesi bilgisini ve
siav ve not ilanlarmi takip ettigi modiildiir. (Kanit 3)

Idari Personel Bilgi Sistemi idari personelin ders programlarini ve dersi veren dgretim iiyelerin
bilgisini sisteme girdigi modiildiir. (Kanit 4)

Uzaktan Egitimin Yo6netimi AYBUZEM tarafindan saglanmaktadir. (Kanit 5)

Bologna Bilgi Sistemi fakiilte biinyesindeki tiim dersler hakkinda bilgilerin yer aldig:
moduldiir. (Kanit 6)

Akademik Veri Yoénetim Sistemi (AVESIS) akademik personele ait iletisim, egitim, yayin ve
proje gibi bilgilerin yer aldigi modiildiir. (Kanit 7)



Akademik Tesvik Odenegi Siire¢ Yonetim Sistemi (ATOSIS)’de akademik tesvik basvuru,
takip ve itiraz islemleri yapilabilmektedir. (Kanit 8)

ATS (Ariza Takip Sistemi) araciligiyla Bilgi Islem Daire Baskanligina her tiirlii teknik sorunun
iletildigi modiildiir. (Kanit 9)

Ek ders puantajlari Mart 2023’den itibaren AYBU Akademik Bilgi Sistemi modiiliindeki
Hizmet Bilgileri bagliginin altinda yer alan Ek Ders Belgeleri kismindan yiiriitiilmektedir. (Kanit
10)

[lan Bilgi Sistemi, akademik ve idari personel alim ilanlarinin yer aldig1 ve atama belgelerinin
yiiklendigi bilgi sistemidir. Biitiin is ve islemler bu sistem iizerinden seffaf bir sekilde
yiirlitiilmektedir. (Kanit 11)

Bilgi yonetim sisteminde goriilebilen her tiirlii aksaklik paydaslar tarafindan ilgililere -s6z
gelimi fakiiltenin Aybuzem sorumlulari mevcuttur.- (Kanit 12) iletilmekte ve gerekli glincelleme
ya da diizenlemeler yapilarak tedbirler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim siiregleri destekleyen entegre bilgi yonetim sistemine ve
kullanimina iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

1. EBYS:

https://aybu.edu.tr/bidb/tr/sayfa/97

2. AYBU Akademik Bilgi Sistemi:

https://aybu.edu.tr/bidb/tr/sayfa/97

3. AYBU Ogrenci Bilgi Sistemi:

https://obs.aybu.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx

4. AYBU Idari Personel Bilgi Sistemi:

https://obs.aybu.edu.tr/oibs/login.aspx

5. AYBUZEM:

https://aybuzem.aybu.edu.tr

6. Bologna Bilgi Sistemi:


https://aybu.edu.tr/bidb/tr/sayfa/97
https://aybu.edu.tr/bidb/tr/sayfa/97
https://obs.aybu.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
https://obs.aybu.edu.tr/oibs/login.aspx
https://aybuzem.aybu.edu.tr/

https://obs.aybu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=09&curS
unit=5707

7. AVESIS:

https://avesis.aybu.edu.tr

8. ATOSIS:

https://atosis.aybu.edu.tr/Account/Login

9. Ariza Takip Sistemi:

https://abs.aybu.edu.tr/Home/login

10. Ek Ders Belgeleri:
https://obs.aybu.edu.tr/oibs/akademik/start.aspx?gkm
11. lan Bilgi Sistemi:

https://ilan.aybu.edu.tr/

12. Fakiilte Aybuzem sorumlulari
E.3.2. Bilgi glivenligi ve givenirliligi

Fakiiltemizde bilgi giivenligi ve giivenirliligi “Bilgi Islem Daire Baskanligi” tarafindan
saglanmaktadir. Bilgi giivenligiyle ilgili tamimli siireg ve politikalar Bilgi Islem Daire
Baskanlig: tarafindan olusturulmustur ve fakiiltemiz bu siireg ve politikalara tabidir. (kanit 1)

Sinav sonuglarinin, ilan1 ve muhafaza edilmesi Ankara Yildirim Beyazit Universitesi Ogrenci-
Akademik Bilgi Sistemi tizerinden yiriitilmektedir. Belirli tarihler arasinda 6gretim tyeleri
sinav notlarint AYBU Akademik Bilgi Sistemi’ne girmektedirler. Dersi veren dgretim elemani
veya yetkilendirdigi kisi haricinde not girisi yapilmas1 miimkiin degildir. Ogrenciler AYBU
Ogrenci Bilgi Sistemi araciligiyla donem igerisinde aldiklar notlar1 gorebilirler. Bu notlar
yalnizca kullanici ad1 ve parolasi ile sistemde kimligi dogrulanmis 6grenciler gorebilir. Dersi
alan ogrenci disinda sadece dersi veren koordinatdr ve ogretim eleman: tiim &grencilerin
notlarimi gorebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi ve gilivenirliginin saglanmasina yonelik
uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1t paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kamtlar:

1. AYBU Bilgi islem Daire Baskanlig1 Web Sayfas:


https://avesis.aybu.edu.tr/
https://atosis.aybu.edu.tr/Account/Login
https://abs.aybu.edu.tr/Home/login
https://ilan.aybu.edu.tr/

https://aybu.edu.tr/bidb/tr

E. 4. Destek Hizmetleri

E.4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve sarekliligi

Fakiiltemizde yiiriitiilen biitiin destek hizmetleri Universitemizin ilgili Daire Baskanliklari

marifetiyle gerceklestirilmektedir. Ilgili Daire Baskanliklarindan alinan destek hizmetlerinin
tedarik siireglerine, uygunluguna, kalitesi ve siirekliligine yonelik denetleme ve uygulamalar
ile ilgili is ve islemler Daire Baskanliklar tarafindan yiirtitmektedir. Fakiiltemiz Sekreterligi,
ilgili hizmetler baglamindaki fakiilte ihtiya¢ ve taleplerini s6z konusu hizmetin ytiriitildigi
Daire Bagkanligina iletmekte; séz konusu talep ve ihtiyaglar Daire Bagkanliklarinca
karsilanmaktadir. (Kanit 1) Hgili hizmetler hakkinda Universitemiz fakiilte ogrencilerimizin de

katildig1 memnuniyet anketleri diizenlemektedir. (Kanit 2)

S6z konusu ihtiyag ve taleplerin ilgili Daire Baskanliklarinca karsilandigi destek hizmetleri

kapsaminda sunlara yer verilebilir.

giderme

HIZMET NIiTELIGI Mahiyet | Kalite Siireklilik | Ilgili Birim
Uygunluk
1. Giivenlik Giivenlik Unv. Daire Bagkanlig
2. Temizlik Temizlik Unv. Daire Bagkanlig
3. Servis Ulagim Unv. Daire Bagkanlig
4.  Sarf Malzemeleri Kagit vs Unv. Daire Baskanlig
5. Elektrik Aydinlatma Unv. Daire Bagkanlig
6. Su Temizlik, Unv. Daire Baskanlig
Igme Suyu

7.  Isinma Isinma Unv. Daire Bagkanlig
8.  Teknik Destek Hizm. Ariza Unv. Daire Baskanlig




9. Internet Internet Unv. Daire Baskanlig
10. Yemek Hizmetleri Yiyecek vs Unv. Daire Baskanlig
11. Kantin Hizmetleri Yiyecek vs Unv. Daire Baskanlig
12. Kafe Hizmetleri Yiyecek vs Unv. Daire Baskanlig1
13. Akademisyen Bilgisayar Unv. Daire Baskanlig
Ihtiyaglarinin
Karsilanmasi Yazict vs.

Olgunluk Dizeyi: Kurumda, disaridan tedarik edilen tim hizmetlerin ve mallarin kalitesini
glivence altina almak Gzere tedarikgilerle yakin is birlikleri yiratilmekte, tedarikgilerin
performansi ve memnuniyetleri sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: Fakiiltemizin ilgili Daire Baskanliklarindan hizmet talebine dair yazilar

Kanit 2: Universite tarafindan destek hizmetlerine doniik diizenlenen memnuniyet anketleri
E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Kurum, egitim-6gretim programlarin1 ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde
tim faaliyetleri hakkindaki bilgileri acik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde
yayimlayacak alt yap1 hizmetlerini olusturmustur. Kurum, idari mekanizmanin verimliligini ve
hesap verebilirliklerini 6l¢ebilen anlayisa sahiptir.

E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme

Kurum, egitim-6gretim programlar1 ve akademik, sosyal, kiiltiirel faaliyetleriyle ilgili bilgileri
kamuoyu ile dogru, acgik, seffaf ve en hizli sekilde ulasilabilir bir formatta paylagmay1
onemsemektedir. Bu noktada AYBU IIF’nin resmi web adresi ile sosyal medya hesaplari etkin
bir sekilde kullanilmaktadir. Kurum Tiirkce duyuru yaninda Ingilizce ve Arapga resmi web
siteleriyle uluslararas1 kamuoyunu da bilgilendirmektedir. (kamit 1) Nitekim kurum resmi web
sitesinde 2020-2022 yillar1 arasi duyuru ve haberler ile bunlara iligskin sayisal verilerin yer aldigi



goriilmektedir. (Kamt 2) Ayrica Kurumun tanitimina iliskin brosiirler Ingilizce olarak da
basilmuistir (Kanit 3)

Kurum, kamuoyuna sunulan bilgileri siirekli giincelleyen ve takibini yapan Sosyal Medya ve
Web Sitesi Komisyonu olusturmustur (Kanit 4). Bu komisyon, kurumun resmi web sitesini
giincelleme, gerekli boliimleri ingilizce ve Arapgaya cevirme, gerekli haber ve duyurular:
sosyal medya araciliiyla topluma sunma gorevi vardir.

Kurum sosyal medyayi1 etkin kullanmak adina Youtube kanali kurmustur. (Kamt 5) Bu yolla
basta 6grenciler olmak iizere kamuoyuna yonelik fakiilte tanitimi faaliyetleri yapilmistir. (Kamt

6) Yine ayn1 amaca yonelik Twitter, Facebook ve Instagram hesaplar1 agilmistir. (Kamt 7_Kamt
8, Kamt 9).

Kurum akademik, sosyal ve Kkiiltiirel igerikli faaliyetleri kamuoyuna duyurma noktasinda
genelde resmi yollar1 kullanmakla birlikte toplu mesaj yontemiyle de iletisim saglanmaktadir.
Ayrica kurum, kamuoyunu bilgilendirme agini genisletme amaciyla kurumsal e-mail
(islamiilimler@aybu.edu.tr) adresinde mail gruplar1 olugturmustur. (Kanit 10) Akademik, idari
personel mail ve mesaj gruplarinin yani sira boliim bazli duyurular da yapilmaktadir. (Kanit 11)
Kurumun bilgilendirme kanallar1 ve faaliyetleri fakiiltenin (Yonetim Kurulu 6rneginde
goriilecegi tizere) ilgili paydaslariyla takip edilip degerlendirilmektedir. (Kanit 12)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular
izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

1. Kurum Web sayfasi (Tiirkge, ingilizce Arapga)

2. Kurum YouTube kanal: fakiilte tanitim video gorselleri
3. Kurum Twitter sayfasi

4. Kurum Facebook sayfasi

5. Instagram sayfasi

6. Toplu Mail Listesi

7. Fakiilte Twitter hesab1

8. Fakiilte Facebook hesabi

9. Fakiilte Instagram hesabi

10. Fakiilte kurumsal e-mail



11. Akademik, idari personele yonelik mail ve mesaj gruplarinin yani sira béliim bazli yapilan
duyurular

12. Medya Takip Komisyonu ile ilgili yonetim kuruluna taginan giindem.

E.5.2. Hesap Verme Yontemleri

Kurumun resmi e-mail adresi veya telefon ilizerinden ya da Cimer aracilifiyla Dekanliga
ulagmak {izere sorun, begeni, oneri, sikayet vb. icerikli mesaj ya da yazilar iletilmektedir. Son
iki yilda Cimer iizerinden gelen iki adet ileti mevcuttur. Bunlar usuliine uygun bir sekilde
cevaplanmistir. (Kanit 1)

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iligkin bulgular
izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: CIMER kanall1 gelen iletiye verilen cevap



SONUC ve DEGERLENDIRME

1. Kalite Giivence Sistemi

1.1. Kurumun Giiglii Yonleri:

e Universite ile entegre etkin ve verimli calisan elektronik belge yénetim sistemine (EBYS)
sahip olmasi

e Fakiiltemiz Kalite Komisyonunun 6z degerlendirme sirecinin baslamasiyla birlikte Kalite
ve Akreditasyon Kurulu’na dénustirilerek alt calisma gruplari olusturmasi

e Sireglere dis paydas katilimini planli ve diizenli hale getirmek lizere dis paydaslarla
birlikte Birim Danisma Kurulu olusturulmasi

1.2. Kurumun Gelistirmeye Agik Yonleri:

e Kalite El Kitabi hazirlanamamis olmasi

e Kalite ve Akreditasyon Kurulu planlama ve uygulamalarinin heniiz performans
izlemesinin bulunmamasi

e Vizyon, misyon, amag ve hedeflerin i¢ ve dis paydas katilimiyla belirlenmemis olmasi

e Kalite Yonetim Sisteminin tanimli stireglerinin bulunmamasi

o Kaliteyi destekleyen liderlik yaklagimi ile kurumsal kiiltlrin heniiz yerlesmemesi.

e Kalitenin artirilmasina yonelik plan ve uygulamalarin bitlincil bir kalite yonetimi
kapsaminda olmamasi.

e Kalite farkindahginin heniiz kalite glivencesini saglayacak diizeyde bulunmamasi.

2. Egitim — Ogretim
2.1. Kurumun Giiglii Yonleri:

e Programin, kurumun vizyon, misyon, amag ve hedefleri dikkate alinarak olusturulmasi.

e Programin amaci, ciktilari, ders ciktilari ve kazanimlarinin uyumunun sirekli izlenerek
ivilestiriliyor olmasi.

e Ogrenci kabuliiniin acik ve seffaf dlciitlere gére yapilmasi

e Ogrenci odakli bir yaklasimin benimsenmis olmasi.

e Universitenin diger birimlerinden ders secebilme, Yan Dal ve Cift Anadal yapabilme
yonlinde 6grenciyi cesaretlendirici bir yaklasimin sergilenmesi

e Ogretim elemanlarini daha fazla arastirma yapmaya motive edecek gorevde yiikseltiime
ve atanma kriterlerinin belirlenmis olmasi

e Ogrenci ve 6gretim elemanlarina tiim teknik imkan ve kabiliyetlerini kullandirma
konusunda kolaylastirici bir tutum benimsemesi

e Ogrenme kaynaklarinin dogrudan ve/veya uzaktan erisilebilir olmasi.



e Kurumun, 6grenciler icin barinma, yemek, saglk, ulasim ve bilisim altyapisina sahip
olmasi.

2.2. Kurumun Gelistirmeye Agik Yonleri:

e Dersizlencesinde belirtilen ders materyali, ders 6grenme ¢iktilari ve kazanimlarinin
izlenerek iyilestirilmesi

e Dersislenis tekniklerinin uygulama sonuglarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

e Ogrencilerin talep, istek ve geri déniitlerinin alinmasina ydnelik uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

e Danismanliklarin ders kayitlariyla ilgili onaylama disinda 6grencinin akademik rehberligini
gercgeklestirecek sekilde tanimlanmasi, uygulanmasi, sonuglarin izlenerek iyilestirilmesi

e Ogrencilerin derslerden elde etmesi hedeflenen dgretim yetkinlik ve becerilerinin
gerceklesme performansinin izleme sonuglarinin degerlendirilerek iyilestiriimesi

e Ogrenci ve 6gretim elemanlari icin tanimlanmis tesvik edici 6diillendirme
mekanizmalarinin olusturulmasi.

3. Aragtirma ve Gelistirme
3.1. Kurumun Giiglii Yonleri:

e Arastirma stratejisi, kaynaklari, yetkinligi ve performansi alanlarinda siireclerin Rektorlik
tarafindan belirlenmis olmasi, uygulama ve izlemelerin yapiliyor olmasi.

e Arastirmalarin nicelik ve nitelik yoniinden glg¢lendirilmesi amaciyla Ar-Ge Calisma Grubu
olusturulmasi.
3.2.  Kurumun Gelistirmeye Agik Yonler:

e Ar-ge uygulamalarinin sonuglarinin izlenmesi ve iyilestirilmesi heniz birimin geneline
yayilmis olmamasi.

e Arastirmalarin yerel/bolgesel, ulusal ihtiyag ve taleplere gore yapilacagi arastirma
politikasi, strateji ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi

e Arastirmalarin uygulama ve sonuclarini izleme ve iyilestirmeye déniik mekanizmalarin
gozden gecirilerek iyilestirilmesi

e Kuruma 06zgl bir performans degerlendirme mekanizmasi olusturulmasi

4. Toplumsal Katki
4.1. Kurumun Giglii Yonleri

e Kurumun misyon, amac ve hedeflerinde toplumsal katkinin vurgulu bir sekilde ifade
edilmesi
e Kurum mensuplarinin toplumsal ihtiyag ve taleplere uygun faaliyet yiritmesi



Sosyal sorumluluk projesi yaparak cesitli sosyal kesimlere yonelik olarak bu projeyi
hayata gegirmesi, bunu slrdiriyor olmasi
Kalite ve Akreditasyon Kurulu’na bagl olarak Toplumsal Katki Alt Komisyonu kurulmasi
Ogrencilere sosyal etkinlikte bulunmalarini tegvik amaciyla sosyal etkinlik kredisi tahsis
edilmesi

Kurumun Gelistirmeye Agik Yonleri:

Yirutidlmekte olan toplumsal katki stireglerinin tanimli hale getirilmesi
Kurumun toplumsal katki faaliyetleri igin 6zel bir biit¢ce olusturulmasi
Toplumsal Katki El Kitabi hazirlanmasi

Toplumsal Katki politika belgesi olusturulmasi

Bu faaliyetlerin izlenebilirliginin kapsam ve etkinliginin artirilmasi
Toplumsal Katki performans gostergesi olusturulmasi

Yonetim Sistemi:
Kurumun Giiglii Yonleri:

i¢ ve dis paydaslarin gériis ve énerilerinin ilgili yénetim kurullarina getirilmesi, karara
baglanmasi ve yonetim siireglerine dahil edilmesi
Kurumda bilgi glivenligi ve giivenirliginin saglanmasina yonelik uygulamalarin diizenli
olarak izlenmesi ve izleme sonuglarinin paydaslarla birlikte degerlendirilerek gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi
Kurumun resmi web sayfasi ile sosyal medya hesaplari araciligiyla gerceklestirdigi
kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgularin izlenmesi, izleme sonuglarinin
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmasi
Kamuoyu bilgilendirme faaliyetlerinin daha etkin yuratilebilmesi icin Sosyal Medya ve
Web Sitesi Komisyonu olusturulmasi

Kurumun Gelistirmeye Agik Yonler:

Kurumun misyon, vizyon, amag ve hedeflerine ulasma performansinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi

Yonetim sistemine iliskin tanimli sireclerin uygulama sonuclarinin izlenmesi ve siireg
performans sonuclarinin karar stireclerine katkida bulunmasinin saglanmasi

insan kaynaklari kullanimina iliskin planlama ve uygulamalarin katilimci, kapsaml planli
bir sekilde iyilestirilmesi



